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خدای را بسی شاکرم کھ از روی کرم، پدر و 
مادری فداکار نسبیم ساختھ تا در سایھ درخت 
پربار وجودشان بیاسایم و از ریشھ آنھا شاخ 
و برگ گیرم و از سایھ وجودشان در راه کسب 

بودنشان علم و دانش تلاش نمایم. والدینی کھ 
تاج افتخاری است بر سرم و نامشان دلیلی 
است بر بودنم، چرا کھ این دو وجود، پس از 
پروردگار ، مایھ ھستی ام بوده اند دستم را 
گرفتند و راه رفتن را در این وادی زندگی 
پر از فراز و نشیب آموختند. آموزگارانی کھ 
برایم زندگی، بودن و انسان بودن را معنا 

 .کردند
 

 

 

 …تقدیم بھ وجود با ارزشتان
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 تقدیر و تشکر:

هاي او ندانند و کوشندگان، حق سپاس خداي را که سخنوران، در ستودن او بمانند و شمارندگان، شمردن نعمت

طاهران معصوم، آنان که وجودمان وامدار  و خاندان پاك او، او را گزاردن نتوانند؛ و سلام و درود بر محمد

وجودشان هست؛ و سلام بر ساحت مقدس صاحب الزمان (عج)، و نفرین پیوسته بر دشمنان ایشان تا روز 

 رستاخیز...

حال که به یاري خداوند منان توفیقی هر چند ناچیز در کسب و ارتقاء علم و دانش نصیب بنده شد، بر خود واجب 

اند دانم که مراتب سپاس و قدردانی خود را تقدیم اساتید و بزرگوارانی نمایم که همیشه بنده را یاري نمودهمی

 اند:و مرا مرهون عنایت خود کرده

جناب آقاي دکتر رضا اندام، استاد محترم راهنما که بدون راهنمایی و توجه ایشان پیمودن این مسیر دشوار 

هاي ارزشمندشان را دریغ نامه با خردمندي و شکیبایی راهنماییمراحل تدوین پایانمیسر نبود و درتمامی 

 ننمودند.

سرکار خانم زهرا کریمی، استاد محترم مشاور که با صبر و درایت علمی همیشه پذیراي اینجانب و با ارائه 

 اند.نظرات دقیق و ارزشمند خود راهنمایم بوده

محضر اساتید بزرگوار جناب آقاي دکتر بحرالعلوم و جناب آقاي دکتر مراتب سپاس و قدردانی خود را به 

دارم. نهایتاً، سپاس خود را از کلیه دوستان بزرگوارم و کلیه کسانی که به هر داوران محترم ابراز می باقري،

 نمایم.نحوي در حین تحصیل و تحقیق بنده را یاري نمودند، سپاسگزاري می
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 رزشیبدنی و علوم وتربیتدانشکده  بدنیتربیتدانشجوي دوره کارشناسی ارشد رشته  زادهوحید محمدي کاظماینجانب 

شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به دانشگاه صنعتی شاهرود نویسنده پایان نامه 
 .متعهد می شوم اندامدکتر رضا تحت راهنمائی  نیروهاي مسلح

 تحقیقات در این پایان نامه توسط اینجانب انجام شده است و از صحت و اصالت برخوردار است . •

 . در استفاده از نتایج پژوهشهاي محققان دیگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است •

نوع مدرك یا امتیازي در هیچ مطالب مندرج در پایان نامه تاکنون توسط خود یا فرد دیگري براي دریافت هیچ  •

 جا ارائه نشده است .

دانشگاه صنعتی « کلیه حقوق معنوي این اثر متعلق به دانشگاه شاهرود می باشد و مقالات مستخرج با نام   •

 به چاپ خواهد رسید » SHAHROOD UNIVERSITY OF TECHNOLOGY «و یا » شاهرود 

. 

نتایح اصلی پایان نامه تأثیرگذار بوده اند در مقالات مستخرج از حقوق معنوي تمام افرادي که در به دست آمدن  •

 پایان نامه رعایت می گردد.

در کلیه مراحل انجام این پایان نامه ، در مواردي که از موجود زنده ( یا بافتهاي آنها ) استفاده شده است ضوابط  •

 و اصول اخلاقی رعایت شده است .

ه، در مواردي که به حوزه اطلاعات شخصی افراد دسترسی یافته یا استفاده شده است اصل در کلیه مراحل انجام این پایان نام
                                    رازداري ، ضوابط و اصول اخلاق انسانی رعایت شده است .                                                                          

 تاریخ:

 دانشجوامضاي 

  
 مالکیت نتایج و حق نشر

کلیه حقوق معنوي این اثر و محصــولات آن (مقالات مســتخرج ، کتاب ، برنامه هاي رایانه اي ، نرم افزار ها و 

تجهیزات ساخته شده است ) متعلق به دانشگاه شاهرود می باشد . این مطلب باید به نحو مقتضی در تولیدات 

 علمی مربوطه ذکر شود .
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 چ��ده

نماید. ورزش امروزي تبدیل به اي را تجربه میازهتابتداي هزاره سوم، جهان ورزش دوران جدید و  در
د، یجدهاي مهم انسانی که در دوران یکی از فعالیتاز این رو، ورزش . یک فستیوال جهانی گردیده است

ندگی هاي زدلیل گستردگی و فراگیري، به یک نهاد اجتماعی تبدیل شده و انجام آن یکی از ضرورت به
دنی و هاي ببا توجه به این مسئله که شناخت عوامل تأثیرگذار بر مشارکت در فعالیت. شودمحسوب می

ضر، شناسایی و حا از مطالعههدف . باشدورزش یکی از موضوعات مهم در سطح جامعه و ورزش می
تحلیل عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح بود. روش پژوهش، از نظر هدف 

اي و جامعه آماري تحقیق را ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح سراسر کشور تشکیل کاربردي و توسعه
ها، ابتدا از آوري دادهب شدند. براي جمعنفر به عنوان نمونه تحقیق انتخا 290دادند که از این تعداد می

 هاينامهروش کیفی و مصاحبه با نخبگان استفاده شد و سپس از روش کمی با استفاده از پرسش
سؤال داشت، استفاده شد. این  33ساخته) که نامه تعهد ورزشی (محققشناختی و پرسشجمعیت

وانین و مقررات، مالی، عوامل فردي و لذت و ها، قپرسشنامه شامل شش بعد امکانات و تجهیزات، مشوق
نظر تأیید شدند و در یک ها توسط افراد صاحبنامهروایی صوري و محتوایی پرسش رضایتمندي بود.

هد ورزشی نامه تعمطالعه راهنما، با استفاده از ضریب همبستگی آلفاي کرونباخ مقدار پایایی براي پرسش
دو سطح توصیفی و استنباطی مورد ارزیابی قرار گرفتند. براي تجزیه ها در محاسبه گردید. داده 751/0

نتایج نشان داد سازي معادلات ساختاري و از آزمون فریدمن استفاده گردید. و تحلیل اطلاعات، از مدل
ها، قوانین و مقررات، که مدل پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار بود و بین امکانات و تجهیزات، مشوق

امل فردي و لذت و رضایتمندي با تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود داشت. در نهایت، مالی، عو
ر، گیري از تمامی امکانات در سطح کشوشود که با بهرهبدنی نیروهاي مسلح توصیه میبه مدیران تربیت

 زمینه را براي افزایش تعهد ورزشی ورزشکاران خود فراهم نمایند.

 تعهد ورزشی، نیروهاي مسلح   بدنی نیروهاي مسلح،انات و تجهیزات، تربیتامکهاي کلیدي: واژه
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 مقدمه -1-1
نماید. ورزش امروزي تبدیل به اي را تجربه میازهتابتداي هزاره سوم، جهان ورزش دوران جدید و  در

ابی مؤثر به ی.کشورهاي توسعه یافته براي دست)1396(شعبانی،  یک فستیوال جهانی گردیده است

 هايها و برنامههاي ورزشی را در اولویت سیاستمت نیروي انسانی و در نتیجه فعالیتلاخود س فاهدا

(شعبانی،  نمایندلمللی کسب اتري را در مناسبات بینلااند تا از این رهگذر بتوانند جایگاه باخود قرار داده

1396.(  

ران تر از طریق مدیالاهاي برتر، کیفیت بهتر و امکانات بدر دنیاي امروز دستیابی به شاخصاز طرفی، 

کارایی و عمل پیدا ، شود و در میدان رقابت است که مدیران، امکان هنرنماییکارآمد و بصیر حاصل می

داري برهربهتوانند نشان دهند که چگونه منابع موجود را در نیل به هدف با شایستگی کنند و میمی

دانش و فنون مدیریت، براي مدیران ورزشی در جهت هدایت بهتر امور و مسئولیتی رو ایناز  .اندکرده

که دارند امري بدیع و ضروري است. در اختیار بودن هر کدام از عناصر و منابع مدیریتی، پول، بازاریابی، 

موجب  آنچه که د.کناست ولی کفایت نمی لازم تجهیزات و امکانات براي اداره بهینه سازمان متبوع شرط

بین منابعی که در  امر مدیریت است. ،آوردشود و رشد و توسعه آن را فراهم میمی ي سازمانلااعت

عنوان سرمایه و منبعی نادر و حتی گاهی غیر قابل جایگزین ه گیرد، ورزشکاران بدسترس مدیران قرار می

 ). 1393(شیبانی،  شوندمحسوب می و یک باشگاه براي یک کشور

پروري و با مفاهیم سلامت جسم، توان جسم، مقاومت جسمی، دوري از تن نیروي انسانی پرورش جسم

توجه به اینکه امروزه مسأله امنیت کشورها و آسایی، رشد جسم و حفاظت از جسم همراه است. تن

در تمامی کشورها نیروهاي نظامی  و این مسئله که شودجوامع از مسائل مهم و حیاتی محسوب می

حفظ، رشد، سلامت و قدرت جسم یک نظامی  د؛نلی دفاع و حمایت از کشور را بر عهده داروظیفه اص

گردد و هر آنچه که مایه موضوعی اساسی است و هرآنچه که براي جسم مانعی محسوب شود، نفی می

شود. بر این اساس هر جا نامی از نیروهاي مسلح به سلامت و تقویت جسم است، کمال محسوب می
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کند، آمادگی جسمانی و روحی کارکنان و به تبع آن، ید، اولین چیزي که به ذهن خطور میآمیان می

 آمادگی رزمی این نیروهاست. 

خدمت وظیفه عمومی که به آن سربازي اجباري (اجباري، فراخوان خدمت، خدمت ملی و یا به طور عام 

کار اجباري است که توسط نظام شود)، اصطلاحی عام براي اشاره به دوره نظامی یا خدمت گفته می

اي در زندگی فردي، شود. سربازي، مقطع حساسی است و تغییرات عمدهحاکم براي شهروندان برقرار می

کند. قرار گرفتن در چنین شرایطی غالباً با فشار و نگرانی توأم بوده خانوادگی و اجتماعی افراد ایجاد می

ا تحت تأثیر قرار دهد. با توجه به فواید و تأثیرگذاري جسمی تواند عملکرد و سلامت روانی افراد رو می

تواند تأثیر بسیار مثبتی در کاهش فشارهاي روحی و جسمی خدمت ها میو روانی ورزش، این فعالیت

). 1394طلب، سربازان، به خصوص در آغاز ورود و در مراکز آموزش رزم مقدماتی، داشته باشد (سعادت

دلیل گستردگی و فراگیري، به  هاي مهم انسانی که در دوران جدید، بهفعالیت یکی از از این رو ورزش

(کارگر و  شودهاي زندگی محسوب میو انجام آن یکی از ضرورتاست یک نهاد اجتماعی تبدیل شده 

اي افراد خود را به ورزش ترغیب کند، در واقع نظران معتقدند که اگر جامعهصاحب). 1392همکاران، 

 ).1389(صالحی و همکاران،  نفس و سلامت جسمی و روحی افراد خود کمک کرده است ش عزتبه افزای

از  و ورزش یکی یهاي بدنه به این مسئله که شناخت عوامل تأثیرگذار بر مشارکت در فعالیتبا توج 

منظور درك و شناخت  از جمله مفاهیم مهمی که بهباشد، وعات مهم در سطح جامعه و ورزش میموض

تعهد، نگرش و حالتی روانی است . رود، تعهد استکار میکنندة رفتار مشارکت ورزشی به عوامل تعیین

هندة د شود. در واقع، این مفهوم نشانمنظور توصیف تمایل افراد به رفتارهاي مشخص استفاده می که به

هی دیگر، تعهد نوعی از دیدگا .میزان پشتکار و پایداري افراد براي ادامۀ مشارکت در یک رفتار است

تعهد ورزشی تر در بیانی دقیق ).1993، 1(اسکانلن خاطر به رفتار خاص است احساس وابستگی و تعلق

 .دهدکه تمایل و تصمیم فرد براي تداوم مشارکت در ورزش را نشان می است ختیشنایک حالت روان

ها و ورزشکاران، شناسایی ضعف هاي روانیهاي توسعه مهارتتواند در زمینهتعهد ورزشی می افزایش

                                                           
1  Scanlan 
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هاي مهم هاي خاص ورزشی در موقعیتسازي افراد یا اجراي مهارتهاي روانی، تقویت و آمادهقوت

  ).1384نژاد و همکاران، مهم و ضروري باشد (رمضانیرقابتی بسیار 

در  شرکت مستمررشته ورزشی و یا تعهد به  تواند مربوط به یک برنامه ورزشی یا یکتعهد ورزشی می

با ارائۀ مدل تعهد ورزشی به  )1993و همکاران ( اسکانلن). 1994، 1(راولند باشد انواع فعالیت ورزشی

 2یمدل تعهد ورزش ،هااند. بنابر تعریف آنهاي بزرگی در تلفیق تعهد با ورزش دست پیدا کردهموفقیت

 ايهکند و از نظریهرزش را بررسی میکننده در و مدل روانشناختی است که تعهد ورزشی افراد مشارکت

) ریشه 1980( 4گذاري راسبولتو مدل سرمایه )1983( 3فردي کلی مدل روابط بین، تبادل اجتماعی

) در تحقیق خود نشان دادند که مشارکت افراد در 1994( 5گرفته است. از طرف دیگر، راولند و فریدس

یابد که فعالیت بدنی با حمایت اجتماعی همراه باشد (حسینی، هاي ورزشی زمانی ادامه میفعالیت

1395 .( 

ي همراه با تعهد اند که افراد با یک روحیهاین نظر را مورد تأیید قرار داده) 1988( 6راولند و فریدسون

هاي ورزشی در زندگی روزمره، براي تمام طول عمر خود و و دلبستگی باید مشارکت مستمر در فعالیت

تعهد ورزشی  ند.مند گردر منظم در سبک زندگی قرار دهند تا از فواید آن در تمام طول زندگی بهرهطوبه

ی هاي رواني اهمیت زیرساختدهنده منعکس کننده نیروهاي انگیزشی فرد براي ادامه مشارکت و نشان

 یت معین هست. المبتنی بر پافشاري بر ادامه یک رفتار یا فع

در پژوهشی با عنوان تحلیل کیفیت زندگی کاري نیروهاي پلیس و رابطه ) 1392(نیا و همکاران دهقان

آن با تعهد سازمانی، به بررسی میزان کیفیت زندگی کاري نیروهاي پلیس شهر اصفهان و ارتباط آن با 

تعهد سازمانی آنان پرداخت و نشان داد که میزان کیفت زندگی کاري نیروهاي پلیس در سطح متوسطی 

نده دهها نشانباشد. همچنین یافتهمیزان تعهد سازمانی نیروهاي پلیس در سطح بالایی میبود ولی 

                                                           
1  Rowland 
2 Sport Commitment Model (Scm)  
3  Kelly’s Model Of Interpersonal Relationship 
4 Rusbult’s Investment Model 
5  Rowland & Freeds 
6  Rowland & Freedson 
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 گانه تعهد سازمانی در بین نیروهايدار بین عوامل کیفیت زندگی کاري و ابعاد سهارتباط مثبت و معنی

زان ته، میهاي ورزشی سازمان یافبا وجود منافع مرتبط با مشارکت منظم در فعالیت .باشندپلیس می

رواج رفتار بدون تحرك حتی در کشورهاي توسعه یافته بالاست. تعیین روندهاي حاکم بر تعهد در 

گذارند، مفهوم کانونی و انگیزه اصلی ورزش و درك اینکه چه عواملی بر روي تعهد ورزشی تأثیر می

گرفته است که به هاي زیادي براي استفاده از رویکردهاي نظري خاصی صورت تلاشباشد. می پژوهش

 روشنی تبیین کننده رفتارهاي ورزشی باشند.

اند هاي مختلف نتوانستهرویکردهاي کلی براي درك علل پایبندي و تعهد به تمرین در پژوهش 

هاي ورزشی را بیان کنند. اسکانلن و همکارانش مداوم در فعالیت پیچیدگی متغیرهاي مرتبط با مشارکت

د انبه تمرین (مشارکت مداوم در ورزش) متغیرهاي خاصی را مد نظر قرار داده) براي بررسی تعهد 1993(

 ذکرهاي مشارکت گذاري شخصی، فشار اجتماعی و فرصتکه چند عامل خرد شامل لذت بردن، سرمایه

-کند که مجموع انگیزه) بیان می2005( 1). در همین راستا تئودوسیو1391(به نقل از پارسامهر،  .شدند

مل کند که عاکنندگان در ورزش، جو انگیزشی حاکم بر فضاي تمرین و ورزش را تعیین میشرکتهاي 

بنابراین با توجه با آنچه در مورد مفهوم انگیزه و تعهد ذکر ؛ اثرگذاري بر استمرار مشارکت ورزشی است

ورزش مفید به  شد، استفاده از این دو واژه براي مطالعه و پژوهش در زمینه آغاز و تداوم مشارکت در

به نقل از  هاي ورزشی است (رسد و از جمله محورهاي اساسی به منظور شرکت در انواع فعالیتنظر می

با توجه به اینکه در زمینه تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح  بنابراین؛ )1392حسینی، 

رزشی هاي بدنی و ومشارکت در فعالیتداوم و استمرار تحقیقی صورت نگرفته است و با توجه به اهیمت ت

در این تحقیق سعی شده است تا توسط این نیروها که وظیفه اصلی دفاع از یک کشور را بر عهده دارند 

عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح شناسایی شود تا از طریق اطلاعات آن، بتوان 

 هاي بدنی فراهم نمود.هاي ورزشی و فعالیتر عرصهزمینه حضور هرچه بیشتر سربازان ورزشکار را د

                                                           
1. Theodosiou 
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 بیان مسئله -1-2
ورزش یک پدیده یا نهاد اجتماعی است؛ مثل نهاد آموزش و پرورش، نهاد سیاست و دیگر نهادهاي 

د هستناز سطوح خرد تا سطوح کلان داراي شکل، ساختار و ماهیت ویژه خود  طور طبیعیکه به موجود 

هاي سازي جامعه و گسترش زمینهاهمیت و نقش ورزش در سالم). 1389نژاد و همکاران، (همتی

ریزي اصولی و مبتنی بر اهداف، بازنگري در اقتصادي بیانگر لزوم برنامه اجتماعی و فرهنگی، سیاسی،

 .ر استناپذیت و تنگناها امري اجتنابها با توجه به مشکلاریزي در اجراي فعالیتشیوه مدیریت و برنامه

ذیر المللی ضرورتی انکارناپاست که عزت و افتخار ملی و حفظ آن از طریق پیروزي در میادین بین یهیبد

باشد و برخی از منابعی ن میلاهاي کگذاريها نیاز به سرمایهاست. از طرفی جهت کسب این پیروزي

ه هایی کشلامانند زمان و ت؛ ستندناپذیر هکمیاب و برگشت شود، گاهاًگذاري میکه در ورزش سرمایه

 .)1388بهار، (شعبانی دهندورزشکار، مربی و مسئولین جهت کسب نتیجه انجام می

هایی که در امر ورزش صورت گرفته ها و تلاشگذاريظور استفاده بهینه از این سرمایهاز این رو به من 

حالتی از شخصیت است که در آن فرد  1تعهد باشد.ش و تعهد به آن حائز اهمیت میاست استمرار ورز

قید شده و به دلیل انجام همین اقدامات دهد، محدود و مهایی که انجام میاز طریق اقدامات و فعالیت

بخشیده و درگیري مؤثر را در انجام  باید انجام چنین فعالیتی را تداومشود که این باور در فرد ایجاد می

دارد و تعهد چیزي است که فرد را براي رسیدن به هدف به تحرك وا میانگیزه همان . ها حفظ نمایدآن

دارد تا زمانی که به هدف خود برسد (حسینی، نیرویی است که فرد را در مسیر رسیدن به هدف نگه می

1392.(  

 یمانپ و بستن عهد داشتن، نگاه گرفتن، عهده به کاري، گرفتن گردن به از عبارت تعهد لغوي نظر از

ظر ن در عاطفی وابستگی نوعی که تعهد را است آن تعهد با برخورد شیوه ترینمعمول .است بستن

از آن چیزي که به آن  را خود است، هویت متعهد شدت به که شیوه، فردي این براساس .گیرندمی

 شهید ).1375 ساروقی،(برد می لذت آن در عضویت از و آمیزدمی آن در گیرد، بامی وابسته است

                                                           
1. Commitment 
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 که تاس قراردادهایی یا فلسفه و اصول به پایبندي معنی به تعهد :گویدمی چنین تعهد مطهري درباره

 ). 1368(مطهري،  .ماندمی هاآن به پایدار و است معتقد هاآن به انسان

 د،کنمی رابطه فرد را مشخصجهت  وجه اشتراك تعاریف بالا این است که تعهد حالتی روانی است که

هاي موضوع تعهد به فعالیت ).1375ساروقی، ( طور ضمنی در خود داردبه به ماندن یا تركتصمیم 

د ، کلیتعهدزیرا ؛ بدنی و ورزش مطرح استکه در حیطه تربیت ورزشی از جمله موضوعات اساسی است

د هدایت کنرود و می تواند رفتارهاي افراد را تحریک، تقویت و آغاز انجام هر کار و فعالیتی به شمار می

 ) تعهد ورزشی را یک مفهوم روان شناختی1993اسکانلان و همکاران ( و یا باعث کنترل و توقف آن شود.

  کند.دهد و راه را براي ادامه مشارکت در ورزش هموار میکه علاقه و تمایل را نشان می اندتعریف کرده

طور کلی فعالیت ورزشی ورزش خاص یا بهتعهد ورزشی به عنوان تمایل و عزم به ادامه مشارکت در یک 

) در پژوهش خود سه نوع تعهد ورزشی 2014( 2بورمان ).2008 و همکاران، 1تعریف شده است (کاسپر

اي . منظور از تعهد وظیفه5و تعهد رفتاري 4تعهد الزامی ،3ايدهد. تعهد وظیفهرا مورد بررسی قرار می

میل به ادامه همکاري رفتار مورد نظر به دلیل حس آزادي انتخاب و یا میل درونی به ادامه همکاري 

است. منظور از تعهد الزامی میل به ادامه همکاري در رفتار مورد نظر به دلیل احساس ضرورت و اجبار 

ورزشکاران صرف  نسبت به صرف انرژي و سرمایه است. منظور از تعهد رفتاري میزان زمانی است که

و  اسکانلان .کنندمیامور ورزشی همانند تمرین، رقابت و مطالعه در مورد انجام بهتر وظایف خود 

دهد که از شناختی به فعالیت را نشان می) معتقدند که مدل تعهد ورزشی، تعلق روان1993همکاران (

شناختی تا رفتار واقعی از این مدل بیشتر یک حالت روان پسکند. طریق تمایل و تداوم آن جلوه می

دهد. در خصوص مشارکت ورزشی که بیشتر متکی بر محاسبات و ماندن یا ترك کردن را نشان می

هاي ورزشی هستند، این مدل نسبت به برآورد احتمال تداوم یا سماجت شخص به شرکت در فعالیت

                                                           
1 Casper 
2 Bormann 
3 Duty Of Commitment 
4 Mandatory Commitment 
5 Behavioral Commitment 
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اي هتواند منعکس کننده حالتاست که می مدل تعهد ورزشی اینتر است. از مزایاي سایر رویکردها جامع

 دارند. را کنندگان باشد که سطوح مختلفی از تعهدشناختی متفاوتی از شرکتروان

اي از الگوهاي تعهد در میان ورزشکاران داشته هاي چندگانهسازد، ارزیابیاین مدل محققان را قادر می 

عوامل شناختی و  وها هر د) اشاره کردند که مدل آن1993ران (لن و همکاباشند. همچنین اسکان

هاي ورزشی و همچنین هاي شناختی حاصل از فعالیتگیرد. این ویژگی از طریق دادهمیعاطفی را در بر

) حمایت اجتماعی به خصوص خانواده 2010( 1یانگ و مدیکشود. گر میسهم عاطفی لذت ورزشی جلوه

) در پژوهشی که 2010و همکاران ( 2را در افزایش تعهد ورزشی در ورزشکاران را مؤثر دانستند. گارسیا

در رابطه با تعهد، لذت و انگیزش در بازیکنان فوتبال انجام دادند بیان کردند که انگیزش (بیرونی و 

ذار است؛ اما باید توجه کرد که انگیزش بیرونی، سهم بیشتري در درونی) در تعهد و لذت ورزشی تأثیرگ

 لذت دارد. در صورتی که انگیزش درونی، در تعهد نقش بیشتري دارد.

 بینی تعهد ورزشیطلبی در پیشدر تحقیقی تحت عنوان نقش رقابت ،)1394آبیاري براین و همکاران (

ی بازیکنان طلبی بر تعهد ورزشجه رسیدند که رقابتبازیکنان لیگ برتر فوتبال بانوان کشور به این نتی

در تحقیقی تحت عنوان بررسی عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی مربیان فوتبال  ،)1394تأثیر دارد. نصر پاك (

تی هاي مشارکهاي اجتماعی، فشارهاي اجتماعی و فرصتکه به ترتیب حمایت نتیجه رسید ایران به این

 گذارد. ل ایران تأثیر میبر تعهد ورزشی مربیان فوتبا

اي برخوردار است؛ زیرا ورزش یکی هاي نیروهاي مسلح از حساسیت ویژهامروزه ورزش در تمامی بخش

رود. یکی از علل توسعه و گسترش شمار میاز اصول مهم ارتقاي آمادگی جسمانی و روانی نظامیان به

ور طهاي نظامیان بوده است. همانآمادگیهاي دور ضرورت افزایش سطح بدنی از گذشتهورزش و تربیت

زمین تنها کشوري است که بیشترین اولویت را به  کند: ایران در مشرقنویس مشهور بیان میکه تاریخ

بدنی داده است. ایرانیان از هفت سالگی تحصیل را آغاز و تا پانزده سالگی به فراگیري فنون نظامی تربیت

                                                           
1. Young & Medic 
2. Garcia 
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هاي ورزشی آموختند. این آموزشسالگی سوارکاري و تیراندازي را می 7 تا 5پرداختند. ایرانیان از می

ها را از نظر جسمی و روحی آماده نموده، در نتیجه کشور در میان سپاهیان و نظامیان ایران بود که آن

ایران را به یکی از قویترین نیروهاي نظامی دوران خود مبدل ساخته بود. همین تأکید نیز در اسلام بیان 

فرمایند: به فرزند خود شنا و تیراندازي بیاموزید و تأکید قرآن به مؤمنان ده است؛ پیامبر اکرم (ص) میش

 ).1393باشد (اسمعیلی، سواري میدر سوره انفال جهت تسویه کفار، استفاده از ادوات جنگی و اسب

ن با توان رزمی ای تقویت و توسعه علمی، عملی و آمادگی جسمانی نیروهاي مسلح که رابطه مستقیم 

 شبدنی و ورزآید. از این رو تربیتبدنی نیروهاي مسلح به شمار میهاي تربیتنیروها دارد، از ضرورت

دهد ورزش و فعالیت ورزشی از گذشته در ها نشان میپژوهش براي نیروهاي مسلح یک ارزش است.

یزي ربنابراین برنامه؛ هان بوده استبین نیروهاي مسلح و نظامیان بسیار با اهمیت و مورد توجه فرماند

ّْ مهم بر عهده موضوع شود. ایندار بیش از پیش احساس میبراي تدوین یک برنامه صحیح و هدف

مسئولان ورزشی است و تا ارزیابی مناسبی از وضعیت نگرش، علایق و نیازهاي ورزشی آنان وجود نداشته 

بود. از سویی دیگر نیروهاي مسلح رکن اصلی حراست از مرزها ریزي مؤثر موفق توان در برنامهباشد، نمی

و امنیت کشور هستند؛ نهادي اجتماعی که در اقتدار به شکل مستقیم و غیر مستقیم و در پیشرفت و 

 ها، سلامتیترین آنهایی دارد که یکی از مهمترقّی دیگر نهادهاي اجتماعی مؤثر است. این نهاد ویژگی

بنابراین با توجه به آنچه در مورد مفهوم تعهد ذکر شد ؛ )1394طلب، ست (سعادتو توانایی جسمانی ا

کشورمان و شرایط ویژه و  فرهنگی و بومی شرایط به توجه با و به دلیل اهمیت این عامل در ورزش و

خاص نیروهاي مسلح، تحقیق حاضر به دنبال پاسخگویی به این سؤال اساسی است که چه عواملی بر 

ی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح مهم و تأثیرگذار هستند. در این راستا هدف از انجام تعهد ورزش

-این تحقیق، شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی، ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح می

فی ا شناخت کاتوان بهایی، میهاي چنین پژوهشها و براساس یافتهگونه پژوهشباشد؛ زیرا با انجام این

هاي لازم جهت ایجاد بهترین شرایط براي ریزيهاي مهم و تأثیرگذار، برنامهنسبت به عوامل و مؤلفه

 سربازان ورزشکار را فراهم نمود.
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 ضرورت و اهمیت تحقیق -1-3
ها و عوامل امروزه ورزش ابزاري براي ارتقاي سطح رفاه و آسایش و همچنین راهی براي تقلیل استرس

شماري بر ورزش از حیث سلامت فردي (جسمی خطرزاي تندرستی در آحاد جامعه است. پیامدهاي بی

و روحی) و اجتماعی وارد است. ورزش از یک طرف شهروند خوب بودن، اطاعت از قوانین، احترام به 

اد رکند و از طرف دیگر به افپرستی را در وجود انسان تقویت میاصول، اعتماد به نفس و حس میهن

کند تا بر فشارهاي جسمی، روحی، روانی و اجتماعی ناشی از دنیاي متلاطم و پر تنش امروزي کمک می

 برانگیزي تأمل سؤالات همواره ورزشکاران ايحرفه زندگی فرودهاي و فراز). 1390فائق آیند (قدیمی، 

 مراجعه با همه .است داشته درپی رااي ویژه پیامدهاي هاآن به که پرداختن را به خود اختصاص داده

 وجود با ورزشکاري یا تیم که آوریم خاطر به ورزشی مسابقات در را لحظاتی توانیممی حافظه خود به

 مانده ناتوان خود عملکرد بهترین ارائه از روانی نامناسب شرایط دلیل به فنی و جسمانی آمادگی کامل

است،  آن عوامل تقویت و تمرین براي کافی زمان صرف مستلزم جسمانی آمادگی که طورهمان .است

حفظ  استرس، و اضطراب کنترل در مهارت توجه، در مهارت همچون عواملی از نیز روانی آمادگی

به  نیز روانی آمادگی به رسیدن .شودمی متشکل موارد دیگر و نفس به اعتماد افزایش و حفظ انگیزش،

را  فرصتی چنین آگاه مربیان و مدیران که استاین مستلزم و باشدمی پذیر امکان زمان صرف با و مرور

 را خود تمرینات زمان از بخشی المپیک و عالی سطوح قهرمانان آورند. امروزه فراهم ورزشکاران براي

 جهانی، مسابقات اول نفر 10 تا ورزشی هايرشته از بسیاري در کنند.روانی می آمادگی تمرینات صرف

هاست آن روانی آمادگی سازد،می متمایز را برتر نفرات آنچه و اندسطح یک درجسمانی  و فنی لحاظ به

 ورزشکاري نیست، برتر تکنیک سر بر فقط دیگر رقابت امروز دنیاي در کند).می ایجاد تفاوت که (تفاوتی

 دفعات به این مسئله با ما ).1393است (شیبانی،  برخوردار بالاتري روانی آمادگی از که پیروز است

 کنار را ورزش دلایل نامشخصی به ناگهان آسیایی و ملی سطح در مطرح ورزشکار یک که ایمبوده مواجه
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 جهان یا آسیا رکورددار توانستورزشکار می همین که صورتی در شود،می دور رقابت صحنه از و گذاشته

  ).2004، 1رويباشد (ادموند

ري تتر از نتایج آشکارتر و محسوسبدنی و ورزش مهمهاي نامحسوس حاصل از تربیتاگر نتایج و ارزش

 ها از اهمیت برخوردار است (قدیمی،ي آنمانند قدرت، استقامت، چابکی و مهارت نباشد به اندازه

اي ههاي ورزشی این است که افراد نسبت به فعالیتهاي استفاده از مزایاي فعالیتیکی از راه ).1390

 ورزشی لذا تعهد .هاي ورزشی بپردازندطور مستمر به فعالیتار باشند و بهورزشی از تعهد لازم برخورد

 را آن و دهد ادامه خود ورزش به ورزشکار شودمی باعث است که دلیلی و تصمیم و خواست معنی به

 ).1393نکند (شیبانی،  ترك

وند. شیم ختهیاز تجارب مثبت برانگ يمندبهره يفرض استوار است که مردم برا نیبر ا یتعهد ورزش

 ثرأمحاسبه مت نیدهند. ایتجربه به دست آمده انجام م منفعت حاصل از يکار را با محاسبه نیها اآن

 یمردم زمان نیبنابرا؛ است تیشده در فعال يگذارهیسرما ایمنابع مصرف شده  تلاش،زمان،  زانیاز م

ر سازند که دیم آن يمتعهد به ادامه شوند و خود رایم ختهیبرانگ یورزش يهاتیمشارکت در فعال يبرا

نشان  قاتیتحق. )1993لن،(اسکان ببرند يادیشده منفعت ز يگذارهیزمان تلاش و منابع سرما يازا

ا ب ییارویرو يگذارد و فرد را برایم ریثأفرد ت یتیشخص يهایژگیمدت بر واند که ورزش بلندداده

درت ق شیو افزا یزندگ تیفیورزش منظم، بهبود ک راتیثأکند. از جمله تیآماده م یمشکلات اجتماع

 ).1392 ،یلی(اسماع است يریگمیتصم

و شواهد نیز حاکى از آن است که  باشدکشور میپیش نیازى براى بقاى ملى  وجود نیروهاى مسلح 

هاى ناشى از چگونگى مدیریت حکومت بدون وجود نیروهاى هنوز هیچ جایگزینى براى رفع نگرانی

ضمن  قریزي دقیبرنامها مدیران ورزشی در نیروهاي مسلح باید ب از این رو .یافت نشده استنظامى 

ورزشی در رشته هاي  فارتقاي آمادگی جسمانی کارکنان خود، شرایط حضور آنان را در مسابقات مختل

 رزشهاي واهم نمایند. در پژوهشی، محققان نیروهاي مسلح، چالشربراي کارکنان و سربازان ف فمختل

                                                           
1. Edmund Roy 
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دنی، ببه مقوله ورزش و تربیت ن نیروهاي مسلحلاها و نظریات مسئودگاهینظامیان را شامل پراکندگی د

 رگیريانبود طرح جامع در ورزش نیروهاي مسلح، کمبود نیروي انسانی کارآمد و متخصص، عدم به ک

هماهنگ در مدیران مناسب آموزش دیده در مناصب ورزشی نیروهاي مسلح، نبود ساختار مناسب و 

ی و امنیتی، عدم همکاري اظتت حفلانیروهاي مسلح، کمبود بودجه و امکانات، مشک فهاي مختلبخش

در پرداختن و توجه به ورزش قهرمانی خصوصاً در سطوح  فورزش کشور، ضع فهاي مختلکامل بخش

ت ا در جهالمللی، کمبود فضا و تأسیسات ورزشی و عدم ارتباط با نیروهاي مسلح دیگر کشورهبین

 ).1384(درخشان،  دانندها میبرداري از تجارب و امکانات آنبهره

ت مانند سایر اقشار در یترین شکل ورزش در جوامع، ورزش قهرمانی است. این محبوبیت و جذابمحبوب

از  تريهاي شغلی کارکنان نیروهاي مسلح ضروریبین نیروهاي مسلح نیز وجود دارد و به علت ویژگ

ینفک خصوصیات شغلی آنان است. این مقوله لای جز دنافراد جامعه است؛ زیرا آمادگی جسمانی و بسایر 

شود که باید در ها آشکار میاز قواي نظامی و اهمیت ورزش و آمادگی بدنی آن ثها هنگام بحبراي آن

کشور در مقابل  ها آمادگی خود را حفظ نمایند تا به وقت ضرورت از ملت وها و سالتمام روزها و ماه

ه بر اینکه لاوع .و مصیبت عظیمی به یاري هموطنان خویش بشتابند بلاع برخیزند و در هر ادشمن به دف

ر بدنی در آن کشواي در هر کشوري نشان دهنده سطح توسعه و پیشرفت تربیتورزش قهرمانی و حرفه

 .ودششکوه و نظم خاصی برگزار می هاي نیروهاي مسلح در دنیا باباشد، امروزه مسابقات جهانی ورزشمی

اي در نیروهاي مسلح کشور این است که بسیاري از از دیگر علل اهمیت ورزش قهرمانی و حرفه

ها در سطح رده سنی امید در حال رشد و توسعه هستند و در این مقطع ورزشکاران مرد در بیشتر رشته

از تمرینات، اردوها و مسابقات  عملاً ازي)سربدوران ضرورت خدمت (ها به دلیل حضور فیزیکی در پادگان

که مانند، بلماندند. در این خصوص نه تنها از رشد استعدادهاي فردي باز میالمللی باز میداخلی و بین

-اي نیروهاي مسلح، موجب کاهش ارتقاي سطح کیفی رقابتهریزي در ورزش قهرمانی و حرفعدم برنامه

مسابقات مخصوص ( المللی، به ویژه مسابقات سیزمهاي بیندر عرصهتر از آن هاي داخل کشور و مهم

 ).1396(شعبانی،  گرددمی )نظامیان جهان
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 جمله از .گیرند قرار بررسی تحت گذارند،می تأثیر هاتیم شکست و يپیروزه در ک لیضرورت دارد عوام

 هاتیم نآ بازیکنان است، مؤثر ورزشی يهاتیمن نگرفت نتیجه عدم یا دهیبهره در که مهمی بسیار عناصر

هاي خاص محیطی، بسیار کم مورد تحقیق و هاي نظامی به دلیل ویژگیمحیط ).1390است (فتحی، 

پژوهش قرار گرفته است. لزوم و اهمیتی که ورزش براي نیروهاي مسلح دارد و همچنین ارزیابی صحیح 

هاي مؤثرتر و ارائه ها، تدوین برنامهوتتواند پیامدهاي مثبتی؛ همچون شناسایی قنگرش و نیازها می

بازخوردهاي انگیزشی را به همراه داشته باشد. همچنین بارها مشاهده شده است که ورزشکارانی که از 

اند تا دوران خدمت خود هاي نیروهاي مسلح ملحق شدههاي دیگر براي انجام خدمت سربازي به تیمتیم

ند و ااند را در این تیم نظامی نشان ندادهتیم قبلی خود داشتهرا سپري کنند، کارایی و تعهدي که در 

شود تا اند. این امر باعث میصرفاً براي سپري کردن دوران خدمت سربازي مجبور به بازي کردن شده

فی از طر. اي نداشته باشندهاي نظامی مأیوس شده و میل و رغبتی براي ادامه کار در ورزش حرفهباشگاه

-ت(سعاد شودبین نیروهاي مسلح خود باعث کاهش انسجام درونی در بین ورزشکاران می نبود تعهد در

 .)1394طلب، 

هاي اهتر و همسوتر با دیدگهاي مناسببا برنامه توانندمیریزان ورزشی در نیروهاي مسلح بنابراین برنامه 

 مسلح روهاىیوجود ن. شندمه جانبۀ ورزش در این نیروها بابدنۀ اصلی نیروهاي مسلح، شاهد ارتقاي ه

و ضرورت فراوانى برخوردار بوده است.  تیعالم، از گذشته تا اکنون، از اهم اسىیهاى سدر همه نظام

نظرند که برخوردارى هر نظام و  نیالملل، جملگى بر انیپردازان روابط ب هیو نظر شمندانیامروزه، اند

از عناصر  د،یآتوانمند حاصل مى ىسازمان نظام کیوجود  هیاز آمادگى نظامى که در سا تىیحاکم

بلکه  ت،سیقاعده مستثنى ن نینه تنها از ا زیاسلامى ن نظام آن کشور و نظام است.» قدرت ملى« دىیکل

 روهاىیاش به نازمندىیبا دشمنان داخلى و خارجى متعددى رو به رو است، ن شیهاچون اهداف و آرمان

 ؛شودیمدرن انجام م يهااگرچه امروز جنگ با سلاح ها است.نظام ریاز سا شیمسلح قوى و توانمند ب

را براي نظامیان را  یورزش تیاز کارشناسان نظامی لزوم داشتن آمادگی جسمانی و فعال کیچیولی ه

نظامی وظیفه خطیر دفاع از کیان، استقرار امنیت و دفع تهدیدات دشمنان را  يهاگانیاند. نفی نکرده
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درت، ق نیازمند نیروي انسانی مزین به دانایی و هوشمندي، توأم با نیبرابنا؛ دارند بر عهدهدر هر کشور 

 باشند.استقامت جسمانی و روحی و شجاعت می

باشد. به همان اندازه بالا بردن آمادگی جسمانی و روحی براي نیروهاي مسلح از عوامل مهم و اثرگذار می

 باشد، زیرا درت، حفظ این آمادگی نیز بسیار مهم و کاربردي میکه افزایش آمادگی در نیروها لازم اس

توان از تمامیت ارضی هر شرایطی امکان تجاوز به کشور وجود دارد و تنها در صورت داشتن آمادگی می

 یعضدر ب شود ویمهم کشور محسوب م يهامسلح از ارگان يروهایجا که ناز آناین کشور دفاع کرد. 

 نیاز عوامل مهم در ا یکیتواند یها متوجه به امر ورزش آن ؛دارند ازین یروان یروح ها به آرامشنهیزم

ار بر عملکرد را ذعامل اثرگ کی عنوانتعهد به  یدهد. لذا بررسیها آرامش خاص مباشد که به آن نهیزم

باعث افزایش با توجه به مزایاي داشتن تعهد ورزشی در ورزشکاران از جمله اینکه  سازد.یم تیبا اهم

 شود،کار گروهی، پیشرفت فرد و باشگاه، احساس رضایت در فرد، افزایش عملکرد و موارد دیگر می

مختلف  يهايبندورزشکاران بر اساس دسته شیگرا زانیم شود کهمی پژوهش باعث نیا از نتایج ستفادها

 نقاط افتنیاز آن در  . استفادهمشخص شود یورزش گوناگون يهانگرش نهیدر زم یابیدر جهت دست

 شتریبا دقت ب ندهیآ قاتیکند تا در تحقیبه محقق کمک م نیورزشکاران، همچن یوت و ضعف آموزشق

 شناسایی عوامل ، از جهتی با وجود اینکه تحقیقی با موضوعندکار خود را دنبال ک يترفراوان یو آگاه

تعهد ورزشی در مورد ورزشکاران نیروهاي مسلح وجود نداشته، لذا با توجه به اهمیت ورزش در  مؤثر بر

 نیروهاي مسلح، باعث شد که محقق به سمت پژوهش در این رابطه برود.

 اهداف پژوهش -1-4

 هدف کلی -1-4-1
وهاي ه به نیرهدف کلی از این پژوهش شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابست

 مسلح است.

 اهداف اختصاصی -1-4-2
  با تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلحلذت و رضایتمندي تعیین ارتباط بین 
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 با تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح فردي تعیین ارتباط بین عوامل 

  با تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح امکانات و تجهیزاتتعیین ارتباط بین 

 ها با تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلحتعیین ارتباط بین مشوق 

  با تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح قوانین و مقرراتتعیین ارتباط بین 

  نیروهاي مسلحتعیین ارتباط بین مالی با تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به 

 تعیین اولویت ابعاد تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح 

 شناسایی عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح 

 هاي پژوهشفرضیه -1-5
  داري ي معنیو تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح رابطه لذت و رضایتمنديبین عامل

 وجود دارد.

  داري وجود ي معنیو تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح رابطهعوامل فردي بین عامل

 دارد.

  داري ي معنیو تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح رابطه امکانات و تجهیزاتبین عامل

 وجود دارد.

 د.داري وجود داري معنیها و تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح رابطهبین عامل مشوق 

  داري وجود ي معنیو تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح رابطه قوانین و مقرراتبین عامل

 دارد.

 داري وجود دارد.ي معنیبین عامل مالی و تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح رابطه 

  ارد.دبین اولویت ابعاد تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح تفاوت معناداري وجود 
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 هاي پژوهشمحدودیت -1-6

 هاي قابل کنترلمحدودیت -1-6-1
 هاي ورزشی نیروهاي هاي این پژوهش را ورزشکارانی که خدمت سربازي خود را در تیمآزمودنی

 دهند.اند، تشکیل میمسلح سپري کرده

 باشد.جامعه آماري مربوط به ورزشکاران نیروي انتظامی، سپاه پاسداران و ارتش می 

 بود. 1397هاي این پژوهش در زمستان دوره زمانی توزیع پرسشنامه 

 هاي غیر قابل کنترلمحدودیت -1-6-2
 هان و مسئولان نظامی جهت انجام مصاحبه به دلیل مسائل محدودیت دسترسی به فرمانده

 امنیتی

 ها به تمامی سؤالات پرسشنامهعدم پاسخگویی کامل برخی آزمودنی 

  پرسشنامه نام افراد ذکر نشده، لیکن ممکن است برخی ملاحظات در اگرچه در تکمیل این

 پاسخگویی مؤثر بوده باشد.

 هاي نیروهاي مسلحي مدیران، مسؤلان و ورزشکاران تیمعدم دسترسی سریع و مناسب به همه 

 هاي پژوهشفرضپیش -1-7
 اند.ي سؤالات پاسخ دادههاي پژوهش با علم و آگاهی به همهنمونه 

 اند.هاي پژوهش برداشت یکسان و روشنی از سؤالات پرسشنامه داشتهنمونه 

 اند.هاي پژوهش با صداقت و دقت به سؤالات پاسخ دادهنمونه 

 .معیارهاي انتخاب افراد براي انجام مصاحبه، کامل و مناسب بوده است 
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 ها و اصطلاحات پژوهشتعاریف واژه -1-8

 تعاریف مفهومی -1-8-1
شکال فعالیت بدنی است که به صورت مشارکت سازمان یافته یا تصادفی براي ورزش شامل اورزش: 

بت یابی به نتایج در جریان رقابروز یا بهبود زیبندگی جسم و آسایش روان، ایجاد روابط اجتماعی یا دست

 ).1389شود (حیدري، در همه سطوح انجام می

شده و داراي ساختار است که قابلیت  هاي بدنی طراحیهاي ورزشی، فعالیتفعالیتفعالیت ورزشی: 

 )1391تکرار دارد و از نظر بهبود و یا حفظ آمادگی جسمانی سودمند است (مجدآرا، 

تواند حرفه  یاست که به طور منظم در ورزش شرکت دارد. ورزشکار م یورزش کار، کس ورزشکاران:

 باشد. يا رحرفهیغ ای يا

ود. شمنظور توصیف تمایل افراد به رفتارهاي مشخص استفاده مینگرش و حالتی روانی است که به تعهد: 

 در واقع، این مفهوم نشان دهنده میزان پشتکار و پایداري افراد براي ادامه مشارکت در یک رفتار است

 ).1993(اسکانلن، 

م وتعهد ورزشی عبارت است از ساختار روانشناختی که نشان از تمایل و عزم فرد به تداتعهد ورزشی: 

 ).1993هاي ورزشی دارد (اسکانلن، مشارکت در فعالیت

هستند که توسط  يو پدافند يآفند يها و قواکشور، سازمان کیمسلح  يروهایننیروهاي مسلح: 

اند. همسلح گنجانده شد يروهایدر ن زین یشبه نظام ياز کشورها قوا ی. در برخشوندیم یبانیدولت پشت

 .)1378رستمی، ( ندیگویم یمسلح را دانش نظام يروهایمطالعه کارکرد ن

گردد؛ خدمت سربازي که به آن خدمت وظیفه (خدمت وظیفه ملی) نیز اطلاق میخدمت سربازي: 

عبارتست از مدت زمانی که اتباع ذکور هر کشور پس از رسیدن به سن بلوغ برابر مقررات و قوانین آن 

باشند. مدت خدمت سربازي نیروهاي مسلح آن کشور میکشور مکلف به انجام خدمت وظیفه در یکی از 
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باشد. در بعضی کشورها اتباع اناث نیز در کشورهاي جهان متفاوت بوده و بین یک تا سه سال متغیر می

 ).1378باشند (رستمی، تحت ضوابطی مکلف به اداي خدمت وظیفه می

 تعاریف عملیاتی واژگان -1-8-2
از سه نهاد جداگانه  رانیا یاسلام يمسلح جمهور يروهاینران: نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ای

 یاسلام يجمهور یانتظام يرویو ن یسپاه پاسداران انقلاب اسلام ران،یا یاسلام يارتش جمهور یعنی

 يمهه يمسلح قرار گرفته و رؤسا يروهاینظر ستاد کل ن ریز روهاین نیا ی. همگشودیم لیتشک رانیا

 (ویکی پدیا). شودیم خابانت رانیها توسط رهبر اآن

 در باشگاهی که عضویت دارند چهدر این تحقیق منظور این است که ورزشکاران : لذت و رضایتمندي

) سنجیده 33-32-22-15-8-1سؤال ( 6که توسط برند کنند و لذت میمقدار احساس رضایت می

 شود.می

شود ورزشکاران به فعالیت در باشگاه در این تحقیق منظور عواملی شخصی که موجب می :فرديعوامل 

 شود.) سنجیده می28-23-16-9-5-2سؤال ( 6فعلی خود ادامه دهند که توسط 

ه دهد کدراین تحقیق منظور امکاناتی که باشگاه در اختیار ورزشکاران قرار می :امکانات و تجهیزات

 شود.) سنجیده می24-17-10-3سؤال ( 4توسط 

شود ها، عواملی است که باعث جذب و حفظ ورزشکاران میدر این تحقیق منظور از مشوق ها:مشوق

 شود.) سنجیده می31-30-29-25-20-18-11-4سؤال ( 9که توسط 

در این تحقیق منظور قوانینی است که توسط سازمان نیروهاي مسلح براي سربازان  :قوانین و مقررات

 شود.) سنجیده می27-26-21-19-12سؤال ( 5که توسط  وضع شده

-7-6سؤال ( 3شود که توسط که به بازیکنان انجام میهایی است در این تحقیق منظور پرداختی مالی:

شود.) سنجیده می13
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 مقدمه -2-1
 در. ستا قرارگرفته مورد بررسی تحقیق پیشینه و نظري مبانی بخش دو قالب در مطالب فصل این در

هاي شده و سپس برخی از مدلمطرح  ورزش و تعهد ورزشی يدرزمینه اطلاعاتی نظري، مبانی بحث

در انتهاي فصل، مروري بر تحقیقات پیشین داخلی و خارجی؛  گیرد.تعهد ورزشی مورد بررسی قرار می

 بندي تحقیق ارائه شده است.و در نهایت جمع

 مبانی نظري تحقیق -2-2

 ورزش -2-2-1
 ها بهمند است که در آن حرکتفته و هدفیا توان گفت: ورزش نوعی بازي سازماندر تعریف ورزش می

جامعه بشري را  چتقریبا هی شود، ویش روحیه و کسب مهارت اجرا میفزاا منظور تقویت قواي جسمانی،

عنوان  مروزه ورزش به). ا1390سعیدي،( اي وجود نداشته باشدگونه ت که در آن ورزش بهفتوان یانمی

یزیکی، اقتصادي، آموزشی، سیاسی، ارتقاي فدیده در زندگی بسیاري از مردم جهان به طرق مختلف یک پ

ورزش و حرکات گروهی موجب تقویت جسمی و روانی  .سطح بهداشت و تندرستی نقش به سزایی دارد

جسم و روان تأثیر مستقیم داشته و در پیشگیري، درمان و بازتوانی بسیاري از  سلامتراد در حفظ فا

 هاي عالیتفباشد. بنا بر گزارش سازمان جهانی بهداشت ها و اختالالت جسمی و روحی مؤثر میبیماري

شود. همین میر می و هاي مراقبت بهداشتی و کاهش میزان مرگبدنی در یک جامعه باعث کاهش هزینه

که براي زندگی  باشدها شده ناپذیر زندگی روزمره انسان هاي ورزشی جزو جداییعالیتفاعث شده امر ب

ت و دستیابی به تمدن مناسب به عقل و بدن سالم نیاز است فت جامعه و توسعه و پیشرسلامبهتر، 

ترین ذابهاي اخیر یکی از جهاي اجتماعی در سالعنوان یکی از پدیده ورزش به). 1381 انورالخولی،(

این پدیده در زندگی بسیاري از مردم جهان در ابعاد مختلف اجتماعی،  .رودموضوعات در جهان به شمار می

امعه ج یچهاي مهم انسانی است که تقریباً هعالیتفسیاسی، اقتصادي نقش به سزایی داشته و ازجمله 

 هاي اخیر جذابیت مسابقاتد. در سالاي وجود نداشته باشگونه ت که در آن ورزش بهفتوان یابشري را نمی
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) ورزش 1914( 1). دالکروز1387قاسمی، ( استمحبوبیت ورزش در جوامع گردیده  یشزافورزشی موجب ا

هاي فرهنگی را ترویج، همدلی را افزایش و داند که به نظم اجتماعی منتهی شده، ارزشرا فعالیتی می

. از دیدگاه سقراط، اصل در زندگی انسان سلامتی است دهدهاي مطلوب را در بین مردم اشاعه میویژگی

کند، همه اشکال دست آورد. کمسیون اروپا ورزش را چنین تعریف میتوان آن را بهکه از طریق ورزش می

فعالیت بدنی به صورت مشارکت سازمان یافته یا تصادفی، براي بروز یا بهبود زیبندگی جسم و آسایش 

رسد این ی یا دستیابی به نتایج در جریان رقابت در همه سطوح. به نظر میروان، ایجاد روابط اجتماع

تعریف، تعریفی جامع و مانع است و از خروج مصادیق و ورود نامصادیق به دایره مفاهیم ورزش جلوگیري 

 ).1389حیدري چروده، (کند می

 ورزش باشگاهی -2-2-2
مه مورد ها از نظر برناشوند. باشگاهعلائق مشترك تأسیس میها معمولاً به وسیله جمعی از افراد با باشگاه

کنند. مثلاً ممکن است اعضاي یک باشگاه تأکید، با هم متفاوتند و اعضاي آن نوع فعالیت را تعیین می

گرایی یا ترکیبی از این سه فعالیت تأکید کنند و در ترویج آن بکوشند بر آموزش، حمایت مالی، جامعه

 ).1390(کاشف، 

 ورزش قهرمانی -2-2-3
اي که با توجه به قوانین و مقررات خاص براي ارتقاي یافته هاي رقابتی و سازمانعبارت است از ورزش

شود. اهداف ورزش قهرمانی عبارتند از افزایش جمعیت رکوردهاي ورزشی و کسب رتبه یا مدال انجام می

رودي هاي والمللی، افزایش تعداد رشته ینهاي بورزشی قهرمانی، بهبود کیفیت و کسب مدال در میدان

اي ههاي المپیک، حفظ و ارتقاي جایگاه و تیمهاي المپیک، افزایش تعداد نفرات ورودي به بازيبه بازي

 ).1389(قاسمی،  هابندي ملی در رتبه

                                                           
1  Dalkruoz 
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 اهمیت ورزش -2-2-4
یکی از اموري است که به عناوین مختلف در جهان مطرح شده و گروه زیادي به اشکال  ورزش امروزه

گروهی  ر.ورزشکار آماتو اند و گروهیورزشکار حرفه اي گوناگون با آن سرو کار دارند. برخی از مردم،

اي نیز از راه عده هاي ورزشی بوده، وها، مسابقات و نمایشمند به ورزش و دیدن برنامهطرفدار و علاقه

سیس شده و مخارج أها و ادارات ورزشی فراوانی توزارتخانهگذرانند. خویش را میورزش امور زندگی 

 هاينیز تهیه وسائل و لباسو  هاي ورزشیباشگاه ها وها، مجتمعاستادیوم زیادي صرف ورزش، ساختن

-هاي قابل توجهی از برنامهشود. بخشمی مسابقات ورزشی و یا تماشاي ورزشی

هاي گروهی، به ورزشی و اخبار ورزشی اختصاص دارد و و سایر رسانه مجلات ،رادیو ،تلویزیون هاي

مختلف داراي خلاصه ورزش یکی از اموري است که در جهان به صورت جدي مطرح بوده و از جهات 

 (سایت ویکی پدیا). باشداهمیت می

 تعهد -2-2-5
 1دار شدن، کاري را به عهده گرفتن، عهد و پیمان بستن است. وبستراز نظر لغوي یعنی عهده تعهد

) کلمه تعهد را به معناي وفاداري به عهد به چیزي یا فردي تعریف کرده است. تعهد در ادبیات 1976(

کلی مورد بررسی قرار گرفته است، گروهی این مقوله را با دیدي عاطفی مورد  و روانشناسی از دو بعد

به  کنند ودهند تعیین هویت میاند و معتقدند که افراد خود را با فعالیتی که انجام میتوجه قرار داده

شوند. گروه دیگر تعهد را با دید حفظ عضویت در فعالیت به منظور پیگیري اهداف خود متعهد می

ر آن اند، دهایی که در فعالیت کردهگذارينگرند. بر طبق این نظریه افراد به دلیل سرمایهاري میرفت

براي ادامه رفتار » اجبار«و » میل«) تعهد را ترکیبی پیچیده از دو عنصر 1987( 2مانند. بریکمنباقی می

دهنده نوع نیروهاي اص، نشاننماید. از نظر او هر سطحی از تعهد براي انجام عمل یا رفتاري ختعریف می

باشد. به طور کلی در هر زمان، یکی از عوامل در تعهد افراد براي انجام رفتار یا وارد شده به فرد می

                                                           
1  Webester 
2  Bricman 

http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%88%D8%B1%D8%B2%D8%B4
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%88%D8%B1%D8%B2%D8%B4
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%B1%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%88
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%B1%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%88


 مبانی نظري و پیشینه پژوهش:  دومفصل                                                                                        

                                                                                                       

۲۳ 
 

براي تداوم » اجبار«و » میل«باشد. تعهد مجزا کننده فعالیتی خاص از اهمیت بیشتري برخوردار می

به دو دلیل متعهد به انجام رفتار یا فعالیتی خاص باشد. با توجه به ماهیت تعهد، افراد رفتاري می

کنند. میل به انجام یا ادامه ها یا به اجبار یا به میل خود در انجام یک رفتار مشارکت میگردند. آنمی

ي هاو اجبار به ادامه رفتار، به خاطر فشارها و محدودیت باشدفعالیتی خاص با احساس رضایت همراه می

ش اهاي ورزشی به عنوان فعالیتی خاص، لازمهتعهد به مشارکت مستمر در فعالیتاجتماعی است. لذا 

به نقل از پذیر گردد (داشتن میل و رضایت درونی است تا انجام رفتار به طور مستمر امکان

 ).1392حسینی،

 ابعاد تعهد -2-2-6
از تعهد سازمانی ارائه  صورت گرفته، مدل سه بعدي 1وسیله میر و آلنترین مطالعات که بهیکی از مهم

ها، شامل بعد عاطفی، بعد مستمر و بعد هنجاري به عنوان سه بعد تعهد شده است. مدل سه بعدي آن

 شود.سازمانی می

 (تمایل براي تلاش بسیار زیاد در سازمان) 2تعهد عاطفی -2-2-6-1
تعیین هویت شدن از طریق آن یر تعهد عاطفی را به عنوان وابستگی عاطفی فرد به سازمان و آلن و می

 ).1390دانند (خراسانی، می

 سازمان راه در شدید تلاش به لیتما سازمان، هايارزش و اهداف به اعتقاد از است عبارت عاطفی تعهد

 .)1390عزیزي،(سازمان  در عضویت ادامه عمیق خواست و

 ها و اهداف سازمان)(باور قاطع در قبول ارزش 3تعهد مستمر -2-2-6-2
باشد، شامل تعهدي که مبتنی بر ) تعهد مستمر می1990یر (دومین بعد از ابعاد سازمانی آلن و می

 ).1390ارزش نهادن به سازمان است و کارمند در زندگی سازمان سهیم می شود (خراسانی،

                                                           
1 Mir & Alen  
2. Affective Commintment   
3 Continuance Commitment   
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ها و هاي مستمر به علت ذخیره شدن اندوختهتعهد مستمر عبارت است از تمایل به انجام فعالیت

 .)1390عزیزي،(روند ها، از بین میهایی که با ترك آن فعالیتمایهسر

 (تمایل قوي براي بقاء در سازمان) 1تعهد هنجاري -2-2-6-3
فی تکلی تعهد باشد.بعد سوم تعهد سازمانی که کمتر رایج بوده ولی جاي بحث دارد، تعهد هنجاري می

 ).1390شامل احساسات افراد مبنی بر ضرورت ماندن در سازمان است (خراسانی، 

تعهد تکلیفی عبارت است از اعتقاد به دانستن به مسئولیت در قبال سازمان، به عبارت دیگر، مجموعه 

 دها به طریقی که اهداف و منابع سازمان حاصل شونفشارهاي هنجاري درونی شده براي انجام فعالیت

 .)1390عزیزي،(

 سه شکل تعهد سازمانی -2-2-7

 
 سازمانی تعهداشکال  )،1-2شکل (

 )38ص ،1381(طالبان،

                                                           
1 Normative Commitment 
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 تعهداهمیت  -2-2-8
؛ هاي اساسی استهاي مدیریت است. این اندیشه، یکی از ارزشاندیشه تعهد، موضوعی اصلی در نوشته

شوند. اغلب مدیران تعهد، ارزشیابی میکه سازماندهی بر آن متکّی است و کارکنان بر اساس ملاك 

 شهید مطهري). 1386فر، صادقی( اعتقاد دارند که این تعهد، براي اثربخشی سازمانی ضرورتی تام دارد

برداري از امکانات و سرمایه را شایستگی و تعهد حداکثر بهره دارد اگر شخص لیاقت،اظهار می )1370(

ی به نباید چنین مسئولیت و اگر چنین تعهد و شایستگی را ندارد،داشته باشد، لیاقت مدیر شدن را دارد 

 .او محول شود

 عوامل مؤثر بر تعهد -2-2-9
هاي قریب به دویست تحقیق در زمینه تعهد سازمانی را به وسیله فرا ) یافته1990( 1ماتیو و زاجاك

 ه:مقول 3اند و به ارائه یک مدل نظري در خصوص تحلیل مورد بررسی قرار داده

 الف) عوامل پیش نیاز، ضروري و مؤثر و موجب تعهد سازمانی

 ب) عوامل همبسته به تعهد سازمانی

 ).1390عزیزي، ( ج) نتایج و اثرات و پیامدهاي به تعهد سازمانی پرداخته اند

 
 Mathieu and zajac,1990منبع:

 سازمان تعهد يامدهایپ و همبسته عوامل ،يضرور عوامل) 2-2شکل (
 

                                                           
1  Mathieu And Zajac 
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 انواع تعهد -2-2-10
 تعهد اخلاقی •

 تعهد سازمانی •

 تعهد وجودي •

 تعهد ورزشی •

 تعهد اخلاقی -2-2-10-1
اي خود، تعهد اخلاقی خاصی داریم؟ زمانی که جامعه شناسی، علم و تخصص آیا ما در وظیفه حرفه

ا را هآنآکادمیک را با هم ادغام کرد، مدافعان این مسئله نگران بودند که دانشمندان علوم طبیعی 

شناسی نیز همانند علوم طبیعی اصرار داشتند که در جامعه 1جدي نگیرند. به ویژه کنت و دورکیم

ا هروشی را اتخاذ نمایند که از طریق آن با دقت بیشتري به مطالعه و بررسی دلایل اجتماعی پدیده

ه آن رکردگرا پیوستبپردازند. این روش دیدگاه و حرکتی عقلانی را برانگیخت که جامعه شناسان کا

هاي اجتماعی طرفانه به بررسی پدیدهشناسان باید بیکردند. بدین معنی که جامعهرا اظهار می

شناسان اولیه چنین اما جامعه؛ هاي شخصی خود قرار گیرندپرداخته و نباید تحت تأثیر ارزش

خردگرا بودند، نهادهاي  نویس و) و افرادي همانند او که رساله1388اعتقادي نداشتند، سن سیمون (

یت هاي خودشان مشروعهاي قدیمی را به نقد کشیدند و تمایل داشتند با در نظرگرفتن خواستهرژیم

گرایی اجتماعی بر اساس مردم سالاري و حقوق کاریزماتیک و مذهب را از بین برده و در مقابل عقل

ایی بویژه در نوعی که مورد پذیرش شناسی کارکدگرشهروندي را جایگزین آن کنند. در تاریخ جامعه

اي پنهان است که براي تثبیت وضعیت موجود است. در جامعه ها بود، نهاد محافظه کارانهپارسونزي

شود که رعایت حقوق بشر باید الزامات اخلاقی و تعهدات اجتماعی شناسی بدون مرز پیشنهاد می

شناس خواسته شود بررسی کند که جامعهشود اگر از یک شناس باشد. براي مثال گفته میجامعه

                                                           
1  Kent And Durkheim 
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کند یا نه؟ اگر او پس از بررسی به این نتیجه برسد آیا مجازات مرگ براي کاهش جنایت کمک می

لام دهد، متعاقباً باید اعطور آشکار جنایت را افزایش میکند بلکه بهکه علاوه بر اینکه کمکی نمی

 ).1393شیبانی، دارد که مجازات مرگ ناقض حقوق بشر نیز هست (

 تعهد سازمانی -2-2-10-2
داند هاي سازمان را معرف خود میتعهد سازمانی عبارت از حالتی است که کارمندان سازمان، هدف

بنابراین سطح بالایی از وابستگی شغلی به معنی ؛ کند که در عضویت آن سازمان بماندو آرزو می

داند؛ ولی تعهد هد و آن را معرف خود میداین است که فرد، شغل خاصی را به خود نسبت می

داند. در واقع، نتیجه تحقیقات نشان سازمانی، بدان معنا است که فرد، سازمانی را معرف خود می

بینی و توجه رفتار فرد (به مراتب، بیش از رضایت شغلی) تعهد سازمانی مورد دهد که براي پیشمی

ارکنان جایی کتوان میزان غیبت و جابهسازمانی، بهتر می گیرد و با استفاده از تعهداستفاده قرار می

 ).1393بینی کرد (شیبانی، راپیش

تعهد از نظر لغوي عبارت از به کار گرفتن کاري، به عهده گرفتن، نگاه داشتن، عهد و پیمان بستن 

 و در اصطلاح عبارت است از:

 عمل متعهد شدن به یک مسئولیت یا یک باور؛ .1

 ره به یک موضوع؛عمل ارجاع یا اشا .2

 ).1386فر، دار شدن انجام کاري در آینده (صادقیتقبل یا عهده .3

 1انواع تعهد سازمانی از دیدگاه هرسی و بلانچارد -2-2-11
اي مرکب از تعهدات دارند که مدیران اثربخش در مجموعههرسی وبلانچارد در تحقیقات خود اظهار می

 زیر اتفاق نظر دارند:

                                                           
1  Hersey And Blanchard 
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تواند تعهد در کار خود را از طریق یک مدیر یا کارمند موفق می ارباب رجوع:تعهد نسبت به  .1

 خدمت کردن به ارباب رجوع و اهمیت قائل شدن براي او نشان دهد.

مدیران یا کارکنان مؤثر به سازمانشان افتخار کرده و این افتخار را  تعهد نسبت به سازمان: .2

اي متفاوتی ن یا کارکنان، تعهد خود را به گونهسازند. این مدیرادر رفتار خودشان متجلی می

کوشند تا با ایجاد فضاي مناسب سازمانی، حمایت مدیران عالی و رعایت دهند و میانجام می

 هاي اساسی سازمان، به این مهم دست یابند.ارزش

د هندهمواره مدیران یا کارکنان تصویر قوي و مثبتی به دیگران ارائه می تعهد نسبت به خود: .3

کنند؛ ولی این امر، نباید با ها، به عنوان یک نیروي مثبت عمل میو در تمامی موقعیت

خودخواهی یا خودمحوري اشتباه گرفته شود بلکه تعهد خود را با نشان دادن استقلال عمل، 

 کنند.هاي لازم براي اعمال مدیریت و پذیرش انتقادهاي سازنده مشخص میکسب مهارت

مدیران یا کارکنان موفق به افراد گروه کاري نیز متعهدند  د و گروه کاري:تعهد نسبت به افرا .4

 دهند.ها تعلق خاطر خاصی نشان میو نسبت به آن

کنند، با حفظ تمرکز صحیح بر کار، مدیران یا کارکنان مؤثر، تلاش می تعهد نسبت به کار: .5

دهند، معنا ان انجام میاهل عمل بودن و روشن کردن اهمیت کار، به کارهایی که خود و دیگر

ان، هاي لازم به آنو مفهوم ببخشند و با متمرکز نمودن توجه کارکنان دیگر به کار و ارائه هدایت

 ).1386فر، آمیز امور اطمینان حاصل کنند (صادقیاز انجام موفقیت
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 هاي تعهد سازمانیهایی در مورد کانوندیدگاه -2-2-12

 1دیدگاه ریچرز -2-2-12-1
یکی از اولین محققان درباره کانون تعهد، اعتقاد دارد که مفاهیم عمومی تعهد سازمانی ممکن » ریچرز«

اي از تعهدات در نظر گرفت. به اعتقاد او کارکنان ها را مجموعهاست زمانی بهتر درك شوند که آن

ازمان تجربه کنند. هاي گوناگون در درون سهاي گروهتوانند تعهدات مختلفی را به اهداف و ارزشمی

زامی هاي تعهد نیز البنابراین، در درون سازمان تنها درك تعهد سازمانی مهم نیست، بلکه توجه به کانون

هاي تعهد کارکنان را شامل تعهد به مدیریت عالی، سرپرستان، گروه کاري، همکاران است. ریچرز کانون

باق ها، با توجه به درجه انطتوانند به این کانونو مشتریان سازمان دانسته و معتقد است که کارکنان می

 ).2003، 2هایشان با آنها طور متفاوتی متعهد شوند (شیان چنج و همکاراناهداف و ارزش

 یر و آلنمدل می -2-2-12-2
هایی که در مفاهیم تک بعدي تعهد ها و تفاوتیر و آلن مدل سه بعدیشان را مبتنی بر مشاهده شباهتمی

دهد و ها این بود که تعهد، فرد را با سازمان پیوند میجود داشت، ایجاد کردند. بحث کلی آنسازمانی و

 ).2001، 3بنابراین، این پیوند احتمال ترك شغل را کاهش خواهد داد (می یر و هرسکویچ

ارد. د شوند. تعهد عاطفی اشاره به وابستگی احساسی فرد به سازمانها بین سه نوع تعهد، تمایز قائل میآن

ی هاي ناشهاي ترك سازمان یا پاداشتعهد مستمر مربوط به تمایل به باقی ماندن در سازمان به خاطر هزینه

شود. سرانجام تعهد هنجاري احساس تکلیف به باقی ماندن به عنوان یک عضو از ماندن در سازمان می

سازي کرده و کارهاي د را مفهومتعه 4کند. آشکارا یک همپوشی بین روشی که پورترسازمان را منعکس می

یر و آلن وجود دارد. روش پورتر به تعهد خیلی مشابه با بعد درونی کردن اریلی و می 5بعدي اریلی و چتمن

پرسشنامه تعهد سازمانی پورتر » یر و آلنمی«یر و آلن است. در حقیقت به نظر و چتمن و مفهوم عاطفی می

                                                           
1 . Riechers  
2  Shiuan , C.B & Yu 
3  Meyer, J.P & Herscovitch 
4  Porter 
5 Eliel And Chatman 
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یر و آلن هاي جدیدتر توسط می). بررسی1998، 1ر شود (موديتواند به عنوان تعهد عاطفی تفسیمی

کند، ولی با این حال، بعضی اختلاف نظرها هم وجود فرضیاتشان را در ارتباط با ایجاد این مفهوم حمایت می

هاي متمایزي هستند و یا اینکه آیا تعهد مستمر دارد، بر سر اینکه آیا واقعاً تعهد عاطفی و هنجاري شکل

ها سازگاري بهتر را زمانی وم تک بعدي است، اتفاق نظر وجود ندارد. با وجود این تجزیه و تحلیلیک مفه

دهند که این دو مفهوم (تعهد عاطفی و هنجاري) فاکتورهاي مجزایی تعریف شوند. نتایج مربوط به نشان می

گر رش کرده و مطالعات دیابعاد تعهد مستمر، پیچیده است. بعضی مطالعات، تک بعدي بودن این تعهد را گزا

ها از خودگذشتگی مربوط به ترك سازمان و اند که یکی از آنشواهدي بر دو عاملی بودن این تعهد یافته

 ).2001یر و هرسکویچ، کنند (میهاي استخدام جایگزین را منعکس میدیگري درك فقدان فرصت

 مدل آنجل و پري -2-2-12-3
ز تجزیه و تحلیل پرسشنامه تعهد سازمانی پورتر و همکارانش، بین تعهد آنجل و پري بر پایه نتایج حاصل ا

ارزشی و تعهد به ماندن، تمایز قائل شدند. اگرچه این پرسشنامه یک بعدي در نظر گرفته شده است، تحلیل 

د که شوهایی مشخص میآنجل و پري دو عامل اساسی پرسشنامه را آشکار کرد. یک عامل به وسیله پرسش

هایی که تعهد ارزشی (حمایت از اهداف سازمان) کند و دیگري به وسیله پرسشه ماندن را ارزیابی میتعهد ب

). تعهد ارزشی آنجل و پري گرایش 2001گردد (می یر و هرسکویچ، کنند، مشخص میگیري میرا اندازه

رد. تعهد به ماندن آنجل و دهد. این نوع تعهد اشاره به تعهد روانی و عاطفی دامثبتی را به سازمان نشان می

هاي تفکیک ناپذیر در یک مبادله اقتصادي دارد. این نوع ها، مشارکتپري اشاره به اهمیت تعاملات پاداش

 ).1998، 2تعهد اشاره به تعهد حسابگرانه مبتنی بر مبادله و تعهد مستمر دارد (می یر و و شورمن

 تعهد وجودي -2-2-13
ایم که در د اما در این پژوهش، تنها به تعهد وجودي موضوع پرداختهتعهد وجودي انواع بسیاري دار

 گردد:بندي میچهار دسته کلی طبقه

                                                           
1 Mowday  
2  Meyer, R.C & Schoorman 
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 ايگزارهدرون .1

 ايدرون قاعده .2

 درون منطقی .3

 درون زبانی .4

ها احکام گوناگونی دارد و از این دهد که قواعد منطق قدیم در هر یک از تعهدتعهد وجودي نشان می

سیر اي سه تفگزارهتوان و معادل نیستند. همچنین، براي تعهد درونها هماین تعهدگیریم که نتیجه می

هاي موجبه را متعهد به وجود موضوع شود. تفسیر ارسطویی گزارهاي و راسلی بیان میارسطویی، فرگه

دي ها را داراي تعهد وجوو تفسیر راسلی همه محصوره هاي سالبه رااي گزارهسازد و تفسیر فرگهمی

 منطقیاي، درونقاعدهشمارد. در هریک از این تفسیرها قواعد منطق قدیم را با و بدون تعهدهاي درونمی

تواند همه ها و تفسیرها نمیدهد که هیچ کدام از این تعهدکند و نشان میو درون زبانی بررسی می

ه گریزند دو قاعدها میها و تفسیرهایی که از کمند همه این تعهدقواعد منطق قدیم را معتبر سازد. قاعده

 ).1389((نقض موضوع)) و ((نقض طرفین)) هستند (فلاحی، 

 تعهد ورزشی -2-2-14
ردد گتعهد ورزشی به عنوان ساختاري روانشناختی که تعیین کننده میل به ادامه مشارکت ورزشی می

ک شامل تعهد به یک تیم، به یتواند در سطوح مختلفی تعریف گردد که تعریف شده است. این تعهد می

در پژوهش  2). بورمان1993، 1اسکانلن(گردد برنامه، یک ورزش خاص و یا به صورت کلی به ورزش بر می

اي، تعهد الزامی و تعهد رفتاري. دهد. تعهد وظیفهخود سه نوع تعهد ورزشی را مورد بررسی قرار می

ر مورد نظر به دلیل حس آزادي انتخاب و یا میل اي میل به ادامه همکاري رفتامنظور از تعهد وظیفه

درونی به ادامه همکاري است. منظور از تعهد الزامی میل به ادامه همکاري در رفتار مورد نظر به دلیل 

                                                           
1  Scanlan 
2  Bormann 
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احساس ضرورت و اجبار نسبت به صرف انرژي و سرمایه است. منظور از تعهد رفتاري میزان زمانی است 

شود ند تمرین، رقابت و مطالعه در مورد انجام بهتر وظایف خود میکه مربیان صرف امور ورزشی همان

و  برندیکه از ورزش لذت م یگونه فکر شود مشارکت کنندگان نیاست که ا یمنطق). 2014(بورمان، 

کردن  يازبهتر ب يهاکیها و تاکتکیتکن جادیآن را دارند به ا با مرتبط يهاتیدر فعال رشدنیدرگ زهیانگ

 نیا هیفرض کیموجود،  ی. بر اساس مبانشوندیم یشگیمشارکت کننده هم کی جهیشده در نتتر متعهد

متعهد خواهد بود.  ورزشکارانش تجربه يخواهد شد که به ارتقا يا یمرب تیفرد در نها نیاست که ا

رخ ن هک اندشده جادیا زهیانگ نیبا ا زهی، تعهد و انگیها در رابطه با لذت ورزشمطالعات و توسعه مدل

). 2006، 1(کننر و بننین کنند یشگیهم یها را ورزشکارانورزشکاران جوان را بالا برند و آن يماندگار

 یع، مدل تبادل اجتمایتعهد ورزش یساختار روانشناخت فیو تعر جادیمعتقدند که در ا نیو اشتا تیاشم

 يهاطیرا در مح یمرب ایمشارکت مستمر ورزشکار و  حیتوض ییناقص است و توانا )1959ی (و کل باتیتا

ثبات،  فیتعر يبرا) روي آوردند که در آن 1983ها به مدل تعهد کلی (بنابراین آنندارد؛  استرسپر

 همانند(مثبت  يهاکشش نیشده ب لیتفاوت قا قیکار از طر نیشده بود. ا زیعشق از تعهد متما میمفاه

رابطه ماندگار ممکن است  کی. دیانجام گرد )همانند دوستان مشترك(مثبت  ریغ ياز فشارها ي)دلسوز

 2اشمیت و اشتاین باشد. يگریاز آن دو بدون د یکیشامل  ایباشد و  داشته عشق و تعهد را با هم

ورزشکاران مورد  يایمطالعات در دنتواند براي ) می1983( 3) معتقد بودند که مدل تعهد کلی1991(

هد که تع یحالر عشق شوند، د نیگزیتوانند جایم يدر مدل و تیمثلا لذت و رضا؛ ردیاستفاده قرار گ

که مشارکت کنندگان در  یتواند به عنوان مدت زمانیماند؛ مثلا تعهد در ورزش م یباق رییبدون تغ

ا که در ورزش صرف يافراد نیتوانند بیصورت پژوهشگران م نیگردد. در ا فیمانند تعریمی ورزش باق

 تیامانند و در نهیم یاز لذت در آن باق ریغ یلیکه به دلا يافراد و مانند یم یعلاقه به آن باق لیبه دل

گر به دو پژوهش نیشوند. هر چند ا لیقا زیتما مانندیم یاز عوامل در آن باق یبیترک لیکه به دل ییآنها

                                                           
1  O'connor, D., & Bennie 
2  Schmidt & Stein  
3  Kelley 
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-باشد، تلاش ورزشکارانی فرسودگ ایکه شامل لذت، ترك ورزش و  یاز تعهد ورزش یمدل جادیمنظور ا

) بودند که با ارائه مدل تعهد ورزشی توضیح 1993( اسکانلان و همکاران نیرا را شروع کردند، اما ا ییها

 ).1394ها و موانع بر سر راه مشارکت ورزشکاران شدند ( به نقل از نصرپاك، دهنده انگیزه

 تعهد در ورزش -2-2-15
وان حالت روانشناختی که نشان دهنده عزم به تداوم مشارکت در بستر مشارکت ورزشی، از تعهد به عن

)، تعهد ورزشی یک 1993شود. بنابر تعریف اسکانلن و همکاران (هاي ورزشی است، یاد میدر فعالیت

دهد. در حالت روانشناختی است که تمایل و تصمیم فرد براي تداوم مشارکت در ورزش را نشان می

به ارزیابی میزان وقف و از خودگذشتگی ورزشکار نسبت به تیمش  که صرفاًتعهد ورزشی بجاي این

بپردازیم، به دنبال سنجش میزان تمایل فرد به تداوم مشارکت در ورزش مورد نظرش هستیم. تعهد 

-دهنده اهمیت زیر ساختو نشان ي نیروهاي انگیزشی فرد براي ادامه مشارکتورزشی منعکس کننده

د مربوط توانباشد. تعهد ورزشی میي بر ادامه یک رفتار یا فعالیت معین میهاي روانی مبتنی بر پافشار

د. هاي ورزشی باشبه یک برنامه ورزشی، یک رشته ورزشی و یا تعهد به شرکت مستمر در انواع فعالیت

و اند که افراد باید یک رویه همراه با تعهد ) این نظر را مورد تأیید قرار داده1994راولند و فریدسون (

هاي ورزشی در زندگی روزمره، براي تمام طول عمر خود دلبستگی را براي مشارکت مستمر در فعالیت

 مند گردند.تا از فواید آن در تمام طول زندگی بهره و به طور منظم در سبک زندگی خود قرار دهند

 ه از عواملهاي ورزشی نشان داد که سه دستهاي مربوط به مشارکت مستمر در فعالیتبررسی پژوهش

 در ایجاد تعهد ورزشی اهمیت بیشتري دارند:

اي از روابط جذاب به صورت پیوند عاطفی، مجموعه از این عوامل مهم، در برگیرندهي نخست دسته

اشد. بکننده میهاي ورزشی در بین افراد مشارکتروابط دوستانه و احساس رضایت از شرکت در فعالیت

هاي لذت بردن از ورزش، متغیري جذاب براي مشارکت افراد در فعالیتاند که ها نشان دادهپژوهش

ي لذت در بین افرادي که ) در خصوص منابع ایجاد کننده2003باشد. اسکانلن و همکاران (ورزشی می
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 هاي سنی مختلف مشغول به فعالیتهاي ورزشی نظیر والیبال، بیسبال، شنا و اسکیت در گروهدر رشته

ها دریافتند لذت بردن، یکی از عوامل مهم مشارکت در ورزش العه انجام دادند. آنبودند، چندین مط

هاي اجتماعی مثبت، حمایت از سوي دیگران (مربیان، والدین و باشد. منابع کسب لذت شامل تعاملمی

در ها و هاي جسمانی، سعی وتلاش در یادگیري و ارائه مهارتهمسالان)، افزایش ادراك فردي از توانایی

ردد. گنهایت کسب مهارت و احساس تحرکی است که سبب ایجاد یک قابلیت منحصربه فرد در افراد می

 توانهاي ورزشی وجود داشته و نمیاین احساس تحرك، فقط در تجارب مربوط به مشارکت در فعالیت

 ها از قبیل هنر، موسیقی و غیره به دست آورد.آن را در دیگر حوزه

ي دهندهباشد که نشانمی» 1هاي دیگروجود گزینه«مرتبط با مشارکت مستمر،  از عوامل دسته دوم

» هاي دیگرنهگزی«جذابیت بیشتر و یا جذابیت کمتر یک فعالیت نسبت به فعالیتی دیگر است. مفهوم 

) برگرفته شده، شامل سه فرض، 1983( 2هاي راسبولت) مطرح شده و از پژوهش1983توسط کلی (

ه هایی کشخصی براي انجام فعالیت یا رفتاري خاص، تأثیر هنجارهاي اجتماعی و فرصتگذاري سرمایه

 اند کهها نشان دادهباشد. پژوهشگردند، میاز وجود مشارکت مستمر در یک فعالیت نصیب افراد می

 هاي متفاوت، نتایج یکسانی را براي مشازکت یا عدم مشارکت دردر بین گروه» هاي دیگروجود گزینه«

فعالیتی خاص به دنبال ندارد. چنان که در بیشتر موارد، ورزشکاران جوان قادرند در حین مشارکت در 

 هاي غیر ورزشی نیز بپردازند.هاي ورزشی، بدون رها کردن ورزش به فعالیتبرنامه

 3هستند. برشید و کمپل» هاموانع یا محدویت« از عوامل مربوط به مشارکت مستمر، سومین دسته

هایی (اعم از مالی، اجتماعی، روانی، عاطفی و غیره) ها را شامل هزینه) موانع اي محدودیت1976(

گردند که فرد، داوطلبانه به انجام یک رفتار ترغیب شده و یا از انجام آن منصرف دانند که سبب میمی

 وجود دارد. کلینتها و مشارکت در ورزش اند که ارتباط مثبتی بین محدودیتها نشان دادهشود. پژوهش

                                                           
1 Involvement Alternatives 
2  Rusbult  
3  Berschid And Campbell 
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ي مشارکت در هاي جوان، در برابر عدم ادامه) در پژوهش خود دریافتند ژیمناست1987( 1و ویسس

دهند، زیرا نگران از دست دادن دوستان، فعالیت ورزشی (رها کردن ورزش) از خود مقاومت نشان می

) در 1992( 2وایت و کواکلی ها و یا مربیان خود در محیط ورزشی هستند. مشابه همین یافته،تیمیهم

شوند که پژوهش خود دریافتند که دختران نوجوان از طرف دوستان مؤنث خود فشاري را متحمل می

ماید. نها را مجبور به ماندن در فعالیت ورزشی میاین فشار به عنوان یک عامل انگیزشی عمل کرده و آن

 بدنیي افراد براي مشارکت در فعالیتانگیزهها در پژوهش خود دریافتند که فشار دوستان، عامل آن

 ).1390پارسامهر، به نقل از باشد (می

 هاي تعهد ورزشیمدل -2-2-16
 که با پژوهش باشدیم یساختار تعهد ورزش نییدر تب یپژوهش يکردهایاز رو یکی یمدل تعهد ورزش

و  یتعهد در رفتار سازمان ينظر یاز مبان يریگو بهره )2003و همکاران ( لسونی، وروسل اسکانلان،

و کاربرد مفهوم تعهد در  مدل، تعهد نی). در ا2003اسکانلان و همکاران، ( ارائه شده است یاجتماع

ورزش خاص  کیو عزم ادامه مشارکت در  لیبه عنوان تما یورزش به ارائه مدل تعهد یورزش يهانهیزم

تعهد  نهیدر زم يادیز يهامدل). 2008درو، (کاسپر و ان شده است فیتعر یورزش تیفعال یبه طور کل ای

و  ستا اسکانلان هیشده مدل اول لیتکم ایو  افتهیشکل  رییها تغاز آن یارائه شده اند که برخ یورزش

ز ا یبه برخ جانیاند که در اقرار داده یمورد بررس یرا در تعهد ورزش يگریعوامل د ریثأت گرید یبرخ

) که در آن روابط بین 1983ورزشی از تئوري مبادله اجتماعی کلی ( . مدل تعهدگرددیها اشاره مآن

) اقتباس شده است. در مبانی تعهد، 1980و  1988گذاري روزبالت (شود و مدل سرمایهفردي ترسیم می

مورد  يکار تیهمانند فعال تیفعال ایرابطه  کیمستمر فرد در  يریمنظور سنجش درگساختار تعهد به 

و  يگذارهیها، سرمانهیو منافع، هز تیروزبالت، رضا يگذارهیسرما . بر اساس مدلردیگیاستفاده قرار م

ه در نظر گرفت یعوامل در مدل تعهد ورزش نیا گذارند.یم ریبر تعهد تاث نیگزیجا يهانهیگز تیجذاب

                                                           
1  Weiss And Klint 
2 Coakley , J. And White 
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ها، بنا نهاده شده است که بر اساس آن ياشواهد متقاعد کننده يبر مبنا یمدل تعهد ورزش اند.شده

 یمعرف یورزش يهاو انواع رشته یورزش يهاتیدر فعال مشارکت هیبه عنوان عامل اول حیتفر ایلذت 

ه نسبت ب کردهایرو ریدر مقابل سا رای، زکردند شده است. اسکانلان و همکارانش سازه تعهد را انتخاب

 يرتیتر و ورزشجامع دگاهید آن ی، مبان)تیانند قصد و نهم( یورزش يهاتیدر فعال يماندگار حیتوض

که  دادند ها نشانآن نی. همچندینمایآن ارائه م یروانشناخت ییربنایز يهارفتار و حالت نینسبت به ا

اسکانلان  دگاهیبر اساس د). 2008(کاسپر و آندرو،  دهدیم شیرا افزا يو وفادار يتعهد، مشارکت رفتار

 به یروانشناخت یبه وابستگ یتعهد ورزش نکهیسه مشخصه مهم است. اول ا يمدل دارا نیا مونزیو س

گردد. ینم )انجام آن تیآن (قصد و ن یاز احتمال واقع ینیتخم رندهیکند و دربرگیتوجه م تیفعال کی

 زیتما ییمدل توانا نیاست. سوم، ا یو هم عوامل عاطف یاز هم عوامل شناخت یمحصول یورزش دوم تعهد

از  یانکسیرا دارد که سطوح  یکنندگان ورزشمتفاوت در شرکت یشناختروان يهاحالت نیشدن ب لیقا

د، کنیبر تعهد تمرکز نم یبه شکل خاص یورزش تعهد مدل نیدهند؛ بنابرایتعهد را در خود گزارش م

ت ها مشارکآندارند که در  ییهاتیاست که افراد نسبت به فعال يتعهد لیآن به دلا ژهیبلکه توجه و

مرتبط با مدل  میکاسپر و اندروز، محققان از مفاه یبر اساس بررس). 1992(اسکانلن و سیمون،  کنندیم

تناسب  تخصص در ورزش، تعهد نسبت به ،همچون ورزش جوانان یمطالعه موضوعات يبرا یتعهد ورزش

ان ورزشکاری فرسودگ ،و ترك شغل توسط آنان انیترك شغل داوران، تعهد مرب ياحرفه تی، ننیو تمر

) براي 1SCM). مدل تعهد ورزشی (2008(کاسپر و آندرو،  اندو تعهد ورزشکاران نخبه استفاده کرده

 يهامدل نشان دادن شاخص) ارائه گردید. هدف از این 1993اولین بار توسط اسکالان و همکارانش (

 و اسکانلان یاست. هدف اصل افتهیسازمان  یورزش يهاتیدر فعال يماندگار یروانشناخت –یاجتماع

آن بر  يرهایمتغ يرگذاریتاث زانیو م نیی، شناخت قدرت تبیهمکاران از کاربرد مدل تعهد ورزش

ره ورزش دربا یدر حوزه روانشناس ییهابوده است. پژوهش یورزش يهاتیدر فعال افراد وستهیمشارکت پ

درباره  يادیز يهاپژوهش یانجام شده است، ول یورزش يهاتیفعالافراد از مشارکت در يهازهیانگ

                                                           
1  Sport Commitment Model (SCM) 



 مبانی نظري و پیشینه پژوهش:  دومفصل                                                                                        

                                                                                                       

۳۷ 
 

است؛  هرفتیکرده باشند صورت نپذ یرا بررس ورزشتعهد به مشارکت مداوم در يهازهیکه انگ ییرهایمتغ

اند چه مشخص نکرده یورزشي هاتیمشارکت در فعال انجام شده درباره يهاپژوهش گر،یبه عبارت د

و همکاران  1رادك). 1391(پارسافر،  گردندیم یورزش يهاتیداوم افراد در فعالسبب مشارکت م یعوامل

ه ک دندیرس جهینت نیبه ا کایشنا در آمر انیترك خدمت مرب لیدلا یدر پژوهش خود به منظور بررس

بر عهده دارد. همان طور که در شکل مشخص  انیمرب نیا تیدر استمرار فعال ینقش مهم یورزش تعهد

از برآورد منافع و  یناش تیها نشان داد که رضامدل آن ،یبر تعهد ورزش ثرؤم عوامل یاست در بررس

-یها رابطه معندارد. آن ریتاث انیمرب یتعهد ورزش دری به شکل مثبت یشخص يگذارهیها و سرمانهیهز

ل روابط در مد نیکه ا افتندینی با تعهد ورزش یاجتماع يهاتیو محدود نیگزیجا يهانهیگز نیب يدار

 )2002(رادك،  نشان داده شده است رهیبا خط ت

 )2002عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی رادك و همکاران (
 

 

 

 

                                                           
1 Raedeke Et Al 
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 بودند و در ینیو رفتار تمر یتعهد ورزش نیرابطه ب یو همکاران در مدل خود به دنبال بررس 1لسونوی

ها تعیین عوامل ) استفاده نمودند. هدف آن1993( اسکانلان و همکاران یورزش تعهدراه از مدل  نیا

ا هاستفاده کردند. آن يو اجبار ياریسنجش تعهد از دو نوع تعهد اخت يبرامؤثر بر تعهد ورزشی بود و 

در  یجسمان تیفعال کیمعادل متابول انگریب که واحد ک(ی 2از شاخص متز ینیرفتار تمر یبررس يبرا

 ها در شکلمدل نهایی آن اند.استفاده نموده )استراحت است ژنیبر مضرب مصرف اکس يعدد میتقس

دهنده روابط چین نشاندهنده روابط مثبت و خطوط نقطهعادي نشان خطوط نشان داده شده است.

 ).2004باشد (ویلسون، منفی عوامل با انواع تعهد می

 )2004(مدل تعهد ورزشی ویلسون و همکاران 

                                                           
1  Wilson Et A 
2  METS Index 
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بر  یتیحما -استقلال يرفتارها ریتاث یدر پژوهش خود به بررس يو آزاد ي، احمدانیدلاور، زردشت

پرداختند. مدل ارائه شده  رانیبرتر ا گیزن هندبال در ل کنانیو تعهد باز یشناختروان يازهاین يارضا

 . )2012(دلاور،  استها در شکل نشان داده شده توسط آن

 )2012دلاور و همکاران (مدل تعهد ورزشی 
 

 يازهایدر قالب سه گونه ن یروانشناخت يازهایمدل نشان داده شده است ن نیطور که در اهمان

 يرفتارها ریبر تاث یانجیشود و به صورت میم دهیسنج 3تعلق ای یوابستگ و 2، استقلال1یستگیشا

 دارند. ریتاث یبر تعهد ورزش یتیحما یاستقلال

) است 1993اسکانلن ( در مدل ارائه شده توسط خود که برگرفته از مدل )1392( و همکاران ینیحس

 هابه بررسی لذت ورزشی بر تعهد ورزشی پرداختند. این مدل در شکل زیر نشان داده شده است. آن

بودن در کنار دوستان سبب  ایو  یورزش تیهمانند مشارکت در فعالهاي درونی اند انگیزهنشان داده

 یرونیب يهازهیانگ نیگردد. همچنیها مآن دری خود سبب تعهد ورزش نیدر ورزشکاران و ا یلذت ورزش

                                                           
1 Competency 
2  Autonomy 
3 Relatedness 
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 میهم به صورت مستق و گرددیتعهد ورزشکاران م شیموجب افزا یبالا بردن لذت ورزش قیهم از طر زین

 شود.یم یسطح تعهد ورزش يموجب ارتقا

 

 )1392مدل تعهد ورزشی حسینی و همکاران (
 

 هاي مرتبط با تعهد ورزشیسیر تحول تئوري -2-2-17
بود  یفیها توصپژوهش شتریآغاز شد. ب 1970از اواخر دهه  یورزش هايتیفعال يمنظم بر رو قاتیتحق

 نجاما از ابزار پرسشنامه يریگو بهره یبر نظرسنج هیها با تکآن شتریجوان و ب يهانمونه يبر رو اکثراً و

 یرزشوي هاتیدر فعال ریز لیبه دلا شترینشان داد که کودکان و نوجوانان بها پژوهش نیا یشد. بررس

 )1976، 1: (آلدرمنکنندیشرکت م

 سرگرمی (به طور مثال هیجان، مبارزه، فعالیت) •

 وابستگی (به طور مثال: دوستیابی، پذیرش، اثبات خود به والدین و مربیان) •

 رقابت (به طور مثال: پیروز و موفق بودن) •

                                                           
1Alderman,R.A  
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 ها، در رقابت بودن، دستیابی به اهداف)ی (به طور مثال: آموختن و بهبود تواناییشایستگ •

 هاي تیمی (به طور مثال: به عنوان یک تیم بودن)جنبه •

 تناسب اندام •

 ،جنس از سن، یعوامل به عنوان تابع نیعوامل به صورت همزمان ذکر شده است و ا نیاکثر ا نیهمچن

مطالعات  و شده متحده انجام الاتیدر ا قاتیتحق شتریآمده است. ب دستهو سطح رقابت ب اتیسطح تجرب

نژاد،  از یتابع عنوان به نیشود، همچنیم زهیباعث انگ یورزش تیدهد که فعالینشان م یفرهنگ نیب

رکت مشا يبرا زشیانگی پژوهش طرح کل نیکند. به طور خلاصه، ایم رییتغ تیو قوم یاجتماع طبقه

ان به عنو یبه طور توافق یسرگرم داد کهی، نشان مانسیوار یدهد. پراکندگیرائه مجوانان در ورزش را ا

ها، به آزمون یکی از سه گرایش نظري پرداختند. بیشتر پژوهش باشد.یمشارکت در ورزش م یاصل لیدل

 2)، تئوري ارزیابی شناخت دسی و راین1981، 1978( 1این سه نظریه، تئوري صلاحیت انگیزش هارتر

ها به طور ) بود. توصیف هر کدام از این تئوري1984( 3) و تئوري دستیابی به هدف نیکلولز1985(

 ).2004خلاصه و واضح در ادامه آمده است (ادموند روي، 

 تئوري صلاحیت انگیزش -2-2-18

 ی)عیطب( یدرون لیبه دلا شتریفرض استوار بود که مردم ب نیبر ا) 1978هارتر ( زشیانگ تیصلاح يتئور

جربه ت قیطر کنند تا ازیها شرکت متیمردم در فعال نیکنند. همچنیها شرکت متیفعال ياریدر بس

را خواهند داشت  محرك و زهیخصوص مردم انگ نی. در اندیمختلف نائل آ يهامهارت يریبه فراگ ياندوز

 یو جسم یاجتماع ،یدانشگاهي هاطهیمهم است همچون ح شانیدر آن برا تیکه موفق ییهاطهیتا در ح

 نید. اپردازنیبه رقابت م يو برتر تفوقي تلاش، برا قیها از طرطهیح نیدست به رقابت بزنند. لذا در ا

ته رفتار شناخ یمحرکه اصل يروین عنوان است به یطلبو مبارزه يبر حس کنجکاو یکه مبتن لیتما
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همچون رقابت  یمی، مفاهنیعلاوه بر ازند. یم از افراد سر تیبه هدف و موفق لیشود که در جهت نیم

باط است در ارت هیفرض نیبا ا زیدارند. لذت ن هیفرض نیدر ا يدیآگاهانه و کنترل رفتار آگاهانه نقش کل

دهد یم شی، حس ثمر بخش بودن را در فرد افزامهارت در جهت کسب زیآم تیموفق يهاچون تلاش

 کند.یم تیرا در شخص تقو تیشرکت در فعال زهیانگ و دنبال دارده، بيریامر آثار مثبت فراگ نیکه ا

 اگر( جوانان یورزش يهاحوزه يو سپس بر رو یدانشگاه يهاطیاوائل در مح زشیانگ تیصلاح يتئور

ا ب کهیطور گسترده متمرکز بود. به يهاتفاوت يها بر روپژوهش شتریانجام شد. ب )و کم زیچه نا چ

ا هپژوهش نیدر ا یدر ارتباط بود. به طور کل مانیو هم ت انیمرب ،نیوالد رأثیها، تیستگیادراك شا

رده ورزش را ترك ک که یکسان نیورزشکاران، همچن ریورزشکاران با غ نیدر ب زشیانگ تیصلاح يتئور

) و پس از آن 1987شود. مطالعات کلینت و ویس (اند بررسی میو افرادي که در ورزش بازنشسته شده

در ) وجود رابطه بین ادراك صلاحیت و انگیزه مشارکت را نشان داد. 1993مطالعات ریکمین و هامل (

 متس شدند بهیمهارتشان جذب ورزش م تیکه در ابتدا به منظور تقو ی، شرکت کنندگاننهیزم نیا

و  ندهینما که به عنوان یمسئله در مورد کسان نیشدند. ا دهیها کشکسب نمره و رتبه برتر در رقابت

ت از مطالعا يتعداد صادق است. به علاوه زیشوند نیدر مسابقات حاضر م یاداره خاص ایورزشکار سازمان 

 نیب یگستیادارك شا مطالعات نیکند. در ایرا اثبات م کنیباز تیو وضع یستگیادراك شا نیارتباط ب

، یبه طور کل. کندیطور واضح فرق م به هیثانو يهانیو جانش هیاولي) هانیجانش(ي هارهیآغازگران، ذخ

 نیا اکاربرد دارد ب جوانان قابل قبول در مورد ورزش يابه گونه زشیانگ تیصلاح هیرسد فرضیبه نظر م

 و يابزرگسال حرفه ورزشکاران در مورد هیفرض نیلازم است تا از کاربرد ا يشتریب قاتیوجود تحق

 ندهیشود که در مطالعات آیم شنهادیپ نیحاصل شود. همچن نانیاطم زین یورزشکاران آماتور و تفنن

 شود. نییاز ورزش تع يریگکناره و کاهش يباورخود شیجهت افزا یتداخل يهابرنامه ریتاث
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 تئوري ارزیابی شناخت -2-2-19

 یستگیاش به منظور ادارك ي)فطر( یدرون يازهاین لهیوسکند که افراد بهیم انیشناخت ب یابیارز يتئور

 یعیطب شیگرا کیعنوان هاست که ب یذات زهیاز انگ يازیهمان ن نیشوند. ایم ختهیو استقلالشان برانگ

 زهیشده است. در مقابل، انگ فی، تعریو رقابت زیجذاب، مطلوب، چالش برانگ يهاتیجهت شرکت در فعال

به  دی، تمجنیمانند تحس) ملموس( يابزار جیبه نتا یابیجهت دست تیبه انجام فعال لیعنوان مهب یرونیب

از علاقه، لذت، تلاش و  ییبالا سطح افراد، یشده است. به طور کل فیپول تعر ایشناختن  تیرسم

اصول  از یک. یدهندیشوند، نشان میم ختهیبرانگ یدرون يفاکتورها لهیکه به وس یرا هنگام يداریپا

 ریتحت تاث يااست که به طورگسترده يو خود باور یستگیشناخت، ادراك شای ابیارز يتئور یاصل

ترل کانون کن کی عیوقا تیرسد هدایمثال، به نظر م ياست. برا ی)خارجی (رونیب عیافراد از وقا یابیارز

 )تقاءار( شیرا افزا یرونیکه کانون کنترل ب یعیوقا دهد.یرا کاهش م یدرون زهیو انگ ي، خود باوریخارج

 نیو را یدس شود.یم یدرون زهیانگ شیباعث افزا رو نیرا آسان کرده و از ا يدهد، درك خود باوریم

 هدیعق نیبر ا هاآن نیاند، همچناشاره کرده یخارج عیوقا یعنوان جنبه کنترلمورد به نیبه ا )1985(

که  یعیمثال وقا يبرا قرار دهد، اصرار داشتند. ریرا تحت تاث یستگیتواند درك شایم یخارج عیکه وقا

اهد خو یدرون زهیو انگ یستگیشا ادراك شیاطلاعات مثبت در مورد عملکرد فرد است، باعث افزا يحاو

واهد خ یدرون زهیو انگ یستگیشا درك موجب کاهش) ، انتقادهیمانند تنبی (شد. انتقال اطلاعات منف

 شده و ییتواند باعث خودشکوفایم یو کنترل یاطلاعات يهانبهکردند که ج شنهادیپ نیو را یدس. شد

 یوندر زهیو انگ ي، خود باوریستگیادراك شا نیهمچن ندارد. یخارج عیوقا یابیبه محدود کردن ارز ازین

قرار  ریو احساس گناه تحت تاث یهیبن، خود تیقیتشو خود مانند یذهن یعوامل روان لهیتواند به وسیم

 ت.شده اس شیآزما ینیو تمر یورزش يهاحوزه يبر رو ياشناخت به طور گسترده یابیارز يتئور .ردیگ

 حیتوض اندازه موضوع، يبر رو ستیبایم ندهیآ يهاکنند که پژوهشیم شنهادی، فرر و کاجا پسیو

 .ابندیها تمرکز آن ریو تاث یو اثر بافت اجتماع یمفهوم
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 تئوري دستیابی به هدف -2-2-20

 يفتارهار کند که اگرچهیم دیموضوع را تائ نیا زشیانگ تیصلاح يهمچون تئور زیبه هدف ن لین يتئور

رضبه ف نیا باشد. طبقیبه رقابت م لیرفتارها م نیا هیدارند اما محرك اول يمتعدد لیبه هدف دلا لین

 لاتیمانوع ت سه کولاسیباشد. نیبه رقابت در افراد مختلف متفاوت م لیم يریگو اندازه یبررس وهیش

را در  یستگیو شا تیگرا صلاحمهارت افراد .یاجتماع دییو تا فی، وظاییکرد: توانا فیرا تعر یزشیانگ

گرا فهیافراد وظ یاطلاعتشان است. از طرف هیاول منبع یکنند و درك اجتماعیم یابیارز گرانیارتباط با د

 نیا سنجند. بریشان مخود را با عملکرد و گذشته یستگیشا هارو، آن نیبر سلطه متمرکز هستند از ا

عملکردشان دارند.  جهیصرف نظر از نت یمثبت اجتماع بازخورد دست آوردنهبر ب یها سعاساس، آن

دو  نیبا توجه به ا سپس .رو شدت کا ییکرد: ادراك توانا اضافه بیترک نیرا به ا ریدو متغ کولاسین

 کرد: انیرا ب ریز يهاینیبشیپ ریمتغ

 يهادر ورزش تیاز فعالی) ستگیصرف نظر از ادراك شا(گرا فهیبرجسته وظ يهاافراد با هدف .1

ا هاصولا آن رایخواهند کرد؛ ز تیحما داریپا يو رفتارها یقیتطب يهامدت، ارائه تلاش یطولان

ها آن نیشوند و همچنیم ختهیبر انگ )هادر رقابت يروزیپ(ها توسعه و تسلط بر رقابت لهیوس به

 نهند.ینفسه ارزش میلذت بخش تجربه ورزش ف يهاجنبه به

 اگرا رفهیمشابه با افراد وظ يرفتار يبالا الگو یستگیمحور و ادراك شاافراد با اهداف مهارت  .2

که مرجع آن هنجارها هستند  ییهاتیها به طور مداوم موفقآن نکهیدهند در کنار ایم نشان

 ها در معرض رها کردن ورزش قرار دارند.آنآورند اما یم دستهرا ب

 را جهت حفظ ییدهارراهب ستیبایهستند م نییپا یستگیگرا و با درك شاکه مهارت يافراد  .3

 ستیبایم نیسخت، انتخاب کنند. همچن یلیخ ایآسان  یلیخ يخود مانند انجام کارها ارزش

 نیشتریها بآن دهند و در آخر، گرا نشانبا افراد هدف سهیرا در مقا يکمتر يداریو پا تلاش
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 یابیدست يتئور 1990تمام دهه  دارند. )رها کردن ورزش( یورزش تیرا جهت ترك فعال سکیر

و  هخچیبه هدف به تار یابیدستي تئور یبود. به طور کل یبا ارزش يهابه هدف منشاء پژوهش

 ندهیآ يهاپژوهش يبراي دینو یمشارکت در ورزش کمک کرده و به طور قابل توجه اتیادب

 ).1392(شیبانی،  است

 گیرينتیجه -2-2-21
 ه دركب یانیبه هدف کمک شا یابیدست يشناخت و تئور یابیارز ي، تئورزشیانگ تیصلاح يتئور

به  املکبه طور يبود که هر سه تئور نیپژوهش ا نیاز ا جیانتقاد را کیاند. کرده یورزش تیفعال زهیانگ

 ياجرا تیقابل در مورد یمنجر به مطرح شدن سوالات نیداشته و ا شیگرا یاجتماع یسمت روانشناس

جهت توسعه  یراه منجر به نیشد. همچنیم نیمشارکت در ورزش و تمر یورزش؛ مخصوصاً توانائ

 مونزیو سا تیتمرکز دارد. در پاسخ اسکانلن، کارپنتر، اشم یجسم تیشدند که بر فعال یورزش يهايتئور

د. انهاي مدلشان اشاره کردهاسکانلن و دیگران به تعدادي از جنبه کردند. یرا معرف یمدل تعهد ورزش

براي مثال به وابستگی روانشناسانه یک فعالیت ازطریق تمرکز و تصمیم به منظور ادامه فعالیت اشاره 

 محصورتر و مناسبتر با سابقه یمشارکت ورزش کیها، مدل تعهد ندیفرآ گرید با سهیدر مقاشد. 

 مختلف از عوامل یمثال در مدل تعهد فرض شده که مشارکت تابع يکند. برایرا فراهم م وانشناسانهر

اف به اهد یابیدست و مدل زشیانگ تیمورد با صراحت با مدل صلاح نیکنند، ایاست که همزمان کار م

 يهازهیز انگا یکی لهیوس به ياها فرض شده که مشارکت به طور گستردهدر تعارض است که در آن مدل

از  یروانشناسانه متنوع حالات انیتواند بیمدل تعهد ورزش م جهیشود. در نتیاداره م ی)اصل(مهم 

مورد محققان و  نیکند. ا منعکسرا  )دهندیاز تعهد را نشان م یکه سطح همسان(کنندگان شرکت

ورزشکاران انجام دهند.  انیرا در م تعهد يالگو يچند بعد يهایابیسازد که ارزیکاروزان را قادر م

ت را در نظر گرفته اس یو عاطف یشناخت اسکانلن و همکارانش متذکر شدند که مدلشان عوامل نیهمچن

ي (ادامه فعالیت) تحت شرایط نامطلوب به اندازه و ماندگار تیفعال يبرا یبه علاوه مدل تعهد ورزش

گزارش دادند که لذتشان محدود شده کنندگان شود، حتی زمانی که شرکتشرایط مطلوب محاسبه می
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هاي صلاحیت محور بر اساس این فرضیه عنوان شده رسد مدلیا از بین رفته است. در مقابل، به نظر می

برند یا اینکه مدل از نقش لذت غافل شده است. به علاوه، مدل کنندگان از فعالیت لذت میکه شرکت

هاي مرتبط با انگیزه مشارکت ورزش، ترك و تعهد یک چارچوب براي پژوهش وسیعتر در زمینه

کند و سرانجام، ساختار کلی تعهد از حمایت تجربی و نظري قابل توجهی در فرسودگی را فراهم می

 ).1392 خارج از روانشناسی ورزشی برخوردار است (شیبانی،

 نیروهاي مسلح -2-2-22

پشتیبانی  دولت ها و قواي آفندي و پدافندي هستند که توسط، سازمانکشور یک نیروهاي مسلح

هاي داخلی و خارجی طبقه حاکم کشورهاي اند تا سیاستل به وجود آمدهشوند. این نیروها به آن دلیمی

متبوع خود را به پیش برده و از آن طبقه و ملت خود در برابر تجاوزگران داخلی یا بیگانه دفاع کنند. در 

مطالعه کارکرد نیروهاي مسلح  .اندنیز در نیروهاي مسلح گنجانده شده قواي شبه نظامی کشورها برخی

 (ویکی پدیا). گویندمی دانش نظامی را

 نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران -2-2-23
سپاه  ،ارتش جمهوري اسلامی ایران از سه نهاد جداگانه یعنی نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران

شود. همگی این نیروها تشکیل می وري اسلامی ایراننیروي انتظامی جمه و پاسداران انقلاب اسلامی

انتخاب  رهبر ایران توسط هاآن ي قرار گرفته و رؤساي همه ستاد کل نیروهاي مسلح زیر نظر

براي نیروهاي نظامی را ریزي و تهیه امکانات کار برنامه وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح د.شومی

کند ولی جزء نیروهاي مسلح محسوب هاي نظامی شرکت نمیطور مستقیم در عملیاتبرعهده دارد و به

 (سایت ویکی پدیا). شودمی

 خدمت سربازي -2-2-24
گردد؛ عبارتست از مدت خدمت سربازي که به آن خدمت وظیفه (خدمت وظیفه ملی) نیز اطلاق می

زمانی که اتباع ذکور هر کشور پس از رسیدن به سن بلوغ برابر مقررات و قوانین آن کشور مکلف به 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D8%A8%D9%87_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D8%A8%D9%87_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C_%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%AF%D9%81%D8%A7%D8%B9_%D9%88_%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%AF%D9%81%D8%A7%D8%B9_%D9%88_%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
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باشد. مدت خدمت سربازي در کشورهاي انجام خدمت وظیفه در یکی از نیروهاي مسلح آن کشور می

طی رها اتباع اناث نیز تحت ضوابباشد. در بعضی کشوجهان متفاوت بوده و بین یک تا سه سال متغیر می

 ).1378باشد (رستمی، مکلف به اداي خدمت وظیفه می

 قیتحق نهیشیپ -2-3

 یداخل قاتیتحق -2-3-1
که در  یمدل تعهد ورزش ییایو پا ییکه تحت عنوان روا ی) در پژوهش1390و همکاران ( ینیرحسیم

مصوب  یورزش يهارشته یقهرمان يورزشکار شرکت کننده در مسابقات سراسر يدانشجو 327 انیم

 جینتا به يمعادلات ساختار یابیبه روش الگو يدییتا یعامل لیبود با استفاده از تحل یدانشگاه آزاد اسلام

حاصل از  جینتا نی) و همچن1993اسکانلان و همکاران ( قاتیالگو با توجه به تحق دو :افتندیدست  ریز

 يشنهادیپ يبرازش نشان داد که الگو ییکوین يهاشاخص یابیشد. ارز یبررس یاکتشاف یعامل لیتحل

 لذت يهاهیگو قیپژوهش، تلف نیدر ا یاساس تیاهم ياست. نکته دارا رشیپژوهش قابل پذ نیدر ا

 عامل است. کیدر  یورزش تعهدو  یورزش

و  نیو تعهد داوطلبان نهم زشیانگ سهیتحت عنوان مقا ی) در پژوهش1390و همکاران ( انیچ ساعت 

انجام  یاندیو به شکل م یفیکه به روش توص رانیا یدولت يهادانشگاه انیدانشجو یورزش ادیالپ نیدهم

 نیداوطلبان حاضر در دهم شترینشان داد که ب قیتحق يها افتهیکردند:  دایدست پ ریز جیشد به نتا

 77,2دهم ( ادیداوطلبان حاضر در المپ شتریب نیدهند. همچنیرا زنان م انیدانشجو یورزش ادیدوره المپ

 نیمتربود که مه نیا قیتحق يهاافتهی گریباشند. از دیسال م کیکمتر از  یسابقه داوطلب يدرصد) دارا

 اسیو در مقابل خرده مق یروانشناختدهم، ابعاد هدفمند  ادیداوطلبان حاضر در المپ یزشیابعاد انگ

بان داوطل زشیانگ نینشان داد که ب قیتحق جیباشد. نتایعامل م نیتر تیکم اهم یعوامل موثر خارج

 و لاتی(سطح تحص یشناخت تیجمع يرهایبر حسب متغ انیدانشجو یورزش ادیدوره الپ نیدر دهم

 تیجمع يرهایداوطلبان بر اساس متغ هدتع نیاما ب ،وجود ندارد يدار ی) تفاوت معنیسابقه داوطلب

 ).p<0.05بود ( يدار یفوق تفاوت معن یشناخت
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 استقلالی –با عنوان ارتباط رفتارهاي حمایتی  یقی) در تحق1391و همکاران ( ینیحس دیس ينوروز

 -یفیش توصوبرتر با ر گیل ربازانیشمش هیکل ينخبۀ ایران که بر رو شمیشربازان ورزشی تعهد با مربیان

ها نشان داد که بین رفتارهاي کرد: تجزیه و تحلیل داده دایدست پ ریز جیانجام داد به نتا یهمبستگ

 تیحمای رفتار میزان در همچنین. دارد وجود داري معنی رابطۀ ورزشی تعهد مربیان استقلالی –حمایتی 

داري مشاهده شد. به طور هاي موفق و ناموفق تفاوت معنیربیان و تعهد ورزشی در تیمم استقلالی –

 در تعهد ورزشی است. هکنند تعیین و مهم عاملی مربیان استقلالی –کلی رفتارهاي حمایتی 

ا ب انیمرب رويیخودپ -یتیتحت عنوان ارتباط رفتارهاي حما ی) در پژوهش1391و همکاران ( انیزردشت

با استفاده  کنیباز 237 يهندبال که بر رو گیزن نخبه ل کنانیباز یخودمختاري و تعهد ورزش زشیانگ

 رويیدپخو -یتیحما ياها نشان داد رفتارهافتهیکرد:  دایدست پ ریز جیانجام داد به نتا یفیاز روش توص

 یزگیانگیو با ب يداریارتباط مثبت و معن کنانیباز یو تعهد ورزش یرونیب زشیانگ ،یدرون زشیبا انگ

و  ریپذخود یرونیب زشیانگ ،یدرون زشیانگ گر،ید يدار دارد. از سویو معن یمنف یهمبستگ کنانیباز

 ینفورزشکاران با تعهد ارتباط م یزگیانگ یبارتباط مثبت و  کنانیباز یشده با تعهد ورزش یدرون فکن

 زشیگکننده ان ینیب شیپ يروخودپی – یتیحما ينشان داد رفتارها رهیچند متغ ونیرگرس جیدارد. نتا

 است. کنانیباز یو تعهد ورزش

در تکواندو که به  مونیلن و ساسکن یبا عنوان آزمون مدل تعهد ورزش یقی) در تحق1391( پارسامهر

 دایدست پ رزی جیانجام داد به نتا زدیتکواندو کاران شهر  يبر رو یو به صورت مقطع یشیمایروش پ

 ،یصشخ يهايگذارهیسرما ،یلذت ورزش نیبشیپ يرهاینشان داد متغ رسونیپ یکرد: آزمون همبستگ

تکواندو کاران  یمشارکت با تعهد ورزش يهاو فرصت یاجتماع يهاتیمحدود ،یشخص يهاتیمحدود

 رابطه دارند.

با عنوان ارتباط بین رهبري خدمتگزار و تعهد سازمانی  یقی) در تحق1391( و همکاران یخوشبخت

 جینتا انجام گرفت به یدانیو به شکل م یهاي ورزشی استان بوشهر که به روش همبستگکارکنان هیئت
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 رهايیدار بین سبک رهبري خدمتگزار و متغکرد: نتایج نشان دهندة وجود رابطۀ معنی دایدست پ ریز

تعهد سازمانی، عاطفی و هنجاري است، اما بین این سبک و تعهد مستمر رابطه معنی دار وجود ندارد. 

نان را اداري کارکاز میان ابعاد تعهد، بعد عاطفی علاوه بر همبستگی زیاد با رهبري خدمتگزار، بیشتر وف

 داد.به هیئت ورزشی نشان می

 يکه بر رو يدادیرو یو تعهد داوطلبان ورزش زشیبا عنوان انگ یقی) در تحق1391و همکاران ( يغفور

 يهاافتهیکردند:  دایدست پ ریز جیکشور انجام دادند به نتا ییدانشجو ادیالمپ نیداوطلبان دهم يروهاین

 يادبه عامل م زهیگان زانیم نیو کم تر يبه عامل هدفمند زهیانگ انزیم نیشترینشان داد، ب قیتحق

ر و تعهد مستم يبه تعهد هنجار بیتعهد به ترت زانیم نیترو کم نیشتریب زین اختصاص داشت؛ و

 يبا ابعاد تعهد داوطلبان ارتباط مثبت و معنادار یزشیاغلب ابعاد انگ نیب نیاختصاص داشت. همچن

 مشاهده شد.

هاي مشارکت، لذت و تعهد تحت عنوان ارتباط بین انگیزه ی) در پژوهش1392و همکاران ( ینیحس

ود شهر مشهد ب يبانوان ورزشکار شهردار يهاي ورزشی که بر روورزشی بانوان شرکت کننده در فعالیت

و  ـیروندکرد: نتایج نشان داد که بین تعهد ورزشی و لذت ورزشی با انگیـزه  دایدست پ ریز جیبه نتا

بیرونـی ارتبـاط مثبت و معنی داري وجود دارد، بین دو متغیر لذت و تعهد ورزشی نیز همبستگی مثبت 

و متوسطی مشاهده شد. آزمون تحلیل مسیر نیز نشان داد کـه عوامـل (لذت ورزشی، انگیزه درونی و 

 انگیزه بیرونی) به طور مستقیم و غیرمستقیم، بر تعهد ورزشی تأثیر داشت.

نقش ، ورزشکار انیدانشجو یمدل تعهد ورزش یبا عنوان طراح یقیدر تحق )1392و همکاران ( یرانیا

 نیدانشجوي ورزشکار شرکت کننده در دوازدهم 365 يکه بر رو تمنديیو رضا زشیانگ يهاسازه

 ریز جیانجام داد به نتا یدانیو به شکل م یکشور با روش همبستگ ییدانشجو یورزش یفرهنگ ـادیالمپ

به  نديتمیو رضا زشیانگ قیاز طر ینشان داد که مدل تعهد ورزش ریمس لیتحل جینتا کرد: دایدست پ
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 لیده اصـکننـ ینیب شیجالب تر حاصل از آن است که پ جیهسـتند. نتا ـدییقابل تأ یطور مورد مناسب

 ها است.آن زشیانگ یبـراي مـدل تعهـد ورزشـ

هاي رهبري مربیان با انگیزش پیشرفت و با عنوان رابطه سبک ی) در پژوهش1392و همکاران ( یفتح

 جینتا ام گرفت بهجان یدانیو به صورت م یتعهد ورزشی جودوکاران لیگ برتر ایران که به روش همبستگ

ا انگیزش ب انهاي رهبري مربیداري بین سبکاکرد: نتایج تحقیق نشان داد که رابطه معن دایدست پ ریز

هاي رهبري حمایت اجتماعی، بازخورد مثبت و شی و همچنین بین سبکپیشرفت و تعهد ورز

و با انگیزش پیشرفت وجود دارد. ضمناً بین سبک آمرانه و ) p/ ≤0 05دموکراتیک با تعهد ورزشی (

وان تطور کلی میداري مشاهده نشد بهاآموزش و تمرین با انگیزش پیشرفت و تعهد ورزشی رابطه معن

هاي رهبري مربیان، عامل پیشبینی کننده و مهمی در انگیزش پیشرفت و تعهد اذعان داشت که سبک

 ورزشی است.

هاي اعمال قدرت مربیان تحت عنوان تعیین رابطه بین شیوه یدر پژوهش )1392و همکاران ( رتاشیام

 انجام گرفته است یدانیوبه صورت م یهاي تهران که از نوع همبستگو تعهد ورزشی جودوکاران باشگاه

بیـان مر اولکرد: نتـایج نشـان داد، قـدرت مبتنـی بـر تخصـص در اولویـت  دایدست پ ریز جیبه نتا

هاي بعدي بودند. همچنین بین همه هاي مرجعیت، قانونی، پاداش و زور نیز در اولویتقـرار دارد. قدرت

رد. نتایج تحلیل داري وجود دااانواع قدرت مربیان و تعهد ورزشی جودوکاران رابطه مثبت و معن

ـی داري بـراي تعهـد ورزشارگرسیونی نیز نشان داد کـه فقـط قـدرت تخصـص مربیـان پـیشبـین معنـ

اي هـباشد. همچنین، اولویتبندي ابعاد تعهد ورزشی در جودوکاران نشان داد بعد فرصـتجودوکاران می

هاي مشارکت و ي، جایگزینمشـارکت در اولویـت اول و ابعـاد تعهد، لذت ورزشی، سرمایه فرد

 هاي بعدي هستند.هاي اجتماعی نیز در اولویتمحدودیت

بر لذت و تعهد  یدوست ورزش تیفیک ریتحت عنوان تاث یهشودر پژ )1393و همکاران ( اینینیحس

رفت به انجام گ یدانیبه شکل م یو از نوع همبستگ یفیکه به روش توص ستینوجوانان فوتبال یورزش
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، بر یاطو تعارض ارتب یدوست ورزش تیفیک ریاز آن بود که تاث یحاک جیکرد: نتا دایدست پ ریز جینتا

 ریتاث یلذت ورزش نینشد. همچن دهید يمعنادار ریتاث ،یمعنادار است اما بر تعهد ورزش ،یلذت ورزش

 دارد. یبر تعهد ورزش يمثبت و معنادار

ن دانشجویا یبا رضایت ورزش یبا عنوان رابطه امید و تعهد ورزش یقیدر تحق )1393و همکاران ( کشاورز

ه به کشور ک یهاي علوم پزشکدانشجویان پسردانشگاه یپسر شرکت کننده در دهمین المپیاد ورزش

با تعهد  میدااز ارتباط بین  یحاک جیکرد: نتا دایدست پ ریز جیانجام داد به نتا یهمبستگ یفیروش توص

از  انیدانشجو یورزش تیها نشان داد که بین امید و رضاافتهی گریبود. د انیجودانش یورزش تیو رضا

 کننده یعامل پیشبین یارتباط معناداري وجود دارد. همچنین امید و تعهد ورزش یتعهد ورزش قیطر

 .روندیبه شمار م یورزش تیرضا

 گیل کنانیباز یتعهد ورزش ینیبشیدر پ یطلبکه نقش رقابت ی) در پژوهش1394و همکاران ( ياریآب

کردند:  دایپ دست ریز جیکردند و به نتا یبررس یبرتر فوتبال بانوان کشور را با استفاده از روش همبستگ

د که دادنیم لیتشک وربرتر سراسر کش گیفوتبال ل يهااز باشگاه میت 11 کنانیآن را باز يجامعه آمار

تند. مربوطه را داش میدر ت تیحداقل شش ماه سابقه فعالبرتر بانوان شرکت کرده و  گیدوره ل نیدر دوم

درصد  37 بایتقر یونیدارد و مدل رگرس ریتاث کنانیباز یبر تعهد ورزش ینشان داد رقابت طلب جینتا

تعهد  زانیم تسیبانوان فوتبال یرقابت طلب شیزاکند. در واقع با افیم ینیب شیملاك را پ ریمتغ انسیوار

 .ابدییم شیافزا زیآنان ن یورزش

که با عنوان بررسی مدل تعهد ورزشی بانوان شرکت کننده در  یدر پژوهش )1394و همکاران ( ینیحس

 ریز جیبانوان ورزشکار شهر مشهد انجام داد به نتا نیدر ب یهاي ورزشی که به روش همبستگفعالیت

 ،هـاي مشارکتکرد: نتایج نشان داد که بین تعهد ورزشی و لـذت ورزشـی بـا فرصـت دایدست پ

هاي اجتماعی ارتبـاط مثبـت و معنـادار وجـود دارد، گذاري شخصی، باور سلامت و محدودیتسرمایه

 ههاي جایگزین رابطۀ معناداري وجود ندارد. آزمون تحلیـل مسـیر نیـز نشـان داد کـولـی بـا فعالیت
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هاي شخصی يهاي مشارکت، سرمایه گذارهاي مشارکت، جایگزینهـاي اجتمـاعی، فرصتمحـدودیت

و لذت ورزشی به طـور مسـتقیم و غیرمسـتقیم، ولی باور سلامت فقط به طور غیرمستقیم بر تعهد 

 .ورزشی تأثیر داشت

در  یبا ارتباطات سازمان یمانو تعهد ساز یاجتماع تیهو نیب ۀبا عنوان رابط يادر مطالعه )1394( يناد

اد به انجام د یهمبستگ یفیکه به روش توص زدیکارکنان سازمان ورزش و جوانان استان اصفهان و  نیب

و  بر ارتباطات عمودي مثبت یتعهد عاطف ریدهد که اثر متغیها نشان مافتهی کرد: دایدست پ ریز جینتا

علاوه ه. بباشدیمثبت و معنادار م زین یبر ارتباطات افق یتعهد عاطف ریاثر متغ ن،یمعنادار است. همچن

 جیتان نیمثبت و معنادار است. همچن یبر ارتباطات افق یاجتماع تیهو رینشان داد که اثر متغ جینتا

دارد.  یو ارتباطات افق یبر تعهد سازمان یمیاثر مستق ،یاجتماع تیاست که هو نیا انگریب زینشان داده ن

 .باشدیم میرمستقیبر ارتباطات عمودي، غ یاجتماع تیهو ریأثت ن،یعلاوه برا

 یستگیبا عزت نفس، شا نیتحت عنوان ارتباط مشارکت والد ی) در پژوهش1394و همکاران ( اینینیحس

کاران نوجوان خراسان  ینفر از رزم 280 يکاران نوجوان که بر رو یرزم یادراك شده و تعهد ورزش

 يرفتارها نیبنشان داد  جیکرد: نتا دایدست پ ریز جیبه نتا ،ياخوشه یبا استفاده از روش تصادف يرضو

 يادراك شده ارتباط مثبت و معنادار یستگیو شا یبا تعهد ورزش نیوالد تیو حما یقیتشو ،یتیهدا

 یمثبت و متوسط یهمبستگ زین یادراك شده و تعهد ورزش یستگیشا ریدو متغ نیوجود دارد و ب

 مشاهده شد.

 گیل کنانیباز یبر تعهد ورزش یورزش يریگجهت ریبا عنوان تأث یقیدر تحق )1395و همکاران ( ياریآب

 دایدست پ ریز جیانجام شده بود به نتا یدانیو به صورت م یبرتر فوتبال بانوان کشور که از نوع همبستگ

 ریتأث نانکیباز یاستاندارد بر تعهد ورزش یونیرگرس بیبا ضر ،یورزش يریگنشان داد جهت جیکرد: نتا

 یهد ورزشتع زانیم ستیبانوان فوتبال ییو هدفگرا يروزیبه پ لیم ،یطلبرقابت شیدارد. درواقع، با افزا

 .ابدییم شیافزا زیآنان ن
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با عنوان تأثیر بردگرایی بر تعهد ورزشی بازیکنان لیگ برتر  یقیدر تحق )1395و همکاران ( ياریآب

داد  کرد: نتـایج نشـان دایدست پ ریز جیانجام داد به نتا یفوتبال بانوان کشور که به روش همبستگ

درصـد واریـانس  34میـل بـه پیروزي بر تعهد ورزشی بازیکنان تأثیر دارد و مدل رگرسیونی تقریبـاً 

کند. در واقع با افزایش میل به پیروزي بانوان فوتبالیست میزان تعهد پـیش بینـی میمتغیـر مـلاك را 

 یابد.ورزشی آنان نیز افزایش می

اعمال  يها وهیدر ورزش، ش يسبک رهبر رادراكیبا عنوان تأث یدر پژوهش) 1395(و همکاران  ییآقا 

 ي) که بر رویو گروه يانفراد يورزشکاران (رشته ها يمندتیبر رضا یو تعهد ورزش انیقدرت مرب

کرد:  ادیدست پ ریز جیانجام داد به نتا یشهر کرمانشاه به روش همبستگ یمیو ت يورزشکاران انفراد

توان  یو تعهد ورزش انیاعمال قدرت مرب يهاوهیدر ورزش، ش يها نشان داد که عوامل سبک رهبرافتهی

 شودیم شنهادیپ انیبه مرب نیورزشکاران را دارد؛ بنابرا يمندتیرضا راتیی./ از تغ11 نییو تب ینیب شیپ

ملکرد ع یو اثربخش تیمنجر به کسب موفق تواندیم جهیورزشکاران خود که در نت يتمندیکه جهت رضا

 يسبک رهبر ژهیو يرهبر يهارا به انواع سبک ياژهیداشته باشد توجه و یرا در پ یو گروه يفرد

 داشته باشند. یاعمال قدرت تخصص ي وهیو ش کیدموکرات

ادراك شده با تعهد  یسازمان تیتحت عنوان ارتباط حما یقی) در تحق1395و همکاران ( یسلطان پور

که با استفاده  رانیا یغرب يهاکارکنان ادارات کل ورزش و جوانان استان يکارکنان که بر رو یسازمان

 تیحما دهد کهیم شانها نافتهی: افتیدست  ریز جیانجام داد به نتا ياطبقه یتصادف يریگاز روش نمونه

 نیب یهمبستگ بیضر ن،یدارد. همچن یمثبت و معناداري با تعهد سازمان ۀادراك شده، رابط یسازمان

 مثبت زیتعهد هنجاري و تعهد مستمر ن ،یهاي تعهد عاطفادراك شده با مؤلفه یسازمان تیحما ریمتغ

 ریادراك شده، تأث یسازمان تیاشود که حمیمشخص م جیبرمبناي نتا ن،یو معنادار است. علاوه برا

تعهد هنجاري و تعهد مستمر دارد. به  ،یهاي تعهد عاطفو مؤلفه یتعهد سازمان ریمعناداري بر متغ

ي مثبت و قوي با ادراك شده، رابطه ا یسازمان تیحما ریاز آن است که متغ یها حاک افتهی ،یطورکل
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تواند یادراك شده م یسازمان تی) دارد و حمامرتعهد مست ۀهاي آن (به جز مؤلفو مؤلفه یتعهد سازمان

 هاي آن در نظر گرفته شود.و مؤلفه یبر تعهد سازمان رگذاریتأث ریمتغ کیبه عنوان 

و  رانیدر دب یشغل تیبا رضا یرابطه تعهد سازمان) در پژوهشی با عنوان 1396فر و همکاران (ترك

نفر از دبیران شهر شیراز انجام شد  250که بر روي  رازیآموزش و پرورش شهر ش یبدن تیترب رانیمد

تربیت ان مدیران و بیردر دضایت شغلی ربا ي آن هامؤلفهو مانی زتعهد سا به این نتیجه رسید که بین

و ها ). با توجه به شاخصP<0/05د دارد (جوداري وبطه معنااز راشهر شیرورش پرزش وموآبدنی 

مانی زبر تعهد سا 0/63نند با ضریب امیتوي آن مولفههاو ضایت شغلی رل رلیزار فزم انري هاجیوخر

یش افزز امینه سازند اتومین ضایت شغلی معلمارگفت که توجه به ان کل می تودر باشند. ار تاثیرگذ

 دد.گرورش پرزش و مون آمازنهایت منجر به تعالی ساده و در مانی بوزتعهد سا

 یخارج قاتیتحق -2-3-2
که بر روي » خودمختاري و تعهد ورزشی«اي تحت عنوان ) در مطالعه2004و همکاران ( 1زهردیس

ورزشکار جوان انجام دادند، دریافتند بین انگیزش درونی و تعهد ورزشی ارتباط مثبت و بین تعهد  343

 ارتباط منفی وجود دارد.انگیزگی و انگیزش بیرونی ورزشی با بی

بر  . این تحقیقبازان را بررسی کردثیرات سازگاري رفتارهاي رهبري بر تعهد تنیسأت) 2004( 2سرمونز

سطح دوم و سطح سوم) انجام شد. نفر از بازیکنان تنیس از تمامی سطوح (سطح اول،  245روي 

درك شده رهبري، پرسشنامه  ورزشکاران پرسشنامه جمعیت شناختی، پرسشنامه ترجیح داده شده و

حقیق ت نتیجه انگیزه ورزشی، پرسشنامه تعهد ورزشی و پرسشنامه رضایت ورزشکار را تکمیل کردند.

 .که رفتارهاي رهبري با تعهد ورزشی بازیکنان رابطه معناداري دارداین

                                                           
1 Zahariadis 
2. Srmunz 
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تعهد و  زش،یبرانگ يرهبر يپژوهش خود تحت عنوان اثر انسجام رفتارها جیدر نتا )2004( 1آندرو

داده شده و درك  حیترج يرهبر يرفتارها یکه همخوان دیرس جهینت نیبه ا سیتن کنانیباز تیرضا

 بگذارد. ریتاًث کنانیباز یو لذت ورزش یتواند بر تعهد ورزشیشده م

که با استفاده فوتبال ساله  16تا  14نفر از بازیکنان  437 اي بر رويمطالعه با )2007(وهمکاران  2سوسا

بینی پیش انجام دادند به این نتیجه رسیدند که لذت ورزش قویاً) SCQپرسشنامه تعهد ورزشی (از 

 .رودي تعهد ورزشی به شمار میکننده

سوار انجام موج 139 يبر رو سواران کهي با عنوان بررسی تعهد ورزشی موجادر مطالعه )2007( 3جون

 دارد. یتعهد ورزش يبر رو يشتریب ریتاًث یرونیب زهیبه انگ یدرون زهیانگ ،گرفت جهیداد نت

از طریق ارسال  که بازتنیس نفر از بازیکنان زن و مرد 527 اي بر روي مطالعه با) 2008( 4کاسپر

ور ط تغییرهاي شخصی، اجتماعی و اقتصادي به ه این نتیجه رسید؛انجام داد ب الکترونیکی پرسشنامه

 .ثیر داردأمستقیم بر تعهد ورزشی ت

بال انجام دادند تیم نتنفر از بازیکنان زن  12اي که بر روي در مطالعه )2009(و همکاران  5سکانلنا

لذت ورزشی عاملی مهم در  بیان کردند که درك شایستگی در ورزش بر لذت بردن ورزش تاًثیر دارد و

 .تعهد ورزشی است

ا انگیزشی توسط مربی در تعهد ثیر آب و هوأدر مطالعه خود تحت عنوان ت )2009(همکاران و  6ولئ

بازیکن مرد و زن  285به نتایجی دست یافتند. این تحقیق بر روي  ورزشی در بازیکنان جوان بسکتبال

) به SCQسال انجام شد که با استفاده از پرسشنامه تعهد ورزشی ( 16تا  11بسکتبال در دامنه سنی 

                                                           
1 Andrew, D. P.S 
2. Sosa 
3 Jeon, J. H 
4. Casper 
5. Scanlan 
6. Leo 
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ح مطلوب تعهد ورزشی بسیار حساس و عاملی نقش مربی و رفتار مربی در کسب سط این نتیجه رسیدند؛

 .استمهم 

 101که بر روي » بررسی تعهد در ورزشکاران دانشگاهی«اي در خصوص ) با مطالعه2009( 1بوست

کننده  بینیترین پیشهاي مشارکت، قويبازیکنان فوتبال دانشگاهی انجام داد، بیان کرد که فرصت

 تعهد است.

از استادان  یبر تعهد ورزش یاجتماع راتیتأث یتحت عنوان بررس یقیدر تحق )2010( کیو مد انگی 

در  نیو والد یمرب يشده از سو افتیدر یاجتماع تیحما يکه رفتارها دندیرس جهینت نیشناگران به ا

 مؤثر است. یتعهد ورزش شیافزا
ر روي که ب فوتبالزمینه تعهد و انگیزش در بازیکنان رقابتی  ) در تحقیقی در2010(و همکاران  2گارسیا

) انجام شد SCQبازیکن جوان فوتبال در طی یک فصل با استفاده از پرسشنامه تعهدات ورزشی ( 454

 .انگیزش در تعهد و موفقیت ورزشی تاًثیرگذار است به این نتیجه رسیدند که

 وان فوتبالتعهد، لذت و انگیزه در بازیکنان ج«اي تحت عنوان ) با مطالعه2010و همکاران ( گارسیا مس

بازیکنان جوان فوتبال رقابتی انجام دادند، با ارائه یک الگوي روشن از تأثیر  454که بر روي » رقابتی

ي درونی و بیرونی سهم مثبتی بر انگیزه در لذت بردن از ورزش و تعهد ورزشی، بیان کردند که انگیزه

سهم بالایی در لذت بردن از ورزش داشت، ي بیرونی ها انگیزهلذت بردن و تعهد ورزشی دارد. به بیان آن

 ي درونی سهم بالاتري براي تعهد ورزشی داشت.در حالی که انگیزه

یابی به هدف و تعهد ورزشی در بررسی تفاوت انگیزش، دست«اي در خصوص ) در مطالعه2012متیو (

در ن کرد که هرچقکه بر روي بازیکنان تنیس انجام داد، بیا» بین بازیکنان تنیس گروهی و انفرادي

 ي او براي مشارکت بیشتر، داراي تعهد بالاتر و تلاش بیشتريدرك فرد از بازي تنیس بیشتر باشد، انگیزه

 براي رسیدن به هدف خواهد بود.

                                                           
1 Boyst J.P 
2. Garcia 
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اثر انگیزه درونی و تعهد ورزشی بر عملکرد «اي در خصوص ) در مطالعه2012ثانی (نژاد و دانشهمتی

بازیکن واترپلو انجام دادند، به این نتیجه رسیدند که تفاوت  28که بر روي » تیم ملی واترپلو ایران

داري بین میزان تعهد بازیکنان موفق، کمتر موفق و ناموفق وجود دارد. همچنین این میزان در معنی

ردي نقش هاي فاي، متوسط و مبتدي نیز متفاوت بود و تعهد به عنوان یکی از ویژگیبین بازیکنان حرفه

هاي درونی تفاوت هاي ورزشی داشت، اما در مورد انگیزهی در موفقیت و بالا بردن سطح عملکرد تیممهم

 معناداري در هر مورد مشاهده نشد.

توسط ورزشکاران نخبه  یاجتماع تیحما نیرابطه ب) در پژوهشی با عنوان 2018و همکاران ( 1هاگیوارا

نفر از دانشجویان کالج ژاپن انجام گرفت  350ی که بر روي و قصد تعهد ورزش در ورزشکاران دانشگاه

 یشاثربخبا ارائه شده توسط ورزشکاران نخبه  یاجتماع تیحما يهایژگیوبه این نتیجه رسیدند که 

 بطه مستقیم دارد.کالج راورزشکاران  یورزش یهدف از تعهد ورزش

) CSQتعهد به ورزش ( اسیمق قیو تطب یبررس) در تحقیقی تحت عنوان 2019و همکاران ( 2گالاردو

نفر از بازیکنان نوجوان فوتبال در اسپانیا انجام گرفت به این  472که بر روي  مختلف ورزش طیدر شرا

نس حال ج نیگذارد، با ایم ریکه ساعات آموزش و سن ورزشکاران بر تعهد به ورزش تأث نتیجه رسیدند

 .ستیمشخص ن يمورد چیورزش در ه وهیو ش

 يجمع بند -2-4
 سوي به هاسازمان تیبه نظارت و کنترل و در مجموع هدا ازین يبشر یفعل هايییرغم وجود توانا به

 رذیناپییو ورزش، بخش جدا بدنیتیترب یاز طرف شودمی ترشده هر روز ملموس نییتع شیاهداف از پ

ظام ن کیدر  دادروند کی عنوان به تنهااست. نه یو نوجوان یبه خصوص در دوره جوان ت،یو ترب میاز تعل

در  یاتیملع ندیاز عوامل مهم فرآ یکیاست، بلکه  تیو ترب میمتخصصان تعل شتریمورد توجه ب یآموزش

 ياست که کشورها لیدل نیبه هم باشد؛یم آموزشی مؤسسات دادبرون یو کم یفیسطح ک يارتقا

                                                           
1 Hagiwara G 
2 Gallardo P  
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 گذاريهیسرما ندیفرآ نیدر ا بدنیتیو ترب تیو ترب میتحقق اهداف تعل يو درحال توسعه، برا افتهیتوسعه 

). ورزش و 1386 نژاد،یآن را ارتقا دهند (رمضان يسطح کارکردها و دستاوردها کنندیکرده و تلاش م

 زه،یانگ جادیا نیو همچن یرزم ،یروح ،یجسمان هايسطح شاخص شیمؤثر افزا هاياز راه بدنیتیترب

 نیا یرزم یمسلح بوده و آمادگ يروهایو نشاط در ن فساراده، اعتماد به ن تیتقو ،یخدمت يبالا هیروح

راستا  نیو در ا دهیگرد سیموارد تأس نیبه ا لیمسلح با هدف ن يروهاین بدنیتی. سازمان تربروهاستین

برخوردار  ايژهیو تیمسلح از حساس يروهاین هايبخش یتلاش نموده است. امروزه ورزش در تمام

از  یکی. رودیبه شمار م انینظام یو روان یجسم یآمادگ يارتقا ماز اصول مه یکیورزش  رایاست؛ ز

 هايیسطح آمادگ شیدور تاکنون ضرورت افزا هاياز گذشته بدنیتیعلل توسعه و گسترش ورزش و ترب

استوار  حیصح ايهیبر پا ینظام هايگانیدر  یورزش هايتیاساس لازم است فعال نیباشد. برایم انینظام

بازان سر يازهایو ن قیتا بر اساس علا ردیقرار گ یبه دقت مورد مطالعه و بررس ها،تیالفع نیگشته و ا

 ناتیتمر تیدر خصوص اهم ،ی) در کتابچه نظام1906( 1موارد کوهلر نیگردد. با توجه به ا يزریبرنامه

-تیو آموزش ترب یجسمان یاز آمادگ تریاتحی و ترسرباز، مهم کی يبرا يزیچ چیکه ه سدنوییم یبدن

 ای يروزیدر پ ینقش مهم انینظام یجسمان یاز گذشته تا کنون، آمادگ گرید یی. از سوستین بدنی

 ). 1394 همکاران، و طلبشکست داشته است (سعادت

فاهیم تري از مدر این فصل هدف اصلی از بررسی مبانی نظري و پیشینه پژوهش، توضیح حوزه گسترده

باشد. ادبیات پژوهش نتیجه در مورد تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح می اساسی

باشد که به صورت جداگانه روي هرکدام از عناصر پژوهش، بررسی و بررسی یک سري مطالعات می

شود. در این فصل به بررسی و واکاوي عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح مطالعه می

هاي انجام شده در داخل و خارج از کشور مورد بررسی قرار پرداخته شد؛ در پایان تحقیقات و پژوهش

شویم که تحقیقات محدودي در زمینه جامعه آماري مورد گرفت. با مطالعه پیشینه تحقیق متوجه می

                                                           
1  Kohler 
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وجه با ت کسی پوشیده نسیت؛ زیراپژوهش انجام شده است. در حالی که اهمیت نیروهاي مسلح بر هیچ

 نیاز تمامیبه شرایط حاضر در جهان، و با توجه به این موضوع که نیروي انسانی کارآمد و سالم پیش

باشد و کشور ما هم از این حیث مستثنی نیست؛ بلکه با توجه به شرایط منطقه و با توجه کشورها می

تواند این نیروي باشد؛ لذا مییهایی که دارد نیازمند نیروي انسانی سالم و کارآمد مبه اهداف و آرمان

و همکاران  یسلطان پور)، 2019انسانی را از طریق ورزش بهبود ببخشد. محققینی همانند گالاردو (

) به صورت جداگانه بر روي جامعه آماري متفاوت تحقیقاتی را انجام 1396فر و همکاران (، ترك)1395(

 نهیتوسط محقق در زم یقیتحقاند. با توجه به اینکه ردهاند و نتایج مثبت و معناداري را به دست آوداده

 یلشده است تا عوام یمطالعه سع نینشد، در ا افتیمسلح  يروهایورزشکاران وابسته به ن یتعهد ورزش

تا از  شود ییشناسا شود،یمسلح م يروهایورزشکاران ن نیدر ب یکاهش تعهد ورزش ای شیکه باعث افزا

 مسلح انجام شده باشد. يروهایبه ورزشکاران ن اما مهم ی هرچند کوچککمک قیطر نیا
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 مقدمه -3-1
ي پژوهش در دو فصل نخست، حال به ها، مبانی نظري و پیشینهپژوهشی، پرسش يپس از بیان مسئله

شود. در این فصل، در ابتدا روش اجراي پژوهش که از اهمیت بسیاري شناسی پژوهش پرداخته میروش

گیري، نمونه و حجم نمونه، ابزار گردآوري شود، سپس جامعه آماري، روش نمونهبرخوردار است، بیان می

 شوند.هاي گردآوري شده توضیح داده میها و سرانجام روش تحلیل دادهها و روش ارزشیابی آنداده

 روش تحقیق -3-2
 -یفی(کی بیترک يهاها در دسته پژوهشداده تیو از نظر ماه يروش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

 انجام شده است.  ختهیآم يهاپژوهش کردیرو يمطالعه بر مبنا نی) قرار دارد. ایکم

 دهد.) طرح شماتیک مدل آمیخته را نشان می1-3شکل (

 

 )1392) طرح آمیخته اکتشافی (رضوي و همکاران، 1-3شکل (
 

 به چهارچوب و مدل نیمصاحبه از متخصصاي و مطالعات کتابخانهلذا جهت هدف فوق پژوهشگر ابتدا با 

 شیهدفمند مورد آزما یپرسشنامه در نمونه انتخابرا در قالب  يو در ادامه، مدل نظر افتیدست  ينظر

جهت  .استفاده شداسناد و مدارك  لیو تحل یفیها از روش توصداده لیو تحل هیتجز يقرار داد. برا

 نیااي طراحی گردید. اي پرسشنامهسازي، ابتدا با استفاده از ابزار مصاحبه و مطالعات کتابخانهکمی

 يدبنرتبه و و شناسایی مهمترین عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی نییسو با تع کیپژوهش قصد دارد از

ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح در بلندمدت  به بهبود عملکرد یعلم يهاروش قیاز طر یعوامل اصل

 سازي معادلات ساختاريگیري از روش مدلکمک نموده و از سوي دیگر با ارایه مدل نهایی تحقیق با بهره

 

 ش کمیپژوه کیفیپژوهش 

 بر مبناي تفسیر

 نتایج کمی           یج کیفیانت
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اي وابسته به نیروهاي مسلح در اجرایی شدن پیشنهادات تحقیق جهت ارتقاي ورزش هبه سازمان

 نیروهاي مسلح کمک کند.

 فرآیند اجراي پژوهش -3-3
فرآیند اجراي پژوهش به طور کلی در دو بخش کیفی و کمی صورت پذرفته است که به طور خلاصه 

 شد.هاي زیر استفاده ها و اطلاعات از روشجهت گردآوري داده

 اي و اینترنتالف) روش کتابخانه

ها و نامهانیاز کتب، پا قیتحق ينظر يبنا ریدر خصوص ز ازین ها و اطلاعات موردداده يجمع آور يبرا

ا و همختلف استفاده شد و پژوهشگر با مراجعه به کتابخانه یعلم يهاتی، سایو خارج یداخل اتینشر

 کرده است. يخود را گردآور ازیمورد نها اطلاعات همچون دانشگاه یمراکز علم

 ب) مصاحبه

 شیپ قیالات ابزار تحقؤها و سهیمشخص کردن گو يبرا يتا مرحله اشباع نظر  با متخصصان هبمصاح

 رفت.

 ج) روش میدانی

ها امهپرسشن نیبه ا یو نمونه تحت بررس دیاستفاده گرد ي محقق ساخته،از پرسشنامه قیتحق نیدرا

 اند.پاسخ داده

 جامعه آماري پژوهش و نمونه پژوهش -3-4

 بخش کیفی -3-4-1
مربیان و مسؤلان نظامی  با متخصصان، قیتحق نیا يهااز مصاحبه يجامعه آماري پژوهش شامل تعداد 

بود که به شناسایی عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح پرداخته شد. 

 به اصطلاح ایها مقوله ستمیکه س یبوده و زمان یهدفمند و گلوله برفبه صورت  هایانتخاب آزمودن
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) 1387(بازرگان،  یگزاکیز يهاهیاطلاعات متوقف شد. در واقع رو يآورجمع ندیاشباع شد، فرآ "هینظر"

 يریگشد. نمونه انجام يبه اشباع نظر دنیو رس لیوتحل هیتجز ي) برا2-3( نشان داده شده در شکل

مورد استفاده قرار  یفیک يهاو هدفدار است که در پژوهش یتصادفریغ يریگروش نمونه کی ينظر

خاص به دست  يهایژگیو ي. از آن جا که در پژوهش حاضر اطلاعات از مصاحبه با افراد داراردیگیم

کنندگان است. مشارکت خابانت يبرا یروش مناسب یهدفمند به روش گلوله برف يریآمد، نمونه گ

توانستند اطلاعات یکه م ينفر از افراد 7با  ،يبه اشباع نظر دنیتا رس زیپژوهش ن نیدر ا نیابنابر

ن البته براي بالا بردصورت گرفت،  افتهیساختار  مهین قیدردسترس قرار دهند، مصاحبه عم يتریغن

حلیل ت ها درقوت و دقت کار چند مصاحبه به عنوان پیش مصاحبه صورت گرفت که نتایج این مصاحبه

ا هها و آمادگی کامل محقق در انجام مصاحبهها منظور نشد. این کار در جهت بالا بردن دقت مصاحبهداده

 صورت گرفت.

 

 يبه اشباع نظر دنیرس يها براداده لیو تحل يگرد آور یگزاکیز کردی) رو2-3شکل (
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 سؤالات بخش کیفی تحقیق -3-4-1-1
  کنید؟کاهش تعهد ورزشی را چگونه ارزیابی مینقش مدیران ورزشی در افزایش یا 

 تواند داشته باشد؟هاي انگیزشی در تعهد ورزشی ورزشکاران چه نقشی میمشوق 

 .نقش مربی و باشگاه در بحث تعهد ورزشی ورزشکاران را توضیح دهید 

 بخش کمی -3-4-2
مسلح مشغول به فعالیت هاي ورزشی نیروهاي جامعه آماري پژوهش حاضر کلیه ورزشکارانی که در تیم 

ه استفاد در دسترساحتمالی و از نوع بخش کمی به صورت  گیري درنمونه دهد.را تشکیل می بودند

ورزشکار  1200بدنی نیروهاي مسلح انجام گرفت حجم جامعه ما حدوداً شد. بر اساس آماري که از تربیت

برابر و  2سؤال)، با برآورد حداقل  33ها (در این تحقیق تعداد نمونه با توجه به تعداد سؤالات پرسشنامه باشد.می

 290پرسشنامه توزیع شده،  330از میان تخمین زده شد. از این رو  66-330برابر تعداد سؤالات بین  10حداکثر 

 پرسشنامه تکمیل و به عنوان نمونه مورد تحلیل قرار گرفت.

 روش و ابزار گردآوري اطلاعات -3-5
منظور شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي در این پژوهش به

استفاده شد.  تعهد ورزشی پرسشنامه محقق ساخته و یشناخت تیجمع یالؤس 5پرسشنامه مسلح از 

داخلی و خارجی و همچنین از طریق مصاحبه هاي پرسشنامه اولیه بر اساس اطلاعات حاصل از پژوهش

برداري جهت ها از یادداشت هاي نیروهاي مسلح ساخته شد. در انجام مصاحبهبا مدیران و مربیان تیم

 ها با توجهکنندگان در زمان مصاحبه استفاده شد. زمان مصاحبهها و عملکردهاي مشارکتثبت واکنش

وگوها کنندگان گفتدقیقه به درازا انجامید و با رضایت شرکت 70تا  35به محدودیت زمان افراد بین 

ترین زمان ممکن آوري شده، پس از انجام هر مصاحبه در کوتاههاي جمعضبط شد. جهت تحلیل داده

ا هپس از مصاحبه، اطلاعات ضبط شده، چند بار به طور دقیق گوش داده شد. پس از گوش دادن، مصاحبه

اغذ منتقل شد و مجدداً با موارد ضبط شده مرور گردید. این عمل بدین منظور کلمه به کلمه بر روري ک

مذکور  هايهاي پیاده شده افزایش یابد و پژوهشگر تسلط بیشتري بر روي دادهانجام گرفت تا دقت داده
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هاي خام این پژوهش جهت ساخت هاي پیاده شده، منبع دادهپیدا کند. از این مرحله به بعد، داده

ه در ک ندینمایم انیها بداده لیدر رابطه با تحل یفیک يهاپژوهش نظرانصاحبامه قرار گرفت. پرسشن

 لیها را تحلدادهي آورجمع کهیطوربه کند،یم يرویپ يمند نظام ها از روندداده لیتحل ،یفیک قاتیتحق

 و هینموده و تجز يآورجمعها را و پژوهشگر مرتباً داده ابدییم روند ادامه نی. ادینمایها مشخص مآن

 نیگردد و ا لیاطلاعات تکم يهاتا شکاف کندیم جمع را يشتریب يهاو سپس داده دینمایم لیتحل

ها در داده لیمعتقدند که تحل زین )2010( 1یابد. پولیت و بکها ادامه میع دادهبه اشبا دنیروند تا رس

و تلاش مداوم است. در این رویکرد، تجزیه  تیحساس ت،یخلاق ازمندیو ن باشدیدشوار م یفیپژوهش ک

گیرد، زیرا فرمولی براي آن وجود ندارد. همچنین، در رابطه با صورت خطی صورت نمیو تحلیل به

هاي تحلیل کیفی، این نویسندگان معتقدند که به تعداد پژوهشگران کیفی، استراتژي تحلیل استراتژي

 کیفی وجود دارد.

سؤال بود که اطلاعات اولیه این سؤالات از طریق  33، پرسشنامه اولیه شامل ذکر شده با توجه به مطالب

ان نظرهاي داخلی و خارجی صورت گرفت و سپس پرسشنامه در اختیار صاحبمصاحبه و بررسی پژوهش

هاي نیروهاي مسلح قرار گرفت. پس از بررسی و اعمال نظرات و پیشنهادات مدیریت ورشی و مربیان تیم

 ن متخصصان و ویرایش ادبی، پرسشنامه نهایی مورد استفاده قرار گرفت. ای

 شناختیهاي جمعیتنامه ویژگیپرسش -3-5-1
هاي فردي جامعه آماري نظیر سن، وضعیت تأهل، استان محل سکونت، نامه شامل ویژگیاین پرسش

 هاي کشور بود.مدرك تحصیلی و سابقه حضور در لیگ

 ورزشی نامه تعهدپرسش -3-5-2
 5نامه از نوع مقیاس براي ارزیابی تعهد ورزشی از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. این پرسش

 33(کاملاً موافقم) طراحی شده است و  5(کاملاً مخالفم) تا  1ارزشی لیکرت است که در پیوستاري از 

                                                           
1  Polit, D.F. And Beck 
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 4نات و تجهیزات (سؤال)، امکا 6سؤال)، عوامل فردي ( 7سؤال داشت. در بعد لذت و رضایتمندي (

گیرد. اطلاعات سؤال) را در بر می 3سؤال) و مالی ( 5)، قوانین و مقررات (سؤال 8(ها سؤال)، مشوق

 ) آورده شده است.1-3نامه تعهد ورزشی در جدول (مربوط به پرسش

 نامه تعهد ورزشیهاي مربوط به پرسش)، مقدار آلفاي کرونباخ گویه1-3جدول (

عهد نامه تابعاد پرسش
 ورزشی

 مقدار آلفاي کرونباخ هاشماره گویه

 73/0 1-7 لذت و رضایتمندي
 70/0 8-13 عوامل فردي

 63/0 14-17 امکانات و تجهیزات
 71/0 18-25 هامشوق

 61/0 26-30 قوانین و مقررات
 64/0 31-33 مالی

 روایی و پایایی ابزار تحقیق -3-6

 پژوهشروایی و پایایی در بخش کیفی  -3-6-1
عنوان معیاري براي جایگزینی روایی و پایایی را به"قابلیت اعتماد "مفهوم  1980و لینکلن در دهه  گوبا

مطرح کردند تا به کمک آن دقت علمی را در پژوهش کیفی مورد ارزیابی قرار دهند. این مفهوم از چهار 

 :است هشکیل شدعنصر قابلیت اعتبار، قابلیت انتقال، قابلیت اتکا، قابلیت تأیید ت

 قابلیت اعتبار (اعتمادپذیري) -3-6-1-1
 و يریما نمود؟ یابیارزش توانیم یپژوهش را با چه ملاک جینکته اشاره دارد که نتا نیبه ا يریاعتمادپذ

 دیداشته باشد، با یدرون ییاز آنکه روا شیب یفیک يکه مطالعه کنندیم انیب )1393( همکاران

 ينهیزم ررا د هاتهفای یراد معقول بودن و درستفاست که ا ریاعتمادپذ یمطالعه وقت کی. باشد ریاعتمادپذ

مداوم با  يریها، درگاعتماد داده تیقابل نییپژوهش، جهت تع نیدهند. در ا صیتشخ خودی اجتماع

راهنما در ارتباط با روند انجام  دیاسات یوجود داشت. از نظرات اصلاح پژوهشي هاو داده عموضو

 استخراج يها و کدها. متن مصاحبهدیشده استفاده گرد استخراج يهاداده ها وآن لیها، تحلمصاحبه

ر نظر د صاحب دیاز اسات یکی نیکنندگان و همچنمشارکت یبرخ با یرعفطبقات  ن،یشده و همچن
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 ع. تلاش شد در انتخاب نمونه تنودیآنان استفاده گرد نظرات گذارده شد و از شانینما یفیپژوهش ک

 .ته شودفلازم در نظر گر

 انتقال پذیري)انتقال (قابلیت  -3-6-1-2
 گروه کیمطالعه توسط  کی يهاتهفایمعنا است که  نیاست و بد يریگجنبه شامل وسعت در اندازه نیا

 از یوتمتفا يجنبه نیبه ذکر است که ا. لازم شوندیم دییو تأ تیتثب گرید طیمح کیدر  ایو  گرید

 دیتأک يگریگروه د ای طیدر مح هاتهفایانتقال تنها بر معنادار بودن  تیقابل رایهست، زي ریپذمیتعم

 نانیکسب اطم يروش برا کیکه  کنندیم انیب )2010(و بک  تی. پول)1393و همکاران،  يریام( دارد

قت فوام زانیاند و ماست که در پژوهش شرکت نکرده یگروه يحاصله برا نیمضام حیتوض یژگیو نیاز ا

پژوهش پژوهشگر علاوه بر  نیمنظور، در ا نی. به همدهدیسنجش قرار م را مورد نیمضام ها باآن

 یبدنیتبارشد تر لانیالتحصارغفاز  یکیرا با  یداشته است، جلسات مشاورمحترم  دیاسات که با یجلسات

اطلاعات  لیتحل و هیتجز یها و چگونگاصلاح روند مصاحبه يراد برافا نینظرات ااز  پژوهشگر داشته است.

ت و فها انجام گرو اصلاحات لازم در مصاحبه راتییشده، تغ توجه به نظرات مطرح با استفاده نمود.

 صورت گرید يضرور رییطبقات و هر تغ ،یرعفه نمودن کدها، طبقات فاضا ای و اصلاح، حذف ن،یهمچن

انتخاب و مشخصات  یچگونگ ط،یواضح از شرا یفیتوص يبا ارائه دیگرد تلاش ن،ی. همچنتفریپذ

 .انتقال ممکن گردد تیها، قابلداده لیو تحل يگردآور ندیرآف ن،یکنندگان و همچنشرکت

 قابلیت اتکا (وابستگی و اتکاپذیري) -3-6-1-3
ی ابستگو و يریخاطرنشان کرد که اتکاپذ دیبه هم مرتبط هستند. با یلیخ يریو اتکاپذ يریاعتمادپذ

 یثبات و دقت و هماهنگ يباشد، دارا ریاتکاپذ يااگر مطالعه رایاست، ز ییایپا يمناسب برا یاصطلاح

 قیقو ثبت د فیکا كبه دنبال شواهد و مدار دیپژوهشگر با ،يریاتکاپذ یابیمنظور ارزش . بهبود خواهد

جنبه از دقتّ  نی. ا)1393و همکاران،  يریام(موردمطالعه باشد  دهیدر پد بیعج يدادهایرو و راتییتغ

. ها استداده يآورو جمع لیثبت مداوم نظرات پژوهشگران در مورد تکم ندیرآفشامل  یفیک کردیدر رو
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-ادداشتیو  رسدیها به ذهن پژوهشگر مداده يآورکه در ضمن جمع ینوشتن مطالب اي یبردارادداشتی

 کندیها کمک مداده یو سازمانده يبندطبقه ل،یبه تحل ط،یشده در مح مشاهدهي هادادیاز رو يبردار

کنندگان هنگام ت مشارکتو ثبت حالا يبردارادداشتیپژوهش،  نیدر ا). 2007 ،1استروبرت و کارپنتر(

 در مراحل انجام کار و پس ن،ی. همچندیگرد زین يگریمرتبط د میمفاه نفتگرر مصاحبه منجر به در نظ

د ارش لانیلتحصاارغفاز  یکیو  یفیراهنما متخصص در پژوهش ک دیاسات ها، موارد بااز استخراج داده

 گذارده شد. انیمدر یفیبا پژوهش ک یبدنتیترب

 قابلیت تأیید (تأییدپذیري) -3-6-1-4
 یسنت يهادر روش تینیمترادف اصطلاح ع يریپذدییداشتند که تأ انیب )1393(و همکاران  يریام

 و فیرطیبودن، ب یعیمرسوم و متداول طب يهاكتر از ملامناسب اریبس یفیدر پژوهش ک اما است،

 ینطقم جینتا ایآ دارند؟ شهیها رآمده دردادهدستبه جینتا ایکه آ دیگویم يریپذدییتأ است. تینیع

بالا و استفاده  يهااز ادغام روش يریپذدییسنجش تأ يوجود دارد؟ برا محققي ریسوگ ایهستند؟ آ

 یفیک يهانظران پژوهشو صاحب دیکنندگان، اساتمشارکت ياز سو هانوشتهدست ازنظر همکاران، مرور

 استفاده شد.

 روایی و پایایی در بخش کمی پژوهش -3-6-2
استفاده شد. به این صورت که براي به دست آوردن روایی پرسشنامه از روش روایی صوري و محتوایی 

 4نفر از اساتید دکتراي مدیریت ورزشی و  6نظران، شامل نفر از صاحب 10هاي پژوهش بین پرسشنامه

 ها وها، گزینهنفر از مربیان توزیع گردید تا نظرات تخصصی خود را در مورد چگونگی نگارش سؤال

پژوهش و سایر موارد اعلام نمایند. در نهایت پس ها با سؤالات، هماهنگی سؤالات با اهداف هماهنگی آن

از توزیع و برگشت پرسشنامه، نظرات و پیشنهادهاي درخور جهت اصلاح ادبی و محتوایی ابزار، مورد 

 . )1بررسی قرار گرفت و در پرسشنامه نهایی لحاظ شد (پیوست شماره 

                                                           
1 Strobert And Carpenter  
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ماد است اعت تیقابل بیر حقیقت ضراست. پایایی د» پایایی«گیري هاي اساسی در اندازهیکی از ویژگی

و  ریغمت يهایژگیو ایو  یبا ثبات آزمودن يهایژگیو يریگو نشانگر آن است که تا چه اندازه ابزار اندازه

به  ینکسای جیچه اندازه نتا ات کسانی طیدر شرا يریگابزار اندازه یعنی ییای. پاسنجدیموقت آن را م

 يریذتکرارپ تیو از خاص شودیم ریتعب زین يریکه ازآن به دقت و اعتمادپذ يابزار ییای. پادهدیدست م

منظور پرسشنامه به 30براي تعیین پایایی پرسشنامه، تعداد  برخوردار باشد. کسانی جیو سنجش نتا

 spssافزار آماري آوري، با استفاده از نرمبررسی اولیه بین جامعه مورد نظر توزیع گردید و پس از جمع

ضریب آلفاي کرونباخ مقدار ثبات درونی پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفت که مقدار  22ي خهنس

توان گفت پرسشنامه از پایایی قابل قبولی برخوردار به دست آمد. با توجه به مقدار این ضرایب می 751/0

 بوده است.

 هاي آماري پژوهشروش -3-7

 آمار توصیفی -3-7-1
هاي نمونه از آمار توصیفی بندي نمرات خام و توصیف اندازهخلاصه کردن، طبقهبه منظور سازمان دادن، 

(فراوانی، میانگین، انحراف استاندارد و رسم جداول) استفاده شده است. همچنین براي تعیین چگونگی 

باخ ها از آلفاي کروننامهو براي تعیین میزان پایایی پرسش ها از شاخص چولگی و کشیدگیتوزیع داده

 استفاده شد.

 آمار استنباطی -3-7-2
 از تعیین اولویت ابعاد تعهد ورزش سازي معادلات ساختاري و برايبراي تعیین ارتباط از روش مدل

نسخه  2اس پی اس اسو  21نسخه  1آموسآزمون فریدمن استفاده شد. در این راستا از دو نرم افزار 

 کمک گرفته شد. 22

 

                                                           
1. Amos 
 2. Spss 
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 مقدمه -4-1
تی، شناخهاي توصیفی و استنباطی است. در ابتدا مشخصات جمعیتاین فصل شامل دو بخش یافته

هاي تحقیق به صورت جدول و نمودار گزارش شده و سپس نمونهمیانگین، انحراف استاندارد و فراوانی 

 هاي آمار استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.هاي پژوهش با استفاده از آزمونفرضیه

 هاشناختی آزمودنیهاي جمعیتتوصیف ویژگی -4-2
ررسی قرار گرفته است. در هاي آمار توصیفی مورد بهاي پژوهش با استفاده از روشدر این بخش، یافته

هاي تحقیق نظیرسن، وضعیت تأهل، مقطع تحصیلی، شناختی آزمودنیبخش زیر مشخصات جمعیت

 محل سکونت و سابقه حضور در لیگ مقایسه شده است. 

ر رده ها دهاي تحقیق نشان داد که بیشترین تعداد آزمودنیشناختی آزمودنیبررسی مشخصات جمعیت

ها داراي نفر از آزمودنی 2نفر). همچنین نتایج نشان داد که فقط  87داشتند ( سال قرار 21-23سنی 

مدرك تحصیلی دکتري و بالاتر و بیشترین تعداد آن ها داراي مدرك تحصیلی دیپلم و پایین تر از دیپلم 

 د.آنان متأهل بودن %5/34ها مجرد و آزمودنی %5/65) نشان داد که 1-4نفر). جدول شماره ( 84بودند (

 ر اساس سن، تحصیلات و مدرك تحصیلیها بهاي جمعیت شناختی آزمودنی)، ویژگی1-4جدول شماره (

 درصد فراوانی متغیر

 سن

 6/27 80 سال 20-18
 30 87 سال 23-21
 5/24 71 سال 26-24
 3/10 30 سال 29-27

 6/7 22 و به بالا 30

 تحصیلات

 29 84 دیپلم و پایین تر از دیپلم
 6/27 80 کاردانی

 8/24 72 کارشناسی
 9/17 52 کارشناسی ارشد
 7/0 2 دکتري و بالاتر

 وضعیت تأهل
 5/65 190 مجرد
 5/34 100 متأهل
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-12آنان  %3/18سال،  5-8آنان  %41سال،  1-4ها آزمودنی %8/33) نشان داد که 2-4جدول شماره (

 هاي کشوري داشتند.سابقه حضور در لیگ سال 13سال و بالاتر از  13آنان  %2/6سال و  9

 هاي کشوريها بر اساس سابقه حضور در لیگهاي جمعیت شناختی آزمودنی)، ویژگی2-4جدول شماره (

 درصد فراوانی متغیر

هاي سابقه حضور در لیگ
 يکشور

 8/33 98 سال 4-1
 41 119 سال 8-5
 3/18 53 سال 12-9

 9/6 20 سال و بالاتر 13
 

ها در استان خراسان رضوي و کمترین )، نشان داد که بیشترین تعداد آزمودنی3-4( جدول شماره

 تعداد آنان در استان هاي کهگیلویه و بویر احمد و خراسان شمالی سکونت داشتند. 

 استان محل سکونتها بر اساس هاي جمعیت شناختی آزمودنی)، ویژگی3-4جدول شماره (
 درصد فراوانی متغیر

استان محل سکونت آزمودنی 
 ها

 11 32 خراسان رضوي
 10 29 تهران
 4/3 10 قزوین
 8/3 11 کرمان

 6/7 22 اصفهان
 8/4 14 مازندران

 5/5 16 آدربایجان شرقی و غربی
 9/5 17 گیلان
 1/3 9 البرز

 2/2 6 اردبیل
 1/3 9 مرکزي
 10 29 فارس

 2/5 15 خوزستان
 8/2 8 خراسان جنوبی

 4/3 10 هرمزگان
 4/3 10 زنجان
 8/3 11 سمنان
 4/3 10 همدان

 1/3 9 قم
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 4/1 4 احمد رکهگیلویه و بوی
 7/1 5 گلستان

 4/1 4 خراسان شمالی
 

 

 )، میانگین و انحراف استاندارد مربوط به متغیرهاي تحقیق را نشان می دهد.4-4جدول شماره (

باشد. می 39/0و انحراف استاندارد  42/3دهد متغیر تعهد ورزشی با میانیگن همانگونه که نتایج نشان می 

و  84/3از بین ابعاد تعهد ورزشی نیز بالاترین نمره مربوط به عامل امکانات و تجهیزات با میانگین 

 شد.بامی 16/3ترین نمره مربوط به عامل لذت و رضایتمندي با میانگین پایین

 )، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاي تحقیق4-4(شماره  جدول
 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 39/0 42/3 تعهد ورزشی
 45/0 16/3 لذت و رضایتمندي

 48/0 18/3 عوامل فردي
 77/0 84/3 امکانات و تجهیزات

 60/0 64/3 مشوق ها
 65/0 42/3 قوانین ومقررات

 68/0 36/3 مالیعوامل 
 

گویه) مربوط به  33میانگین و انحراف استاندارد مربوط به گویه هاي ( 10-4الی  5-4در جداول شماره 

ها، قوانین و مقررات و گانه (لذت و رضایتمندي، عوامل فردي، امکانات و تجهیزات، مشوقابعاد شش

 مالی) گزارش شده است.

هاي عامل لذت و رضایتمندي، بالاترین در بین گویهشود ، مشاهده می5-4که در جدول شماره همانگونه 

مقدار «ترین نمره به گویه و پایین» میزانی که خود را وقف فعالیت در باشگاه می کنید«نمره به گویه 

نام، ورودیه و خرید وسایل جهت فعالیت در ورزش هایی مانند ثبتدي از پول خود را به منظور هزینهزیا

 صاص یافت.اخت» امفعلی خرج کرده
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 عامل لذت و رضایتمندي هايگویه اولویت . مقایسه)5-4شماره ( جدول
 

 میانگین هاگویه اولویت متغیر
انحراف 
 استاندارد

بارهاي 
 عاملی

عامل لذت و رضایتمندي
 

 663/0 11/1 50/3 .یت فعلی خود در این تیم راضی هستنداز موقعورزشکاران  2

 کردند برایشاندیگر فعالیت میورزشکاران اگر در یک تیم  5
 568/0 29/1 89/2 مفیدتر بود.

 ،کردندز آمدن به این باشگاه خودداري میاگر ابازیکنان  4
 620/0 35/1 90/2 .دادندفرصت ورزشکار بودن را از دست می

 496/0 24/1 56/3 د؟یکنیدر باشگاه م تیتا چه اندازه خود را وقف فعال 1

ورزش دیگر به جاي ورزش فعلی براي ورزشکاران  انتخاب 6
 513/0 22/1 58/2 دشوار است.

در ورزش فعلی  ورزشکاران از اینکه به دیگران بگویند 3
 619/0 17/1 02/3 کنند.می، احساس غرور ندهست عالیتمشغول به ف

7 
هایی ر هزینهاز پول خود را به منظوزیادي مقدار ورزشکاران 

فعالیت در یه و خرید وسایل جهت ورود مانند ثبت نام،
 ند.اورزش فعلی خرج کرده

73/2 18/1 614/0 

 

براي اینکه «هاي عوامل فردي، بالاترین نمره به گویه ، از بین گویه6-4بر اساس نتایج جدول شماره 

 اختصاص یافت. .»بتوانم با دوستانم باشم، مجبور به فعالیت در باشگاه فعلی هستم

 عوامل فرديعامل  هاي گویه اولویت . مقایسه)6-4شماره( جدول

 میانگین گویه ها الویت متغیر
انحراف 
 استاندارد

بارهاي 
 عاملی

عوامل فردي
 

4 
در روند ادامه به  )بازیکن(فرهنگ خانوادگی خود 

 تأثیرگذار است.ورزش 
19/3 11/1 554/0 

3 
دور بودن از خانواده و دوستان، بازیکنان را بسیار 

 کند.میناراحت 
34/3 28/1 588/0 

1 
ورزشکاران براي اینکه بتوانند با دوستانشان 

 .ور به فعالیت در باشگاه فعلی هستند، مجبباشند
79/3 14/1 590/0 

2 
دهند تا به ورزشکاران هر کاري انجام می

 عضویتشان در این تیم ادامه دهند.
53/3 24/1 614/0 

6 
ن ادر کنار سربازاز اینکه در آسایشگاه ورزشکاران 

، بسیار عادي مجبور به زندگی کردن هستند
 .باشندمیناراحت 

58/2 22/1 530/0 

5 
مهم هستند سبب  ورزشکارانافرادي که براي 

 .ندي بپردازاآنان به ورزش حرفهمی شوند تا 
68/2 28/1 672/0 
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وجود اماکن « نمره به گویه هاي عامل امکانات و تجهیزات، بالاتریننتایج نشان داد که از بین گویه

ب می ) سبغیره(سالن هاي ورزشی، بدنسازي، استخر، فیزیوتراپی و  تخصصی موجود در باشگاه ورزشی

ب فراهم شدن تغذیه مناس«  و پایین ترین نمره به گویه» به فعالیتم در این باشگاه ادامه دهم شود که

 اختصاص یافت.» و با کیفیت براي ورزشکاران مهم است

 
 امکانات و تجهیزاتعامل  هاي گویه اولویت . مقایسه)7-4شماره ( دولج

 

 میانگین هاگویه الویت متغیر
انحراف 
 استاندارد

 بار عاملی

امکانات و تجهیزات
 

4 
فراهم شدن تغذیه مناسب و با کیفیت براي ورزشکاران مهم 

 است.
51/3 02/1 502/0 

2 
ورزشکاران  وجود مکان مناسب و در خور شأن براي اسکان

 در باشگاه مهم است.
97/3 24/1 663/0 

3 
نزدیکی محل تمرین به محل زندگی براي ورزشکاران مهم 

 است.
84/3 04/1 490/0 

1 
وجود اماکن تخصصی موجود در باشگاه ورزشی(سالن هاي 

ود شغیره) سبب میورزشی، بدنسازي، استخر، فیزیوتراپی و 
 .فعالیت خود ادامه دهندورزشکاران در این باشگاه به که، 

07/4 14/1 568/0 

 
در ادامه دادن به فعالیت  یها عاملی مهمي مرخصیمیزان و نحوه«نشان داد که گویه  8-4جدول شماره 

 ها به خود اختصاص داده بود.هاي عامل مشوقبالاترین نمره را از بین گویه» تبازیکنان در باشگاه اس
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 هامشوقعامل  هايگویه اولویت مقایسه. )8-4شماره ( جدول
 

 میانگین گویه ها الویت متغیر
انحراف 
 استاندارد

 بار عاملی

مشوق
 ها

7 
هایم تاثْیر منفی جریمه و تنبیهات من و هم تیمی

 در ادامه دادن به فعالیتم در باشگاه دارد.
40/3 08/3 479/0 

1 
ها عاملی مهم در ادامه ي مرخصیمیزان و نحوه

 دادن به فعالیت بازیکنان در باشگاه است.
94/3 13/1 648/0 

6 
ر ثرفتن پاداش در موفقیت ورزشکاران بسیار مؤگ

 است.
54/3 09/1 513/0 

4 
سرباز در حمایت مدیران بالادستی از بازیکنان 

ها از ي جذب آنبحث خدمت سربازي و نحوه
 بر تعهد ورزشی بازیکنان است. عوامل تأثیرگذار

73/3 18/1 560/0 

3 
هاي نظامی از عوامل مهم پخش زنده مسابقات تیم

 در جذب بازیکنان است.
75/3 21/1 588/0 

5 
سوي مسئولان و مدیران ورود بازیکنان سفارشی از 

 گذارد.ستی روي بازیکنان تاثْیر منفی میبالاد
63/3 19/1 679/0 

8 
وجود فضایی صمیمی بین ورزشکاران، مدیران و 

 است.بازیکنان مهم  مسئولان نظامی براي
31/3 20/1 661/0 

2 
بتی که براي برنامه هاي فرهنگی و مناس

گیرند در انگیزه آنان تأثیر ورزشکاران در نظر می
 مثبت دارد.

84/3 26/1 554/0 

 
 
 

به مجبور بودن «  ، از بین گویه هاي عامل قوانین و مقررات گویه9-4بر اساس نتایج جدول شماره 

یانگین ترین مپایین» رعایت وضعیت ظاهري مناسب (قوانین نیروهاي مسلح) براي من بسیار سخت است

 .را به خود اختصاص داده بود
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 قوانین و مقرراتعامل  هاي گویه اولویت . مقایسه)9-4شماره ( جدول

 
 

بالا بودن مبلغ قرارداد بازیکنان (غیر سرباز) تاْثیر منفی روي انگیزه «از بین گویه هاي عامل مالی گویه 

 بود. داراي بالاترین میانگین» من دارد

 مالیعامل  هاي گویه اولویت . مقایسه)10-4شماره ( جدول
 

 میانگین گویه الویت متغیر
انحراف 
 استاندارد

بار 
 عاملی

مالی
 

3 

تطابق مدت زمان قرارداد با میزان خدمت سربازي 
(بعضی از باشگاه ها بیشتر از میزان خدمت سربازي 

 بر تعهد ) تأثیر مستقیمبا فرد قرارداد می بندند
 ورزشی بازیکنان دارد.

38/3 11/1 721/0 

2 
ها براي منظم بودن پرداخت حقوق و پاداش
 بازیکنان خیلی مهم است.

72/3 25/1 685/0 

1 
مبلغ قرارداد بازیکنان (غیر سرباز) تاثْیر بالا بودن 

 دارد. ورزشکارانمنفی روي انگیزه 
4 18/1 553./ 

 میانگین گویه الویت متغیر
انحراف 
 استاندارد

بار 
 عاملی

قوانین و مقررات
 

لباس نظامی براي بازیکنان بسیار مجبور بودن به پوشیدن  3
 باشد.سخت می

40/3 21/1 621/0 

بودن به رعایت وضعیت ظاهري مناسب (قوانین نیروهاي مجبور  5
 بسیار سخت است. مسلح) براي بازیکنان

02/3 17/1 558/0 

ي ع خدمت سربازفاصله نداشتن بین تاریخ انتخاب شدن و شرو 2
 باشد.هاي ورزشکاران میاز مهم ترین الویت

60/3 14/1 493/0 

به کارگیري سرباز نخبه ورزشی (بعد از اتمام مسابقات ي نحوه 4
ر خدمت د به پادگان برگردد و لباس نظام را بپوشد یا اینکه فقط

 باشد.موارد تأثیرگذار میترین تیم ورزشی باشد) از مهم

29/3 25/1 641/0 

ها در خصوص تسویه حساب مالی قوانین جدید فدراسیون 1
ا هشرایط را براي حضور در این تیم، بازیکنان در آخر هر فصل

 کند.سخت می

84/3 26/1 512/0 
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 مدل نظري پژوهش -4-3
هاي عاملی تأییدي (روابط هاي مسیر (روابط ساختاري) و مدلمعادله ساختاري ترکیبی از مدلمدل 

گیري) است. در یک مدل معادله ساختاري به معناي عام، پژوهشگر از طرفی به دنبال آن است که اندازه

دیگر روابط  گیري کرده و از طرفها اندازهاي از معرفاي از متغیرهاي پنهان را با مجموعهمجموعه

ساختاري بین متغیرهاي پنهان را مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد. هر چند ممکن است در این میان 

توان برخی از متغیرهاي حاضر در مدل ساختاري از نوع متغیرهاي مشاهده شده باشند. تا حد زیادي می

هاي ساختاري را مطالعه و مدل هاي موردگیري را برگرفته از مبانی نظري درباره پدیدههاي اندازهمدل

تنها یک متغیر پنهان در این پژوهش،  ).1393(قاسمی،  برگرفته از چارچوب نظري پژوهش دانست

 استفاده از ابعاد شناسایی شده توان باپژوهشگر بر این باور است که میاصلی وجود دارد (تعهد ورزشی). 

 را تبیین ورزشیاریانس متغیر پنهان تعهد بخش مهمی از و از طریق روش کیفی براي تعهد ورزشی 

ري گیها به شرح زیر اندازهاي از معرفحاضر در مدل با استفاده از مجموعه متغیر پنهان تعهد ورزشیکرد. 

 :ستاشده

 ها؛ مالی؛ امکانات و تجهیزات؛ عوامل فردي؛ قوانین و تعهد ورزشی: لذت و رضایتمندي؛ مشوق

 مقررات.

مجموعه رو، ازاین باشد.بعد شناسایی شده براي آن می 6تحت تأثیر اثرات  ورزشی به این ترتیب، تعهد

 ) مشاهده کرد. 1ـ  4توان در شکل (روابط تعریف شده را می
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تعهد ورزشی

لذت و رضایتمندي

عوامل فردي

امکانات و تجهیزات

مشوق ها

قوانین و مقررات

مالی
 

 
 )، مدل مفهومی پژوهش1-4(شکل 
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 هاي استنباطییافته -4-4
هاي تجزیه و تحلیل مدل معادلات ساختاري لازم است تا دادهپیش از بررسی آمار استنباطی و 

-بایست دو مورد اساسی و مهم که شامل هممی 1هاپژوهش مورد پایش قرار گیرند. در پایش داده

، 3(کلین ها است، بررسی و پایش شوندمتغیرهاي مشاهده شده و نرمال بودن توزیع داده 2خطی

2011.( 

 ها متغیره و چند متغیره دادهفرض نرمال بودن تک  -4-4-1 
سازي معادلات ساختاري  باید در نظر هاي پژوهش در مدلکارگیري دادهیکی از مواردي که پیش از به

هاي پژوهش تفاوت زیاد و باشد. زیرا چنانچه توزیع دادههاي پژوهش میداشت، فرض نرمال بودن داده

اعتبار خواهد بود. به همین دلیل هاي آماري بیتحلیلباشند، نتایج معناداري با توزیع نرمال داشته 

هاي چند متغیره اطمینان یابد. هاي تک متغیره و همچنین توزیعپژوهشگر باید از نرمال بودن توزیع

کند که هر یک از متغیرها به صورت نرمال توزیع شده است. نرمال بودن چند متغیره چنین فرض می

سازي معادلات ساختاري مستلزم آن است که هر نشانگر براي هر مقدار نرمال بودن چند متغیره در مدل

ود تواند منجر به تورم یا رکاز دیگر نشانگرها به صورت نرمال توزیع شده باشد. انحراف از این مفروضه می

هاي مجذور کاي شود. در واقع نرمال بودن توزیع چند متغیره به آن مفهوم است که نرمال در ارزش

متغیر و یا بیشتر از دو متغیر مد نظر قرار گیرد؛ بنابراین زمانی که توزیع چند متغیره نرمال  بودن دو

ن عکس ای باشند، ولیتوان نتیجه گرفت که تک تک متغیرهاي آن داراي توزیعی نرمال میاست، می

-ارهتحقیق آمدرست باشد. روش مورد استفاده براي بررسی نرمال بودن در این  تواند ضرورتاًرابطه نمی

باشند. مقادیر مثبت چولگی دلالت بر آن دارد که بیشتر مقادیر مورد هاي چولگی و کشیدگی می

از  دهد که بیشتر مقادیر، بالاترتر از مقدار میانگین قرار دارند و مقادیر منفی نشان میاستفاده، پایین

بت ر آن است که توزیع مورد بررسی نسمقدار میانگین قرار دارد. مقادیر منفی براي معیار کشیدگی بیانگ

                                                           
1. Data Screening 
2. Collinearity 
3  Kline 
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باشد و نیز مقادیر مثبت بیانگر آن است که توزیع مورد بررسی از توزیع نرمال تر میبه توزیع نرمال تخت

نشان دهنده چولگی بیش از حد و غیر  )SI>3( 3بلندتر است. قدرمطلق شاخص چولگی بزرگتر از 

نشان  )KI>10(باشد  10بزرگتر از  شاخص کشیدگی ها است؛ همچنین اگر قدرمطلقنرمال بودن داده

. بر این اساس و با توجه به )2011(کلین،  ها استدهنده کشیدگی بیش از حد و غیرنرمال بودن داده

هاي پژوهش داراي توزیع نرمال هستند. همچنین مقادیر به دست )، تمامی داده11-4نتایج جدول (

 کند.هاي پژوهش را نیز تأیید میمتغیري در داده فرض نرمال بودن چندآمده، برقراري پیش

 هاي تحقیق بر اساس کشیدگی و چولگی)، بررسی توزیع داده11-4(شماره  جدول 
 کشیدگی چولگی متغیر

 -21/0 13/0 لذت و رضایتمندي
 -38/0 -25/0 عوامل فردي

 -50/0 -50/0 امکانات و تجهیزات
 -25/0 -35/0 هامشوق

 -35/0 -39/0 قوانین و مقررات       
 -11/0 -34/0 مالی

 16/1 نرمال بودن چند متغیره (شاخص مردیا)

  

 بررسی همخطی چندگانه متغیرهاي تحقیق -4-4-2
سازي معادلات ساختاري عدم وجود از دیگر مفروضات مدلهاي تحقیق، ه بر نرمال بودن دادهعلاو

دهد یک خطی، وضعیتی است که نشان میباشد. رابطه همهمخطی چندگانه متغیرهاي تحقیق می

ررسی خطی باید به بمتغیر مستقل تابعی خطی از سایر متغیرهاي مستقل است. براي تشخیص وجود هم

پرداخت. ضریب تحمل که بین صفر تا یک نوسان  2و ضریب تحمل 1دو شاخص عامل تورم واریانس

رو، اگر مقدار چه اندازه رابطه خطی با همدیگر دارند. از این دهد که متغیرهاي مستقل تادارد، نشان می

خطی چندگانه در بین متغیرهاي تحقیق باشد، نشان دهنده وجود جدي هم 1/0این شاخص کمتر از 

باشد، بین متغیرها همخطی وجود دارد. در  10همچنین اگر مقدار عامل تورم واریانس بالاتر از  .است

                                                           
1. Variance Inflation Factor  
2. Tolerance  
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همانطور که در  ).2011(کلین،  خطی نیستندمستقل نسبت به هم داراي همغیر این صورت متغیرهاي 

و ضریب  10گردد عامل تورم واریانس همه متغیرهاي مشاهده شده کمتر از ) مشاهده می6-4جدول (

خطی بین متغیرها باشد که نشان از میزان پایین همو نزدیک به یک می 1/0ها نیز بیشتر از تحمل آن

 دارد.

 خطی چندگانه در متغیرهاي مشاهده شدههاي هم)، شاخص12-4( ارهشم جدول
 ضریب تحمل عامل تورم واریانس متغیر

 83/0 19/1 لذت و رضایتمندي
 85/0 17/1 عوامل فردي

 57/0 75/1 امکانات و تجهیزات
 53/0 88/1 هامشوق

 73/0 35/1 قوانین و مقررات
 78/0 27/1 مالی

 

 معادله ساختاري پژوهش مدل برآورد و آزمون -4-4-3
رساند تا توان به عنوان روش کمی تلقی کرد که به محقق یاري میسازي معادله ساختاري را میمدل

هاي تجربی، در قالبی چند متغیره ها گرفته تا تحلیل دادهپژوهش خود را از مطالعات نظري و تدوین آن

طور همزمان به ارزیابی کیفیت توان بها میهمدلگیري از این با بهره ،سامان بخشد. به این ترتیب

هاي تعریف شده میان متغیرها پرداخت. و همچنین تعامل  متغیرهاسنجش متغیرها و مقبولیت اثرات 

گذارند و اینکه اثرگذاري با چه شدت و جهتی است که متغیرها از چه مسیرهایی بر یکدیگر اثر میاین

شود. پس از تدوین نظري مدل ها پرداخته میسازي به آندر مدلاز جمله موارد معمولی هستند که 

گیري متغیرهاي پنهان تعریف شده، لازم است تا به بحث برآورد براي تبیین پدیده مورد پژوهش و اندازه

هاي تجربی در مجموع هاي کلی و جزئی مدل پرداخت تا مشخص شود که آیا دادهمدل و تحلیل شاخص

در  را ري تدوین شده هستند یا خیر و در هر صورت نقاط قوت و ضعف مدلحمایت کننده مدل نظ

کدامیک از اجزاي آن باید جستجو کرد. وجود اجزاي متعدد در مدل تدوین شده، پژوهشگران را به این 

که مدل تدوین شده در همان گام اول مورد برآورد و آزمون قرار سمت سوق داده است که قبل از آن
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توان گفت بررسی روابط گیري حاضر در مدل برآورد و آزمون شوند. میهاي اندازهمدل گیرد، در ابتدا

هاي زهگیري ساشود که اندازهتر و با معناتر تفسیر میساختاري بین متغیرهاي پنهان هنگامی منطقی

 کهاي برازش کلی ضعیف براي هر یپنهان با توجه به معیارهاي علمی قابل قبول باشند. وجود شاخص

 تواندگیري به مدل معادله ساختاري میگیري به معناي آن است که ورود آن مدل اندازههاي اندازهاز مدل

 . )1393(قاسمی،  پژوهشگر را در تحلیل روابط ساختاري بین متغیرهاي پنهان با اشتباه مواجه سازد

، بنابراین ماتریس باشدهاي علی، ماتریس همبستگی میجا که مبناي تجزیه و تحلیل مدلاز آن

 ) ارائه شده است.13-4همبستگی متغیرهاي تحقیق در جدول (

 )، ماتریس همبستگی متغیرهاي تحقیق13-4(شماره جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 
       1 تعهد ورزشی 1
لذت و  2

 رضایتمندي
**46/0 1      

     1 23/0** 43/0** عوامل فردي 3
امکانات و  4

 تجهیزات
**68/0 **17/0 **29/0 1    

   1 62/0** 18/0** 28/0** 53/0** هامشوق 5
قوانین و  6

 مقررات
**38/0 **29/0 **28/0 **38/0 **43/0 1  

 1 27/0** 41/0** 35/0** 18/0** 28/0** 51/0** مالی 7

P<0/05*                   p<0/01** 
 

 گیريهاي اندازهبرآورد و آزمون مدل -4-4-3-1
گیري تدوین شده هاي اندازهدر این مرحله، حداقل معیارهاي علمی تعریف شده براي هر یک از مدل

گیري را جداگانه هاي اندازهرو، لازم است تا هر یک از مدلگیرد. از اینها، مورد بررسی قرار میبراي سازه

) ح، 2ـ4(الی ، الف) 2ـ4هاي (شکلگیري به شرح مدل اندازه 6مورد تحلیل قرار دهیم. به این ترتیب، 

 مورد برآورد و آزمون قرار گرفت.

شده است. در این جدول برخی از  ) منعکس6ـ4جدول (گیري در مدل اندازهشش خلاصه نتایج براي 

گیري را مورد ارزیابی هاي اندازهنحوي که از ابعاد مختلف بتوان مدلهاي برازش به مهمترین شاخص
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توسط  ورزشیگیري تدوین شده براي تعهد مدل اندازه ششقرار داد، گزارش شده است. در مجموع 

اند. در این قسمت لازم به ذکر است که در روش حمایت قرار گرفته هاي گردآوري شده موردداده

یر اول (متغ تبهها در دو مرحله تحلیل عاملی مرري با نرم افزار ایموس باید دادهمدلسازي معادلات ساختا

پنهان با ابعاد) وتحلیل عاملی مرتبه دوم (متغیرهاي پنهان با یکدیگر) مورد بررسی قرار گیرند. در تحقیق 

حاضر درتحلیل عاملی مرتبه اول هر کدام از شش بعد شناسایی شده براي متغیر تعهد ورزشی با سوالاتی 

م بین متغیر پنهان تعهد ورزشی با شش که هر کدام از ابعاد را می سنجید و تحلیل عاملی مرتبه دو

م تبه دومورد بررسی قرار گرفت. ( در تحقیق حاضر تحلیل عاملی مر ،مولفه شناسایی شده براي آن

 باشد).همان مدل نهایی تحقیق می
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 گیريمدل اندازه ششهاي کلی برازش براي )، برخی شاخص14ـ4( شماره جدول

 شاخص
 )1مدل(

لذت و 
 رضایتمندي

) 2مدل(
 عوامل فردي

) 3مدل (
امکانات و 
 تجهیزات

) 4مدل(
 هامشوق

) 5مدل (
قوانین و 
 مقررات

 )6مدل(
 مالی

2χ 211/33 888/20 621/6 164/47 125/8 826/0 
Df 14 9 2 20 5 12 
/ Df2 χ 37/2 32/2 64/2 35/2 62/1 006/1 

GFI 95/0 97/0 94/0 95/0 95/0 1 
CFI 91/0 93/0 96/0 89/0 92/0 1 

RMSEA 05/0 07/0 06/0 07/0 05/0 07/0 

 

 برآورد و آزمون مدل کامل معادله ساختاري -4-4-3-2
 تدوینگیري حاضر در مدل معادله ساختاري هاي اندازهپس از اطمینان نسبی از قابل قبول بودن مدل

پردازیم. لازم است در وهله اول کلیت مدل با شده، به برآورد پارامترها و آزمون کلی و جزئی مدل می

هاي برازش کلی و در وهله دوم جزئیات مدل با استفاده از مقادیر گزارش شده براي استفاده از شاخص

 هاي کلی برازش موردصضرایب تأثیر یا ساختاري تحلیل شوند. بدین منظور در ابتدا مهمترین شاخ

یابی معادلات ساختاري، توافق عمومی و شود. از آنجا که در بین متخصصان مدلبررسی قرار داده می

کند وجود ندارد، هاي برازندگی برآورد بهتري از مدل فراهم مییک از شاخصکه کدام کلی درباره این

که . همچنین با توجه به این)2011(کلین،  شود ترکیبی از سه تا چهار شاخص گزارش شودپیشنهاد می

-اي) و مقتصد جاي دارند و شاخصهاي برازندگی در سه گروه یا طبقه مطلق، تطبیقی (مقایسهشاخص

کنند، پیشنهاد هاي هر طبقه اطلاعات متفاوتی را در مورد برازندگی و مناسب بودن مدل فراهم می

در نتیجه در مطالعه  ).1393(قاسمی،  زارش شودو گاز هر طبقه بررسی شود حداقل یک شاخص می

و از بین  1دو و شاخص نیکویی برازشهاي خیشاخصهاي برازندگی مطلق، حاضر از بین شاخص

                                                           
1 Goodness Of Fit Index (GFI) 
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-نسبت خی و شاخص ۱شاخص ریشه میانگین مجذور برآورد تقریبهاي برازش مقتصد، شاخص

شاخص تاکر ـ اي، تطبیقی یا مقایسههاي برازندگی و از بین شاخص )df2χ/(دو به درجه آزادي 

مورد استفاده قرار  4و همچنین شاخص برازندگی تطبیقی 3، شاخص برازش افزایشی2لوییس

عنوان مثال اند. بهمتفاوتی را ارائه کرده 5هاي برشهاي برازندگی ملاكگرفت. متخصصان براي شاخص

-نشان 85/0و یک است، مقادیر بالاتر از در شاخص برازندگی تطبیقی که دامنه تغییرات آنها بین صفر 

دهنده برازندگی خوب و قابل نشان 90/0مقادیر بالاتر از  ،)1998، 6کلواي( دهنده برازندگی نسبی مدل

 )1999 ،7بنتلر( دهنده برازندگی خیلی خوب و عالی مدل هستندنشان 95/0قبول مدل و مقادیر بالاتر از 

دهنده قابل قبول و نشان 08/0برآورد تقریب، مقادیر کمتر از ، براي شاخص ریشه میانگین مجذور 

. شاخص )1999 (بنتلر، دهنده یک مدل مناسب و خوب هستندنشان 06/0معقول بودن مدل و کمتر از 

کند و عدم معناداري آن گیري میدو میزان تفاوت ماتریس مشاهده شده و برآورد شده را اندازهخی

باشد؛ اما با توجه به حساسیت این شاخص به حجم نمونه به شاخص مدل میمناسب  دهنده برازشنشان

دو به درجه آزادي، برخی از شود. در مورد شاخص خیدو به درجه آزادي مراجعه مینسبت خی

برخی دیگر مقادیر دو تا پنج را  و )1998(کلواي،  خوبپژوهشگران مقادیر کمتر از سه را قابل قبول و 

هاي در مجموع شاخص ).1998و همکاران،  8اچ(می دانندو مناسب بودن مدل می دهنده معقولنشان

دهند که نشانگر مناسب بودن مدل معادله ساختاري برازش کلی مدل وضعیت مطلوبی را نشان می

 ). 10ـ4هستند (جدول 

 

 

                                                           
1 Root Mean Square Error Of Approximation (RMSEA) 
2  Tucker-Lewis Fit Index (TLI) 
3 Incremental Fit Index (IFI) 
4 Comparative Fit Index (CFI) 
5 Cut Of Points 
6 Kelloeay 
7 Bentler P. M 
8 Mesch 
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 هاي برازش مدل معادله ساختاري پژوهش)، شاخص15ـ4( شماره جدول
 مشاهده شده مقادیر هاي برازششاخص

2χ 65/106 
Df 60 
/ Df2 χ 77/1 

GFI 89/0 
CFI 95/0 
TLI 93/0 
IFI 87/0 

RMSEA                       07/0   

 
دهند که کلیه بارهاي عاملی ها) نشان میهاي جزئی برازش (نسبت بحرانی و سطح معناداري آنشاخص

اي تفاوت معنادار با صفر هستند. ساختاري نیز دار داراي تفاوت معناداري با صفر هستند. کلیه ضرایب

هاي رگرسیونی شامل بارهاي عاملی و ضرایب مجموعه برآوردهاي استاندارد براي وزن ،)3-4در شکل (

هاي بحرانی و سطح هاي رگرسیونی به همراه نسبتوزن ،)9ـ4شود. در جدول (تأثیر مشاهده می

 معناداري آنها نشان داده شده است.
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 مدل معادله ساختاري پژوهش به همراه ضرایب تأثیر استاندارد) 3-4شکل (
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 هاي رگرسیونی متغیرهاي پژوهش در مدل معادله ساختاري)، وزن16ـ4( شماره جدول

 متغیرها

هاي وزن
رگرسیونی 
استاندارد 

 شده

هاي وزن
رگرسیونی 
استاندارد 

 نشده
 

خطاي 
 استاندارد

 

نسبت 
 بحرانی

 

سطح 
 معناداري

 

 001/0 57/4 24/0 13/1 27/0 تعهد ورزشی ---> لذت و رضایتمندي
 001/0 67/2 17/0 47/0 33/0 تعهد ورزشی ---> عوامل فردي

 001/0 48/6 09/0 59/0 71/0 تعهد ورزشی --->امکانات و تجهیزات
 001/0 67/9 1/0 04/1 52/0 تعهد ورزشی ---> هامشوق

 001/0 89/5 12/0 73/0 31/0 تعهد ورزشی ---> قوانین و مقررات
 001/0 32/10 12/0 31/1 19/0 تعهد ورزشی ---> مالی

 

 آزمون فرضیات تحقیق -4-5

 فرضیه اول -4-5-1
 بین عامل لذت و رضایتمندي و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.): 1Hفرض تحقیق (

 عامل لذت و رضایتمندي و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود ندارد.بین ): 0Hفرض صفر (

مثبت و معناداري  و تعهد ورزشی ارتباط و رضایتمندي لذتبین  ،)15-4با توجه به مدل و جدول (

 شود.وجود دارد. در نتیجه فرض صفر رد می

 فرضیه دوم -4-5-2
 ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.بین عامل عوامل فردي و تعهد  ):1Hفرض تحقیق (

 بین عامل عوامل فردي و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود ندارد.): 0Hفرض صفر (

مثبت و معناداري وجود  عوامل فردي و تعهد ورزشی ارتباطبین  ،)15-4با توجه به مدل و جدول (
 شود.دارد. در نتیجه فرض صفر رد می

 فرضیه سوم -4-5-3
 بین عامل امکانات و تجهیزات و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. ):1Hفرض تحقیق (

 بین عامل امکانات و تجهیزات و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود ندارد.): 0Hفرض صفر (
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معناداري  مثبت وارتباط  امکانات و تجهیزات و تعهد ورزشیبین  ،)15-4با توجه به مدل و جدول (
 شود.وجود دارد. در نتیجه فرض صفر رد می

 چهارمفرضیه  -4-5-4
 ها و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.بین عامل مشوق ):1Hفرض تحقیق (

 ها و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود ندارد.بین عامل مشوق): 0Hفرض صفر (

مثبت و معناداري وجود دارد. ارتباط  ها و تعهد ورزشیمشوقبین  ،)15-4با توجه به مدل و جدول (
 شود.در نتیجه فرض صفر رد می

 پنجمفرضیه  -4-5-5
 بین عامل قوانین و مقررات و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. ):1Hفرض تحقیق (

 و معناداري وجود ندارد.بین عامل قوانین و مقررات و تعهد ورزشی رابطه مثبت ): 0Hفرض صفر (

مثبت و معناداري وجود ارتباط  قوانین و مقررات و تعهد ورزشیبین  ،)15-4با توجه به مدل و جدول (
 شود.دارد. در نتیجه فرض صفر رد می

 ششمفرضیه  -4-5-6
 بین عامل مالی و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. ):1Hفرض تحقیق (

 بین عامل مالی و تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود ندارد.): 0Hفرض صفر (

مثبت و معناداري وجود دارد. در ارتباط  مالی و تعهد ورزشیبین  ،)15-4با توجه به مدل و جدول (
 شود.نتیجه فرض صفر رد می

 هفتمفرضیه  -4-5-7
 دارد.تعهد ورزشی تفاوت معناداري وجود بین اولویت ابعاد  ):1Hفرض تحقیق (

 تفاوت معناداري وجود ندارد. تعهد ورزشی): بین اولویت ابعاد 0Hفرض صفر (

 77/0با میانگین امکانات و تجهیزات، بعد تعهد ورزشی)، در میان ابعاد 16-4با توجه به اطلاعات جدول (

ترین اولویت را دارا بودند. پایین 16/3± 45/0با میانگین  لذت و مشارکتبالاترین اولویت و بعد  ±84/3

توان است. بر این اساس، می 5با درجه آزادي  )p ،327/210 =2χ ≤50/0(آماره آزمون فریدمن برابر با 
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معنادار است و در نتیجه فرض صفر رد  تعهد ورزشینتیجه گرفت اختلاف مشاهده شده بین ابعاد 

 شود. می

 تعهد ورزشیبندي ابعاد )، اولویت17-4(شماره جدول 

  

 

 ابعاد رتبه
میانگین 

 رتبه
 میانگین

انحراف 
 معیار

 درجه آزادي دوخی
سطح 

 معناداري
1 
 

امکانات و 
 تجهیزات

75/4 84/3 77/0 

327/210 5 001/0 

2 
 

 60/0 64/3 13/4 هامشوق

3 
 

قوانین و 
 مقررات

44/3 58/3 38/0 

4 
 

 60/0 36/3 30/3 مالی

 48/0 18/3 74/2 فرديعوامل  5

6 
لذت و 

 رضایتمندي
64/2 16/3 45/0 
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 مقدمه -5-1
طور اجمالی، به مرور تحقیق، مبانی نظري و پیشینه آن پرداخته شده است. سپس در این فصل ابتدا و به

مورد بحث و بررسی قرار گرفته و در انتها پیشنهادهاي کاربردي براي مدیران هاي پژوهش نتایج و یافته

 ریزان ورزش نیروهاي مسلح و همچنین موضوعاتی براي مطالعات آینده ارائه گردیده است.و برنامه

 خلاصه پژوهش -5-2
ی ز مباحثبدنی، و نقش آن در تندرستی و شادابی فرد، یکی ادر چند دهه اخیر، مقوله ورزش و تربیت

نظران علوم ورزشی قرار داشته و تحقیقات متعددي در این زمینه صورت بوده است که مورد توجه صاحب

هاي بدنی منظم و دست آمده، دلالت بر این موضوع دارد که ورزش و فعالیتگرفته است، نتایج به

ور، پعه است (رضوي و قاسمیافته، عامل مؤثري در توسعه سلامتی، نشاط و شادابی تمام اقشار جامسازمان

هاي نبرد ). گفتنی است در گذشته نیز فرماندهان جهت ارتقاي روحی جنگجویان خود در میدان1388

بردند تا ضمن حفظ و توسعه آمادگی جسمانی جنگجویان، آمادگی روحی هاي ورزشی بهره میاز فعالیت

ظ نقشی که در سلامتی و بهداشت روان و روانی آنان را حفظ و ارتقا دهند. ازاین جهت ورزش به لحا

شود و به همین جهت همواره از زوایاي مختلف انسان دارد از جمله نیازهاي اساسی نوع بشر محسوب می

هاي حاصله در مدیریت و تشکیلات ورزشی، مدیریت ورزشی به آن پرداخته شده است. با پیشرفت

رود، چرا که شکل سنتی آن شدن پیش میتدریجاً از شکل سنتی خود خارج شده و به سوي تخصصی 

در عصر حاضر جوابگوي نیازهاي اساسی روز ورزش نیست. ورزش علاوه بر تقویت جسمانی از جنبه 

-). امروزه اندیشمندان به این نتیجه رسیده1396العاده ارزشمند است (قوام صفت، شناختی نیز فوقروان

آید. در ورزش نیز همانند عرصه ترین دارایی به شمار میاند که در هر عرصه سازمانی، منابع انسانی مهم

کسب و کار، تعهد این نیروي انسانی ماهر و متعهد است که سبب ایجاد مزیت رقابتی و پیروزي و 

گردد. در ورزش، براي کسب پیروزي در مسابقات هزینه و زمان هاي ورزشی میموفقیت در عرصه رقابت

شوند و مند به آن تیم، غرق در شعف و شادمانی میزي مردم علاقهشود. با هر پیروزیادي صرف می

کنند. در حال حاضر این حقیقت براي افراد شرکت کننده در ورزش آشکار احساس برتري و غرور می
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هاي گذشته متکی بود و مربیان و کمک مربیان هاي سنتی دههتوان به روششده است که دیگر نمی

که باید از راهبردهاي جدید علمی استفاده کنند (زردشتیان، شیرین، و همکاران، اند بیش از پیش دریافته

ي رفتار مشارکت ورزشی به کننده). از این رو یکی از مفاهیمی که امروزه به منظور درك تعیین1388

رود تعهد است. تعهد حالتی روانی است که به منظور توصیف تمایل افراد به رفتارهاي مشخص کار می

شود. درواقع همان میزان پشتکار و پایداري افراد براي ادامه فعالیت است (میرحسینی و فاده میاست

اند که ) این نظر را مورد تأیید قرار داده1994). راولند و فریدسون (2007و کاسپر،  1390همکاران، 

هاي ورزشی در ي همراه با تعهد و دلبستگی را براي مشارکت مستمر در فعالیتافراد با یک روحیه

زندگی روزمره، براي تمام طول عمر خود و به طور منظم در سبک زندگی قرار دهند تا از فواید آن در 

کننده نیروهاي انگیزشی فرد براي ادامه مشارکت مند گردند. تعهد ورزشی منعکستمام طول زندگی بهره

دامه یک رفتار یا فعالیت معین هاي روانی مبتنی بر پافشاري بر اي اهمیت زیرساختدهندهو نشان

تواند مربوط به یک برنامه ورزشی یا یک رشته ورزشی و یا تعهد به شرکت هست. تعهد ورزشی می

 ).1982مستمر در انواع فعالیت ورزشی باشد (جانسون، 

اي برخوردار است؛ زیرا ورزش یکی هاي نیروهاي مسلح از حساسیت ویژهامروزه ورزش در تمامی بخش

رود. یکی از علل توسعه و گسترش ول مهم ارتقاي آمادگی جسمی و روانی نظامیان به شمار میاز اص

هاي نظامیان بوده است. از این رو هاي دور ضرورت افزایش سطح آمادگیبدنی از گذشتهورزش و تربیت

وهاي راین پژوهش به دنبال شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نی

ها در دسته داده تیو از نظر ماه ياو توسعه يروش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردباشد. مسلح می

از  يشامل تعداددر بخش کیفی ) قرار دارد. جامعه آماري پژوهش یکم -یفی(کی بیترک يهاپژوهش

هدفمند  که به صورت) n=7( مربیان و مسؤلان نظامی بود با متخصصان، قیتحق نیا يهامصاحبه

 انتخاب شدند.

هاي ورزشی نیروهاي مسلح مشغول جامعه آماري پژوهش در بخش کمی نیز کلیه ورزشکارانی که در تیم

ریبا بدنی نیروهاي مسلح تقداد. طبق آمار ارائه شده ازسوي ستاد تربیترا تشکیل می به فعالیت بودند
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باشند که از ورت سرباز ورزشکار مینفر در سال مشغول به گذراندن خدمت سربازي خود به ص 1200

ها تکمیل و به عنوان نمونه مورد تحلیل نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند؛ که پرسشنامه 290این تعداد 

 استفاده شد.  در دسترسبخش کمی به صورت احتمالی و از نوع  گیري درقرار گرفت. نمونه

 5شناختی (یک پرسشنامه اطلاعات جمعیت و مصاحبه از مربیان و مسؤلان نظامی ابزار پژوهش شامل

بعد لذت و رضایتمندي، عوامل فردي، امکانات  6سؤال و  33سؤال) و پرسشنامه محقق ساخته که شامل 

ارزشی لیکرت  5باشد. این پرسشنامه در مقیاس قوانین و مقررات و مالی بود، می ها،و تجهیزات، مشوق

ها براي (کاملاً موافقم) طراحی گردیده بود. تمامی پرسشنامه 5ا (کاملاً مخالفم) ت 1در پیوستاري از 

نظران و مربیان قرار گرفت. پس از بررسی و نفر از صاحب 10تأیید روایی صوري و محتوایی در اختیار 

هاي نهایی تنظیم و تأیید شد و در اختیار نمونه آماري نامهلحاظ کردن نظرات و پیشنهادها، پرسش

هاي تحقیق، در یک مطالعه راهنما نامهفتند. براي تعیین پایایی (ثبات درونی) پرسشتحقیق قرار گر

نامه در میان ورزشکاران نیروهاي مسلح توزیع گردید که در نهایت با استفاده از ضریب پرسش 30تعداد 

 محاسبه گردید. 75/0همبستگی آلفاي کرونباخ برابر با 

افزار اس پی هاي آماري و دو نرماطلاعات حاصل با استفاده از آزمونها، نامهآوري پرسشپس از جمع

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. به منظور خلاصه  21افزار آموس نسخه و نرم 22اس اس نسخه 

هاي نمونه، از آمار توصیفی (فراوانی، بندي نمرات خام و توصیف اندازهکردن، سازمان دادن، طبقه

-صها از شاخاوانی، انحراف استاندارد و رسم جدول)، براي بررسی چگونگی توزیع دادهمیانگین، درصد فر

سازي هاي چولگی و کشیدگی و براي سنجش ارتباط میان متغیرها در قالب یک مدل علی، از مدل

 معادلات ساختاري بهره گرفته شد.

) و ٪30سال سن داشتند، ( 21-23از این رو نتایج تحقیق نشان داد که بیشترین تعداد ورزشکاران بین 

کننده در تحقیق درصد از ورزشکاران شرکت 8/33). ٪6/7و به بالا سن داشتند ( 30ترین تعداد هم کم

 13درصد بالاي  2/6سال و  12تا  9درصد بین  3/18سال،  8تا  5درصد بین  41سال،  4تا  1بین 

 5/34درصد افراد مجرد و  5/65داد هاي کشور را داشتند. همچنین تعي حضور در لیگسال سابقه
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 )>p 001/0(درصد افراد نیز متأهل بودند. آزمون فرضیات تحقیق نشان داد که در سطح معناداري 

 ،عوامل فردي، لذت و رضایتمنديهاي مدل تعهد ورزشی نیز از برازش مناسب برخوردار بود و بین عامل

مالی با تعهد ورزشی رابطه مثبت و معناداري وجود قوانین و مقررات و ، هامشوق، امکانات و تجهیزات

ندي ب. آخرین یافته این پژوهش نشان داد، از دیدگاه ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح بین اولویتدارد

ترین و بعد لذت و مشارکت ابعاد تعهد ورزشی تفاوت معناداري وجود دارد. بعد امکانات و تجهیزات مهم

 میان ابعاد تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح بود.  ترین بعد درکم اهمیت

 گیريبحث و نتیجه -5-3
رود و هرچه این سرمایه از کیفیت مطلوب و شمار میترین سرمایه هر سازمان بهنیروي انسانی مهم

فی د بهبود کیبالاتري برخوردار گردد، موفقیت، بقاء و ارتقاء سازمان بیشتر خواهد شد؛ لذا باید در مور

نیروي انسانی سعی فراوان نمود چرا که این اقدام هم به نفع سازمان است هم به نفع افراد. ورزشکاران 

ترین توان به بهآیند، نیرویی کارا و ورزیده که در مواقع بحرانی میهم نوعی نیروي انسانی به حساب می

اثرگذاري به نام نیروهاي مسلح که وظیفه  نحو ممکن از آنان استفاده کرد، مخصوصاً در سازمان مهم و

گردد، بلکه هاي تخصصی شامل این اقدام نمیحفاظت از مرزهاي کشور را بر عهده دارند. اما تنها آموزش

شود. با توجه به اینکه هرچه اعضاي سازمان، هاي افراد را نیز شامل میها و تعدیل ارزشبهبود نگرش

رند و بیشتر خود را متعلق به سازمان بدانند و خود را ملزم به تلاش در هاي سازمان را بپذیبیشتر ارزش

رین تراه نیل به اهداف آن بدانند، احتمال موفقیت سازمان بیشتر خواهد شد و از طرفی یکی از برجسته

عوامل مؤثر بر موفقیت سازمان، چگونگی عملکرد آن است؛ لذا سعی بر آن است تا عوامل مرتبط و مؤثر 

لکرد ورزشکاران را شناسایی و تقویت نمود. از طرفی تعهد، نوعی نگرش و احساس درونی فرد بر عم

ها، عملکرد و وفاداري وي نسبت به سازمان تأثیر گذار نسبت به سازمان، شغل یا تیم است که در قضاوت

ز دوچندان است. حال اگر وظیفه این سازمان مهم و اثرگذار باشد، اهمیت تعهد نیروهاي آن سازمان نی

شود. بنابراین هدف این مطالعه، شناسایی و تحلیل عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به می

نتیجه تحقیق در بخش کیفی به شناسایی عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی باشد. نیروهاي مسلح می
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لذت و امل هاي این تحقیق شش عورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح منجر شد. طبق یافته

هاي انجام از مصاحبه قوانین و مقررات و مالی، هامشوق، امکانات و تجهیزات، عوامل فردي، رضایتمندي

 پردازیم.ها میشده به دست آمد که در ادامه به تحلیل جداگانه هریک از عامل

و  دیپلمهاي نیروهاي مسلح هاي پژوهش نشان داد، تحصیلات بیشتر ورزشکاران حاضر در تیمیافته

توان گفت، این امر حاکی از آن است، ورزشکارانی که در سطح ) بود. احتمالاً می٪29تر از دیپلم (پایین

تر خدمت خود را به پایان برسانند تا اینکه به کنند، علاقه بیشتري دارند تا سریعاي بازي میحرفه

دلایل این موضوع ممکن است این  تحصیل ادامه داده و همزمان هم به ورزش خود ادامه دهند. یکی از

کند در نتیجه اگر خدمت هاي خارجی دریافت میباشد که هر ورزشکار احتمالاً پیشنهادهایی را از باشگاه

 هاي احتمالی خود تمرکزتواند بر روي گزینهسربازي خود را به پایان رسانده باشد، با اطمینان خاطر می

مندي به ادامه تحصیل از دلایل در کنکور سراسري و عدم علاقهکند. همچنین احتمال دارد، عدم قبولی 

 این امر باشد.

نتایج تحقیق نشان داد بین عامل لذت و رضایتمندي ارتباط مثبت و معناداري با تعهد ورزشی وجود 

از  «و  496/0با بار عاملی » گیرم تا بتوانم به باشگاه کمک کنمتمام تلاش خود را به کار می«دارد و 

هاي مؤثر لذت و ترین گویهاز مهم 663/0با بار عاملی » قعیت فعلی خود در این تیم راضی هستممو

ه توان گفت کرضایتمندي در تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح بود. در تبیین این یافته می

اهم زم را فرهایی که ورزشکاران در آن مشغول به فعالیت بودند، شرایط و امکانات لااحتمال دارد که تیم

اي هکرده بودند و همین عامل باعث شده بود که موجبات رضایتمندي آنان فراهم شده و از حضور در تیم

) لذت را پاسخ مؤثر و مثبت به مشارکت 1993خود احساس لذت و رضایت نمایند. اسکانلن و همکاران (

 عکس کننده احساسات و عواطفاند که مندر فعالیت ورزشی بر مبناي تجارب ورزشی قبلی تعریف کرده

-ا تعاملهچنین، آناي مبتنی بر خوشایندي، برقراري ارتباط و تفریح و سرگرمی است. همعمومیت یافته

هاي اجتماعی مثبت، حمایت از سوي دیگران، افزایش ادراك فردي از توانایی جسمانی، سعی و تلاش 

اند نوان منابع کسب لذت از ورزش معرفی کردهها و احساس تحرك را به عي مهارتدر یادگیري و ارائه
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کشاورز  )،1396). این یافته با نتایج تحقیقات مرادي و همکاران (1393نیا و همکاران، (به نقل از حسینی

)، ایرانی و همکاران 1392)، اندام و همکاران (1393نیا و همکاران ()، حسینی1393و همکاران (

)، نیز همسو بود. 2009)، اسکانلن (2012( 1)، بویست1391کاران ()، نوروزي سید حسینی و هم1392(

) که با تحقیقی با عنوان بررسی عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی 1396( این یافته با نتایج تحقیق نصرپاك

مربیان فوتبال ایران انجام داد و به این نتیجه رسید که بین عامل لذت ورزشی و تعهد ورزشی مربیان 

شاید دلیل این ناهمخوانی تفاوت در جامعه آماري معناداري وجود ندارد، نیز ناهمسو بود. ایران رابطه 

دهند اما جامعه زیرا جامعه آماري تحقیق فوق را ورزشکاران نیروهاي مسلح تشکیل میتحقیق باشد. 

یخته برانگاي متفاوت هریک از افراد به گونهدهند. ها تشکیل میآماري تحقیق نصرپاك را مربیان تیم

شوند، مربیان و ورزشکاران هم از این حیث مستثنی نیستند. دلیل دیگري که شاید عامل این می

هاي متفاوت دیگري مثل سن و نقشی است که هریک بر عهده دارند. عامل خوانی باشد، وظیفهناهم

 تواند دخیل باشد.مربیان و ورزشکاران نیز می

ل عوامل فردي و تعهد ورزشی ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد نتایج تحقیق نشان داد که بین عام

ار عاملی با ب» براي اینکه بتوانم با دوستانم باشم، مجبور به فعالیت در باشگاه فعلی هستم «و گویه 

با بار عاملی » مایلم هرکاري انجام دهم تا بتوانم به عضویتم در این تیم ادامه دهم «و گویه  590/0

هاي مؤثر عوامل فردي در تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح به شمار ترین گویههماز م 614/0

اي که ارتباطات براي توان گفت که میزان فرهنگ خانوادگی و درجهآید. در تبیین این یافته میمی

شخص مهم هستند به عنوان عوامل فردي مؤثر بر تعهد ورزشی تأثیرگذار هستند و به این معنی که 

چقدر فرهنگ خانوادگی فرد در رابطه با ورزش بالا باشد و اینکه خانواده شخص، ورزشی یا ورزش هر

ته اشاره توان به این نکیابد. یا اینکه میهاي ورزشی افزایش میدوست باشند، میزان تعهد آنان به فعالیت

هاي ارتباطات اجتماعی را فراهم نموده و افرادي هاي ورزشی زمینههاي ورزشی و مشارکتکرد که محیط

                                                           
1 boyst 



      بحث و نتیجه گیري :نجمپفصل  

۱۰۲ 
 

 هاي ورزشی به این خواستهباشد، از طریق تعهد و استمرار فعالیتها مهم میکه مسئله ارتباطات براي آن

)، 1396)، رحیمی و همکاران (1397خود دست یابند. این یافته با نتایج تحقیق همتی و همکاران (

)، 2011( 1)، آلرسون1391)، میرحسینی و همکاران (1391سامهر ()، پار1395وحدانی و همکاران (

تواند توان اظهار داشت که این عوامل از نظر روانی می) همسو بود. در مورد عوامل فردي می2009( 2تاتار

 توان اظهار داشت کهتأثیرات شگرفی را بر روي بازیکنان بگذارد. از لحاظ هزینه و بحث مالی نیز می

یرا اي بزرگ دست پیدا کرد، زاي کم به نتیجهتوان با هزینهیی را براي متولیان ندارد. پس میهزینه بالا

آمادگی روانی بازیکنان و سربازان در درجه اول قرار دارد. بنابراین، یکی از راهکارهاي خوب براي ازمیان 

اي و فراهم کردن هاي دورهتواند برگزاري مراسم فرهنگی، مرخصیبرداشتن برخی موانع فردي، می

مکانی مناسب و در خور شأن براي سربازان و ورزشکاران باشد که موجب ارتقاء این عوامل شده و در 

شود. نتایج تحقیق نشان داد که بین عامل تجهیزات و امکانات کل موجب افزایش عملکرد سربازان می

ماکن تخصصی موجود در باشگاه وجود ا«و تعهد ورزشی ارتباط مثبت و معناداراي وجود دارد و گویه 

 شود که، به فعالیتم در اینهاي ورزشی، بدنسازي، استخر، فیزیوتراپی و غیره) سبب میورزشی (سالن

وجود مکان مناسب و در خور شأن براي اسکان «و گویه  568/0با بار عاملی » باشگاه ادامه دهم

هاي مؤثر امکانات و تجهیزات در ترین گویهماز مه 663/0با بار عاملی » ورزشکاران در باشگاه مهم است

آید. این عامل تأثیري مثبت بر تعهد ورزشی تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح به شمار می

ها، امکانات و رود که وجود برنامهتوان گفت احتمال میورزشکاران دارد. در رابطه با این یافته می

به تعهد ورزشی در نیروهاي مسلح لازم باشد، ازاین رو لازم  تجهیزات استاندارد و مناسب براي رسیدن

است تا وضعیت موجود از لحاظ امکانات و تجهیزات ارزیابی گردد تا براساس این اطلاعات و شناخت 

هاي صحیح و اصولی مورد نیاز را تدوین و اجرا حاصله با توجه به اهداف از پیش تعیین شده بتوان برنامه

)، تندنویس 1396)، محمدي و همکاران (1397نژاد و همکاران (تابا نتایج تحقیق جهانکرد. این یافته ب
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)، عسگري و 1395)، پورسلطانی زرندي و همکاران (1396زاده ()، صفار و عظیم1396و قاسمی (

)، شعبانی و همکاران 1392)، احسانی و همکاران (1393کامل و همکاران ()، ضمیري1394همکاران (

)، هاردي 2013( 2)، اویاگی و همکاران2013(1)، بوردن و همکاران1386پور و همکاران (افضل )،1390(

) همسو بود. امکانات و تجهیزات همواره از گذشته تا امروز نقش پررنگی در پیشرفت 2010( 3و همکاران

یران لان و مدشود. مسئوورزشکاران داشته است که این امر باعث افزایش تعهد ورزشی ورزشکاران نیز می

زیرا  اي داشته باشند،بدنی نیروهاي مسلح باید به این عامل اساسی توجه ویژههاي ورزشی و تربیتتیم

هاي نظامی که در ورزش کشور در حال فعالیت باشد. تیمکننده در آینده ورزشکاران میعاملی تعیین

رهاي مختلف در اختیار دارد، پیشرفت توانند با امکاناتی که نیروهاي مسلح در کشور و در شههستند می

للی المهاي بینهاي خود داشته باشند. همچنین این پیشرفت در زمینهي فعالیتچشمگیري در عرصه

تواند اقتدار جمهوري اسلامی ایران را نیز به گوش جهانیان برساند. نتایج تحقیق نشان داد که نیز می

داري وجود دارد و گویه اي مسلح ارتباط مثبت و معنیها و تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهبین مشوق

 با بار عاملی» ها عاملی مهم در ادامه دادن به فعالیت بازیکنان در باشگاه استي مرخصیمیزان و نحوه«

گیرند در انگیزه آنان هاي فرهنگی و مناسبتی که براي ورزشکاران در نظر میبرنامه«و گویه  648/0

هاي مؤثر در تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي ترین گویهاز مهم 554/0بار عاملی با » تأثیر مثبت دارد

توان گفت که شناخت عوامل انگیزشی ورزشکاران از مسلح محسوب گردید. در رابطه با این یافته می

 باشد؛ لذا باید با شناخت کامل از هر ورزشکار بههاي ورزشی میعوامل مهم و تأثیرگذار در موفقیت تیم

ختلفی هاي مدنبال برانگیختن وي باشیم، زیرا تحقیقات مختلف نشان داده است که هر ورزشکار به روش

تواند به این امر کمک هاي ورزشکاران میشود؛ در این رابطه شناخت کامل از ویژگیبرانگیخته می

تعهد، رزشکاران مشایانی بکند. داشتن ورزشکارانی با سطح فنی بالا نقطه قوت تیم است، اما داشتن و

گیري باشگاه تغییرات چشمگیري را ایجاد کند. این تواند موفقیت تیم را تضمین و در روند نتیجهمی
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)، 1392)، امامی و همکاران (1392)، قربانی و همکاران (1392یافته با نتایج تحقیق ایرانی و همکاران(

و همکاران  3)، سالوي2010( 2)، بروستد2018و همکاران ( 1)، الکساندرا1390رحمانی و همکاران (

ها حالت درونی فرد ) معتقدند که انگیزش یا مشوق1964( 4برلسون و استاینر )،  همسو بود.2009(

کند. آورد که براي رسیدن به هدف مشخصی نهایت تلاش خود را میوجود میاست و رفتاري را در او به

 هاي دیگري اطلاقزا یا مکانیسمها، نیازها و شرایط تنشپیچیده، سایقفرایند انگیزش به نیروهاي 

بخشند (نوروزي و همکاران، شود که فعالیت فرد را براي تحقق اهداف او آغاز کرده و به آن تداوم میمی

) در تحقیقی تحت عنوان شناسایی عوامل انگیزشی، ویژگی شخصیتی 1390کاشف و همکاران ( ).1391

هاي بیرونی مثل ي اجتماعی نیروهاي داوطلب در ورزش به این نتیجه رسیدند که مؤلفههاو مؤلفه

 کنند. نتایج تحقیقات نشان داد عواملیحمایت خانواده بیشترین نقش انگیزشی در داوطلبان ایجاد می

 یها تأثیرگذار باشند و از این طریق باعث تسهیل در افزایش تعهد ورزشتوانند در بحث مشوقکه می

ورزشکاران شوند، باید توجه بیشتري به آنان شود تا باعث افزایش انگیزش در ورزشکاران و سربازان شود 

مانند دادن پاداش، پخش زنده مسابقات، عدم ورود بازیکنان سفارشی و عوامل دیگري که در این تحقیق 

روهاي ورزشی ورزشکاران نیبررسی شده است. نتایج تحقیقات نشان داد که بین قوانین و مقررات با تعهد 

ها در خصوص تسویه حساب قوانین جدید فدراسیون «مسلح ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد و گویه 

 512/0با بار عاملی » ها سخت می کندمالی بازیکنان در آخر هر فصل، شرایط را براي حضور در این تیم

زیکنان هاي باترین الویتخدمت سربازي از مهم فاصله نداشتن بین تاریخ انتخاب شدن و شروع «و گویه 

توان گفت شود. در تبیین این یافته میها محسوب میترین گویهاز مهم 493/0با بار عاملی » باشدمی

 تر وهایی که وظایف سنگینباشد. سازمانکه داشتن قوانین و مقررات لازمه هر ارگان و سازمانی می

هم  بدنی نیروهاي مسلحتري را اتخاذ کنند. سازمان تربیتید قوانین قويباشند باتري را دارا میحساس

د، در انهایی که موفقیت بیشتري را کسب کردهرو احتمال دارد تیماز این امر مستثنی نیست. از این
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و  گیري کمتري را لحاظگیرانه نیروهاي مسلح در ارتباط با سربازان، سخترابطه با اجراي قوانین سخت

ان اند. این یافته با نتایج تحقیق امیدي و همکارینکه همکاري بیشتري را با سربازان ورزشکار انجام دادهیا ا

) همسو بود. نتایج تحقیقات متوجه 2005و همکاران ( 1)، جارامیلو1396)، صمدي و حیدري (1395(

ریخ نداشتن بین تا ها در خصوص تسویه حساب مالی، فاصلههاي قوانین فدراسیوناین امر شد که گویه

انتخاب شدن و شروع خدمت سربازي، مجبور بودن به پوشیدن لباس نظامی، نحوه به کارگیري سرباز 

ترین دلایل کاهش تعهد ورزشی نخبه ورزشی و مجبور بودن به رعایت وضعیت ظاهري مناسب از مهم

خود در  تغییر بعضی از قوانینتوانند با بدنی نیروهاي مسلح میباشد. مسئولین تربیتدر ورزشکاران می

مورد سربازان ورزشکار و تخفیف دادن به سربازان، باعث افزایش تعهد در بین سربازان شوند که این 

هاي ورزشی دارد. نتایج تحقیق نشان داد عامل ي مستقیمی با افزایش عملکرد در تیمافزایش تعهد رابطه

 کنانیبالا بودن مبلغ قرارداد باز«  گویه و ناداري داردمالی با تعهد ورزشی ورزشکاران رابطه مثبت و مع

منظم بودن پرداخت حقوق «  گویه و 553/0 یبا بار عامل» من دارد زهیانگ يرو یمنف ریسرباز) تاْث ری(غ

در بود.  قیقتح هايهیگو نتریاز مهم 685/0 یبا بار عامل» مهم است یلیخ کنانیباز يو پاداش ها برا

توان گفت که شاید فاش شدن مبلغ قرارداد سایر بازیکنان تأثیر منفی بر تعهد سایر میتبیین این یافته 

توان انتظار داشت که احتمالاً یکی از ها میبازیکنان بگذارد. از طرفی با بررسی عملکرد سایر باشگاه

اي هپاداشداشتن قرارداد بازیکنان و پرداخت به موقع مطالبات و ها مخفی نگهدلایل موفقیت باشگاه

 قیتحق نیا جینتاتوان از فشارهاي روانی به بازیکنان کم کرد. بازیکنان باشد. با انجام چنین کارهایی می

)، کاملی و 1395)، دهقانیان (1390نژاد (زاده و سعیدياصغري )،1389( يتجار و گشامشگل قیبا تحق

باشد. نتایج این تحقیق با نتایج و می)، همس1394پور هروي ()، باغبان خلجانی و جوان1390همکاران (

رتر ب گیو رتبه ل نهیهز ریدو متغ نیپژوهش نشان داد ب نیا جینتا) ناهمسو بود. 1395تحقیق شعبانی (

بالاتر  گیها در لمیت يهانهین معنا که هرچه هزیبد .فوتبال کشور رابطه معنادار معکوس وجود دارد

 24است که حدود  نیگر اها نشانینیب شیکرده است و پ دایکاهش پ گیها در لمیرفته است رتبه ت
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اهمخوانی شاید دلیل این ن باشد.یم گیل يهانهیبرتر فوتبال مرتبط با هز گیدر ل بهدر رت راتییدرصد تغ

هاي باشگاهی و نه خود متفاوت بودن در جامعه آماري باشد. زیرا جامعه آماري تحقیق فوق را تیم

) نشان داد که بین عدالت در 1390نژاد (زاده و سعیديدهند. نتایج اصغريورزشکاران تشکیل می

ها و میزان دریافتی بر ابعاد تعهد سازمانی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. منابع مالی پرداخت

اي ) پس از مطالعه2005( 1آیند. میلرها به حساب میهاي ورزشی و باشگاهعنوان موتور محرك سازمانبه

 هايهایی که از پاداشاي بیسبال در آمریکا اعلام کرد عملکرد بازیکنان در باشگاهروي لیگ حرفه

هاي دیگر است. همچنین بازیکنان شاغل در کنند، بهتر از بازیکنان باشگاهریزي شده استفاده میبرنامه

 رارداد خود در طول یکهاي نقدي یا غیرنقدي مازاد بر میزبان قید شده در قفوتبال انگلیس که پاداش

کردند، در مقایسه با بازیکنانی که فقط مبلغ قید شده در قرارداد خود را دریافت فصل دریافت می

). مدیران ورزشی با آگاهی از 2000، 2کردند (ویلیامکردند، به میزان کمتري باشگاه خود را ترك میمی

ا هیراتی در نحوه تشویق و پاداش دادن به آنتوانند براي رضایت بیشتر ورزشکاران، تغیاین موضوع، می

تظار توانند انهایی پیاپی را به بازیکنان خود پرداخت کنند، میایجاد کنند. اگر مدیران ورزشی پاداش

ا هداشته باشند تا روند عملکرد بازیکنان با تغییرات چشمگیري همراه باشد. حتی اگر میزان این پاداش

شود. مدت و درازمدت میانگیزش و ایجاد تعهد بیشتر در بازیکنان در کوتاه قابل توجه نباشد، ولی باعث

ا به هبندي عوامل مؤثر بر تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح به تفکیک گویهاولویت

اشد. بها، قوانین و مقررات، مالی، عوامل فردي، لذت و رضایتمندي میترتیب، امکانات و تجهیزات، مشوق

شود تا ابتداي امر در ورزش نیرروهاي ا توجه به نتایج بالا به مدیران ورزش نیروهاي مسلح پیشنهاد میب

اي داشته باشند و سپس به سایر ابعاد مثل مسلح به بحث امکانات و تجهیزات ورزشکاران توجه ویژه

 ها و عواملی که در بالا به آن پرداخته شد، بپردازند.مشوق
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ش به لحاظ نقشی که در سلامت انسان دارد از جمله نیازهاي اساسی نوع بشر به طور خلاصه ورز

شود، به همین جهت همواره از زوایاي مختلف به آن پرداخته شده است. امروزه ورزش در محسوب می

اي برخوردار است؛ زیرا ورزش یکی از اصول مهم هاي نیروهاي مسلح از حساسیت ویژهتمامی بخش

رود. تقویت و توسعه علمی، عملی و آمادگی شمار میمانی و روانی نظامیان بهارتقاي آمادگی جس

ی بدنهاي تربیتجسمانی نیروهاي مسلح که رابطه مستقیم با توان رزمی این نیروها دارد، از ضرورت

نظامی وظیفه خطیر دفاع از کیان، استقرار امنیت و دفع  يهاگانآید. ینیروهاي مسلح به شمار می

نیازمند نیروي انسانی مزین به دانایی و  نیبرادارند؛ بناتهدیدات دشمنان را در هر کشور بر عهده

بالا بردن آمادگی جسمانی  باشند.قدرت، استقامت جسمانی و روحی و شجاعت می هوشمندي، توأم با

باشد. به همان اندازه که افزایش آمادگی در ز عوامل مهم و اثرگذار میو روحی براي نیروهاي مسلح ا

باشد، زیرا در هر شرایطی امکان تجاوز نیروها لازم است، حفظ این آمادگی نیز بسیار مهم و کاربردي می

ز اتوان از تمامیت ارضی این کشور دفاع کرد. به کشور وجود دارد و تنها در صورت داشتن آمادگی می

 یها به آرامش روحنهیزم یعضدر ب شود ویمهم کشور محسوب م يهامسلح از ارگان يروهایا که نجآن

ها باشد که به آن نهیزم نیاز عوامل مهم در ا یکیتواند یها متوجه به امر ورزش آن ؛دارند ازین یروان

  دهد.یآرامش خاص م

 هاپیشنهاد -5-4
ریزان امور ورزش پیشنهادهاي کاربردي براي مدیران و برنامههاي پژوهش، دراین بخش بر اساس یافته

کنند ارائه شده است. همچنین هاي نظامی که در امر باشگاهی فعالیت میویژه ارگاننیروهاي مسلح به

براي بررسی بیشتر و افزایش اطلاعات در حیطه تعهد ورزشی پیشنهادهایی براي مطالعات آینده مطرح 

 شود. می

 پیشنهادهاي کاربردي -5-4-1
 جا که میانگین امکانات و تجهیزات از نظر ورزشکاران در سطح بالایی قرار داشت و مهماز آن-

شود براي تقویت این عامل، مدیران ترین بعد تعهد ورزشی را به خود اختصاص داد، پیشنهاد می



      بحث و نتیجه گیري :نجمپفصل  
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ستفاده کنند هاي ورزش نیروهاي مسلح در سطح کشور اورزش نیروهاي مسلح از تمام ظرفیت

 تا از این طریق تعهد آنان را افزایش دهند. 

 ها و تعهد ورزشی ورزشکاران مشاهده شد، با توجه به ارتباط مثبت و معناداري که بین مشوق

اي هگیري از  نتایج تک تک گویهشود که با بهرهبه مدیران ورزش نیروهاي مسلح پیشنهاد می

-ش پخش زنده مسابقات ورزشی، تغییر در نحوه مرخصیبه دست آمده در این تحقیق، مثل افزای

 هاي فرهنگی زمینه را براي افزایش تعهد ورزشی ورزشکاران آماده کنند.ها و افزایش برنامه

 به اینکه نتایج تحقیق نشان داد قوانین و مقررات اثر مثبت بر تعهد ورزشی ورزشکاران  هبا توج

ي مسلح با بازنگري در بعضی از قوانین خود در شود مدیران ورزش نیروهادارد. پیشنهاد می

مورد سربازان ورزشکار، قوانین سخت را کاهش داده و زمینه را براي افزایش تعهد ورزشی 

 ورزشکاران ایجاد نمایند.

 جایی که میانگین لذت و رضایتمندي از نظر ورزشکاران در سطح پایینی قرار داشت و از از آن

شود براي تقویت این عامل، ر را به خود اختصاص داد، پیشنهاد میبندي هم رتبه آخنظر الویت

م گیري سهیها را در تصمیمبا فراهم کردن امکانات و برگزاري جلساتی با حضور ورزشکاران آن

کنند تا احساس رضایتمندي و میانگین تعهد ورزشی در ورزشکاران افزایش یابد و متوجه این 

 ارزش قائل هستند. امر شوند که مدیران براي آنان 

 پیشنهادهاي پژوهشی -5-4-2
 مقایسه تعهد ورزشی ورزشکاران وابسته به نیروهاي مسلح با تعهد ورزشی سایر ورزشکاران 

 مقایسه تعهد ورزشی ورزشکاران نیروهاي مسلح با تعهد سازمانی کارکنان نیروهاي مسلح
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مسدد، انتشارات  اصغر یتا عمل . ترجمه عل يورزش از تئور ی). روان شناس1380انشل، مارك. ( اچ
 اطلاعات

نظام جامع ورزش حرفه  نیو تدو یطراح)، 1392خانی، حسن. (احسانی، محمد. امیري، مجتبی. قره
 17، نشریه مطالعات مدیریت ورزشی، شماره کشور يا

. "یبدن يها تیمشارکت در فعال يفرد برا زهینوع انگ ییشناسا تیاهم"). 1392. (لادیم ،یلیاسماع
 . 11ص  ،یبهشت دیتهران، دانشگاه شه شرفت،یپ شگامانیکنگره پ نیسوممقالات  دهیچک

 و ورزش، انتشارات سمت، چاپ ششم. یبدن تیترب خی)، تار1393محمدرضا  ( ،یلیاسمع

: يمطالعه مورد یعوامل مؤثر بر تعهد سازمان). 1390نژاد، مجید. (زاده، عزت اله. سعیدياصغري
 122-105)، 6( 3؛ 1390هاي مدیریت بازرگانی، ی. نشریه کاوشجهاد دانشگاه ياعضا

درس  ياجرا تیوضع یابیارزش). 1386پور، محمد اسماعیل. زرنگ، محمد. خوشبختی، جعفر. (افضل
ی، نشریه پژوهش در علوم ورزشی، استان خراسان جنوب ییو دوم مدارس ابتدا اولیها هیپا یبدن تیترب

 16سال چهارم، شماره 

مشارکت  یزشیعوامل انگ لیتحل). 1392نیا، پروانه. (نژاد، صدیقه. شفیعحیدري سادات.امامی، صدیقه
 5؛ 1392. نشریه پژوهش در ورزش دانشگاهی، دانشگاه یفوق برنامه ورزش يها تیدر فعال انیدانشجو

 ینیکارآفر یطیموانع مح لیو تحل ییشناسا). 1395امیدي، یاور. محمدکاظمی، رضا. آزموده، صغري. (
 -753)، 5( 8؛ 1395. نشریه مدیریت ورزشی، در وزارت ورزش و جوانان یسازمان

تعیین رابطه بین شیوههاي اعمال قدرت مربیان و  ")1392. (،فيم ر و محمد ،یلیع. اسمع رتاش،یام
سال دوم،  ،یورزش تیریدر مد يکاربرد يپژوهش ها"تعهد ورزشی جودوکاران باشگاه هاي تهران

 .36 -23،  صص: 3شماره 

بر روش  يدرآمد")1393( .،میلیزاده ،م.آزادان،م.اسماع بی.خط،رینیحس دیس ي.نوروز،ميریام
 240-81چاپ اول ،تهران،انتشارات دانشگاه تهران، صفحات  "در ورزش یفیک قیتحق

تعهد  ینیب شیدر پ يتمندینقش رضا یبررس). 1392اندام، رضا. منتظري، امین. فیضی، سمیرا. (
 45-29)، 4( 5؛ 1392. نشریه مدیریت ورزشی، داوطلب در ورزش يروهاین

 ، تهران : سمت. یعیشف درضای)، ورزش و جامعه ، ترجمه حم1381، ا. ( یانورالخول



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                         

۱۱۱ 
 

 یمدل تعهد ورزش یطراح). 1392روحانی، میثم. بنار، نوشین. ( .ایرانی، وحید. لقمانی، محسن
ي. نشریه پژوهش در ورزش دانشگاهی، تمندیو رضا زشیانگ يورزشکار: نقش سازه ها انیدانشجو
 3؛ 1392

تعهد  ینیب شیدر پ ینقش رقابت طلب ") 1394ا. ( ان،یفیا و شر ،يم. نژاد سجاد ن،یبرا ياریآب
 ،یورزش تیریمعاصر در مد يپژوهش ها هی، نشر"برتر فوتبال بانوان کشور گیل کنانیباز یورزش

 7-1،صص: 9شماره 

 کنانیباز یبر تعهد ورزش یورزش يریجهتگ ریتأث ") 1395ا. ( ان،یفیا و شر ،يدم. نژادسجا ،ياریآب
 12شماره  ،یو رفتار حرکت یورزش تیریفصل نامه پژوهش در مد "برتر فوتبال بانوان کشور گیل

تأثیر بردگرایی بر تعهد ورزشی بازیکنان لیگ برتر  ")  1395ا. ( ان،یفیا و شر ،يم. نژادسجاد ،ياریآب
 234-223، صص: 2، دوره 8شماره  ،یورزش تیریمد هینشر "فوتبال بانوان کشور

و  انیاعمال قدرت مرب ي وهیدر ورزش، ش يسبک رهبر رادراكیتأث ") 1395ع. ( ،ين و مراد ،ییآقا
 تیریمطالعات مد ")یو گروه يانفراد يورزشکاران (رشته ها يتمندیبر رضا یتعهد ورزش
 77-90، صص: 10در ورزش، دوره سوم، شماره  یرفتارسازمان

فصلنامه  ت،یریمطالعات مد يبرتر برا يکردی: روختهیآم قی). روش تحق1387عباس. ( ،هرنديبازرگان
 4، شماره 21دوره  ت،یریدانش مد

مرتبط با تعهد  یعوامل اجتماع یبررس). 1394. (زیعز ،ير هروجوان پو ی.محمدتق ،یباغبان خلجان
ی، نشریه مطالعات جامعه شرق جانیآذربا یکارکنان اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلام نیدر ب یسازمان

 28شناسی، شماره 

در تکواندو. دوفصلنامه پژوهش در  مونیاسکنلن و س ی). آزمون مدل تعهد ورزش1391م. ( پارسافر،
 13-1)، 20( 4. سال دوم یو رفتار حرکت یورزش تیریمد

دو فصلنامه پژوهش  "در تکواندو مونیاسکن لن و س یآزمون مدل تعهد ورزش ") 1391م. ( پارسامهر،
 4شماره  ،یو رفتار حرکت یورزش تیریدر مد

 نیدر ب یورزش هايتیمرتبط با مشارکت مستمر در فعال هايزهیانگ ی. بررس1390م،  پارسامهر،
 تیری). پژوهشنامه مدزدیدانشگاه  بدنیتیترب انی(مورد مطالعه: دانشجو بدنیتیترب انیانشجود

 .93-106: ص¬سال هفتم، ص زدهم،یشماره س ،یو رفتار حرکت یورزش

ادراك شده با  یسازمان تیارتباط حما ")، 1395ب. ( ،ين و عسگر ،ییح. آقا ،يزرند یسلطان پور
 183-198، صص: 35شماره  ،یورزش تیری، مطالعات مد"کارکنان یتعهد سازمان
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 يانجمن ها یشناس بیآس). 1395زرندي، حسین. زارعیان، حسین، طاهرخانی، عصمت. (پورسلطانی
ي. نشریه پژوهش در ورزش تربیتی، و فناور قاتیوزارت علوم، تحق یبدن تیاداره کل ترب یورزش

 36-17)، 11( 4؛ 1395

 رانیو مد رانیدر دب یشغل تیبا رضا ی، رابطه تعهد سازمان1396نژاد،  يرازیش میرح فر, احمد وترك
، 2دوره  ،یو علوم ورزش یبدن تیفصلنامه مطالعات ترب راز،یآموزش وپرورش شهر ش یبدن تیترب

 1شماره 

و صاحب نظران  ان،یورزشکاران، مرب دگاهید سهیمقا). 1386هادي. (تندنویس، فریدون. قاسمی، محمد
-17)، 4( 15؛ 1386. نشریه المپیک، کشور کیمناستیژ یورزش قهرمان شرفتیپ يدر مورد راهکارها

29 

عوامل موثر در توسعۀ  لیتحل). 1397پور، عبدالرحمن. خطیبی، امین. (نژاد، عباس. مهديتابجهان
)، 50( 10؛ 1397زشی، . نشریه مطالعات مدیریت ورشهر اهواز ییدر مدارس ابتدا هیپا يهاورزش
165-186 

بر لذت و تعهد  یدوست ورزش تیفیک ریتاث")1393ن. ( ،یف و داروغه عارف ،ير. خداورد ا،ینینیحس
 113-126، صص: 10 شماره،یورزش یمطالعات روان شناس هی، نشر"ستینوجوانان فوتبال یورزش

 یستگیبا عزت نفس، شا نیارتباط مشارکت والد")، 1394ر. داروغه، ن و بحرالعلوم، ح. ( ا،ین ینیحس
، صص: 13شماره  ،یورزش ی، مطالعات روان شناس"کاران نوجوان یرزم یادراك شده و تعهد ورزش

54-39 

در بررسی مدل تعهد ورزشی بانوان شرکت کننده  ") 1394ر. ( ا،ین ینیا. بحرالعلوم، ح و حس ،ینیحس
 307-293، صص: 2، شماره 7دوره  ،یورزش تیریمد ي هینشر "فعالیتهاي ورزشی

مشارکت، لذت و تعهد  يها زهیانگ نیارتباط ب"). 1392م. ( ،یئ یا؛ بحرالعلوم، ح. و عل ،ینیحس
. شماره یورزش تیریدر مد يکاربرد ي. پژوهش هایورزش هايتیبانوان شرکت کننده در فعال یورزش

3 )7 ،(37-47 

 نامهانیپا ،یورزش هايتیمشارکت و تعهد بانوان به فعال هايزهیانگ ی) بررس1392الهه ( ،ینیحس
 شاهرود یارشد، دانشگاه صنعت یکارشناس

 نامهانیپا ،یورزش هاي¬تیمشارکت و تعهد بانوان به فعال هايزهیانگ ی) بررس1392الهه ( ،ینیحس
 شاهرود یارشد، دانشگاه صنعت یکارشناس
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-تیبانوان به فعال یبر تعهد ورزش یاجتماع تینقش حما ی)، بررس1395الهه، فرزان، فرزام ( ،ینیحس
 1، شماره 10دوره  ،یورزش تیرمدی نامهفصل ،یورزش هاي

نامه  انیپا ،یورزش يها تیمشارکت و تعهد بانوان به فعال يها زهیانگ ی)، بررس1392الهه،( ،ینیحس
 شاهرود یارشد، دانشگاه صنعت یکارشناس

). تأثیر کیفیت دوست ورزشی بر لذت 1393عارفی، ناهید. (نیا، رضا. خداوردي، فاطمه. داروغهحسینی
 126-113)، 10( 3؛ 1393شناسی ورزشی، و تعهد ورزشی نوجوانان فوتبالیست. نشریه مطالعات روان

 ،تیسن و جنس کیبه تفک یبه ورزش همگان یشهروندان تهران یازسنجی). ن1389چروده، م.( يدریح
چاپ اول، انتشارات  ،یو شهروندان تهران همگانی ورزش تهران ،118-286صص منطقه، فضا و سالن،

 جامعه و فرهنگ تهران.

 یانسان يرویو توسعه ن یتعهد سازمان جادیکارکنان در ا یشغل تینقش رضا ،)1390( ط، ا، ،یخراسان
 140شماره  نوزدهم، سال ت،یریمجله مد سازمان،

ارتباط بین رهبري خدمتگزار و تعهد سازمانی  ")، 1391م. ( ،يبوددار، م و زندهیج. کشت ،یخوشبخت
 113-130، صص: 16شماره  ،یورزش تیری، مطالعات مد"کارکنان هیئت هاي ورزشی استان بوشهر

 ی:تامل یتیریمد یفیک هايدر پژوهش ییایو پا یی). ارتقاء روا1387. (نبیز ،يحسن، مظفر فرد،ییدانا
 1شماره  ت،یریمد هايپژوهش هینشر ،یپژوهش يزیمم هاييبر استراتژ

 ازدهم،یمسلح، فصلنامه مصباح، سال  يروهایدر ورزش ن تیریمد هاي)، چالش1384م، ( درخشان،
 30، ص 44شماره 

 یزندگ تیفیک لی). تحل1392( دیفرش ،يانار یغلام رضا، دهقان ،يمحمد منصور، شهباز ا،نیدهقان
ره ناجا، دو یمنابع انسان یجیترو یفصلنامه علم ،یو رابطه آن با تعهد سازمان سیپل يروهاین يکار

 76-55، صفحه 33، شماره 1392

 یالملل نیکنفرانس ب نیهفتم ،یمنابع انسان ينقش حقوق و دستمزد در بهره ور). 1395دهقانیان، (
 .باز، تهران يها يو نوآور ینیکنفرانس کارآفر نیو چهارم تیریو مد يحسابدار

و  یرونیب زشینقش انگ). 1390نیا، طیبه. (رحمانی، احمد. صالحی، جواد. آذرشین، مریم. بخشی
 3؛ 1390ورزشی،  –ی. نشریه رشد و یادگیري حرکتی جسمان تیبزرگسالان به فعال شیدر گرا یدرون

)1 ،(57-79 
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 يسهیمقا). 1396کوروش. شریفیان، اسماعیل. (تبریزي، حسام. خیامیان، زهره. قهرمانرحیمی، امیر
یی. نشریه پژوهش در ورزش تربیتی، دانشجو يدر خوابگاه ها یورزش همگان يثر بر توسعهؤعوامل م

 192-175)، 13( 5؛ 1396

 ارتش، تهران ینیزم يرویآموزش ن تیانتشارات ترب ،ی)، فرهنگ واژگان نظام1378محمد، ( ،یرستم

آموزان مدارس ابتدایی شهرستان ). بررسی دیدگاه اولیاي دانش1388پور، ط. (رضوي، م. و قاسم
نامه مدیریت ورزشی و رفتارحرکتی، بدنی و ورزش. پژوهشساري نسبت به وضعیت فعلی درس تربیت

 31-41شماره نهم، 

ورزشکار دانشگاه  انیدانشجو یورزش يریجهت گ سهیمقا .1384. گرانی. و دمیرح نژاد، یرمضان
 .24شماره  -حرکت  »یبدن تیترب:  « هی. نشرلانیگ

در  ی. ورزشینظام يابزارها یفیو ک یکم تیوضع ی)، بررس1386و همکاران، ( میرح نژاد،یرمضان
 تهران ران،یورزش ا خیتار المللینیب یشاندیهم شیشاهنامه، هما

با  انیمرب رويیخودپ -  یتیارتباط رفتارهاي حما ")، 1391آ. ( ،يب و آزاد ،يش. احمد ان،یزردشت
 تیری، دوفصلنامه پژوهش در مد"هندبال گیزن نخبه ل کنانیباز یخودمختاري و تعهد ورزش زشیانگ

 3شماره  ،یو رفتار حرکت یورزش

گراي مربیان با گرا و تحولارتباط بین سبک رهبري عمل). 1388. (زردشتیان، شیرین، و همکاران
 ،13لیگ برتر بسکتبال کشور. نشریه علوم حرکتی و ورزش، انگیزش اجتناب از شکست بازیکنان 

 .125 - 111صص 

و کارکنان شرکت راه  رانیبه ترك خدمت مد لیبر تما یتعهد سازمان ریتاث ی)، بررس1375( ،ا،یساروق
 دانشگاه تهران تیریارشد،دانشکده مد ینامه کارشناس انیآهن،پا

و  زشیانگ سهیمقا ") 1390ف. ( ،يح و هادو ،يزرند یا. پورسلطان ،یو. قنبرپور نصرت ان،یچ ساعت
، فصل نامه  " رانیا یدولت يدانشگاه ها انیدانشجو یورزش ادیالپ نیو دهم نیتعهد داوطلبان نهم

 27-18، صص: 4شماره  ،یعلوم ورزش قاتیتحق

 ایپد یکیو تیسا

 يدر علوم رفتار قیتحق ي). روش ها1380الهه. ( ،يزهره. بازرگان، عباس. حجاز سرمد،
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در  یورزش يازهای)، ن1394طهمورث ( ،ییکوروش و نورا ،يزیتبر قهرمان باقر،محمد طلب،سعادت
م، سال پانزده ،ینظام تیرینگرش آنان، فصلنامه مد نییسربازان و تب دگاهیاز د یمراکز آموزش نظام

 57شماره 

شهروندان به مشارکت در ورزش  شیگرا زانیبر م رگذاریعوامل تأث ی)، بررس1390، م، ا. ( يدیسع
، چاپ اول ، انتشارات جامعه و فرهنگ ،تهران. صص:  یو شهروندان تهران ی، ورزش همگانیهمگان
888-84 

-فصلنامه روش ،یبیپژوهش ترک يو اجرا یطراح ندیو فرا یشناس). نوع1387. (دونیفر ان،یفیشر
 57، شماره 14دوره  ،یعلوم انسان یشناس

 نایس ی؛ دانشگاه بو علو ورزش، همدان یبدن تیترب ی). اصول و مبان1388غلامرضا (بهار،  یشعبان

مسلح کشور،  يروهاین ايو حرفه یورزش قهرمان یطیمح لی)، مطالعه تحل1396عباس( ،یشعبان
 2سال هفدهم، شماره  ،ینظام تیریفصلنامه مد

 کی( رانیدر ا یدانیورزش دو و م يچالش ها)، 1390شعبانی، عباس. غفوري، فرزاد. هنري، حبیب. (
 9، نشریه مطالعات مدیریت ورزشی، شماره )یمطالعه دلف

 رانیبرتر فوتبال ا گیل يو رتبه در باشگاه ها نهیهز نیارتباط ب یبررس). 1395شعبانی، عباس، (
 ی، ورزش يارتباطات در رسانه ها تیریمد، چهاردهم) گیدر ل ينوشتار ياز رسانه ها ي(مطالعه مورد

 13، شماره سال چهارم

و عملکرد  یبا تعهد سازمان یدرون سازمان يرابطه مولفه ها لی). تحل1392اصغر، ( ک،نییعیشف
 3، شماره 92 زییپا ،یانتظام تیریمد هايپژوهش هیناجا در حوزه ستاد و صف، نشر رانیمد

، ارشد یکارشناس نامهانیپا ران،یدر ا یتعهد ورزش يبرا یمدل نیی)، ارائه و تدو1393محبوبه ( ،یبانیش
 رازیواحد ش نورامیدانشگاه پ

 37، چاپ اول، ص1386 راز،یش دینو راز،یش ،یو تعهد سازمان يجعفر، ارزش فرد فر،یصادق

 یدر دانشگاه فردوس يتوسعه فرهنگ دوچرخه سوار ). 1396زاده، سیدمرتضی. (صفار، یاسر. عظیم
 173-155)، 1( 6؛ 1396، . نشریه مدیریت و توسعه ورزشمشهد

 يهاهنرستان انیپنهان بر رفتار هنرجو یبرنامه درس ریتاث). 1396صمدي، پروین. حیدري، رقیه. (
 284-271)، 6( 17؛ 1396هاي علوم انسانی، نامه انتقادي متون و برنامهی. نشریه پژوهشبدن تیترب
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ورزشکاران  تیعوامل مؤثر بر موفق يبند تیاولو). 1393ضمیري کامل ع، سلیمانی م، ایزدي مهر ا. (
 4؛ 1393هاي معاصر در مدیریت ورزشی، ی. نشریه پژوهشمل يهامیبه ت یابیاستان همدان در راه 

)8 ،(103-112 

تان اس یاتیکارکنان اداره امور مال یو تعهد سازمان یشغل تیرضا نیب اطیارت ی، بررس1390 ،س،يزیعز
 196-173، صص: 59،مسلسل 11 ات،شمارهیقم،پژوهشنامه مال

در استان  یکشت يموانع توسعه  يو رتبه بند ییشناسا). 1394چیان ه، ضیایی ع. (عسگري ب، کوزه
 60-47)، 33( 7؛ 1394. نشریه مطالعات مدیریت ورزشی، رانیناموفق ا يها

، "يدادیرو یو تعهد داوطلبان ورزش زشیانگ")1391س. ( ،یضیا و ف ،يف. اندام، ر. منتظر ،يغفور
 3سال دوم، شماره  ،یو علوم حرکت یورزش تیریمد يپژوهش ها

رابطه سبکهاي رهبري مربیان با انگیزش پیشرفت و تعهد ورزشی  ")1392ر. ( ،يح و نوروز ،یفتح
 101-116، صص: 18شماره  ،یورزش تیریمطالعات مد"جودوکاران لیگ برتر ایران

برتر  گیدر ل کنانیباز یو تعهد ورزش انیمرب يهبرر يرفتارها نیرابطه ب "). 1390حسن. ( ،یفتح
 .لانیارشد دانشگاه گ ینامه کارشناس انی. پا"رانیا يجودو

 ،یشاخص توده بدن یجسمان یو آمادگ یمنتخب نظام نیدوره تمر کی ری)، تأث1391( ،یعل ان،یفکور
، ارتش یدانشگاه علوم پزشک یمجله پژوهش ،يدانشگاه افسر انیدانشجو يخلق و خو ،یسلامت روان
 1، شماره 10بهار، سال 

 ن،یو معضل نقض طرف ضیدر عکس نق ریخواجه نص اي¬. تعهد درون قاعده1389اسداله،  ،یفلاح
 86-76 صاصفهان، ص یو علوم انسان اتیدانشکده ادب کیزیمجله متاف

 در ورزش ، تهران : بامداد کتاب . يرسانه ا يهاتی)، فعال1387، ح. ( یقاسم

 Amosبا کاربرد  یاجتماع يدر پژوهش ها يمعادله ساختار يمدل ساز".)1393( .و ،یقاسم

Graphics "  1-376جلد اول، چاپ دوم، جامعه شناسان، تهران، ص 

 اي در ورزش. انتشارات بامداد کتاب، تهران.هاي رسانهفعالیت. )1389حمید و همکاران ( ،یقاسم

چاپ اول، انتشارات جامعه و  ،یمطالعات ورزش در حوزه ورزش همگان لی، فرا تحل1390ب،  ،یمیقد
 فرهنگ، تهران
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جو  نیرابطه ب). 1393کشتان، میثاق. (نژاد، رحیم. امیرنژاد، سعید. حسینیقربانی، مهدي. رمضانی
فتار مدیریت ورزشی و ر . نشریه پژوهش دربرتر فوتسال تهران گیل کنانیباز يتمندیو رضا یزشیانگ

  8؛ 1393حرکتی، 

نامه  انیپا ،یبا تعهد ورزش يو خودکارآمد یمنش ورزش نی) ارتباط ب1396( یصفت، موس قوام
 شاهرود. یارشد، دانشگاه صنعت یکارشناس

 )38،ص1381(طالبان،

 ،شروانیسالم، چاپ اول، انتشارات مبتکران و پ حاتیاوقات فراغت و تفر تیری)، مد1390م.م، ( کاشف،
 .51-60 صتهران، ص

 تیبا رضا یو تعهد ورزش دیرابطه ام). 1393کشاورز، لقمان.  فراهانی، ابوالفضل. آقا ملازرندي، فریبا. (
وم عل يپسردانشگاهها انیدانشجو یورزش ادیالمپ نیپسر شرکت کننده در دهم انیدانشجو یورزش
 6؛ 1393ریه پژوهش در ورزش دانشگاهی، . نشکشور یپزشک

بررسی نقش نظام )، 1390. (محمد ،نامجوگرمی .محمد ،جعفري .رضا ،دارابی .محمدجواد ،کاملی
، نشریه توسعه مدیریت و منابع انسانی، دوره مدیریت حقوق و دستمزد بر کارآیی کارکنان ستاد ناجا

 20، شماره 6

 ظهور، تهران يهمه، چاپ اول، انتشارات آوا ي، ورزش برا1391ع،  مجدآرا،

 یطراح). 1396محمدي، علی. کلاته سیفري، معصومه. فرزان، فرزام. حسین رضوي، سیدمحمد. (
. نشریه پژوهش در ورزش ادیداده بن يهیبر اساس نظر يو حرفه ا یورزش دانشگاه فن یمیپارادا يالگو

 230-215)، 13( 5؛ 1396تربیتی، 

 يتمندیو رضا یمشارکت ورزش ةزیارتباط انگ). 1396حاتمی، خیدان. مرادي، جلیل. (مرادي، وحید. 
 19؛ 1396ی. نشریه مطالعات روانشناسی ورزشی، منتخب ورزش يورزشکاران رشته ها

در دو  ینگرش ورزشکاران به پول به عنوان نظام پاداش ده). 1389گشا، الهام. تجاري، فرشاد. (مشگل
 )29( 8؛ 1389یه مطالعات مدیریت ورزشی، . نشرمختلف یگروه سن

 در اسلام.تهران.صدرا. يرهبر تیری، مد1370م، ،يمطهر

 ، ده گفتار.تهران. صدرا.1368،م،يمطهر

 انیدر م یمدل تعهد ورزش ییایو پا ییروا") 1390ف. ( ،يا و هادو ،يم. مظفر ،ینیحس ریم
 117-115، صص: 15شماره  ،یورزش تیریمد هی، نشر"ورزشکار انیدانشجو
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ان کارکن نیدر ب یبا ارتباطات سازمان یو تعهد سازمان یاجتماع تیهو نیب ۀرابط ".)1394م ع. ( ،يناد
 161-180، صص: 37شماره  ،یورزش تیریمطالعات مد"زدیسازمان ورزش و جوانان استان اصفهان و 

 ینامه کارشناس انیپا ران،یفوتبال ا انیمرب یعوامل مؤثر بر تعهد ورزش یبررس .)1394( .یعل نصرپاك،
 لانیارشد، دانشگاه گ

ا.  ،ینیحس دیسیس و نروز ،يعسگر ضیم. ف ،یه. احسان ان،یر. کوزه چ ،ینیحس دیس ينوروز
 ،"ایران نخبۀ شمیشربازان ورزش تعهد با مربیان استقلالی – حمایتی رفتارهاي ارتباط")، 1391(

 139-159، صص: 14شماره  ،یورزش تیرمدی

 لیعوامل موثر بر تحل لیتحل). 1395زاده، مهرداد. سید عامري، میرحسین. (وحدانی، محسن. محرم
. فصلنامه رانیمقابله با آن در کارکنان ادارات کل ورزش و جوانان ا يها يو استراتژ یشغل یرفتگ

 16-1)، 2( 5؛ 1395مدیریت و توسعه ورزش، 

 یمنش ورزش") 1389ا م ( ،ینیو بهروز عابد نیح، شاه یینژاد، ر، طباطبا یننژاد، م، رمضا یهمت
 4سال هجدهم، شمار  ک،یفصلنامه المپ "يو انفراد یمیت هاي¬ورزشکاران نخبه مرد ورزش

ارائه ). 1397همتی، عصمت. جلالی فراهانی، مجید. علی دوست قهفرخی، ابراهیم. خبیري، محمد. (
در کارکنان زن سازمان ورزش  یشغل تیبرنده و بازدارنده موفق شیپ یو سازمان يمدل عوامل فرد

 71-61)، 24( 6؛ 1397هاي کاربردي در مدیریت ورزشی، . نشریه پژوهشتهران يشهردار

 یکتب علوم انسان نیسازمان مطالعه و تدو ،یفیپژوهش ک یعمل ي). راهنما1389. (یدرعلیح هومن،
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 گرامی دهندهپاسخ

 با سلام و احترام

آوري اطلاعات مربوط به کار پژوهشی با اي که پیش روي شماست، براي جمعپرسشنامه
 يها میورزشکاران ت یعوامل موثر برتعهد ورزش لیو تحل ییشناسا «موضوع 

طراحی شده است؛ لذا خواهشمند است ضمن »  مسلح يروهایوابسته به ن یورزش
مطالعه دقیق این پرسشنامه نسبت به تکمیل آن اقدام فرمائید. لازم به ذکر است اطلاعات 
پرسشنامه نزد محقق محفوظ خواهد ماند و به جز براي تجزیه و تحلیل و استخراج نتایج، 

 استفاده دیگري نخواهد داشت.

 ترین احتراماتبا تقدیم شایسته

 زاده       وحید محمدي کاظم    

 دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی

 

 

 (سال)سن: ...............  -1
 استان محل سکونت: ................................... -2
 ) متاهلبمجرد          الف)وضعیت تاهل:  -3
) کارشناسی         ج)کاردانی           ب           تر از دیپلم)دیپلم و پایینالفسطح تحصیلات:  -4

 ) دکتري و بالاتر       ه)کارشناسی ارشد            د
 ي حضور در لیگ هاي کشور: .............(سال)سابقه -5
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خیلی  سوالات   ردیف
 کم

خیلی  زیاد متوسط کم
 زیاد

      ورزشکاران از موقعیت فعلی خود در این تیم راضی هستند. 1
      کند. یناراحت م اریرا بس کنانیبودن از خانواده و دوستان، بازدور  2
وجود اماکن تخصصی موجود در باشگاه ورزشی(سالن هاي ورزشی، بدنسازي،  3

شود که، ورزشکاران در این باشگاه به فعالیت استخر، فیزیوتراپی و غیره) سبب می
 خود ادامه دهند.

     

 زهیدر انگ رندیگ یورزشکاران در نظر م يکه برا یو مناسبت یفرهنگ يبرنامه ها 4
 مثبت دارد. ریآنان تأث

     

ورزشکاران از اینکه در آسایشگاه در کنار سربازان عادي مجبور به زندگی کردن  5
 باشند.هستند، بسیار ناراحت می

     

کاران ورزش زهیانگ يرو یمنف ریسرباز) تاثْ ری(غ کنانیبالا بودن مبلغ قرارداد باز 6
 دارد.

     

ز ا شتریاز باشگاه ها ب ی(بعض يخدمت سرباز زانیتطابق مدت زمان قرارداد با م 7
 یبر تعهد ورزش میمستق ریبندند) تاث یبا فرد قرارداد م يخدمت سرباز زانیم

 دارد. کنانیباز

     

      کردند برایشان مفیدتر بود.ورزشکاران اگر در یک تیم دیگر فعالیت می 8
      است. رگذاریدر روند ادامه به ورزش تاث کنیخود باز یفرهنگ خانوادگ 9
      اسکان ورزشکاران در باشگاه مهم است. يوجود مکان مناسب و در خور شأن برا 10
 انبازیکن يبرا یو مسئولان نظام رانیورزشکاران، مد نیب یمیصم ییوجود فضا 11

 مهم است.
     

      د.باش یسخت م اریبس بازیکنان يبرا یلباس نظام دنیپوش مجبور بودن به 12
      مهم است. یلیخ کنانیباز يمنظم بودن پرداخت حقوق و پاداش ها برا 13
کردند، فرصت ورزشکار بودن را بازیکنان اگر از آمدن به این باشگاه خودداري می 14

 دادند.از دست می
     

 ايمهم هستند سبب می شوند تا آنان به ورزش حرفهافرادي که براي ورزشکاران  15
 بپردازند.

     

      ورزشکاران مهم است. يبرا یبه محل زندگ نیمحل تمر یکینزد 16
در  کنانیباز تیمهم در ادامه دادن به فعال یها عامل یمرخص يو نحوه  زانیم 17

 باشگاه است.
     

 يمسلح) برا يروهاین نیمناسب (قوان يظاهر تیوضع تیمجبور بودن به رعا 18
 سخت است. اریبس بازیکنان

     

      موثر است. اریبس ورزشکاران تیگرفتن پاداش در موفق 19
 نیاز مهم تر يانتخاب شدن و شروع خدمت سرباز خیتار نیفاصله نداشتن ب 20

 باشد. یم ورزشکاران يها تیالو
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 د؟یکن یدر باشگاه م تیتا چه اندازه خود را وقف فعال 21

ورزشکاران براي اینکه بتوانند با دوستانشان باشند، مجبور به فعالیت در باشگاه  22
 فعلی هستند.

 ورزشکاران مهم است. يبرا تیفیمناسب و با ک هیفراهم شدن تغذ 23

 يو نحوه  يسرباز در بحث خدمت سرباز کنانیاز باز یبالادست رانیمد تیحما 24
 است. کنانیباز یبر تعهد ورزش رگذاریجذب آن ها از عوامل تاث

در آخر هر  کنانیباز یحساب مال هیها در خصوص تسو ونیفدراس دیجد نیقوان 25
 کند. یها سخت م میت نیحضور در ا يرا برا طیفصل، شرا

(بعد از اتمام مسابقات به پادگان برگردد  یسرباز نخبه ورزش يریبه کارگ ينحوه  26
 نیباشد) از مهم تر یورزش میفقط در خدمت ت نکهیا ایو لباس نظام را بپوشد 

 باشد. یم رگذاریموارد تاث

 دهند تا به عضویتشان در این تیم ادامه دهند.ورزشکاران هر کاري انجام می 27

 است. کنانیاز عوامل مهم در جذب باز ینظام يها میپخش زنده مسابقات ت 28

ر د تمیدر ادامه دادن به فعال یمنف ریتاثْ میها یمیمن و هم ت هاتیو تنب مهیجر 29
 باشگاه دارد.

 ریاثْت کنانیباز يرو یبالادست رانیمسئولان و مد ياز سو یسفارش کنانیورود باز 30
 گذارد. یم یمنف

به دیگران بگویند در ورزش فعلی مشغول به فعالیت هستند،  ورزشکاران از اینکه 31
 کنند.احساس غرور می

هایی مانند ثبت نام، ورزشکاران مقدار زیادي از پول خود را به منظور هزینه 32
 اند.ورودیه و خرید وسایل جهت فعالیت در ورزش فعلی خرج کرده

 براي ورزشکاران دشوار است.انتخاب ورزش دیگر به جاي ورزش فعلی  33



Abstract
At the beginning of the third millennium, the world of sport is experiencing a new era. 
Today's sport has become a global festival. Therefore, sport is one of the most important 
human activities which in the modern era, due to its wide spread and becoming, is 
becoming a social institution and doing it is one of the necessities of life. Recognizing the 
factors that influence participation in physical activity and sport is one of the most 
important issues at the community and sport level.The purpose of this study was to 
identify and analyze the factors affecting the athletic commitment of Athletes affiliated 
with the armed forces. The research method was applied and the statistical population of 
the study consisted of athletes affiliated with the Armed Forces across the country, of 
whom 290 were selected as the sample. For data collection, in the beginning, qualitative 
method and interview with elites were used, then the quantitative method containing 
demographic questionnaire and sport commitment questionnaire (researcher-made) with 
33 questions is used. The questionnaire Comprising  six dimensions including  facilities, 
incentives, rules and regulations, financial, personal factors, and enjoyment and 
satisfaction. Face and content validity of the questionnaires were approved by experts. In 
a pilot study, using Cronbach's alpha correlation coefficient, sport commitment 
questionnair was calculated 0/751 respectively. Descriptive and inferential statistics were 
used to evaluate the data. To analyze the data, structural equations modeling and 
Friedman Test. The results showed that the research model had a good fit and there was 
a positive and significant relationship between facilities and incentives, incentives, rules 
and regulations, finances, personal factors and enjoyment and satisfaction with sport 
commitment. Finally, It is recommended that the physical education managers of the 
armed forces take advantage of all the facilities at the national level to increase the athletic 
commitment of their athlete. 

Keywords: Armed Forces, Armed Forces Physical Education, Equipment, Sports 
Commitment,  
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