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 :پروردگارا 

 تلاش ثمره که شان بسته پینه هایدست برای نه و کنم سیاه شد، سفید من عزت راه در که را موهایشان میتوانم نه

 . دارم مرهمی است، من افتخار برای

 ..بگذرانم بودنشان دست عصای در را عمرم هایثانیه و باشم گزارشان شکر لحظه هر که ده توفیقم پس
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 سپاسگزاری 

 توانایی و داده اندیشیدن قدرت او به و آفریده را بشر که است خدایی مخصوص پایانبی سپاس و تشکر-

 هدایت برای راهنمایانی و نموده وکوشش تلاش به امر را او و داده قرار انسان وجود در را بالقوه های

 .فرستاده بشر

 مراتب سپس و فرمود عنایت من به را دوران تحصیلی این گذراندن توفیق گویم کهمی سپاس را منان ایزد 

 این پیمودن که نمودند یاری مرا تحقیق این مراحل مختلف انجام در که عزیزانی به تمامی را خویش سپاس

 تقدیم بزرگواران این به را خود ویژه تقدیر است شایسته نبود، ممکن هاآن همکاری و مساعدت با جز راه

های خالصانه ایشان را در راه ارائه تحقیقی موثر  و حصول نمایم، تا شاید بتوانم اندکی از کوشش

 پژوهشی پاسخگو باشم. -دستآوردهاییقابل اتکا در این پروژه علمی

 و محکم پشتیبانی و فداکار و دلسوز یاوری همواره زندگی هایدشواری و هاسختی در که مادرم و پدر 

 .کنندمی سیراب عشق چشمانشان از پر سارچشمه از را وجودم هرلحظه و بودند برایم مطمئن

 با و اندبوده راهنمایم پیوسته تحقیق و تحصیل طول در کهدکتر رضا اندام  آقای جناب ارجمند استاد 

 ام، و به حد کمال از تواناییگذاشته سر پشت دیگری پس از یکی تحقیق مشکلات ایشان درایت و شکیبایی

 ام. والای علمی و مدیریتی و اجرای ایشان بهره برده

 امبرده بهره تحقیق مدت در ایشان مشاورت از که دکتر هادی باقری آقای جناب.  
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 تعهد نامه

های دانشجوی دوره کارشناسی ارشد رشته مدیریت ورزشی گرایش اوقات فراغت و ورزش رضویسید هادی اینجانب 

ارتباط بین مشارکت ورزشی با هویت ورزشی و سرمایه "تفریحی دانشگاه صنعتی شاهرود نویسنده پایان نامه با موضوع 

 شوم:یمتعهد م رضا اندامتحت راهنمایی دکتر "اجتماعی دوچرخه سواران تفریحی شهر مشهد

 .تحقیقات در این پایان نامه توسط اینجانب انجام شده است و از صحت و اصالت برخوردار است 

 های محققان دیگر به مرجع مورد استفاده استناد شده است.در استفاده از نتایج پژوهش 

 یازی در هیچ مطالب مندرج در پایان نامه تاکنون توسط خود یا فرد دیگری برای دریافت هیچ نوع مدرک یا امت

 جا ارائه نشده است.

 دانشگاه صنعتی باشد و مقالات مستخرج با نام کلیه حقوق معنوی این اثر متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود می

 به چاپ خواهد رسید. Shahrood University of Technologyو یا شاهرود 

  در مقالات مستخرج از حقوق معنوی تمام افرادی که در به دست آمدن نتایج اصلی پایان نامه تأثیرگذار بوده اند

 گردد.عایت میپایان نامه ر

 ها( استفاده شده است ضوابط های آنیا بافت) این پایان نامه، در مواردی که از موجود زنده در کلیه مراحل انجام

 است. و اصول اخلاقی رعایت شده

 ستفاده در کلیه مراحل انجام این پایان نامه، در مواردی که به حوزه اطلاعات شخصی افراد دسترسی یافته یا ا

 ط و اصول اخلاق انسانی رعایت شده است.شده است اصل رازداری، ضواب

 

 تاریخ:

 امضا دانشجو

 

 

 مالکیت نتایج و حق نشر

  افزارها های رایانه ای، نرمآن)مقالات، مستخرج، کتاب، برنامهکلیه حقوق معنوی این اثر و محصولات

باشد. این مطلب باید یه نحو مقتضی و تجهیزات ساخته شده( متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود می

 در تولیدات علمی مربوطه ذکر شود.

 

 باشد.استفاده از اطلاعات  نتایج موجود در پایان نامه بدون ذکر مرجع مجاز نمی 

 

 الکیت نتایج و حق نشرم

 افزارها های رایانه ای، نرمکلیه حقوق معنوی این اثر و محصولات آن)مقالات، مستخرج، کتاب، برنامه

باشد. این مطلب باید یه نحو مقتضی و تجهیزات ساخته شده( متعلق به دانشگاه صنعتی شاهرود می

 در تولیدات علمی مربوطه ذکر شود.

 

   باشد.نتایج موجود در پایان نامه بدون ذکر مرجع مجاز نمیاستفاده از اطلاعات 
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 چکیده

تعیین ارتباط بین مشارکت ورزشی با هویت ورزشی و سرمایه اجتماعی  دوچرخه هدف از تحقیق 

گیری به روش  نفر محاسبه و نمونه  987حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران سواران شهر مشهد بود. 

تحلیلی به روش همبستگی  -تحقیق حاضر توصیفیجامعه آماری و نمونه ای انجام شد.  تصادفی خوشه

( ، هویت 1971های جامع فعالیت جسمانی)قاسمی و همکاران، پرسشنامه آوری اطلاعات، بود. ابزار جمع

( بود. روایی صوری و محتوایی آنها توسط گروهی از 1971(، سرمایه اجتماعی گایینی)1779برور)ورزشی 

متخصصین حوزه علوم اجتماعی و مدیریت ورزشی بررسی وتأیید شد. برای محاسبه پایایی از روش آلفای 

و هویت  947/0برای مشارکت ورزشی  و 808/0اجتماعی  کرونباخ استفاده شد که این مقدار برای سرمایه

از آمارتوصیفی)میانگین، فراوانی، درصد،  های تحقیق  وتحلیل داده بود. به منظور تجزیه 978/0ورزشی 

انحراف معیار( و آمار استنباطی )آزمون حد مرکزی، همبستگی پیرسون و تحلیل عاملی تاییدی و آزمون 

اد مولفه مشارکت ورزشی با ضریب سوبل( استفاده گردید. علاوه بر این نتایج معادلات ساختاری نشان د

بر مولفه سرمایه اجتماعی از دیدگاه گروه پاسخ دهنده اثرگذارند و  18/0و هویت ورزشی با ضریب  88/0

بر مولفه سرمایه اجتماعی اثرگذار است. همچنین نتایج آزمون  87/0مولفه مشارکت ورزشی با ضریب 

ی بر سرمایه اجتماعی دوچرخه سواران شهر سوبل نشان داد مشارکت ورزشی به واسطه هویت ورزش

 توان گفت کهبا توجه به نتایج بدست آمده به عنوان نتیجه گیری نهایی می مشهد تأثیر معناداری ندارد.

تواند استراتژی ارزشمندی برای دوچرخه سواران شهر مشهد میتلاش برای افزایش مشارکت ورزشی 

 ه دنبال داشته باشد.گسترش هویت ورزشی و سرمایه اجتماعی را ب

 ماعی، مشارکت ورزشی، هویت ورزشیاجت سرمایه ،دوچرخه سواران شهر مشهدارتباط،  :های کلیدی واژه
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 مقدمه-1-1

ای توجه  سال گذشته به طور فزاینده 80ی وسیعی از مفاهیم خود در  با دامنه 1اجتماعیسرمایه

هایی است  متخصصان و اندیشمندان علوم اجتماعی را به خود جلب کرده است. این سرمایه منشاء گروه

 یابند و وجود آن برای کار کرد صحیح نهادهای عمومی و که به طور خودجوش و داوطلبانه سازمان می

ها و هنجارهای اجتماعی مرتبط با سرمایه اجتماعی از طریق رسمی نیز ضروری و حیاتی است. شبکه

های شخصی است، خلق  های مدنی و ارتباطی که شامل تعامل های متفاوت مشارکت در فعالیت شکل

 شوند. شوند و از این طریق موجب افزایش اعتماد و تعامل می می

های  ش در سطح فردی، ارتقاء بهداشت، ایجاد و بهبود فرصتبه طور کلی پیامدهای سودآور 

ی اقتصادی و اجتماعی و  کارآفرینی و در سطح اجتماع افزایش هماهنگی و انسجام اجتماعی و توسعه

رو،  همواره در از این (.1978های دموکراتیک است )پارسامهرو همکاران،  کاهش نرخ جرم و جنایت و رویه

پور  رسد )شارع تر به نظر می گیر برخوردار است همکاری آساناجتماعی چشم سرمایهای که از نعمت  جامعه

(. امروزه این امر مسلم است که رسیدن به توسعه، جامعه مدنی، معیارهای جهان 1989و حسینی راد، 

 گیرد. اجتماعی شکل می شمول و بستر مناسب برای زیست اجتماعی تنها با وجود سرمایه

ها و مشکلات رو به رشد  اجتماعی را ساده دانسته و نارسایی در جامعۀ دارای سرمایه زندگی 8فوکویاما 

به ویژه بین طبقات مختلف از لحاظ  ،کشورهای غربی را ناشی از فرسایش و تحلیل رفتن این سرمایه

ده خانوا توانند شامل خصوص منبع اصلی آن یعنیمذهب و قومیت مورد استفاده قرار گیرد. این افراد می

 (.1988داند )محققی،  می

شود از میان عناصر مختلف اجتماعی در درون یک جامعه، ورزش به  از سوی دیگر عاملی که سبب می 

های اجتماعی در  که فعالیت است اجتماعی قرار گیرد این طور گسترده مورد توجه بیشتر محققان سرمایه

                                                 
1
.Social capital 

2
.Fukuyama 
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ی  ند باعث انگیزش، الهام بخشی و ایجاد روحیهتوان سطح غیر سازمان یافته این قابلیت را دارند که می

 ای برای ایجاد روابط  تواند به عنوان وسیله در جامعه شوند. ورزش می و نیز هویت ورزشی اجتماعی

است.  ای به نام فقر حرکتی را با خود به همراه آورده های مدرن، پدیده و پیشرفت روزافزون فناوری

های ورزشی به عنوان  رفت از وضع موجود، نیازمند ابزارهای درخور و شایسته از جمله فعالیت برون

ورزشکاران، مشارکت کنندگان غیر ورزشکار )تماشاچیان(  و ارتباط اجتماعی و نیز هویت سازی دوستانه

 شود.تواند به افزایش هنجارهای اعتماد و تعامل منجر می  نیز باشد و در نهایت می

ها با توجه به  اجتماعی معتقد است که بیشتر ورزش پرداز سرمایه مشهورترین نظریه 1پوتنام 

ماهیتشان فعالیتی ارتباطی محسوب شده و مشارکت در ورزش شامل شرکت آگاهانه افراد به صورت 

های  ل پاداششود که با هم ارتباط متقابل دارند و در اثر این روابط متقاب مشارکت کننده و تماشاچی می

های دارای نظم افقی )مانند  اجتماعی میان آنها مبادله می شود. پوتنام عضویت و مشارکت در گروه

های مشارکت مدنی را یکی از اشکال ضروری  های داوطلبانه و ...( و شبکه های ورزشی، اتحادیه باشگاه

هش حاضر بر آن است که رابطه از این رو پژو (.1978د )پارسامهرو همکاران، دان اجتماعی می سرمایه

 مشارکت ورزشی با سرمایه اجتماعی را با نقش واسطه ای هویت ورزشی مورد مطالعه قرار دهد.

 بیان مساله -1-2

یک ابزار چند بعدی با تأثیرات گسترده بهداشتی، اقتصادی، اجتماعی، کمک به اوقات فراغت تمدن 

 (.1988سالم و ایجاد نشاط و شادابی است )رضوی و طاهری، 

تواند کم تحرکی زندگی روزمره را در اوقات فراغت جبران کند و از مناسب  های تفریحی می ورزش 

(. 1970اوقات فراغت در عصر حاضر است. )جلالی فراهانی،  گذران های ترین گونه ترین و شاید ضروری

ادی است که در کل کارکرد اجتماعی ورزش در توسعه و تحکیم روابط اجتماعی، کارکرد زیربنایی و بنی

                                                 
1
.Putnam 
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گذارد)کریمیان و  ساختار جامعه و روابط موجود در اقشار و آحاد اجتماعی اثرات قابل توجهی بر جای می

 (. 1978همکاران، 

توانند در اوقات فراغت خود انجام دهند برقراری  هایی که افراد می ازسوی دیگر  یکی از فعالیت 

چهره کارکرد خود  به روابط چهره جمعیتبه موازات افزایش ارتباط با دیگر افراد به دلایل مختلف باشد؛ اما 

نتیجه چنین شرایطی  1زیملبه اعتقاد  دهند. را از دست داده و جای خود را به نوع دیگری از روابط می

 . ناپایداری روابط و کاهش اعتماد اجتماعی است

که در اوایل قرن بیستم به  است اجتماعی از جمله مفاهیم چند وجهی در علوم اجتماعیسرمایه

وارد متون علوم سیاسی و جامعه شناسی شد. کاربرد  1780علمی و آکادمیک مطرح و از سال  صورت

رایج شده است  1770بصورت آنچه که امروزه مدنظر است به تدریج در دهه  اجتماعیایهمفهوم سرم

می تواند دارای هویتی  در جامعه خود پیدا کندبالایی  سرمایه اجتماعی زمانی که فرد (.1979)شیخی، 

ن انواع آلفی داشته باشد که یکی از شود که خود را در سطح بالایی ببیند. این هویت می تواند انواع مخت

هستی و وجوه منسوب به شیء یا  ذات، هویت در زبان به معنی صفت جوهری، هویت ورزشی می باشد.

کند و باز کند که به واسطه آن فرد خود را از دیگران متمایز میبه کار رفته و به چیزی اشاره می شخص،

  می شناسد.

یک موقعیت اجتماعی یا یک نقش  به خود به عنوان یک ایده در ،معانی هستند که شخص هویت ها،

دارای معانی متعددی  امروز کمتر واژه ای پیدا می شود که به اندازه هویت، اجتماعی نسبت می دهد.

باشد،به طوری که هم در گفتمان های روزمره و هم در مباحث دانشگاهی مورد استفاده قرار 

د خودش را تعریف میکند و باز ای است که فر هویت، شیوه (1988و گلبهار،1988میگیرد.)توکلی،

 میشناسد. 

                                                 
1
.Simmel 
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اند با یافتن شناختی واقعی از هویت ورزشکاران خود، آنان  مربیان ورزشی در طول سالها تلاش کرده

 ای روی جهت رسد یکی از عواملی که تأثیر ریشه نظر می به .کسب موفقیتهای بیشتر یاری رسانندرا در 

مدل پیشرفته هویت  .ی ورزشکاران باشدگیری ورزشی ورزشکاران دارد، هویت ورزش

بیرونی هویت ورزشی شامل مولفه های  های بیرونی و درونی است. شامل مؤلفه (8004ورزشی)چزلاک،

خانواده، دوستان، مربیان و ) واسطۀ گروههای درون جامعه که بهو هویت اجتماعی است  انحصارگرایی

 اریکسون هویت را .اند مرتبط با میزان تأثیر جامعه بر فرد ( و زمینه ها )تحصیل،تذهیب،ورزش(معلمان

 کند.گذارد تعریف میافتراق و تمیزی که فرد بین خود و دیگران می

از دید او هویت یک سازه روانی اجتماعی است که شامل طرز فکر، عقاید فرد و نحوه ارتباط او با  

عات جدیدی که در تعاملات روزانه خود با دیگران به گفته اریکسون، هویت ما با هر اطلا .دیگران میشود

بین مشارکت  ارتباطتعیین ر در پی با این وجود تحقیق حاض کند.آوریم، دائما تغییر می به دست می

می باشد تا ببیند آیا با این کار وابستگی و شناخت ورزشی و سرمایه اجتماعی هویت ورزشی ورزشی با 

 ه باشد؟می تواند عواملی مهم در این عرص

 ضرورت انجام تحقیق-1-3

 ای به نام فقر حرکتی را با خود به همراه آورده های مدرن، پدیده تمدن و پیشرفت روزافزون فناوری

های ورزشی به عنوان  رفت از وضع موجود، نیازمند ابزارهای درخور و شایسته از جمله فعالیت است. برون

اقتصادی، اجتماعی، کمک به اوقات فراغت سالم و ایجاد یک ابزار چند بعدی با تأثیرات گسترده بهداشتی، 

تواند کم تحرکی زندگی روزمره را  های تفریحی می ورزش(. 1988بی است )رضوی و طاهری، نشاط و شادا

اوقات فراغت در عصر  گذران های ترین گونه در اوقات فراغت جبران کند و از مناسب ترین و شاید ضروری

کارکرد اجتماعی ورزش در توسعه و تحکیم روابط اجتماعی، کارکرد (. 1970ی، حاضر است. )جلالی فراهان

زیربنایی و بنیادی است که در کل ساختار جامعه و روابط موجود در اقشار و آحاد اجتماعی اثرات قابل 

امروزه ورزش بعنوان تاثیرگذارترین عامل (. 1978گذارد)کریمیان و همکاران،  توجهی بر جای می
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 و شده پذیرفته کشورها تمامی سوی از جامعه شادابی و لامتش سافزای و ملی غرور ایجاد تجهاجتماعی 

 حضور از آن سیاسی و فرهنگی اقتصادی، بخش، ادیاز توجه به ابعاد ش یجدا دارند سعی دنیا دولتمردان

 بزرگ هرهایشه در مسال این به توجه البته. ببرند بهره جامعه روانی روحی لامتجهت افزایش سدر  مردم

، ترافیک، آلودگی هوا، کمبود فقر شلوغی،: است مواجه بیشتری مشکالت با توسعه حال در کشورهای یا و

 از بسیاری که است تیمشکلا دهامکانات ورزشی و تفریحی و فضای الزم، مکان های مناسب سازی ش

 های گذرانی وقت لازم، بدنی کارهای انجام دم، عغذایی الگوی تغییر طرفی از. آنند درگیر بزرگ شهرهای

طلبی های غیرضروری منجر به  ، کار با کامپیوتر و راحتتلویزیون دیدن همچون تحرک قابل غیر های

 سر برای وقت اند در فعالیتهای روزانه خود غرقند و به قول خودشچن هر مردم که است دهمعضل فوق ش

پنهان و عوارض ناشی از آن رنج میبرند که حرکتی  ه نحوی از یک نوع بیب همگی اما ندارند خاراندن

اقدامات موثر بهداشت عمومی به صورت فوری برای ترویج انجام ورزش و فعالیت بدنی و بهبود بهداشت 

هایی که افراد  ازسوی دیگر  یکی از فعالیت  . عمومی جامعه، در سراسر جهان و کشور مورد نیاز است

به موازات افزایش ارتباط با دیگر افراد به دلایل مختلف باشد؛ اما  توانند در ورزش انجام دهند برقراری می

چهره کارکرد خود را از دست داده و جای خود را به نوع دیگری از روابط   به  روابط چهره جمعیت

زندگی در دنیای امروز ابتکار عمل سریع را از انسان گرفته و او را دچار فقر حرکتی کرده و این  دهند. می

کتی مشکلات عدیده جسمی، روانی و اجتماعی را برای وی پدید آورده است. تحقیقات نشان داده فقر حر

است که تنبلی، نبود همراه و همپای مناسب و آلودگی هوا به ترتیب از عوامل بازدارنده انجام فعالیت 

و قرارگیری در  های ورزشی های اجتماعی اطرافیان، سابقه قبلی انجام فعالیت باشند و حمایت فیزیکی می

طیف طبیعی توده بدنی نقش مهمی در پیش بینی مراحل آمادگی افراد از نظر انجام فعالیت جسمانی 

های همگانی و (. از نتایج این تحقیق در عرصه پیشبرد فعالیت1971هستند )عامری و محمدآلق، 

تفریحی استفاده نمود. از قهرمانی می توان استفاده کرد و همچنین از نتایج آن می توان در ورزش های 

های گروهی و دسته جمعی است که خود عاملی برای درمان انزوا  های ورزش انجام برنامه ترین ویژگی مهم

باشد. در واقع فعالیت جسمانی ابزاری است که از طریق آن  طلبی و رشد شخصیت اجتماعی می
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به دیگر اجزای زندگی اجتماعی راه  توانند های ارزشمند فرهنگی، شخصی، اجتماعی و رفتارها می نگرش

دارد و اطلاعات را از « دیاگرام خود ورزشی»فردی با یک هویت ورزشی قوی یک  (.1984یابند )لیکر، 

تواند همچنین هویت ورزشی قوی می (.1988)گیل،ترجمه خواجه وند،کندمیانداز ورزشی پردازش  چشم

است راجع به نحوه عادتهای خوردن و خوابیدن انگیزش مورد نیاز جهت حضور هویت ورزشی قوی ممکن 

مداوم و منظم ورزشکار در تمرینات و همچنین موفقیت در سطوح بالای ورزشی را منجر  مؤثر بر عملکرد

 شود. این امر میتواند مبین این موضوع باشد که هویت ورزشی قوی، دارای تأثیرات مثبت بر عملکرد و

(. در کشور 79-97ص 8009)استفال و برور،ت نفس ورزشکار استموفقیت ورزشی، سلامتی، آمادگی و عز

ایران که میزان افسردگی رو به پیشرفت است بایستی سازماندهی و برنامه ریزی خاصی انجام شود تا از 

میزان این عامل مخرب در اجتماع کاسته شود. در این بین نقش مطالعات تحقیقاتی مناسب می تواند 

در این عرصه باشد با این وجود محقق در پی این است تا ارتباط بین مشارکت یکی از عوامل اثر گذار 

 را مورد مطالعه قرار دهد. هویت ورزشی و سرمایه اجتماعیورزشی با 

 پژوهشاهداف -1-4

 هدف کلی تحقیق-1-4-1

دوچرخه  هویت ورزشی و سرمایه اجتماعیارتباط بین مشارکت ورزشی با  بررسیهدف کلی تحقیق 

 .می باشد سواران تفریحی شهر مشهد

 اهداف اختصاصی-1-4-2

 .سواران تفریحی شهر مشهدبین مشارکت ورزشی با هویت ورزشی دوچرخه تاثیرتعیین 

 .سواران تفریحی شهر مشهدسرمایه اجتماعی دوچرخهبین مشارکت ورزشی با  تاثیرتعیین 

 .سواران تفریحی شهر مشهدهویت ورزشی و سرمایه اجتماعی دوچرخهبین  تاثیرتعیین 

با سرمایه  سواران تفریحی شهر مشهددوچرخه  هویت ورزشیبین مشارکت ورزشی با  تاثیرتعیین 
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 اجتماعی

 فرضیات پژوهش-1-5

 داری وجود دارد.سواران تفریحی تاثیر معنیهویت ورزشی دوچرخهبین مشارکت ورزشی با 

 داری وجود دارد.سواران تفریحی تاثیر معنیسرمایه اجتماعی دوچرخهبین مشارکت ورزشی با 

 داری وجود دارد.سواران تفریحی تاثیر معنیهویت ورزشی و سرمایه اجتماعی دوچرخهبین 

داری سواران تفریحی با  سرمایه اجتماعی تاثیر معنیدوچرخه  هویت ورزشیبین مشارکت ورزشی با 

 وجود دارد.

 ها تعریف واژه

 تعاریف مفهومی متغیرها-1-5-1

هیای خاصیی از   دهندة ویژگیی که نشان است بین افراد نوعی روابطاجتماعی یۀ سرما سرمایه اجتماعی:

-ها، هنجارها و اعتماد متقابل بوده و محصول فرعی تعاملات اجتمیاعی میی  زندگی اجتماعی شامل: شبکه

)پوتنام، سیازد تر میتر و محتملکنندگان آسانهای ناشی از این تعاملات را برای مشارکتباشد و همکاری

اعتمیاد،  سوالی بود که شامل شش بعد  91منظور از سرمایه اجتماعی در این پژوهش پرسشنامه  .(8000

شبکه و هنجارهای مشترک، تعاون و همکاری مشترک، انسیجام و همبسیتگی جمعیی، همیدلی، درک و     

 همیاری داوطلبانه و هویت جمعی بود.

ورزشیی خیود    ت و انحصارگرایی است که یک فرد به نقیش ای از اهمیت، قدردرجه هویت ورزشی:

)بیرور و  گیردقیرار میی   نسبت میدهد، به طوری که این نقش توسط فرد حفظ شده و تحت تیأثیر محییط  

( بود که شیامل  AIMSسوالی ) 10. در این پژوهش منظور از هویت ورزشی پرسشنامه (1779همکاران، 

 ری بودن و آسیب پذیری عاطفی منفی بود.هویت خود، هویت اجتماعی، انحصاچهار بعد 
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در خانه،  افرادباشد که هر نوع فعالیت بدنی ملایم تا شدید می ورزشی، :  مشارکتمشارکت ورزشی

-باشید؛ ماننید رفیت   دقیقیه در روز نمیی   10دهنید و زمیان آن کمتیر از    دانشگاه و یا در اجتماع انجام می

(. در این پژوهش منظور از مشارکت ورزشی پرسشنامه 8009)پرکز، های ورزشی و غیرهوآمد،بازی در تیم

 باشدسوالی در مورد نحوه گذراندن اوقات فراغت افراد شرکت کننده در این پژوهش می 7
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 مقدمه -2-1

در مفهییوم پییردازی مییارکس، سییرمایه      کییرد. مفهوم سرمایه را می توان از آرای میارکس دنبیال   

اختیار دارند، از گردش کالاها و  اضافی است که سرمایه داران، کسانی که ابزار تولید را در بخشیی از ارزش

پول در فرایندهای تولید و مصرف آن را بدست میی آورنید. در ایین گییردش، بییه کییارگران در مقابییل     

ت می شود که به آنها امکان می دهد کالاهیایی)از قبییل غیذا، مسییکن و     کار)کالاشیان(دست مزد پرداخ

حیات خود )ارزش مبادله( خریداری کنند. اما کالای پردازش و تولید شده توسیط   لبیاس( را بیرای ادامیه

قیمت بیالاتری در بیازار مصیرف فروخیت )ارزش مصیرف کننیده(. در اییین   سرمایه داران را می توان بیا

سرمایه بیانگر دو عنصر مرتبط امیا متمیایز اسیت. از ییک سیو سیرمایه        ر از جامعیه سیرمایه داری،تصیوی

مارکس توسط کارگران تولید شده اما نصییب سیرمایه داران  بخشیی از ارزش اضیافی اسیت کیه بیه زعیم

به امید بیازدهی   سرمایه گذاری از سوی سرمایه گذاران میی شیود. از سیوی دیگیر، سیرمایه بییانگر ییک

مارکسی)کلاسییک( نظرییه ای در بیاره روابیط      و کسب سود در بازار است. بنابراین سییرمایه در مفهییوم  

به این سیو، شیاهد وهیور نظرییه      1770 (. از دهیه1777 اجتماعی استثماری میان دو طبقه اسیت)لین ،

اجتماعی هسیتیم. بیه طییور     های جدید سرمایه هم چون سیرمایه انسیانی، سیرمایه فرهنگیی و سیرمایه

( سییرمایه را بییه مثابییه سییرمایه گییذاری درآمیوزش بیا        1771مثیال نظرییه سیرمایه انسیانی شیولتز)

 ان در مهیارت هییای فنییی و دانییش سییرمایه    بازگشت سرمایه )سود( معین در نظر میی گییرد. کیارگر

بیرای پرداخیت بییه مهییارت      گذاری می کنند تا بتوانند با کسانی که فرایند تولییدرا کنتیرل میی کننید    

( توصیییف  1770مذاکره شوند. به همین ترتییب سیرمایه فرهنگیی آن گونیه کیه بوردییو) کارشیان وارد

سلط در باز تولید مجموعه ای از نمادها و معانی ای است، کیه  کیرده اسیت بییانگرسرمایه گذاری طبقه م

توسط طبقه تحیت سیلطه،غلط درک و درونی شده و آن ها را به مثابه نمادها و معانی طبقه خود پذیرفته 

توده ها )طبقه تحت سلطه( بیه عنیوان عیاملان اجتمیاعی میی تواننید        اند. ایین نظرییه میی پیذیرد کیه

  و این نمادهیا و معیانی رابدست آورند. سرمایه گذاری کنند

بدین ترتیب تصویر ساختار اجتماعی از مبارزه دو گانه آشتی ناپذیر، به تصویر گفتمیان هییای لایییه    
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تغییر می یابد. از طرف دیگر در نظریه های سرمایه جدید بیه جییای اینکییه سییرمایه بییه      بنیدی شیده

تی در جامعه دیده شیود ) تحلییل سیطح کیلان ( ؛ بیه چگیونگی       استثمار طبقا عنیوان بخشیی از فراینید

به عنوان کنشگرانی که برای کسیب ارزش افیزوده کارشیان در بیازار      سرمایه گیذاری کیارگران و عیاملان

سرمایه گذاری می کنند پرداخته میی شیود) تبیین سطح خرد ( و کنش یا انتخاب به عنوان مولفه هیای  

بنابراین در این نظریه ها یک گذر تبیینی از سیطح   رمایه ویاهر میی شیوند.مهم در نظریه های جدید س

سرمایه همچنین بیر تعامیل کینش هیای      کلان به سطح خیرد مشیاهده میی شیود. نظرییه هیای جدیید

به نقل از توسلی  1777فردی و وضعیت های ساختاری در فراینید سیرمایه گیذاری تاکیید دارنید ) لین ،

 (.  1984و موسوی،

  سرمایه اجتماعی-2-2

 تعاریف ارائه شده از سرمایه اجتماعی  -2-2-1

سرمایه اجتماعی واژه ای است که در سالهای اخیر وارد حوزه علوم اجتمیاعی و اقتصیاد گردییده و از    

این منظیردریچه تازه ای را در تحلیل و علیت ییابی مسیائل اجتمیاعی و اقتصیاد گشیوده اسیت. در ایین 

وسیعی توسط صاحب نظران و دانشمندان این علوم صورت گرفتیه و نظرییه پردازانییی     مطالعیاتزمینیه 

همچیون بوردییو، پاتنیام ، کلمن، فوکویاما، لین، جاکوب، گلن لوری، بن پرات و بیکر تعاریف متعیددی از  

 سرمایه اجتماعی ارائه کیردهاند که در ادامه به تفصیل شرح خواهیم داد.  

 

 تماعی از دیدگاه پیر بوردیو  اج سرمایه-2-2-2

بوردیو سه نوع سرمایه را شناسایی نمود؛ این اشکال سرمایه عبیارت از شیکل اقتصیادی، فرهنگیی و 

اجتمیاعی بودند.شکل اقتصادی سرمایه بلافاصله قابل تبدیل به پول اسیت ماننید داراییی هیای منقیول و      

 ثابیت  ییک سیازمان.

رمایه اسیت کیه در یییک سییازمان وجییود دارد ماننیید تحصیییلات      سرمایه فرهنگی، نوع دیگیر سی



14 

 

سازمان که این نوع سرمایه نییز در برخیی میوارد و تحیت شییرایطی قابییل تبییدیل بییه      عالییه اعضیای

سیرمایه اقتصیادی اسیت وسرانجام شیکل دیگیر سیرمایه، سیرمایه اجتمیاعی اسیت کیه بیه ارتباطیات و          

دارد و  میی توانید به عنیوان ابزاری بیرای رسییدن بییه سیرمایه     مان توجیهمشیارکت اعضیای ییک سیاز

 (.  1980بیه نقل ازالوانی، 8000 وینتر،)هیای اقتصادی باشید

سرمایه اجتماعی از نظر بوردیو بر تعهدات و ارتباطات اجتماعی مبتنی اسیت و خیود او آن را چنیین    

بالفعل و بالقوه ای اسیت کیه مربیوط بیه داشیتن شیبکه سرمایه اجتماعی انباشت منابع »تعریف مییکند:

ای نسیبتأ پاییدار ازروابط کم و بیش نهادی شده از آشنایی و شناخت متقابل است ییا بیه عبیارتی دیگیر 

برای هر یک از اعضایش از طریق حمایت یک سرمایه جمعی، صیلاحیتی فیراهم    عضیویت در ییک گیروه

 (.  1779 )بوردیو،« به معانی مختلف کلمه می کند»اعتبار « یتحقکیه آنیان را مس میی کند

 شاخصی که بوردیو برای سیرمایه اجتمیاعی در نظرمیگییرد عضیویت افییراد در کلییوپ هییا اسییت    

بوردیو ایجاد و اثربخشی سرمایه اجتماعی بستگی به عضویت در یییک گییروه اجتمییاعی     بنابراین از نظیر

 رزهای گروه را از طریق مبادله اشیا و نهادها بنیان نهاده اند.  دارد کیه اعضیای آن،م

این روابط ممکن است از طریق کاربرد یک نام مشیترک) خانواده،ملیت،انجمن،حزب( و مجموعیه ای    

 کانیل از کنش ها برای نهادینه کردن، نظیر مبادلات مادی و نمادی تضمین شود.  

اعی را ویژگی انحصاری نخبگان می داند کیه بیرای تیامین لازم به ذکر است که بوردیو سرمایه اجتم

نسبی شان طراحی شیده اسیت و لیذا او بیر ایین بیاور بیود کیه سیرمایه اجتمیاعی فقیط بیرای  موقعییت

 (.  1988 افیراد مرفیه مفییداست)فیلد،

 سرمایه اجتماعی از دیدگاه جیمزکلمن  -2-2-3

ی برای تعریف سرمایه اجتماعی کمیک گرفییت؛ وی مفهییوم    برخلاف بوردیو، کلمن از واژگان مختلف

 اجتماعی را از ابعاد مختلف بررسی کرد.   سیرمایه

کلمن برخلاف بوردیو معتقد است که سرمایه اجتماعی صرفا محدود به طبقیه مرفییه نبییوده بلکییه    

دهنده یک منبیع اسیت   طبقات پایین نیز مفید باشد. از نظر کلمن سرمایه اجتماعی نشان  میتوانید بیرای
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 (.  1988 مبتنی بر ارزشهای مشترک و اعتماد می باشد)فیلد، زیرا متضمن شبکه هیای

مفهوم سرمایه اجتماعی یرای کلمن وسیله ای برای تبیین نحوه همکاری و تعاون افیراد بیا همیدیگر 

کمیک آن میتواننید منیافعی  بیود. او بیراین باور بود که سرمایه اجتماعی یکی از وسایلی است که افراد به

بنابراین سرمایه اجتماعی از نظر کلمن مفید اسیت و دارای کیارکرد میباشید و بیه همیین       بدسیت آورنید

 یا کارکرد آن تعریف میکند.   دلیل سیرمایه اجتمیاعی را

کلمن برای تعریف سرمایه اجتماعی از نقیش و کیارکرد آن کمیک گرفیت و تعریفییی کییارکردی از   

اجتماعی ارائه داد و نه تعریف ماهوی. بر ایین اسیاس، سییرمایه اجتمییاعی عبییارت از ارزش آن       یرمایهس

جنبیه از سیاختاراجتماعی که به عنوان منابعی در اختیار اعضا قیرار میی گییرد تیا بتواننید بیه اهیداف و 

 (.  1980به نقل از الوانی، 1770منیافع خیود دسیت پییداکنند)کلمن،

کلمن سرمایه اجتماعی را بخشی از ساختار اجتماعی میداند کیه بیه کنشیگر اجیازه میدهید تیا بییا        

 منافع خود دست یابد و سرمایه اجتماعی را همانند سایر اشکال سرمایه موّلّید میدانید   اسیتفاده از آن بیه

 (.  1999را امکانپذیر می سازد)کلمن، که دستیابی هیدفهای معینیی

ه بر استفاده افراد از منابع سیاختی اجتمیاعی در کینش هایشییان بییرای بدسییت    کلمن در حالی ک

نتایج تأکید می ورزد ولی بر طبیعت جمعی سرمایه اجتمیاعی نییز اصیرار دارد. او معتقید      آوردن بهتیرین

ویژگی های معینی دارد که آن را از کالاهای خصوصی، تقسیم پذیر و انتقال  است که سیرمایه اجتمیاعی

 ویژگی های این کالای عمومی را چنین بر می شمرد:   پذیر، متمیایز میی سیازد. سیپس

  اگرچه این سرمایه منبعی است که ارزش استفاده دارد. به آسانی مبادله نمی شود

سرمایه اجتماعی دارایی هیچ یک از افرادی کیه از آن سیود میی برنید نیسیت و اییین بییه واسییطه    

  ر اجتماعی است که فرد در آن قرار گرفته است.ساختا صیفت کیفیی

زیرا انگیزه بیرای  نتیجه فرعی فعالیت های دیگر است و معمولأ شخص خاصی آن را بوجود نمی آورد

گذاری در آن وجود ندارد یا ضعیف است، بیر خیلاف سیرمایه فیزیکیی کیه بیه واسیطه منییافع          سیرمایه

نمی یابد. سرمایه اجتماعی با اینکه منبع مهمیی بییرای   برای سرمایه گذاری کاهش شخصیی اش انگییزه
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توانایی انجام کنش و کیفیت زندگی آن ها بسیار تأثیر گذار باشد، با وجیود   افیراد اسیت و میی توانید بیر

کنش هایی که سیرمایه اجتمیاعی را بیه وجیود میی آورنید، توسییط         این از آنجیا کیه بسییاری از منیافع

کسب می شود، بیه سیود فیرد نیسیت کیه آن را بوجیود        یردی کیه آن را ایجیاد کیردهافیرادی غییر از ف

اجتماعی به شکل نتیجه فرعی فعالیت های  آورد.نتیجه ایین میی شیود کیه بیشیتر شیکل هیای سیرمایه

و  و نییابودی اجتمیاعی اشیاره دارد    دیگر ایجاد یا نابود می شود. اگرچه کلمن به عوامیل ایجییاد، حفییظ  

در »ایدئولوژی »و  «ثبات ساختار اجتماعی »، «فروبستگی شبکه اجتمیاعی »عتقید است عواملی نظییر م

  حفظ و نابودی سرمایه اجتماعی موثر هستند.

نهایتا اینکه سرمایه اجتماعی در صورت استفاده بیشتر برخلاف بعضیی اشیکال دیگییر سییرمایه نییه      

 .  (1999بد)کلمن، نمی شود بلکه افزایش می یا تنهیا مسیتهلک

تعاریف بوردیو و کلمن تا حدودی شبیه به هم هسیتند. هیر دو قائیل بیه مشیارکت و عضیویت فیرد 

بودنند و ماحصل آن را به عنوان سرمایه تلقی میی نمودننید؛ بوردییو بیرای ایین مفهیوم از واژه  در گیروه

 .کمک گرفتند «ساختار اجتماعی »و کلمن ار واژه «چسیبندگی»

بر خلاف بوردیو که سرمایه اقتصادی را به عنوان هدف غایی در نظیر میی گرفتنیید،کلمن، سییرمایه     

عنوان هدف غایی مطرح و سرمایه اجتماعی را به عنوان ابیزاری بیرای حصیول بیه سیرمایه       انسیانی را بیه

جتمیاعی سیعی در شیناخت نقییش  عبارتی، کلمن با استفاده از مفهوم سیرمایه ا انسانی بکار می برد. بیه

خانواده با شبکه های اجتماعی بود تا از این طریق بتواند موجب تقوییت   هنجارهیا و ارزش هیا در داخیل

 سرمایه انسانی شود.  

 سرمایه اجتماعی از دیدگاه رابرت پاتنام  -2-2-4

ونظریییه ی او در  رابرت پاتنام نیز از اندیشمندان ونظرییه پیردازان مفهیوم سیرمایه اجتمیاعی اسیت       

الکسیس دوتوکویل است دوتوکویل نگران بی نظمی و آنارشی قرییب الوقیوع در اولیین  ارتبیاط بیا نظرییه

برابیر قیانون سیبب اتمییزه کیردن       بود که برابری رسیمی در  بود و معتقد شده دنیا دموکراسیی شیناخته

خود در امریکا به این نتیجیه رسیید کیه    در پایان سفرهای  جامعه وسیپس منجربیه اسیتبداد مییشود اما
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اجتماعی است و این انجمنها میزان بالای تعهد میدنی را   زندگی انجمنی یکی از شالوده هیای مهیم نظیم

ونظریه پاتنام این بود که هشیدار میی داد    ایجاد می کنند و این امر از وهیور اسیتبداد جلیوگیریمی کند

اسیت و در همیین راسیتا مفهیوم سیرمایه       یایی در حیال نیابودیسنگ بنای توکیویلی دموکراسیی امریک

پاتنام سرمایه اجتمیاعی را اعتمیاد،هنجارهای همیاری و شیبکه هیایی    (.1988 برد)فیلد، اجتماعی را بکار

اجتمیاعی را تیامین    می داند که دسیتیابی بیه منیافع متقابیل را تسیهیل میی کنید  و هییدف سییرمایه  

و توسعه اقتصادی می داند. بنابراین پاتنیام سیرمایه اجتمیاعی را فراتیر ازسطح فیردی  دموکراسی کارآمد 

بکارمی گییرد وبیه چگیونگی کیارکرد سییرمایه اجتمییاعی در سییطح منطقییه ای و ملّیّیی و تییاثیر آن           

   بیرنهادهای دموکراتیک می پردازد.  

اسیت. تأکیید عمییده وی بییه نحییوه      ( از پژوهشگرین اخیر سرمایه اجتماعی 1778تا  1779پاتنام)

 اجتماعی بر رژیم های سیاسی و نهاد های دموکراتیک مختلف است.   تیأثیر سیرمایه

پاتنام ،سرمایه اجتماعی را  مجموعه ای از مفاهیمی مانند اعتمیاد، هنجارهیا و شیبکه هیا میی دانید 

و در نهایت منیافع متقابیل آنییان را     ایجاد ارتباط و مشارکت بهینه اعضای یک اجتماع شده کیه موجیب

تیأمین خواهید کیرد.از نظر وی اعتماد و ارتباط متقابل اعضا در شبکه، به عنوان منابعی هسیتند کییه در  

 (.  1980به نقل از الوانی، 8000موجود است)پاتنام، کینش هیای اعضیای جامعیه

ها مولدّ است و امکان دستیابی به اهیداف  پاتنام معتقد است سرمایه اجتماعی نیز مانند سایر سرمایه 

مشخصیی رافراهم میکندبرای مثال گروهی که اعضایش بیه یکیدیگر اعتمیاد زییادی دارنید نسییبت بییه        

 (.  1997 ویژگیها هستند موفق ترند و کارایی بیشتری را دارند)پاتنام، گروهیی کیه فاقید ایین

به توسیعه سیاسییی و اجتمییاعی در سیییتمهای      پاتنام، سرمایه اجتماعی را وسیله ای برای رسیدن

بود و به زعم وی همیین عامییل بییود     "اعتماد"می دانست. تأکید عمده وی بر مفهوم  مختلیف سیاسیی

مردان و نخبگان سیاسی موجب توسیعه سیاسیی    اعتماد میان مردم و دولت کیه میی توانسیت بیا جلیب

شود. بنابراین، اعتماد، منبع با ارزشیی ازسرمایه محسوب می شود که اگیر در حکیومتی بیه مییزان زییاد      

 اعتماد وجیود داشیته باشید بیه همیان انیدازه رشیدسیاسی و توسعه اجتماعی بیشتر خواهد بود.  
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رف کییه یییک کییالای خصوصییی هسییتند، سییرمایه       پاتنام معتقد است که برخلاف سرمایه متعیا 

هسیتند هماننید سیرمایه     کالای عمومی به شمار می آید و افرادی که از آن بهیره منید   اجتمیاعی نیوعی

 (.  1997 آن دارند)پاتنام، متعارف تماییل بیه افیزا ییش

و  شبکه هیا ، اعتمیادپاتنام برای سرمایه اجتماعی سه تا مولفه و شاخص تعریف میکند که عبارتند از:

همیاری .اواعتمیاد را بیه دونیوع اجتمییاعی و شخصییی دسییته بنییدی میکنیید و اعتمییاد        هنجارهیای

 (.  1997 سودمندتر می داند)پاتنام، اجتمیاعی را بیرای جامعیه

تفاوت کار پاتنام با بوردییو و کلمین در مقییاس بکیار گیییری مفهییوم سییرمایه اجتمییاعی اسییت.          

لاف آن دو،پوتنام سرمایه اجتماعی را در مقیاس کلان و در رژییم سیاسیی حیاکم بیر جامعیه میورد       بیرخ

خاطر با مشکلات و پیچیدگی های خاص سیاسی و ملاحظات سیاسی روبرو  مطالعه قرار داد و بیه همیین

 شد.  

 سرمایه اجتماعی از دیدگاه نان لین  -2-2-5

خصاّ این مسئله را مطرح کرده اسیت کییه دسییت    ( مش1788) 1«نظریه منابع اجتماعی»لین با طرح

در شیبکه هیای اجتمیاعی( مییی توانیید بییه     8نهفتیه اجتماعی و استفاده از آنها ) منابع ییابی بیه منیابع

اقتصادی بهتری منجر شود. بر همیین اسیاس لیین در سیال هیای اخیییر )        _ موقعییت هیای اجتمیاعی

طرح نظرات پیشین خیود برگزییده و آن را بیه مثابیه منیابع       بیرای( مفهیوم سیرمایه اجتمیاعی را 1778

نهفته در ساختار اجتماعی تعریف می کند که بیا کینشهای هدفمند قابل دسترسی یا گردآوری است. بیه  

شیده اسیت : منیابع نهفتیه در سیاختار       این ترتیب، از نظر لین، سرمایه اجتماعی از سیه جییزء تشییکیل   

ی افراد بیه ایین گونیه منیابع اجتمیاعی و اسیتفاده ییاگردآوری این گونه منیابع  اجتماعی، قابلیت دسترس

 (.   1777اجتماعی در کنش های هدفمند )لین، 

 هلین منابع ارزشمند در اکثر جوامع را ثروت، قدرت و پایگاه اجتماعی معرفی می کند و لیذا سییرمای  

                                                 
1
 Social resource   

2
 Embedded resource   
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دیگرانی که فرد با آنها پیوندهای مسییتقیم و غییر    افراد را بر حسب میزان یا تنوع ویژگی های اجتمیاعی

سنجش می داند. البته دست یابی به منابع و استفاده از آنها خیود متیاثر از موقعییت     مسیتقیم دارد قابیل

را 1«موقعییت های شبکه ای »و « منابع نهفته»موجود در جامعه است. او  فرد در ساختار سلسیله مراتبیی

قلمداد می کند و نتایج سرمایه گذاری افیر اد در روابیط و شییبکه   ایه اجتمیاعیدو عنصر مفهیومی سیرم

طبقه بندی می نماید. برای کنش  9و کنش اوهاری8ابزاری  ط بیا دو نیوع کینشاهیای اجتمیاعی در ارتب

ی ابزاری سیه گونیه بازگسیت سیرمایه ) بیازدهی ( رامطرح می کند : بازدهی اقتصیادی )ثیروت( ، بیازده   

به نظیر مین شیهرت    »مورد اخیر می نویسد  :  سیاسی )قدرت ( و بازدهی اجتمیاعی ) شیهرت ( و بیرای

مثابه نظرات مساعد یا نامساعد دربیاره   یکی از شاخص های بازدهی اجتماعی است. شهرت را می توان بیه

 (.   1777)لین، « فرد در یک شبکه اجتماعی تعریف کرد

ماعی ابزاری است بیرای تحکییم منییابع و دفییاع در برابییر از دسییت     در کنش اوهاری سرمایه اجت

منابع .او سه نوع بازدهی را در این رابطه ذکر می کند : سلامت جسمانی، سلامت روانی و  دادن احتمیالی

 رضایت از زنیدگی . 

ت. سلامت جسمانی مستلزم حفظ توان کارکردی جسمانی و رهای از بیماری ها و آسیب دیدگی اسی

رضیایت   ر برابر تنش ها و حفظ تعادل عقلی و احساسی را منعکس می کند .اتوانایی پاید روانی ، سیلامت

نشانگر خوش بینی و رضایت از عرصه هیای مختلیف زنیدگی ماننید خیانواده، ازدواج، کیار  از زنیدگی نییز

ی و کینش هییای اوهییاری    زیست است. وی معتقد است اغلب اوقات کنش های ابزار ، جامعیه و محییط

 (.   1777کنند )لین، یکیدیگر را تقوییت میی

سیرمایه اقتصیادی و سیرمایه انسییانی   لین در مقایسه سرمایه اجتمیاعی بیا اشیکال دیگیر سیرمایه،

دارایییی  « شخصی سرمایه می نامند، حیال آن کییه بییرای سییرمایه اجتمییاعی عنییوان       را شیکل هیای

                                                 
1
 Network location   

2
 Instrumental action  

3
 Expressive action  
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 یار میی بیرد.را بک« 1ارتبیاطی

سرمایه گذاری در این سرمایه، نه بروی فرد بلکه بروی روابط صورت میی گییرد، یعنیی اینکیه افیراد      

بیرای دسیتیابی به سود در تعاملات و شیبکه سیازی شیرکت میی کننید. وی بیه میواردی در چگییونگی  

رمایه به آن پرداخته نمیی  اجتماعی اشاره می کند که معتقد است در اشکال شخصی س کیارکرد سیرمایه

تسهیل جریان اطلاعات در برخی پیوندهای اجتماعی اشاره میی کنید کیه بییه   شود. به طور مثال، او بیه

واسیطه آن اطلاعیات سیودمندی درباره فرصت ها و انتخاب ها به فرد می رسد و با پیونیدها میی تواننید    

و علایق افرادی که در صورت فقدان پیوندها ناشناس  را از وجود یک سازمان و کارگزاران یا حتیی جامعیه

هزینه مبادله سازمان را بیرای بهیره گییری از افیراد بهتیر و      ی باقی می مانند را آگاه کند. چنین اطلاعیات

 می دهد  . هزینه مبادله افراد برای یافتن سازمان های بهتیر ، کیاهش

اعتبار را تقویت کند. اطمینان فرد از ارزش خیود   نهایتأ ابنکه انتظار می رود روابط اجتماعی هویت و

موجبیات حمایییت    عضوی از یک گروه اجتمیاعی کیه در منیافع و منیابع مشیابهی شییریکند       بیه عنیوان

حفظ سلامت فکری و استحقاق بهره منیدی از منییابع ضییروری اسییت. لییین       عیاطفی و تیأ ییید بیرای

را توضیح چگونگی کارکرد سرمایه اجتمیاعی   «تأیید »و  «عی اعتبیاراجتما »، «اطلاعیات  »چهیار عنصیر

 (.  8001 در کنش ابزاری و کنش اوهاری می دانید)لین ،

همانگونه که ملاحظه می شود، مباحث لین صرفا بیر منیافع فییردی سییرمایه اجتمییاعی متمرکییز     

یا انگییزه کسیب سیود بییرای  اجتماعی را در درجه اول امری فردی می داند که افیراد ب اسیت و سیرمایه

، گذاری در روابط اجتماعی می نمایند. اگرچه بیه زعیم لییین ماننیید سییرمایه      ام بیه سیرمایهدخیود، اقی

  ارتباطی به نفع جامعه نیز تمام  شود.  سیرجمع ایین داراییی هیای انسیانی

 تعاریف دیگر از سرمایه اجتماعی  -2-2-6

سیرمایه اجتمیاعی را شیبکه  ،ی شیهرهای بیزرگ آمریکیائیزنیدگ میرگ  و ب در کتیابجین جیاکو

اجتماعی فشرده ای می داند که در محدوده های قدیمی شهری در ارتباط بیا حفیظ نظافیت، عیدم      هیای

                                                 
1
 Relational asset  
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وجیود جیرم وجنایت خیابانی و دیگر تصمیمات در مورد بهبود کیفییت زنیدگی، در مقایسیه بیا عوامییل      

اوتی پلیس و نیروهیای انتظیامی، مسیئولیت بیشیتری از خیود نشیان       نهادهیای رسیمی ماننیدنیروی حف

میدهند. یک مثال عینیی ایین تعرییفرا در دنیای امروز می تیوان در تشیکل هیای غیردولتیی حماییت از      

ها به وجود  NGOبعضاً نیروهای قدرتمندی را به صورت  محیط زیست یافت. این شبکه هیای اجتمیاعی

موجب توقیف پیروژه هیای عمرانیی دولیت نییز میی         اییت از محییط زیسیتمیی آورد کیه حتیی در حم

 (.  1989به نقل از سوری، 1779شوند)فوکویاما،

آپهوف نیز برای مفهومی کردن سرمایه اجتماعی عنوان می کند که میی بایسیت آن را بیه دو طبقیه     

ساختاری را ییا شیکل هیای    مرتبط بیه تقسیم کرد : ساختاری و شناختی. وی سرمایه اجتماعی در شکل 

اجتماعی مانند نقش ها، قواعید ،روش هیای قبلیی ییا رسیوم و روییه هیا و دامنیه ای          گونیاگون سیازمان

همکاری یا تعاون و کنش جمعی دو طرفه سیودمند کمیک میی کنید،      گسیترده از شیبکه هیایی کیه بیه

ده و نتیجیه آن اییده هیا بیوده و     پیوند می دهد. طبقه بنیدی شیناختی نییز ازفرایندهای ذهنی مشتق ش

بوسیله اییدئولوژی تقوییت میی شیوند، یعنیی هنجارهیا ،نگرش ها و باورهایی که بیه رفتیار مبتنیی بییر  

 (.  1987بیه نقیل ازجهانگیری و شکری زاده، 8000همکیاری و تعیاون کمیک میی کنید)آپهوف،

ز سرمایه اجتماعی در سطح بالایی بیه هییم  آپهوف همچنین بر این باور است که هردو طبقه بندی ا

وابسیته انید ، به گونه ای که هرکدام از شکل های شناختی و ساختاری کمیک کننییده بییه یکدیگرنیید.     

هیردوی آن هیا از راهسازو کار انتظارات بر رفتار تاثیر می گذارند.هردو پدیده به وسییله تجییار شییرطی   

تاثیرگیذار تقوییت میی    ییا طیرز فکیر ییک دوره و دیگیر عوامیل        شیده و بیه وسیییله فرهنییگ وروحییه   

  شوند)همان(  
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 ( : تعاریف، اهداف، تحلیل و منافع حاصل از سرمایه اجتماعی1-2جدول ) 

بازدهی 

 سرمایه

نظریه  تعریف اهداف سطح تحلیل

 پرداز

خصوصی) 

 فیردیو گروهی(

افراد در رقابت های 

 طبقاتی

تیأمین سرمایه 

 اقتصادی

منیییابعی کیییه دسترسیییی 

کالاهییای گروهییی را  بیییه

 می سازد فییراهم

 بوردیو

 خصوصییی

 )فردی(

افراد در شبکه ها 

 وسییاختارهای اجتماعی

تأمین منیابع نهفتیه 

 درروابییط حفییظ منییابع

 موجود

دسترسی و اسیییتفاده 

ازمنییابع نهفتییه در شییبکه 

 اجتماعی هییای

 لین

خصوصی و 

عمومی) فیردی 

 وجمعی  (

افراد در زمینه 

خیانوادگی و  هیای

 اجتماعی

تأمین سرمایه 

 انسانی

جنبه های از ساختار 

اجتماعی کیه کینش هیای 

 هدفمنید

کنشگران را تسهیل می 

 نماید

 کلمن

منیاطق و اجتماع  عمومی) جمعی(

 اتو گروه ها در زمینیه

 هیییای ملیییی و بیییین

 المللی

تییییأمین 

دمکراسییییی کارآمییید و 

 اقتصادی توسیییعه

هنجارهای اعتمیاد و 

و شبکه های همکیاری  همییاری

منییافع متقابییل را  بیرای

 نماید تسییهیل مییی

پاتنیییییییی

 ام و فوکویاما

فردی، گروهییی 

 ،جمعی

افیییزایش  خرد و کلان

 ورفییییت وقابلیت کنش

پیوستگی عینیی و ذهنیی 

 افراد بیین

 پاکستون

توسعه اقتصادی  خرد، میانی، جمعی فردی، جمعی

 بهینه قابلیت جمعی تولید

 نیروییی کیه تیوان توسیعه

اقتصییییادی را در جامعییییه 

ازطریییق روابییط اجتمییاعی 

 افزایش می دهد.

 ترنر

 (1987منبع : غفاری )
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 منابع سرمایه ی اجتماعی-2-3

سرمایه ی اجتماعی به منابع رسمی و غیر رسمی یا نهادی و در یک تقسیم بندی کلی منابع ایجاد 

ضمن این که این منابع دوگانه بر یکدیگر تاثیر و تاثر متقابل دارند. منظور از  غیر نهادی تقسیم می شود.

رسمی یا نهادی این است که هنجارها در کنش قصدمند موثر بر اجتماع از طریق نهادی مانند دولت 

ادهای رسمی مانند قوانین و نظام های قانونی در طول زمان هنجارهای رسمی را نه ساخته شده باشد.

 ایجاد می کنند.

 داگلاس نورث و رابرت توماس می گویند:

توسعه ی حقوق مالکیت در انگلستان و هلند در قرن شانزدهم در ایجاد سرمایه داری جدید و 

شت. برعکس دیگو کامبتا می گوید که هنجارهای غیر رسمی که از آن حمایت می کرد نقش اساسی دا

عامل اصلی فرهنگ فراگیر بی اعتمادی در سیسیل  فقدان حقوق مالکیت تحمیل شده به وسیله دولت،

 (.77:1997فوکویاما، )است 

و در فرآیند تعاملات  (نه دولت یا نهادهای رسمی)منبع غیر رسمی منابعی هستند که توسط اجتماع 

طولانی مدت و تاریخی شکل می گیرند. این منابع از بسیاری جهات نقش اساسی تری را دارند. آموزش و 

رسانه و ایدئولوژی از جمله منابع تشکیل سرمایه ی اجتماعی هستند که بر حسب  دین، خانواده، پرورش،

بدین   فاوتی از سرمایه ی اجتماعی راشکل دهند.می توانند میزان و انواع مت که دارند، ماهیت و محتوایی

مرزبندی های انعطاف ناپذیر داشته  معنا که اگر این منابع میل به خاص گرایی داشته باشند،

و... یک نوع سرمایه ی اجتماعی درون  نسبت به غیر عضو بدبینی و بی اعتمادی را رواج دهند، باشند،

ممکن است ارزشمند باشد اما برای جامعه کل اثر تخریبی گرایی ایجاد می کنند که برای خود گروه 

چنانچه این منابع میل به عام گرایی داشته باشند هرچند ممکن است از میزان و شدت  برعکس، دارد.

سرمایه ی اجتماعی گروه کم شود اما به موجودی سرمایه ی اجتماعی جامعه ی کل می افزاید و اثر 

 (.18:1988سعادت، )مثبت و سازنده دارد 

این  حسن نیت یا نیک خواهی معرفی کرده اند. آدلر و کوون جوهر سرمایه ی اجتماعی را نیت خیر،
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در باب سرمایه ی اجتماعی را با  دو متفکر در تلاشی برای ارائه کار پایه مفهومی که جریان اصلی در بحث

ی و حسن نیت دیگران در مورد ما به نظر آنان نیک خواه دیدگاه جدیدی ارائه کرده اند. هم ادغام نماید،

منظور ما از حسن نست یا نیک خواهی عبارت است از سمپاتی )همدردی، جاذبه،  منبعی ارزشمند است.

چنانچه  غمخواری، همسویه گی(، اعتماد و گذشت و عفوی که دوستان و آشنایان به ما ارزانی می دارند.

نی دسترسی به اطلاعات، نفوذ و همبستگی، طبعا حسن نیت جوهر سرمایه ی اجتماعی باشد، آثار آن یع

با هزینه و خطر کردن نیز همراه است و آثار مستقیم آشنایی و دوستی به نوبه ی خود به آثار متنوع 

دیگران جان می بخشد. منابع سرمایه ی اجتماعی به سان سایر منابع، در ساختار اجتماعی نهفته است 

 (.94:1988-98پیران و دیگران،)ا کرده است که کنشگر در درون آن جایی دست و پ

 عناصر سرمایه ی اجتماعی-2-4

سرمایه ی اجتماعی، جزیی تفکیک ناپذیر از مجموعه ثروت یک ملت است که در کنار سرمایه 

طبیعی، سرمایه تولید شده یا دست ساخته بشر و سرمایه انسانی جای می گیرد؛ سرمایه ی اجتماعی بر 

ها متکی است و ارزیابی خود را از دیدگاه ارزش ها و هنجارهایی می نگرد که به شبکه ها و روابط بین آن 

طور اجتماعی شکل گرفته اند. همچنین استحکام تعهدات دو جانبه بین افراد و گروه ها و مشارکت مدنی 

( چنین 1779) را مبنای اندازه گیری قرار می دهد و بازده را براساس کیفیت زندگی می سنجد. پانتام

استدلال می کند که اگر عضویت در اجتماع با مشارکت فعالانه تر همراه باشد، سطح زندگی بالاتر خواهد 

 (.1984تولایی و شریفیان ثانی،)بود 

براساس مطالعه ای که به منظور سنجش سرمایه ی اجتماعی انجام گرفته، هشت عنصر معروف 

 سرمایه ی اجتماعی شناخته شده است:

 محلی. مشارکت در اجتماع (1

 کنش گرایی در یک موقعیت اجتماعی. (8

 احساس اعتماد و امنیت. (9

 پیوندهای همسایگی. (4
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 پیوندهای دولتی و خانوادگی. (8

 ورفیت بین پذیرش تفاوت ها. (7

از آن جا که سرمایه ی اجتماعی در تولید و افزایش سرمایه های انسانی، اقتصادی و محیطی نقش 

جهانی، در تدوین شاخص های اجتماعی و توسعه، جایگاه خاصی را بارز ایفا می کند، سازمان های معتبر 

 (.1984به آن اختصاص داده اند )تولایی و شریفیان ثانی،

از نظر پانتام شبکه های رسمی و غیر رسمی ارتباطات و مبادلات در هر جامعه ای اعم از مدرن و 

وی همانند تمامی عقاید مربوط به  سنتی اقتداگرا و دموکراتیک، فئودالی یا سرمایه داری وجود دارد.

سرمایه انسانی، فیزیکی، اصطلاح سرمایه ی اجتماعی را به دور نماهای سازمان اجتماعی مانند: شبکه ها، 

هنجار های معامله متقابل و اعتماد و مسئولیت که باعث افزایش پتانسیل تولیدی یک جامعه می گردد، 

 (.888:1970قلمداد می نماید )پاتنام،

 دیدگاه جیمز کلمن سرمایه ی اجتماعی در سه عامل متبلور می شود:از 

 کمک: در خواست کمک افراد از یکدیگر مقدار سرمایه ی اجتماعی را بیشتر خواهد کرد. -

اطلاعات: ورفیت بالقوه اطلاعات یک شکل مهم سرمایه ی اجتماعی است که جز ذاتی و جدایی  -

 ناپذیر روابط اجتماعی به شمار می رود.

یدئولوژی: اعتقاداتی مانند لزوم کمک به دیگری سبب پدید آمدن سرمایه ی اجتماعی است. از این ا -

رو آن دسته اعتقاداتی مذهبی که بر ضرورت کمک و عمل به سوی دیگران تاکید دارند، عامل مهمی 

 (.497:1999 در شکل گیری سرمایه ی اجتماعی محسوب می شود )کلمن

و سرمایه ی اجتماعی را منبع سرمایه فرهنگی می داند. در حالی که از دیدگاه بوردیدو: بوردی

منظورش از سرمایه ی اجتماعی منافع و منابعی است که افراد به واسطه ی عضویت در شبکه ها به دست 

می آورند. این شکل از سرمایه ی اجتماعی بیشترین کاربرد تبیینی را در حوزه قشربندی دارد. شغل یابی، 

در تردبان شغلی و موفقیت در کسب و کار موضوعاتی هستند که با سرمایه ی اجتماعی  تحرک عمودی

 (.80:1981مورد تحلیل و تبیین قرار می گیرند )بوردیو،
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تشریک 

 مساعی

اعتقادات 

 دینی

همکاری 

 گروهی
 مشارکت

کمک و 

 مساعدت

 احساس

 مسئولیت

اطلاعات 

 و آگاهی

 به طور کلی عناصر سرمایه ی اجتماعی عبارتند از:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (.181:1301(: عناصر سرمایه ی اجتماعی)صالحی امیری و کاووسی،1-2شکل )

 

 سرمایه ی اجتماعی و منفعت اقتصادی-2-5

اقتصاد جدید سرمایه داری، سرمایه ی اجتماعی را به کار می گیرد، آن را تهی می سازد و باز آن را 

پر میکند. اقتصاد دانان نئوکلاسیک به اهمیت هنجارهای اجتماعی تعاونی در اقتصاد به خوبی واقفند و 

ی آورند، نظریه دقیقی برای تبیین این که چگونه عناصر عقل گرای خودخواه به همکاری با یکدیگر روی م

دارند. به علاوه، اقتصاد دانان هنجارهایی را که به طور نهادینه ساخته شده اند، به خوبی می شناسد: 

رو به کاهش  –رو به افزایش، و کار آمدی  –نظریه آن ها را برای ارزیابی اینکه رفاه دولت با کارآمدی 

چیست، رهنمودهایی فراهم می سازد. آن چه که اقتصاد دانان به سختی میپذیرند اهمیت آن چیز است 

که می توان هنجارهایی که به طور برون زاد ساخته شده اند نامید. یعنی در هنجارهای بیرون از نظام 

فرهنگ یا مذهب سرچشمه میگیرند اقتصادی که بر رفتار اقتصادی تاثیر میگذارند، و از منابعی از قبیل 

(. وویفه ی اقتصادی سرمایه ی اجتماعی کاهش هزینه های معاملاتش است که با 79:1997فوکویاما،)

مکانیسم های هماهنگی رسمی مثل قراردادها، سلسله مراتب، قوانین بوروکراسی و موارد متشابه مربوط 

 عناصر

 سرمایه
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 به هم هستند.

 یه هامقایسه سرمایه ی اجتماعی با سایر سرما-2-6

شاید مهم ترین پیشرفت در اقتصاد آموزش و پرورش در سی سال گذشته این اندیشه بوده است که 

مفهوم سرمایه فیزیکی به گونه ای که در ابزارها، ماشین آلات و دیگر وسایل تولیدی تجسم یافته است، 

، با ایجاد تغییرات در می تواند بست یابد و شامل سرمایه انسانی نیز بشود همان طور که سرمایه فیزیکی

مواد برای شکل دادن به ابزارهایی که تولید را تسهیل می کنند به وجود می آید، سرمایه ی انسانی با 

تغییر دادن افراد برای دادن مهارت ها و توانایی های به آنها پدید می آید و افراد را توانا می سازد به شیوه 

به نوبه خود، هنگامی به وجود می آید که روابط میان افراد  های جدید رفتار کنند. سرمایه ی اجتماعی،

به شیوه ای دگرگون می شود که کنش را تسهیل می کند. سرمایه ی فیزیکی کاملاً ملموس است. 

و دانشی که فرد کسب کرده است تجسم می یابد،  سرمایه ی انسانی کمتر ملموس است، و درمهارت ها

ین محسوس است، زیرا در روابط میان افراد تجسم می یابد. سرمایه سرمایه ی اجتماعی حتی کمتر از ا

فیزیکی و سرمایه انسانی فعالیت تولیدی را تسهیل می کنند، و سرمایه ی اجتماعی نیز همانند آن ها 

عمل می کند مثلاً گروهی که اعضایش زیاد به یکدیگر اعتماد می کنند خواهند توانست کارهایی بسیار 

 (.1989که فاقد آن است، انجام دهد )الوانی و شیروانی،  بیشتر از گروهی

 اهمیت اندازه گیری سرمایه ی اجتماعی-2-1

در دنیای کنونی، هر کس در هر سمت سازمانی و یا هر نوع تحصیلات و شغلی به طور دائم در حال 

 تصمیم گیری برای حوزه کاری یا زندگی خود است سطح این تصمیمات یکسان نیست. بعضی از این

تصمیم گیری ها در سطح فردی است، گاهی برای سازمان و موسسه مربوط و در پاره ای از موارد در 

سطح ملی و گاهی در سطح جهانی است. به منظور تصمیم گیری درباره این موضوعات یا افراد، در هر 

یا موضوعاتی که  سطحی، باید آن ها را دقیقاً شناخت و برای شناخت آن ها باید اطلاعاتی درباره ی افراد

براساس اصول و روش های علمی صورت می گیرد اندازه گیری نمود. با توجه به تعریف فوق، ویژگی یا 
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 (.19:1984خصوصیت اندازه گیری شده حتماً به صورت عدد و رقم مشخص می شود )عباس زادگان،

میان سیاست  امروزه سرمایه ی اجتماعی به سرعت مورد توجه عموم مردم قرار می گیرد و در

گذران، سیاستمداران و محققان به یک شکل مورد استفاده قرار می گیرد. بعلاوه از جانب افکار عمومی 

فشار زیادی برای استفاده از سرمایه ی اجتماعی به عنوان راهی برای توصیف و درک رفاه اجتماعی وجود 

ر زمینه ی بهداشت، مسکن، آموزش و دارد. به نظر می رسد، سرمایه ی اجتماعی احتمالاً تفاوت هایی د

دیگر صورت های زندگی اجتماعی را روشن می سازد و باعث افزایش مقبولیت عمومی آن می گردد. 

سرمایه ی اجتماعی زمانی که افراد در خانواده ها، محله های کار، همسایگی ها، مشارکت عمومی و در 

ل می گذارند به وجود می آیند. به هر حال، برخوردهای رسمی و غیر رسمی بر روی یکدیگر اثر متقاب

سرمایه ی اجتماعی یک مفهوم روشن و دقیق نمی تواند باشد. یکی از بزرگترین نقاط ضعف مربوط به 

 (.90:1778فوکویاما،) سرمایه ی اجتماعی، فقدان اجماع پیرامون روش های اندازه گیری آن می باشد

  بررسی نظریه های پیرامون سرمایه اجتماعی -2-0

 :بر مبنای نظر جیمز کلمن عوامل ساخت سرمایه اجتماعی از چهار دسته خارج نیست

 عوامل نهادی

 عوامل خود جوش

 عوامل بیرونی

 عوامل طبیعی

هر یک از عوامل خود به گروه های کوچکتری قابل تقسیم هستند که تقسیمات آنها در جیدول زییر   

 آمده است:
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 ساخت سرمایه اجتماعی( : طبقه بندی عوامل 2-2جدول) 

 گروه های کلی گروه های جزئی

 عوامل نهادی عقلایی  غیر عقلایی

 عوامل خودجوش عقلایی  غیرعقلایی

 دین  ایدئولوژی

فرهنگ و تجربه تاریخی 

 مشترک

 عوامل بیرونی

 عوامل طبیعی خویشاوندی  نژاد و قومیت

 

 

  عوامل نهادی-2-0-1

و یا سازمانی است که در زندگی سیاسی یا اجتمیاعی میردم   نهاد به معنای قانون، رسم، عرف ،عادت 

و نظام هدفداری را در جهت رفع نیازهای یک اجتماع سازمان  یافته، ایجیاد میی کنید.     موثر واقیع شیده

است که به واسطه وضع قوانین و ایجاد نظام هدفدار موجب تشکیل سرمایه  مثال بارزاز ییک نهیاد، دولیت

 اجتماعی می شود.  

ر برخی از قوانین به عنوان یک عامل نهادی به صورت عقلایی وضع می گردند تا انسان هیا را وادار د

نمایند. دولت های کمونیستی نظیر اتحاد جمیاهیر شیوروری سیابق و چیین دارای چنیین       بیه مشیارکت

 خصوصیاتی بودند.  

رسیمیت  ایه آن نهو تشکل هیدر نظام های دموکراسی نیز قوانین به گونه ای وضع می گردد که بر پا

 ول ترویج ارزش های غیر رسمی اند مانند : احزاب سیاسی یا تشکل های مردمی.  ئمس میی یابنید کیه

فوکویاما معتقد است، هرگاه رفتاری در اثر قدرت طلبی و سلطه یک گروه بر گروه دیگیر در جامعییه   

 ل سرمایه اجتماعی به شمار می رود.  شیکل بگییرد ، به عنوان عامل نهادی غیر عقلایی در تشکی

 عوامل خودجوش  -2-0-2

هنجارهایی که به صورت خودجوش بیه جیای قیانون و دیگییر نهادهییای رسییمی از کیینش هییای         
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اجتماع به وجود می آیند و ناشی از انتخاب هیای تعمیدی نیسییتند، بییه عنییوان     متقابیل اعضیای ییک

عی در نظر گرفته می شوند که به دو دسته عوامل خودجوش اجتما عوامیل خودجیوش در ایجیاد سیرمایه

 می شوند  . عقلایی و عوامل خودجوش غیر عقلاییی تقسییم

هنگامی که کنش های افراد یک اجتماع در تقابل با یکدیگر هرچند غیرعمد ولی براسیاس تعقییل و  

کیل سییرمایه اجتمییاعی   می گیرد، هنجارهایی را به وجود می آورد که زمینه سییاز تشیی   تفکیر صیورت

کنش های متقابل، غییر منطقیی و تصیادفی باشیند ماننیید همیییاری و        اسیت. ولیی هنگیامی کیه ایین

بدون هیچ تعقل و تفکر و به صورت غریزی صورت می  همکیاری زنبورهیای عسیل در سیاخت کنیدو کیه

 .گیرد، با نام عوامل خودجوش غیر عقلایی دسته بندی مییگردد 

 بیرونی   عوامل-2-0-3

منظور از این دسته عوامل، هنجارهایی است که از جایی غیر از همان اجتماعی که در آن بکیار رفتیه 

گیرد. عواملی همچون دین و مذهب، ایدئولوژی و فرهنگ یا تجربه مشترک تاریخی جزئ  سرچشیمه میی

 می شوند  . ایین گیروه طبقیه بنیدی

نه تنها به دلیل عامل ایجاد کننده اخلاق در کیار ، بلکیه بیه  کلمن چنین بیان می کند : وبر به دین

 دلییل عامیل ایجیادکننده شبکه های اعتماد در روابط تجاری و مبادلات اقتصادی توجه می کند.  

در دنیای مدرن امروز، تمامی بخش غیر دولتی کیه آن را جامعییه مییدنی مییی نامنیید، میییل بییه       

ایدئولوژی ها دارند. از طرف دیگر بخش اعظم هنجارها از فرهنگ ها ناشی میی   سیازمان ییافتن پیرامیون

 بین آنها و مذهب یافت.   شوند بدون آن کیه بتیوان ارتبیاطی

 عوامل طبیعی  -2-0-4

در این گروه دو دسته از عوامل به صورت روابط خویشاوندی و همبسیتگی هییای قییومی و نییژادی    

ی در مقایسه با دیگر ساختارهای اجتماعی از یک جامعیه بیه جامعیه    قیرار میی گیرنید.اهمیت خویشاوند

دیگر به میزان زیادی فیرق مییکند. اما در هیچ جامعه ای خویشاوندی به صورت کامل محو نشیده اسیت.   

وجود دارد که می گوید اجتماعی بودن نه تنها در انسان بلکه  شواهد قابیل مشیاهده ای از علیوم طبیعیی
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دیگر در عین حال که اجتماعی بودن در انسان هیا   ودات نییز امیری ذاتیی اسیت. از سیویدر دیگر موجی

سمت اجتمیاعی بیودن و بیا مسیایل      تا حدی ریشیه در فرهنیگ دارد ولیی بیا گیرایش هیای بنییانی بیه

رنید از  اعتقیاد دا  ژنتیکی نیز بسیار مرتبط است. قومییت و نیژاد هیردو از مقیولاتی هسیتند کییه مییردم  

 منابع مهم هویت هستند. بنابراین بدون توجه به مسائل زیسیت شناسیی و طبیعیی و حتیی کینش هیای

اجتماعی در شناخت قومیت و نژاد، همبستگی های قومی و نیژادی از عوامیل طبیعیی سیاخت سییرمایه  

 شمار می آیند.   اجتمیاعی بیه

 تئوری های سرمایه اجتماعی   -2-9

سیازی سیرمایه اجتمیاعی از سیه تئیوری پیونید هیای ضییعیف، شییکاف سییاختاری و    برای مفهوم 

اجتماعی استفاده شده است ؛ تئوری پیونیید ضییعیف و شییکاف سییاختاری بییر شییبکه        تئیوری منیابع

 روابط در شبکه متمرکز می باشد.  ارتباطیات تاکیید دارنید وتئوری منابع اجتماعی بر محتوای 

 دهای ضعیف  تئوری پیون-2-9-1

اولین تئوری برای مفهوم سازی سیرمایه اجتمیاعی، تئیوری پیونیدهای ضیعیف اسیت. مطیابق اییین         

شدت و استحکام روابط میان اعضای شیبکه بیشیتر باشید، ارزش سییرمایه اجتمییاعی    تئیوری، هیر چیه

ایه اجتمیاعی  شدت و استحکام این روابط ضعیف تر باشد نشیان دهنیده سیرم    کمتیر و بیالعکس هیر چیه

 بیشتر است.  

گرانووتر واضح تئوری پیوندهای ضعیف، معتقد است که می توان سرمایه اجتماعی را از نظیر شیدت،   

تکیرار وشمولیت انواع مختلف روابط مانند دوستیها، همکیاری هیا  ...میورد سینجش قیرار داد. شییدت و       

روابط اعضیای آن گیروه بییا بیییرون   یک گروه اجتماعی در داخل گروه موجب تضعیف  اسیتحکام روابیط

گرانووتر معتقد بود که روابط منسجم میان اعضای یک گروه، منجر به روابط ضعیف  میی گیردد. در واقیع

شده و سرمایه اجتماعی را کاهش می دهد و در مقابل، پیوندهای ضیعیف درون   بیا گیروه هیای خیارجی

ه هیای خارجی شیده و بیه ایجییاد سیرمایه اجتمییاعی میی      بیا افیراد و گرو گروهی موجب ایجیاد روابیط
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 (.1980بیه نقل ازالوانی، 8001انجامید) سایبرت،

 تئوری شکاف ساختاری  -2-9-2

توسط  برت برای مفهوم سازی سرمایه اجتمیاعی بکیار بیرده شید. تاکیید  1778این تئوری در سال 

در شیبکه و همییین طییور روابییط میییان      و  همکیاران وی شکاف ساختاری بر رابطه میان فیرد تئیوری

همدیگر است. منظور از شکاف در این تئوری، فقدان ارتبیاط مییان دو فیرد در ییک شیبکه       همکیاران بیا

 فی نفسه مزیتی برای سازمان تلقی می شود.   اجتمیاعی اسیت، کیه

هییم در ارتبییاط    مطابق تئوری شکاف ساختاری، اگر یک فرد در شبکه اجتماعی خود با همکارانه با

نیسیتند ییاحداقل ارتباط کمی با همدیگر دارند، ارتباط برقیرار کنید، نهاییت اسییتفاده را خواهیید بییرد.       

شکاف دار ،دارای مزایایی است از جملیه : ارزییابی سیریع و بیی نظییر اطلاعییات ،        تقوییت شیبکه هیای

به گونه دیگر نییز میی تیوان مفهیوم      تایجقیدرت چانیه زنیی مضیاعف وافزایش قدرت کنترل بر منابع و ن

بازارها، سازمان ها و افیرادی   تئوری شکاف ساختاری را بررسی کیرد؛ ایین تئیوری، فیرض میی کنید کیه

و تعریف نشده باشید   که در ارتباط با هم هستند در صورتی که روابط میان آنها ساختار نیافته، بیی نظیم

نهیا تلقیی خواهید شید و هرچیه روابیط میییان آنهییا میینظمتر و          به عنوان یک سرمایه سیودآور بیرای آ  

ساختارمندتر باشد از این سرمایه کاسته میی شیود. بیه طیور کلیی رسیمیت و قییانون منیید شییدن بییا     

 اجتماعی در تعارض است.   سیرمایه

کنیید  یه اجتمییاعی رایییک شییبکه سییاختار گونییه تعریییف میییری تئییوری شییکاف سییاختا

   (.1980به نقل از الوانی، 1779برت،)کییه متییاثر از عوا مییل زیراست

  اندازه شبکه : شبکه های وسیع و گسترده، کمتر تحمیلی بوده و اجبار برای تبعیت اعضا کمتر است.

تراکم یا چگالی شبکه : شبکه های که در آن ارتباط و تعامل میان اعضا شدت بیشیتری دارد، اجبیار   

  تبعیت زیاد است. بیرای اعضا

سلسله مراتب شبکه : شبکه هایی که در آن، روابط بر پایه یک ارتباط مسیلط شییکل مییی گیییرد،     

 حالیت جبیر وتحمیل بیشتری دارد.  
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مطابق این تئوری برای سنجش میزان سرمایه اجتماعی باید به سه عامل فوق توجه کیرد. هیر چییه  

 میزان سرمایه روبه فزونی است.   و سلسله مراتب موجود در آن کمتر باشد وسیع تر و تراکم انیدازه شیبکه

 تئوری منابع اجتماعی   -2-9-3

مییی رسیید ،پیونییدهای     1781 این تئوری که ریشه های آن بیه مطالعیات لیین و کیاتور در سیال

وری فقیط منیابع موجیود درشبکه را بدون وجود منابع داخل آن کارامید نمیی دانید. از دییدگاه ایین تئی

بیه نقییل از   1781شبکه است که می تواند به عنوان یک سرمایه قلمداد شیود  )لیین ، موجیود در درون

مثال ،ممکن اسیت اعضیا شیبکه دارای منیابع زییادی از جملیه قیدرت نفیوذ           (. بیه عنیوان1980الیوانی،

شوند، امیا ایین منیابع تنهیا در صیورتی       منبع با ارزش شناخته ،تحصیلات عالییه ...  باشیند و بیه عنیوان

داشته باشد. در مثال اخیر، اگر فرد برای رسیدن  سرمایه تلقیی خواهید شید کیه فیرد نییاز بیه آن منیابع

 "به هدفی نیازمند قدرت نفوذ همکار خود باشد، آن منبیع خیودبه خود سرمایه تلقی خواهد شید و تبعیا  

ت عالییه سیرمایه بیه حسیاب نخواهیدآمد.به طیور خلاصیه از دییدگاه    سایر منابع اعضیا ، ماننید تحصییلا

این تئوری، اعضای موجود در شبکه دارای منابع با ارزشی هستند کیه مییی توانییدفرد را در رسییدن بیه      

 اهداف یاری رساند.  

یوری با مرور ادبیات مربوط به مفهوم سازی سرمایه اجتماعی می توان به این جمع بندی رسید که تئ

ضعیف به ماهیت ارتباطات و تعاملات میان افراد اشاره دارد، تئوری شکاف ساختاری بر الگوی  پیونیدهای

این پیونیدها وارتباطات در میان اعضای موجود در شبکه تمرکز داشته و تئوری منابع اجتماعی  بر ویژگی 

 هیای ارتباطیات وتعاملات اعضا و محتوای روابط اشاره دارد.  

ساختار شیبکه هییا معطییوف هسییتند در      ای ضعیف و شکاف ساختاری هر دو بربارتی ،پیوندهبه ع

 توجه دارد  . محتوای شبکه« منابع اجتماعی به  تئوری حیالی کیه
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 مدلهایی برای سنجش سرمایه اجتماعی  -2-18

همان گونه که عنوان شد، سرمایه اجتماعی مانند سرمایه های مادی قابل سنجش است و میدل هیا  

مختلفی براس سنجش سرمایه اجتماعی ارائه شده است که در یک دسیته بنیدی کلیی مییی      و ابزارهیای

   دو بعد  کمی و کیفی تقسیم نمود. تیوان ایین ابیزار را بیه

 مدل کیفی سرمایه اجتماعی  -2-18-1

  CRLRAدلهای کیفی مختلفی برای سنجش سرمایه اجتماعی ارائه شده است. به عنیوان مثیال،م

زییادی میورد    انمییلادی ارائیه شیده و توسیط پژوهشیگر      8000فالک و کیلپاتریک در سال  کیه توسیط

است. این مدل سرمایه اجتمیاعی را در سیه سیطح خیود، مییانی و کیلان  مییورد         اسیتفاده قیرار گرفتیه

خورد،سرمایه اجتماعی اشاره به افراد موجود در شبکه دارد که بر اثر  سیی قیرار  میی دهید. در سیطحبرر

تعامل میان این افراد، شیناخت حاصیل وهویت اعضا شکل می گیرد. در سطح مییانی، سیرمایه اجتمیاعی    

 زشی و تعاملی گروه میباعث تقویت و ساخت بنیه ار و سیازمانها اشیاره دارد و و گروههیا تبیه اجتماعیا

سازمان ها و گروههای مختلف است تمرکز داشیته   شود. در سیطح کیلان بیه جامعیه کیه در بیر گیرنیده

شده و ارزشهای مشترک را بهبود میی بخشید.    و موجب شکل گیری و تقویت مراودات و ارتبیاط جمعیی

وجب تقویت یا نقصان همیدیگر میی   همه این سطوح با هیم در ارتبیاط بیوده وم 1مطابق شکل شماره ی

 (.  1980به نقل از الوانی، 8001شودند).کیلپاتریک و فالک،
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 (: نحوه ارتباط سرمایه اجتماعی در سطوح مختلف2-2شکل )

 

مبتنی بر تئوری منابع اجتماعی است که قبلاً توضیح داده شده، بر پایه ایین میدل،    CRLRAمدل 

سرمایه اجتماعی شامل منابعی که موجب افزایش ورفیت جامعه/ سازمانی می شود. در سطح فردی ایین  

منابع شامل شناخت و هویت است. منظور از منابع شناخت و دانش، دانستن منبع اطلاعات و شیوه هیای  

م کار و یا بر طرف نمودن مشکلات پیش آمده در شبکه می باشد. منابع هویت، اشاره بیه هنجارهیا و   انجا

ارزشها و بینش ها  مشترک بوده و قادر به کار با دیگران هستند تمرکز دارد. این منابع شناخت و هوییت  

ازمان/ اجتماع پدیید  در سطح اجتماعی و سازمان با هم تلفیق شده و منبعی از سرمایه اجتماعی برا آن س

می آورند که در سطح میانی به زیر ساخت های ارزشی و تعاملی سازمان مربوط و در سطح کلان به زییر  

 ساخت های مراوده ای و ارتباط اجتماعی ختم  می شود.  

 SCATمدل نسبتاً جامع کیفی که گزارش به تحلیل سرمایه اجتماعی در سطح سازمان دارد. مدل 

دیگر از جمله  انتوسط بین و هیکس ارائه و سپس توسط پژوهشگر 1778است که برای اوین بار در سال 

زیر ساخت تعاملی و ارزشی 

 جامعه

زیر ساخت تعاملی و ارزشی 

 جامعه

ایجاد شناخت و شکل گیری 

 هویت اعضا

سرمایه اجتماعی 

در سطح کلان 

سرمایه اجتماعی در سطح 

(سازمان) میانی  

سرمایه اجتماعی در سطح 

(فرد) خرد  
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سعی در تصویر ابعاد و ترکیب سیرمایه   SCATتوسعه داده شد. مدل  1777در سال  "کریشنا و شرادر"

 (.  1980به نقل از الوانی، 1777اجتماعی در سطح سازمان دارد)کریشنا و شرودر،

 

 

 SCAT(  :  مدل  3-2)شکل

در این مدل، سرمایه اجتماعی به دو سطح کلان و خرد تقسیم شده است، سیطح کیلان اشیاره بیه       

محیطی دارد که سازمان در آن فعالیت دارد که شامل نقش قوانین، چهارچوب حقیوقی، نیوع حکومیت و    

 نظام سیاسی ،میزان عدم تمرکز و میزان مشارکت سیاسی افراد در خط مشی کلان است.  

اعی در سطح خرد به دو بعد شناختی و ساختاری تقسیم شده است. بعد شیتاختی بیه   سرمایه اجتم 

بخش نامحسوس سرمایه اجتماعی مانند ارزش ها، عقاید،نگرش ها، رفتار. هنجیار اجتمیاعی میی پیردازد.     

ارزش های شناختی به روحیه اعتماد و یکپارچگی اعضا و همین طور ارتباط متقابل که میان اعضای ییک  

وجود دارد می پردازد این ارزش ها شرایطی را در جامعه/ سازمان بوجود می آورند که در آن اعضا جامعه 

برای  تولید کالای مشترک می توانند با هم همکاری نمایند. بعد ساختاری سرمایه اجتماعی در بر گیرنده 
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ن پاسیخگو و  ساختارها و شبکه هایی است که حاوی فرآیند های تصمیم گیری جمعیی و روشین، رهبیرا   

 (  9مسئولیت متقابل است.)شکل شماره 

تلاش دارد تا با   SCATاگرچه پرداختن به سرمایه اجتماعی در سطج کلان ضروری است، اما مدل 

ارائه شاخصهایی به اندازه گیری سطح خود پرداخته و تلاش دارد تا میزان سرمایه اجتماعی را در شرکتها، 

  سازمان ها اندازه گیری نماید. 

 مدل کمی برای اندازه گیری سرمایه اجتماعی  -2-18-2

مدل های کمی مختلفی در چند سال اخیر ارائه شده است که در اینجا به توصیف یکی از این مدلها 

اکتفا می کنیم؛ مطابق این مدل میزان سرمایه اجتماعی تابعی اسیت از مجمیوع ارزش منیابع در اختییار     

اعضا منابع را در اختیار فرد قرار دهند)در صورتیکه فرد بیه ایین   اعضای شبکه ضربدر احتمال این که این 

 (.  1980به نقل از الوانی، 1777منابع محتاج باشد()اشنایدر،

    SiAC= iPi 

 در اینجا:  

Si باشد    Aعضوی از شبکه   iمیزان سرمایه اجتماعی اگر  AC=    

  =A عضو از آن است  iمجموعه افراد شبکه ای که 

  vi= رزش منابع در اختیار عضوا   

   Pi=  احتمال اینکه عضو i بتواند این منابع را در اختیار بگیرد  

تبعاً میزان سرمایه اجتماعی قید شده در فرمول فیوق، بسییتگی بییه سییه عامییل تعییداد اعضییای       

ارزش منییابع در  موجیود در شیبکه،احتمال واگذاری منابع در اختیار اعضای موجیود در شیبکه و مییزان    

اختییار اعضیای موجیود درشبکه است. به عبارتی هرچیه شیبکه گسیترده تیر و وسییعتر باشید، سیرمایه        

اجتماعی تقویت و بالعکس. همین طیورهر چه میزان ارزش منابع  و احتمیال واگییذای منییابع افییزایش    

 .یابید، تعیداد سیرمایه اجتمیاعی بشیکل تصیاعدیافزوده می شود
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 ی اجتماعی در محیط کار سرمایه-2-11

سرمایه ی اجتماعی در گذشته، منحصرا درباره ی افراد و گروه ها کاربرد داشته است و فقط اخیرا در 

تجزیه و تحلیل سازمانی وارد شده است. اگرچه عوامل مختلف این مفهوم در تئوری های سازمانی برای 

ررسی رابطه ی سرمایه ی اجتماعی در محیط زمان طولانی وجود داشته است. بهترین این یافته ها در ب

کار تئوری برت است که سرمایه ی اجتماعی را با تعداد شکاف های در شبکه های ساختاری یا بین فردی 

مرتبط می داند. تئوری شکافساختاری، بینشی در خصوص رابطه ی بین سرمایه ی اجتماعی و پیشرفت 

و مطالعه ی مدل های اقتصادی، برت ابتدا متوجه شد که شغلی در محیط کار فراهم می آورد. با بررسی 

 شکاف در بازار به خاطر کمبود جریان اطلاعات یکنواخت، اتفاق می افتد.

فوکویاما درباره ی اعتماد زیاد در مسئولیت اجتماعی برای عملکرد سرپرست در تمام نظام های 

د که بسیاری از گروه ها و سازمان ها اجتماعی، شامل سازمان ها بحث می کند. فوکویاما بیان می کن

اثربخش دارای سطح بالایی از اعتماد یا سرمایه ی اجتماعی هستند. او می گوید موفقیت سازمان های 

بزرگ به همکاری طرفین مخالف بستگی دارد. همچنین همکاری نتیجه اعتماد است. افراد یا سرمایه ی 

شکل می گیرد که افراد هنجارهای رایج و ارزش ها را  اجتماعی را خود نمی سازند. بلکه اعتماد وقتی

ی اجتماعی به دلیل مبتنی بر اصول شکل گیری سرمایه تسهیم می کنند و اعتماد را به وجود می ورند.

 اخلاقی، اعتماد، فضیلت گروهی دشوار است. هرجند وقتی ایجاد شود از بین بردن آن نیز مشکل است.

تماد بالا و سرمایه ی اجتماعی دارند هزینه های تجاری کمتری دارند. به علاوه، سازمان هایی که اع

و در یک  در سازمانی که همه ی افراد با هم بر اساس مجموعه ای از هنجارها و ارزش های مشترک

محیط پر از اعتماد همکاری می کنند، بهترین فرصت برای ابداع و پیشرفت وجود دارد. در سازمان های با 

ز اعتماد امکان توسعه ای یک طیف وسیعی از روابط اجتماعی و سازمانی وجود دارد. در سطح بالایی ا

سازمانی که اعتماد و سرمایه ی اجتماعی در آن کم است، کنترل رسمی و قوانین لازم است و اغلب باید 

هایی که باید بعد از بحث و مناوره به اجرا گذاشته شوند و از طریق مکانیزم های وادارنده حفظ شوند. ابزار

ای دارند. بنابراین نبود سرمیه ی استفاده شود زمانی که اعتماد وجود ندارد در سازمان هزینه ی مبادله
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اجتماعی و اعتماد، هزینه برای سازمان ایجاد می کند و هزینه ی زیادی که به توسعه یا ایجاد اعتماد و 

 یرد.سرمایه ی اجتماعی مربوط می شود، باید مورد تامل قرار گ

 مزایای زیادی بای سازمان های سطح بالایی از اعتماد وجود دارد:

 تسهیم بهتر دانش به خاطر روابط اعتماد گونه، مراجع مشترک، اهداف مشترک.-

کاهش نرخ جابجایی در سازمان و کاهش هزینه های تفکیک، آموزش و استخدام، اجتناب از -

 ، حفظ اطلاعات با ارزش سازمان و...گسیختگی های مرتبط با تغییرات دائمی کارکنان

 همبستگی بسیار در عمل به خاطر ثبات سازمانی و درک مشترک.-

اما با وجود مزایای زیاد، ایجاد شبکه های ارتباطی در سازمان به خصوص در شرایط بحرانی دشوار 

د. استراتژی است. تعداد کمی از مدیران می دانند که چطور در سرمایه ی اجتماعی سرمایه گذاری کنن

منابع انسانی مانند افزایش حقوق و مزایا و پیشرفت ممکن است کارکنان سازمان را برای تلاش در پروش 

 .(، ترجمه حسن پور و نیکان8808تایمبر لاک، )و گسترش سرمایه ی اجتماعی برانگیزاند 

 اهمیت سرمایه اجتماعی در بحث های سازمان و مدیریت  -2-12

ه سازمان ها به عنوان بازیگران اجتمیاعی و نییز دقیت صیاحب نظیران بییه       از دوران گذشته، توجه ب

مرتبط با سازمان، زمینه مساعدی را برای گسترش مفهوم سیرمایه اجتمیاعی در حیطیه     نیازهیا و مسیائل

 سازمان ایجاد نموده است.  

تعریییف   سرمایه اجتماعی از یک منظر، پدیده ای مدیریتی است و برای آن ویژگی هیای گونییاگونی  

شامل اعتماد ) هنجار( ، ارزش ها و رفتارهای مشترک، ارتباطات، همکیاری، تعهیید متقابییل ،     شیده کیه

 (.  1988 به نقل از اندیشمند، 8009شیناخت متقابیل وشبکه ها می باشد ) ویلانو و آجوسا ،

نسییبت بییه   سازمان هایی که دارای سیطوح بیالاتر سیرمایه اجتمیاعی هسیتند، احتمییال دارد تییا        

 (.  1778سرمایه اجتماعی کم تری هستند، موفق تر باشند ) ناهاپیت و گوشال،  رقبایشیان کیه دارای

 رایسرمایه اجتماعی سازمانی، یک دارایی اسیت کیه هیم بیرای سیازمان ) از طرییق ایجیاد ارزش بی        

سودمند است )لینا و ون برای اعضای سازمان )از طریق ارتقای مهارت کارکنان( مفید و  ذینفعیان ( و هیم
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 (.  1988 اندیشمند، به نقیل از 1777برن، 

 در نهایت طبق پژوهش های به عمل آمده سرمایه اجتماعی می تواند:   

  بر موفقیت حرفه ای تاثیر بگذارد؛

به فرایند جستجوی شغلی کارکنان کمک نموده و پورتفلیوی بهتری از کارکنان برای سازمان ایجیاد  

  دله منابع بین واحدها را تسهیل  نماید ؛مبا نماید ؛

گیردش شیغلی    نوآوری ،ایجاد سرمایه فکری و کارایی تییم هیای چنید منظیوره را تحرییک نمایید ؛      

ارتباط با عرضه کنندگان، شبکه منطقه ای تولید و ییادگیری بیین سیازمانی را      کارکنان را کاهش دهد ؛

 تقویت نماید.  

 سرمایه اجتماعی   مزایای-2-13

ای متعدد و زیادی را می توان برای سرمایه اجتماعی برشمرد؛ مزیت اصییلی و عمییده سییرمایه    مزای

اجتمیاعی در اختیار گذاشتن اطلاعات زیادی با هزینه پیایین و زمیان انیدک بیرای بیازیگرانی اسیت کیه 

یار قییرار دادن  نقیش اصیلی را درسرمایه اجتماعی ایفا می کنند. سیرمایه اجتمیاعی عیلاوه بییر در اختیی     

سیرمایه  زمینیه هیای تحلییل وارزیابی آن را نیز فراهم می نمایید. بعنیوان مثیال، کلمین نشیان داد کیه       

پیوندهای موجود در شیبکه ، محییور تئییوریسرمایه اجتمیاعی، امکیان ارزییابی اطلاعییات مربییوط بییه         

 ل مورد نظر کمک می کند.  فرصیتهای شیغلی را بیه اعضیای میی دهید و آنهیا را درانتخاب شغ

شبکه های میان سازمانی که حاصل کار سرمایه اجتماعی است مزایای مختلفی برای سازمان دارد که 

کسب مهارتها و دانش جدید از سوی اعضای شبکه های مزیتییی اسییت  کییه مییی توانیید در       از جملیه

ن داد کییه شییرکت هییای چنیید     بخش کاربرد داشته باشد. تحقیقات دیگری نشیا  سیازمان هیای چنید

 رند.  بملیتیی بیرای تبیادل اطلاعیات وتسریع در جریان ارتباطات می توانند از این تئوری استفاده ب

کسب قدرت و نفوذ از مزایای دیگر سرمایه اجتماعی است. کلمن در نوشته های خود اشاره بییه واژه  

اسیت برخیی نماینیدگان قییدرت      "قیدرت  "ث دارد که در واقع منظور بحی  "نمایندگان مجلس کلیوپ "

نمایندگان دیگر دارند چرا که آنها تعهدات متفاوت با سیایر نماینیدگان بیرای خیود      بیشیتری نسیبت بیه
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ایجیاد کیرده انید و از اعتبیاراین تعهدات برای مشروعیت بخشیدن به رفتار خود استفاده می کننید. ییک   

 چنین قدرتی به بیازیگر اصیلی ) درسرمایه اجتماعی( اجازه می دهد تا به اهداف خود دست یابد.  

باورهیای محکیم  ان اعضیا اسیت. هنجارهیا ومیدر  "یکپارچگی"مزیت دیگر سرمایه اجتماعی ایجاد  

ایجاد شبکه اجتماعی قوی می شیود کیه در بیر گیرنیده آداب و رسیوم و قیوانین خاصیی اسیت  موجیب

( چنیین اسییتدلال مییی    1780) اوچی و ایین هنجیارجایگزینی کنترلهای رسمی می شود. در این رابطه

ای اندک نظارت بهرمند بیوده و  قبیله ای با هنجارهای مشترک قوی از هزینه ه کنید کیه سیازمان هیای

به نقیل از   1777تعهد بالایی را در اختییار دارنیدکه در واقع همان سرمایه اجتماعی است )آلدر و ووکون،

 (.  1980الوانی،

علاوه بر مزایایی فوق بکار گیری سرمایه اجتماعی در سیطح سیازمان دارای مزاییایی ماننیدک ایجیاد 

عطف، ارائه ساز و کارهای برای بهبود مدیریت عملکرد گروهی، زمینیه سیازی   کاری و تیمهای من سیازمان

سرمایه های غیر مادی در سازمان و افیزایش تعهید اعضیا و کارکنیان سیازمان نسیبت بیه         بیرای توسیعه

  (.  1980به نقل از الوانی، 1777مصلحت عامیه اسیت ) لیانیاو برن،

  ناشی از بکار گیری سرمایه اجتماعی  خطرات-2-14

سرمایه اجتماعی توأم به هزینه های است و می تواند در برخی مواقییع بییه عنییوان ابییزار مخییرب      

محسیوب شیود.تحقیقات زیادی در ارتباط با مزایایی حاصل از بکار گیری سرمایه اجتمیاعی انجیام شیده    

 است اما بیه خطیرات وتهدیدات آن کمتر پرداخته شده است.  

کیه در سیرمایه اجتمیاعی نقیش اصییلی و محییوری دارنیید مربییوط مییی       اولین اشکال بیازیگرانی

نگه داری سرمایه اجتماعی در یک سازمان نیازمند صیرف سیرمایه میالی قابیل توجیه بیه        شیود. ایجیاد و

میان اعضا است. در برخی مواقع مزاییای حاصیل از سییرمایه اجتمییاعی    "روابط "منظور حفظ ونگهداری

 یر ازسرمایه اختصاص یافته به آن است. به عبارتی هموراه نباید نامساوی زیر برقرار باشد:  بیه مراتیب کمت
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دومین تهدید ناشی از بکار گیری سرمایه اجتماعی بیه پیونیدهای قیوی بوجیود آمییده در سییازمان   

بدین صورت که سرمایه اجتماعی گرایش به تقویت روابط میان  اعضا و اسیتحکام اییین   مربیوط مییشود؛ 

روابیط دارد، امیاتحقیقات انجام شده  در این زمینه نشان داده است که سازمان و تییم هییای کییه دارای   

عیفتر واحد ها هستند برای انجام ووایف خود نسبت به تیم های که پیونید ضی   پیونیدهای قیوی بیا سیایر

عبارتی، پیوند و ارتباط قوی) که حاصیل سیرمایه اجتمیاعی اسیت(      دارنید کنیدتر عمیل میی کننید. بیه

ضعیف است و تیم های که دارای پیوند ضیعیفی بیا سیایر     دارای اثر بخشی کمتری نسبت بیه پیونیدهای

 ار سریعتر و بهتر انجام می دهند.  کواحدها هستند 

مربوط است. این مزیت که در قسیمت قبلیی بییه   "یکپارچگی"ی به مزیتایراد دیگر سرمایه اجتماع

شد ممکن است، در برخی موارد نتیجه عکس برای بازیگران اصلی به بار بیاورد. داشیتن اتحیاد  آن اشیاره

یبیش از اندازه  با اعضا یک گروه ممکن است بازیگران را مشیغول روابیط و ارتبیاط بیا آنیان       و یکپیارچگ

اهداف و مأموریت های اصلی می کاهد و در برخی مواقع حتیی جابجیای هییدف و     و از توجیه بیهساخته 

بدین صورت که حفظ روابط میان اعضا جیایگزین اهیداف و مأمورییت هیای      وسییله صیورت میی گییرد،

ش می تواند موجیب کیاه "یکپارچگی "جابجایی اهداف، تقویت روحیه سازمان می شود. علاوه بیر امکیان

 متیذکر میی شییوند  "دور و پایول"افکیار جدیید در سیازمان، تنبلیی وکوته نظر اعضا شود.  همانگونه که

پیونیدهای کیه موجیب وسیعت دیید وتقویت بینش اعضا در سازمان می شود ممکن است، تبدیل بییه   "

 بیه نقیل از الیوانی،    1777 )آلیدر و ووکیون،  "آنان شیود.  پبونیدهای شیود کیه موجیب کیوری و نابینیایی

1980  ) 

   

 هزینه نگهداري روابط میان اعضا > مزایاي حاصل از سرمایه     
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 مدل های مختلف سرمایه اجتماعی   معرفی-2-15

   (1990و گوشال ) اجتماعی ناهاپیتسرمایه  مدل-2-15-1

. آنها جنبه هیای  ناهاپیت و گوشال از دیدگاه سازمانی به مقوله سرمایه اجتماعی پرداخته اند

 (.4بطه ای و شناختی )شکل شماره مختلف سرمایه اجتماعی را در سه طبقه جای داده اند: ساختاری، را

 

   

 

   

   

 (: مدل سرمایه اجتماعی ناهاپیت و گوشال4-2شکل )

   

   (1999پاکستون )مدل سرمایه اجتماعی -2-15-2

پاملا پاکستون در تلاشی بلند پروازانه برای بعد هنجاری و ساختاری شبکه های اجتمیاعی، سیرمایه   

کدام می تواند مستقل از دیگری عمل کنید، تعرییف کیرده    اجتماعی را متشکل از دو جزء مختلف که هر 

 (. مولفه های تعریف پاکستون عبارتند از:   1988به نقل از واین بیکر، 1777است ) پاکستون ،

الف. میزان پیوستگی های انجمنی ) زندگی انجمنی ( در بین افراد یا سیاختار شیبکه ای عینیی  ب.    

 پیوندهای ذهنی بین افراد مشابه.  

و برای نشان دادن استقلال این دو مولفه جدولی ساده ارائه کرده است کیه تیاثیرات ایین دو مولفیه     ا

مختلف را از هم جدا می کند. به اعتقاد پاکستون سرمایه اجتماعی زمانی وجود دارد که هر دو متغییر در  

ایین باشند، کنشگران سطح بالایی باشند.اگر پیوستگی های انجمنی بالا باشند ولی ولی پیوندهای ذهنی پ

ممکن است به راه های دیگری برای تامین همکاری، از جمله عقد قراردادهای رسمی متوسل شوند.اگرچه 

پیوندهای ذهنی زیاد بوده ولی پیوستگی های انجمنی در سطح پایینی باشند، نیت وجود خواهید داشیت   

 سرمایه اجتماعی

 ساختاری ارتباطی شناختی
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 واسطه هایی خواهیم بود.  ولی به احتمال زیاد برای غلبه بر موانع همکاری موثر نیازمند 

پاکستون همچنین بین تاثیرات سرمایه اجتماعی در سطح فیردی و تیاثیرات آن در سیطح اجتمیاع،     

 تمایز قایل شده است.مدل پاکستون روشی مفید برای تبیین وزن انواع مختلف اتصال ارائه می دهد.  

 

 ( : مدل پاکستون برای سرمایه اجتماعی3-2جدول) 

    نجمنی بین افرادپیوستگی های ا

 زیاد کم

B A 

 سرمایه

 اجتماعی

پیوندهای ذهنی بین  زیاد

 افراد

D C   کم 

   

نکته مهمی که در این مدل وجود دارد این است که لازم نیست سرمایه اجتمیاعی درون ییک گیروه    

واقیع سیرمایه   (.در 1777واحد رابطه مثبتی با سرمایه اجتماعی در سطح اجتماع داشته باشد) پاکستون، 

در سیطح اجتمیاع    اجتماعی قوی درون گروهی ممکن است اثری منفیی بیر وجیود پیونیدهای مسیتحکم     

 .گسترده داشته باشد

 ساختاری سرمایه اجتماعی پاتنام و کلمن   مدل-2-15-3

پاتنام و کلمن سرمایه اجتماعی را به منزله دارایی جوامع در نظر می گیرند به طوری کیه مشیارکت   

منجر به شبکه محکم تری از تعاملات اجتماعی و اعتماد بیشتر به یکدیگر می شیود امیا    بیشتر در جامعه

همان اثرات باید در افرادی هم که در آن جوامع زندگی می کننید قابیل مشیاهده باشید. یعنیی سیرمایه       

اجتماعی به صورت یک رابطه دو جانبه محکم بین سطوح مشارکت مدنی و اعتمیاد بیین فیردی خیود را     

دهد به طوری که هر چه مشارکت شهروندان در جوامع شان بیشتر باشد، آنها بیشتر می آموزند تیا  نشان 
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به همدیگر اعتماد نمایند و هرچه اعتماد بین آنیشتر باشد، احتمال بیشتری وجود دارد که در امور جوامع 

لتیی نییز اعتمیاد    خود مشارکت نمایند. همچنین افرادی که به یکدیگر اعتماد می کننید بیه نهادهیای دو   

بیشتری دارند. آنها این مدل را مدل ساختاری سرمایه اجتماعی نام نهاده اند و به صورت زییر نشیان میی    

 (.  1779دهند ) برهن و رهان، 

 

 

 

 ( : مدل ساختاری سرمایه اجتماعی5-2شکل)

 

در مورد مدل ساختاری سرمایه اجتماعی این نکته قابل ذکر است که روابط دو جانبه بین اعتماد بین 

فردی و مشارکت مدنی کاملا غیر متقارن است. یعنی اثر مشارکت مدنی بر اعتماد فردی  بسیار قوی تر از 

 حالت معکوس آن است.  

   (2881)مدل سرمایه اجتماعی استون -2-15-4

یه اجتماعی شامل دو بعد می باشد. بعد اول ساخت شیبکه هیا و سیاختار روابیط     به نظر استون سرما

اجتماعی و بعد دوم ساخت هنجارها و کیفیت روابط اجتماعی می باشد. ویژگی های سرمایه اجتماعی در 

بعد اول عبارتند از : نوع روابط اندازه شبکه ها ساختار درونی روابط ساختار بیرونی روابط و سیطح روابیط   

بیه   8001یژگی های سرمایه اجتماعی در بعد دوم عبارتند از : هنجارها اعتماد و هنجار جبران )استون، و

 (.  1988نقل از اندیشمند،

 

 اعتماد به دولت

 اعتماد بین فردی مشارکت مدنی
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   (2885هدسون )مدل سرمایه اجتماعی -2-15-5

هدسون برای بررسی سرمایه اجتماعی در سازمان سه شاخص ارائیه نمیوده اسیت. ایین شیاخص هیا       

رضایت شغلی در گروه کاری، رفتار شهروندی سازمانی و رقابت شدید ناسالم در عبارتند از: سطح متوسط 

(. هر یک از 1987 به نقل از نصر اصفهانی وانصاری و برزکی و آقاحسینی، 8008میان همکاران )هدسون ،

 این شاخص ها سه گانه در زیر مورد بررسی قرار می گیرد.  

 رضایت شغلی  

رضایت شغلی یکی از مفاهیمی است که در علوم رفتار به طور وسیع مورد استفاده قرار گرفته اسیت.  

رضایت شغلی بعنوان مجموعه ای از شاخص های ذهنی کارکنان درک می شود. این شغل تا چیه حیدی   

 نیازهای عاطفی، اجتماعی و مادی کارکنان را برآروده می سازد.  

 همکاران   رقابت شدید ناسالم در میان

روابط همکاران با یکدیگر بخش مهمیی از ) جیو اجتمیاعی( در کیار اسیت. روابیط منفیی در میییان         

تواند عامل درماندگی و نارضایتی مزمن و به فعالیت های تولیدی لطمیه وارد نمایید. ییک     همکیاران میی

کنند و آن را به عهیده د نیوع مهیم تعیارض درسازمان هنگامی ایجاد می شود که کارکنان از کار اجتناب 

یگیری واگیذار کننید. هیرسستی در کار به وسیله سایر کارکنان منفی تصیور مییی شییود؛ زیییرا باعییث     

کارشان را زییادتر میی کنید. تصیور بیی انصیافی در پاداشییها نییوع    دردسیر آنهیا میی شیود و ییا اینکیه

 یی تصور می شود، غیر منصیفانه توزییع شیده اسیت،    دیگیری از تعیارض داحیل گروهیی اسیت.پاداش ها

 کرد)همان(  . دردسرهای  زیاد در سازمان تولید خواهد

 بدگویی داخل گروه   -1

 تعارض داخل گروه   -2

 مزاحمت داخل گروه   -3

 بدگویی بین گروهها   -4

 تعارض بین گروهها   -5
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 مزاحمت بین گروهها   -6

در قلمیرو مقایسیه هیای خشیم برانگییز و      در اغلب تعارض های سازمانی، تنش بین گروههای کاری 

بدگویی ادامه می یابد. از تاکتیک هیای متیداول در رقابیت ناسیالم، مقایسیه هیای خشیم برانگییز، تیرور          

 شخصیت، بدگویی و انداختن عمدی کار به دوش دیگری است.  

 رفتار شهروندی سازمانی  -2-16

 رایط د، رفتارهای که در شرح شغل و شرفتار شهروندی سازمانی در گذشته هنگام ارزیابی عملکرد افرا

احراز، از فرد انتظار می رفت، مورد سنجش قرار می گرفت. اما امروزه رفتارهایی فراتر از نقش تجویز شده 

مد نظر قرار می گیرد. در گذشته اغلب به عملکرد درون نقشی رفتارهای است که در شرح ووایف و  ،

ن خواسته می شود که در چهارچوب آن فعالیت نمایند. از دهه نقش های رسمی بیان می شود و از کارکنا

، صاحب نظران مدیریت بین عملکرد فرانقشی، رفتارهای شغلی فراتر از نقش های کارکنان در 1780

و داوطلبانه صورت می گیرد و معمولاً در سیستم پاداش رسمی سازمان  سازمان است که بصورت اختیاری

لحاظ نمی شود .این رفتارها با مفاهیمی مثل رفتارهای بیش اجتماعی، رفتارهای فرا نقشی، رفتارهای 

خود جوش و عملکرد زمینه ای و به طور کلی رفتارهای شهروندی سازمانی توصیف می شوند. و به طور 

روندی ارزشمند و مفید است که کارکنان بصورت دلخواه و داوطلبانه بروز می دهند. کلی رفتارهای شه

 این رفتارها اثر بخشی سازمان را افزایش می دهد.  

 ارگان پنج رفتار زیر را برای سنجش رفتار شهروندی مورد استفاده قرار می دهد:  

 جوانمردی   (1

حرانی سازمان بدون ابراز شکایت، تعریف جوانمردی نشان دادن تحمل و گذشت در شرایط سخت و ب

 می شود  .

 فضیلت مدنی   (8

 منظور تمایل به مشارکت در زندگی سازمانی و نیز ارائه تصویری مناسب از سازمان است.  
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 ن بودن  داشناسی و با وج ( وویفه9

ت کیاری  رفتارهای که فراتر از الزامات نقش فرد در سازمان است. برای مثال، کار کردن بعید از سیاع  

 برای سود رساندن به سازمان.  

 نوع دوستی   (4

نوع دوستی به معنی کمک به همکاران در انجام بهتر ووایفشان. نوع دوسیتی و وویفیه شناسیی بیه     

،به نقل ازنصراصفهانی وانصیاری و برزکیی و    8004اتفاق هم رفتار کمک کننده را شامل می شود)کاسترو،

 (.  1987آقاحسینی،

 ادب و نزاکت   (8

به تلاش کارکنان برای جلوگیری از تنشها و مشکلات کاری در رابطه با دیگران گفته میی شیود)قلی   

 به نقل از همان(  . ،1987 پور

در مقایسه این پنج نظریه می توان به این مهم واقف شد کیه نظرییه گوشیال و ناهاپییت بیه عوامیل       

کلمن و پوتنام سرمایه اجتماعی را درسطح  بیرونی اثر گذار بر سرمایه اجتماعی توجه خاصی نداشته است.

علی رغم توجه به جنبه ساختاری و شیناختی کیه در    SCATکلان جامعه مورد توجه داشته اند. نظریه 

نظریه ناهپیت و گوشال مورد توجه بوده،  به محیطی اشاره دارد که سازمان درآن فعالیت می کند. نظریه 

و  ازمان سه شاخص، رضایت شغلی، رقابت در میان همکیاران هدسون برای بررسی سرمایه اجتماعی در س

 را مورد بررسی قرار نداده است.  رفتارهای شهروندی را مورد توجه قرار داده و جنبه ساختاری و شناخته

 مفهوم هویت-2-11

که هم در  شود که به اندازه هویت دارای معانی متعددی باشد، به طوریای پیدا میامروزه کمتر واژه

ز میان این (. ا1981، 1جنکینز)گیردهای روزمره و هم در مباحث دانشگاهی مورد استفاده قرار میگفتمان

، خود ادراکی، خود4ما، من مفعولی، فاعلی هایی چون منتوان به واژهمعانی مترادف، نزدیک و مرتبط می

و شخصیت اشاره  رترمن ب)من(، خود ، هویت خود، خودپنداره، خود آگاهی، بازنمایی خود، تصویر از خود

                                                 
1
. Jenkins 
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واژه هویت ریشه در زبان لاتین و دو معنای عمده دارد. اولین معنای (. 1778، 1دووس دسچامپس و)کرد 

هم  مفهوم نشانه مطلق و معنای دوم آن به مفهوم تمایز مطلق است، به این ترتیب مفهوم هویت آن بیانگر

دیگر تفاوت  ؛ از یک طرف شباهت و از طرفسازدزمان میان افراد یا اشیا دو نسبت مختلف برقرار می

 (. 1981، جنکینز)

خودشناسی  های فلسفی خود را در راستای تعریف مبانیفلاسفه جزو اولین کسانی هستند که شالوده

هدف آنان در فلسفه  ترینو هویت به کار گرفتند. اکثریت آنان بر این باورند که خودشناسی، متعالی

 های فلاسفه دربارهاندیشه از فلاسفه، این روانشناسان بودند که با تعقیببعد (. 1999)کاسیرر، است

خلاص کرده و آن را به موضوعی  های تجربه ناپذیرنگری، تلاش نمودند آن را از گرداب درون«خود»

است که پیش از این مورد توجه بسیاری از  ای مرتبط با هویتپذیر تبدیل سازند. شخصیت، واژهآزمون

هویت  دانند. با این حال،هویت را معادل شخصیت می سان قرار داشته است، به طوری که برخی،روانشنا

شخصیت است. هر چند که بطور ضمنی و در خلال نظریات  تری در مقایسه بادارای مفهوم نسبتاً تازه

 .(1988)دوران و محسنی، شناختی آن مورد اشاره قرار گرفته است فرآیندهای انگیزشی و شخصیت،

در رابطه با  توان به عنوان مهد هویت در نظر گرفت. طرح نظریات مستقلروانشناسی اجتماعی را می

-امر هستند. به نظر می هویت و همچنین بررسی فرایندهای گروهی و بین گروهی آن از جمله دلایل این

ات هویت را گیری نظریشکل گروهی در طی سه دهه اخیر، اسباب رسد توجه ویژه به فرآیندهای بین

 (. 1777، 9؛ ترنر8000، 8)برون و کاپوزافراهم نموده است

چنان  مورد بررسی قرار داده و در این راستا «خود»شناسان، هویت را از طریق تأمل بر جامعه

ماندند. این در حالی  مجذوب سازوکارهای فردی هویت شدند که از فرآیندهای جمعی مربوط به آن غافل

روانشناسی باشند، موضوعاتی  گروهی، بیش از آنکه موضوعاتی ندهای گروهی و بیناست که بررسی فرآی

                                                 
1
 . Deschamps & Devos 

2
. Brown & Capozza 

3
. Turner 
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 (.8000، 1)دیاکسمرتبط با جامعه شناسی قلمداد می شوند

ابزاری  را (های جمعیبویژه هویت)متخصصین علوم سیاسی، جغرافی و عالمان مدیریت، هویت 

اساس نظر آنان، هر  بر(. 1994؛ زیبا کلام، 1998احمدی )اند یافته« خود»سودمند برای تحلیل مسائل

پیش شدن این حدود، قلمرو تاریخ را  گیرد و با پس وهویتی لاجرم در حدود جغرافیای گروهی شکل می

به معنای )مفهوم هویت (. 1998 حافظنیا، ؛1998 گنجی ؛1998 مجتهدزاده( دهدنیز شکل می

سازد: از یک طرف شباهت و از طرف دیگر می محتمل را برقرار میان اشیا و افراد، نسبت (اصطلاحی آن

هویت  است. واژه (وجه افتراق)، و فصل (وجه اشتراک) تفاوت. به عبارت دیگر، هویت مرکب از جنس

ذات و حقیقت آن است. هویت در نزد فلاسفه و حکما بر  ص شیء،یعربی است و به معنی تشخ

شود گاه شود. بنابراین از واژه هویت گاه ماهیت فلسفی اراده میمی اطلاق «وجود»و گاه بر « 8ماهیت»

 (.1989خانی، علیه )وجود فلسف

-شخصی می بیشتر روان شناسان و نظریه پردازان شخصیت، هویت را در درجه اول امری فردی و

این  شود. به هر حال ازمی دانند و عقیده دارند که هویت به ویژگی های شخصیتی و احساسی فرد مربوط

شخصی و احساس استقلال شخصی  تمایز شخصی، احساس تداوم دیدگاه هویت عبارت است از احساس

هویت فردی در رابطه میان خودانگاری و تصویر عمومی (. 1981)گل محمدی، آیدکه در فرد به وجود می

گی یا دیدگاه دیدگاه تک فرهن هویت، دو دیدگاه را می توان تشخیص داد. آفریده می شود. در ارتباط با

 شود. یک سری ازفارغ از دیگران به عنوان موجودی مستقل و خود مختار تعریف می غربی که در آن فرد

اند برخوردار بوده که از ثبات نسبی (هاها و انگیزهها، تواناییها، نگرشصفات، ارزش)های درونی ویژگی

تکفیک از دیگران و هویتی به  ذاتی برای تشکیل شده است. این دیدگاه معتقد است که افراد به صورتی

جامعه و گروه )فرد از زاویه ی دیگران  نام خود تلاش می کند . دیدگاه دوم یا واگرا، دیدگاهی است که

برون یکی است و اجتماع، بخشی از فرد می شود  تعریف می شود. در این دیدگاه ، درون و( های اجتماعی

                                                 
1
. Deaux 

2
. Quiddity 



 81  

 

و همکارانش  1طبق نظریه تاجفل(. 1988)جوکار و لطیفیان، شته باشدنه اینکه نقشی بیرونی و ابزاری دا

خاص فرد بوده و سبب تمایز فرد از دیگران می  هویت دو بعد فردی و اجتماعی دارد. هویت فردی که

است. فرد در اینجا مطابق با وابستگی های گروهی یا  شود و هویت جمعی که بیانگر تشابهات فردی

تاجفل، هویت اجتماعی عبارت است از دانش فرد، از تعلق به گروه  شود. به عقیدهطبقاتی خود تعریف می 

گیینز و برویمر (. 1988)جوکار و لطیفیان، ارزش منتج از این عضویت است اجتماعی خاص و اهمیت و

می کنند به عقیده آنها در  ویژگی هویت در سه دوره سنتی، مدرن و پست مدرن را متفاوت ارزیابی

جایگزینی و بازتولید روایت های  فئودالی، منابع جامعه پذیری همچنین وسایل ارتباطی برایجوامع 

روستا بود. درجوامع مدرن، محدوده خود،  متفاوتی از خود، کم بود. در این جوامع محدوده خود، محله یا

و کلیسا سنتی بر عهده خانواده، اجتماع و طبقه  محلات و منطقه است. جامعه پذیری همچون جوامع

ها هماهنگ می شود. خود مدرن، خودی ماتریالیستی، دولت ها در انحصاراست. با این تفاوت که این پیام

است. اما هویت در عصر پست مدرن به علت رسانه ای شدنن و فرایند  فایده گرا و معطوف به خویش

تکثرتر و متنوع تر می گرددو دولت و نهادهای درگیر تقریباً جدا شده و خودها م جامعه پذیری، از کنترل

خود را از دست می دهند. در اینجاست که خود قابلیت باز اندیشی پیدا می کند. در ایجا  جایگاه ثابت

 هستند و خود در درون گفتمان است (یندهآ –حال )خاصی  و زمان (جهانی -محلی)تابع مکان  خودها

 (.1981)گیبنز و بوریمر، که ساخته می شود

 :هوم هویت، به چند نکته باید توجه داشتدر بررسی مف

تنوع  اول: صاحب نظران مختلف تعاریف متفاوتی از هویت ارائه داده اند. این تفاوت ها ناشی از

 .موضوعات مورد علاقه آنان و توجه به جنبه خاصی از موضوع هویت است

علوم  شناسی ودوم: اگر چه هویت جمعی در علوم اجتماعی و شاخه های اصلی آن یعنی جامعه 

 .سیاسی به عنوان یک مسأله مطرح است، این مفهوم هنوز جا افتاده و روشن نیست
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)اشرف، است سوم: در تعریف هویت تکیه بر یک یا چند عامل به عنوان عوامل تعیین کننده نادرست

1998.) 

 :مشخصات زیر را در بر می گیرد «هویت»در نتیجه می توان گفت 

 .بینند ارتباط داردمی بینم و دیگران چگونه مراکه من چطور خودم را میهویت با این مسئله . 1

 .هویت با فرد و اجتماع مرتبط است .8

 .شودهویت به واسطه شباهت و تفاوت مشخص می. 9

 .هویت می تواند چندگانه یا منفرد باشد. 4

 (.8000، 1)وودواردتوانند ثابت، سیال یا در حال تغیردیده شوندها میهویت. 8

و دغدغه  پرداختن به مسأله هویت امری همیشگی میان انسان ها در شکل فردی یا جمعی آن بوده

خود مشغول داشته اما  اصلی بشر را تشکیل می داده است. هر چند هویت از آغاز تمدن، ذهن آدمی را به

ر شده است؛ به گوناگونی واه هایهرگز رنگ کهنگی به خود نگرفته و در دوران های مختلف به شکل

 (. 1988)رهبری، آیدگونه ای که هنوز هم مهم ترین دغدغه انسان به حساب می

قبل از موجود  هر گونه تلاشی برای ارائه تعریف هویت یک چیز، پاسخ به معنای آن است. هر وجودی

ویت که بر حسب آن، ه شدن، فاقد معناست؛ اما با شکل گیری آن، معنایی را به خود اختصاص می دهد

چونان فرایند »لز، هویت را امانوئل کاست .می یابد. بنابراین هویت یافتن چیزی یعنی آن چیز معنا دار شود

های فرهنگی که بر دیگر منابع برتری ای از ویژگیدسته یا فرهنگی ویژگی یک پایه بر معنا شدن ساخته

کلیدی هستند که ذهنیت افراد را شکل ها معناهای هولاند، هویت از نگاه دیوید .کندتعریف می« دارند

ها نسبت به رویدادها و تحولات محیط زندگی خود حساس می شوند. مردم آن دهند و مردم به واسطهمی

 می گویند که چه کسی هستند و سپس می کوشند طوری رفتار کنند که از کسی که تصور به دیگران
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بنابراین هویت به معنای  (.1988نقل از رهبری، ؛ به 1778، 1)هولاند می کنند هستند، انتظار می رود

طبعا این آگاهی نیز معطوف به آن دسته  اجتماعی اش می باشد و» تعلقات«آگاهی فرد از کیستی خود و 

بیشتری برخودارند. همچنین این آگاهی گرچه از طریق  از ارزش ها و معانی است که برای فرد از اولویت

شود؛ اما در حد یک احساس درونی و فردی باقی نمی ماند و از طریق می فرایند فردیت بخشیدن حاصل

 های فرد با افراد و گروه های دیگر، نمود جمعی و بیرونی یافته و بهها و ناهمگنیهمگنی نشان دادن

هویت  جامعه شناسان(. 1988)رهبری، بنیادی برای ارتباط و کنش اجتماعی و سیاسی تبدیل می شود 

تفاوت هایی که با  نند که فرد در جامعه به آن دست می یابد و با تکیه بر اشتراکات یارا احساسی می دا

تعریف، افراد و جماعت ها در  گروه های دیگر دارد، به درک احساس هویت مستقل می رسد. در این

ند می شوند. برقراری و متمایز ساختن نظام م روابط اجتماعی خود، از افراد و جماعت های دیگر متمایز

جماعت هاست که اصول پویای هویت و زندگی اجتماعی را  نسبت های شباهت و تفاوت میان افراد، میان

 (.1981)جنکینز، می سازد

ضروری است؛  هویت تا اندازه ای رابطه ی بین شما و دیگران است. برای ایجاد هویت، وجود دیگران

نیازمند شکل دادن به  ایجاد هویت»ع زیرا قرائت های گوناگون در خصوص هویت وجود دارد. در واق

 (.1988رهبری، «)مخالفت دیگران است

 2هویت ورزشی-2-10

« خود»سازماندهی  شود، نحوهآنچه پایه و اساس تعامل فرد با محیط و همچنین دیگران را منجر می

-ای از مفاهیم با نقششدهساخته « خود»،واژه هویت به عنوان  (8004 ،9چزلاک)دهی آن است و جهت

در ادبیات . (8000، 4استرایکر)شود می های گوناگون است که به طور معمول در جوامع گوناگون ایفا

تیمی و هویت ورزشی که  ورزشی سه نوع هویت ورزشی وجود دارد که عبارتند از هویت ورزشکار، هویت
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ورزشکار  تیمی و وفاداری است که تعهد در پژوهش حاضر مد نظر آخرین نوع هویت یعنی هویت ورزشی

تئوری ( 1789)کری و ونر  .است را نشان می دهد ن مشغول به کارآ را به سازمان یا تیم ورزشی که در

اگرچه در حال  اندازه گیری آن را شاخص هویت ورزشی نامیدند. هویت ورزشی را بسط دادند و ابزار

ورزشی به تعریفی که هویت ورزشی وجود ندارد ولی بر طبق شاخص، هویت  حاضر یک تعریف جامع از

ها و رفتارهای هویت ورزشی با نگرش ،1987تا سال . ورزشکار از خود داردتلقی می شود شخص به عنوان

اند با یافتن شناختی واقعی از هویت ورزشی در طول سالها تلاش کرده متنوعی مرتبط بوده است. مربیان

ها، هویت ورزشی انند و در میان این هویتدر کسب موفقیتهای بیشتر یاری رس ورزشکاران خود، آنان را

 از یک خودپنداره بزرگ، قادر مهمی در این راستا دست یافته است. این هویت، به عنوان بخشی به جایگاه

مبنای عزت و  عنوان به و نموده ارائه ورزشکار رفتارهای و باورها ها،ها، نگرشتعریف دقیقی از نقشاست 

های ها مانند هویتهویت(. 1777، 1)دودادر نظر گرفته شود« خود»نفس  ارزش قائل شده ورزشکار برای

میزان حمایت اجتماعی و میزان  خانوادگی، دوستی، ورزشی، تحصیلی، مذهبی و غیره، بر اساس

در واقع آنچه (. 8004)چزلاک، یابندتغییر می احساسات مثبت دریافت شده از سوی جامعه حفظ شده و

جدا میسازد، تأکید غیر قابل انکار آن بر تعاملات اجتماعی  مفاهیم روانی اجتماعی مشابههویت را از دیگر 

خانواده، دوستان، )تعامل میان ورزشکار و محیطی که در آن قرار دارد  در ورزش،(. 1777)دودا، است

کند افت میهای مثبت و منفی که دریهای رفتاری ورزشکار را بر اساس تقویتوضعیت  (هامربیان و رسانه

برای ) به عنوان مثال، اکثر ورزشکاران پس از حضور در یک سطح آغازین(. 1777)دودا، کندمی تشریح

بیشتری در آن  دهند در ورزشی که مهارتترجیح می (های آموزشگاهیمثال ورزش جوانان و یا ورزش

اهداف ورزشی ورزشکاران،  ردها در پیشبدارند تخصص یابند. خانواده، دوستان، مربیان، معلمان و رسانه

این موضوع بر این امر (. 1779، 8)ویچمن و ویلیامزکنندتأثیرگذار بوده و آنها را ترغیب و حمایت می

گیری یک هویت ورزشی، خود و متعاقباً آغاز شکل دلالت دارد که ورزشکاران جوان، در روابط ورزشی

هویت ورزشی  .کنندراد غیر ورزشکار دریافت مینسبت به اف توجه و انرژی مثبت بیشتری از سوی جامعه
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ای از قدرت و درجه کند همچونبرای شخصی که هویت خود را با نقش ورزشی شناسایی می

را « خود»بالای ورزشی، ارزش  افراد با هویت(. 1779و همکاران،  1)بروورانحصارگرایی تعریف شده است

از طریق هویت ورزشی قوی خود دارند  قویت عزت نفسبر مبنای عملکرد ورزشی قرار داده و تمایل به ت

 (ایحرفه ه عنوان مثال سطوح ملی، المپیک وب) که بعدها در صورت رسیدن ورزشکار به سطوح نخبگی

-شان در ورزش، هویت خود را تقویت میاساس موفقیت بر ورزشکاران اکثر درنتیجه کند.می رشد

  (.8004)چزلاک، کنند

 رفتار اجتماعیهویت ورزشی، خود و -2-19

درک و  کنند که برگرایانه نمادین استفاده میهای پیشرفته هویت ورزشی از یک دید تعاملمدل

بر  (های درونیمؤلفه) و خود ارزیابی( های بیرونیمؤلفه)ساختارهای اجتماعی  توضیح چگونگی تأثیر

خانواده، های بیرونی چون مؤلفه و رفتار اجتماعی تمرکز دارند. فرآیند اجتماعی شدن شامل« خود»

و « خود»ورزشی فرد و در ادامه بر رشد  مشارکت درجه بر که است رسانه و دوستان، مربیان، معلمان

های بیرونی بر رشد مثال ذیل، تأثیر مؤلفه(. 8004 چزلاک،)گذارند قدرت هویت ورزشی او تأثیر می

اینکه جامعه بر تحصیل تأکید دارد، در جوان به دلیل  سازد؛ ورزشکارانهویت ورزشی را روشن می

کنند که به منظور موفقیت در دانشجویان ورزشکار اغلب احساس می حضور مییابند. با این وجود، دانشگاه

قربانی آن کنند. در انتها رفتار ورزشکاران، در داخل و یا خارج از زمین مسابقه،  را ورزش نیاز است که علم

 دهد. بنابراین زمانی که ورزشکار در حالنگ ورزش و جامعه را نشان میباورهای خرده فره هنجارها و

تقابل بین  های ورزشی است، فرآیند اجتماعی شدن یک انگیزه اصلی و حد واسط براییادگیری مهارت

-منطقی به نظر می این عقاید اساسی،(. 1788، 8)کارلسونشودورزشکار و محیط اطرافش محسوب می

و  «خود»ارزیابی و تفسیر  های درونی شاملهای درونی بیتوجه است. مؤلفهؤلفهرسد اما به اهمیت م

برجستگی، تقابل درون فردی بین  .گذارنداست که بر رفتار اجتماعی تأثیر می« خود»هویت مربوط به 
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ها تغییر نقش یک هویت با تنوع موقعیت دهد و این احتمال وجود دارد کهنشان می هویت ورزشی را

ها ها بر طبق اهمیت آنبندی گروهی از هویتعبارت سلسله مراتب، رده (.1777و همکاران،  1وت)ابکند

است. بنابراین، بازیکن فوتبال ممکن است، هویت ورزشی خود را به خاطر داشتن اهمیت  در نظر ورزشکار

 نظری، هویتها نظیر هویت تحصیلی ارزشمندتر تلقی نماید. به طور در قیاس با دیگر هویت بیشتر

اجتماعی  گیری و رفتارها قرار گرفته و بر تصمیمورزشی برای ورزشکاران نخبه در رأس دیگر هویت

برتری و سلسله مراتب ) است درونی هایمؤلفه گیری شاملاست. این فرآیند تصمیمورزشکار تأثیرگذار 

ب رفتار اجتماعی برتر، هر دو را انتخا در حقیقت، ورزشکار از هویتش آگاهی داشته و به منظور ،(هاهویت

یک ارزیابی )منسوب به یک هویت محسوب میشود  ارزیابی و تفسیر میکند. از اینرو، برتری میزان اهمیت

ها از لحاظ اهمیت است. لازم به یادآوری است بندی واقعی هویترده حالی که سلسله مراتب، . در(فردی

-هم مربوط هستند، دو مفهوم جداگانه نیز به شمار می سلسله مراتب، در عین حال که به که برتری و

 (.8004)چزلاک، آیند

عنوان  گیری هویت ورزشی را کامل کرده و بهتواند مقیاس اندازهبه عنوان مثال یک ورزشکار می

های و هویت بندی شدهدهد طبقهدارنده یک هویت ورزشی بالا که اهمیت نقش ورزشکار را نشان می

-اش رتبههویت ورزشی تر ازرا به عنوان هویتهایی مهم لی، دوستی، عاطفی و مذهبیخانوادگی، تحصی

از برتری اما  مراتب پایینی قرار دارد سلسله در اشورزشی هویت اگرچه مورد، این دی کند. بنابراین دربن

 (.8004)چزلاک، زیادی برخوردار است

بالقوه این  های درونی یا بیرونی، کشمکشحال، تأکید بیش از حد بر روی تأثیر تنها مؤلفهبا این

و « خود»گیری شکل گیرد. مسلم است که هر دو مؤلفه درونی یا بیرونی برمؤلفههای مؤثر را نادیده می

های ها و مؤلفهچون جامعه و گروه های بیرونیهر دو مؤلفه گذارند. در مجموع،رفتار اجتماعی تأثیر می

مشارکت یک گروه خارج از این ساختار  توانند درمی اتب هویتدرونی چون برجستگی و سلسله مر

 .تأثیر بگذارند دخالت کرده و بر رفتار و انتخاب نقش
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 هویت ورزشی و هویت نقش-2-28

بوده و  چند وجهی« خود»انعکاس جامعه است، بر این امر اشاره دارد که « خود»این مفهوم که 

بیشتر بر روی بحث  باشد. برای بررسییرمستقل میهای مستقل و غشامل حمایت متقابل و تضاد مؤلفه

هایی که در او در نتیجه گروه متوجه شد که یک فرد،( 1870)برتری و سلسله مراتب هویت نقش، جیمز 

ها، انتظارات است. علاوه بر این، هویت های بسیاریدهند، دارای هویتروابط و تعاملاتش را توسعه می

هستند را درونی کرده و بر اساس اهمیت سازماندهی  ود در جامعه پیوستههای موجنقش را که با موقعیت

اند و این ها در وجود هر فرد بر اساس اهمیت سازماندهی شدههویت(. 8000، 1)استرایکر و برککنندمی

تواند تر میهویت غالب(. 1777)ابوت و همکاران، دهدها را نشان میفردی بین هویت برتری، تقابل درون

 در

 .( نمایش داده شود7-8) یت با اهمیت کمتر، در پائین شکل بالای شکل و هو

 

 (2884)چزلاک،  سلسله مراتب هویتهای نقش بر اساس درجه اهمیت. 6-2شکل 

او را به  تعامل اجتماعی یک شخص با محیط و سایر افراد، رشد، نگهداری و حذف هویتهای نقش

تحصیل، ورزش یا ) هایا زمینه (روابط خانوادگی، دوستی یا عاطفی)دنبال دارد. تغییر در تقابل اجتماعی 

موجب تغییر ترتیب  هویت مورد نظر بوجود آورد و بایست تغییری را در درجه قدرتمی (مذهب

)ابوت و همکاران، ایستا گردد هایهای جدید و حذف هویتگیری هویتهای موجود، احتمالاً شکل هویت
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1777 .) 

 گیری هویت ورزشیزهتوسعه مقیاس اندا-2-21

تسهیل  گیری هویت ورزشی راتواند اندازهسنجی، مییک ابزار دقیق و استاندارد از لحاظ روان

انحصارگرایی هویت را  ابزاری را گسترش دادند که قدرت و( 1779)بروور و همکاران(. 8007، 1)یولینماید

پی اعتباربخشی و توسعه مقیاس  محققان درآن زمان به بعد،  سازد. ازاز طریق نقش ورزشی منعکس می

 10در ابتدا از  (AIMS) 9گیری هویت ورزشیاندازه مقیاس(. 8001، 8برور و کورنلیس)الذکر هستندفوق

مشتمل بر عناصر اجتماعی، شناختی و تأثیری هویت ورزشی  گزینه تشکیل شده بود که این بخشها

هر گزینه را به کمک یک مقیاس هفت ارزشی ارزیابی  های ورزشی،فعالیت کنندگان دربودند. مشارکت

شدند. ثبات درونی ها از تجارب روزانه ورزشکار وارد افکار و احساسات او میگزینه کردند. اینمی

 از صحت روانسنجی این مقیاس( =87/0r) آزمون مجدد آن -و پایایی آزمون( 79/0)آلفای کرنباخ ابزار

 (. 1779ن، )برور و همکاراکردندحمایت می

 گیری هویتاوهار داشتند که همبستگی میان مقیاس اندازه( 1779)بروور و همکاران

-گیری میاندازه برای بیان این موضوع که آنها ساختار مشابهی را و مقیاس نقش خود،( AIMS)ورزشی

با  (AIMS)هویت ورزشی گیریکند. جهت اثبات اعتبار تشخیصی، رابطه مقیاس اندازهکنند، کفایت نمی

 ،8فوکس و کوربین)ادارکی بدنی  -مقیاس خود و تمام پنج خرده( 1778) 4مقیاس عزت نفس روزنبرگ

ها وجود ندارد. همچنین معناداری بین آن مورد بررسی قرار گرفت و مشخص شد که همبستگی ،(1787

اس با مقیاس مقی تنها یک خرده (8000، 9فوکس( 7مقیاس نیمرخ خود ادراک شدهدر بین چهار خرده

همبستگی داشت. بر همین اساس پژوهشگران به این نتیجه رسیدند  (AIMS)گیری هویت ورزشیاندازه
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نفس، اهمیت آمادگی ادراک شده و جذابیت بدنی متفاوت است. در ادامه برور و  که هویت ورزشی با عزت

 جتماعی، وضعیتی را نشاندل سه عاملی هویت ورزشی را ارائه نمودند: الف) هویت ام (1779) همکاران

وضعیتی را  انحصارگرایی، (بیند، بدهد که فرد از طریق آن خود را در حال ایفای نقش ورزشی میمی

نقش ورزشی مشخص  یک فرد، تنها با عملکرد او در رابطه با« خود»دهد که از طریق آن ارزش نشان می

نامطلوبی را در پاسخ به پیامدهای  تاثیرپذیری منفی، وضعیتی که در آن یک فرد تأثیرات (ج .شودمی

-با استفاده از مدل( 8004)چزلاک (. 8001)برور و کورنلیس، کندناخوشایند مشارکت ورزشی تجربه می

ن اختصاری اکتشافی، مدل پیشرفتهای از ایمز را با عنوا های تحلیل عاملیهای پیشین و نیز انجام تکنیک

AIMS- Plus نشان داده شده است، شامل دو عامل  8-8جزئیات آن در شکل  ارائه نمود. این مدل که

هویت اجتماعی، انحصارگرایی، هویت خود، تأثیرپذیری )مقیاس  پنج خرده و (های درونی و بیرونیمؤلفه)

به اینکه مدل مذکور به عنوان گزینه تشکیل شده است. با توجه  88بوده و از  (مثبت منفی و تأثیرپذیری

این  در این مطالعه مورد استفاده قرار گرفت است، در بخش بعدی به تفصیل توضیحاتی پیرامون مدل پایه

گیری هویت ورزشی، ها برای توسعه ابزار اندازهاز جمله آخرین تلاش  .گرددهای آن ارائه میابزار و مؤلفه

که اقدام به طراحی ابزاری ویژه برای سنجش هویت ورزشی  است( 8009)همکاران  و 1پژوهش آندرسون

 بعد واهری، رقابتی، اهمیت فعالیت و تشویقی نمودند. به زعم آنان، این ابزار بهچهار در مقابل  نوجوانان

قرار گیرد.  تواند برای سنجش هویت ورزشی نوجوانان مورد استفادهعلت داشتن پایایی و روایی لازم، می

استفاده قرار گرفته و  اصلی، کمتر مورد( AIMS) ت در طراحی این ابزار، مبانی مربوط بهشایان ذکر اس

 . هویت ورزشی از منظری متفاوت مورد بررسی قرار گرفته است

 مدل پیشرفته هویت ورزشی-2-22

اصلی  این مدل، بخشی از پرسشنامه و مدل (انحصارگرایی و هویت اجتماعی)های بیرونی مؤلفه

هایی که ایده بوده و عناصری که این عامل را به کار میبرند، واهراً به گونهای مفهومی،هویت ورزشی 

در این مدل، (. 8004، چزلاک)کنند را ، در خود حفظ می پیشتر راجع به هویت اجتماعی بیان شد
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ات ی تأثیرپذیری ادراکدرجه به (هویت خود، تأثیرپذیری منفی و تأثیرپذیری مثبت)های درونی مؤلفه

کرونباخ برای این ابزار به  اینکه آلفای فردی، نظیر ارزیابی و تفسیر نقش ورزشکار مرتبط هستند. ضمن

های بیرونی و درونی این مدل ادامه به توضیح مؤلفه در(. 8004 چزلاک،)گزارش شده است  70/0 میزان

 . پردازیممی

 

 (2884مدل پیشرفته هویت ورزشی )چزلاک،  1-2شکل 

 های بیرونیمؤلفه-2-22-1

درون جامعه  هایبه واسطه گروه (انحصارگرایی و هویت اجتماعی)های بیرونی هویت ورزشی مؤلفه

با میزان تأثیر جامعه بر (، تحصیل، ورزش و مذهب)ها و زمینه (مانند خانواده، دوستان، مربیان، معلمان)

رجع گزارش ورزشکار از شناخت م دهند،ورزشکار مرتبط هستند. عناصری که هویت اجتماعی را نشان می

کنند به اهمیت ورزش نسبت به بیان می را« انحصارگرایی»اجتماعی او بوده و توضیحاتی که موضوع 

ای در رسیدن به مرحله« انحصارگرایی»عامل ( 1779 و همکاران،1مارتین)ها دلالت دارند دیگر فعالیت

گرفته و موجب کاهش تعامل  ز ورزش را در برهای خارج افعالیت کند که نقش ورزشکار، دیگرکمک می

و مقدار زمان  گردد. عناصری که در بردارنده این عامل هستند، اهمیت ورزشاجتماعی خارج از ورزش می

 (.1777)هال و همکاران، دهندورزشکار برای آن را مورد بررسی قرار می صرف شده
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 درونی هایمؤلفه-2-22-2

درجه  تأثیرپذیری منفی و تأثیرپذیری مثبت تشکیل شده و بههای درونی از هویت خود، مؤلفه

 «هویت خود» نظیر ارزیابی و تفسیر نقش ورزشکار اطلاق میشوند. عامل تأثیرپذیری ادراکات فردی،

کننده کرده و عناصر منعکس را ارائه« خود»شوند که گزارش ادراکات مربوط به توسط عناصری تعیین می

منفی مشارکت ورزشی مانند احساسات  زیابی و تفسیر ورزشکار از تأثیر عواملتأثیرپذیری منفی، به ار

واقعیت این است که (. 8004چزلاک، )شود می نامطلوب، افسردگی، آسیب و یا عملکرد ضعیف مربوط

ها، های ورزشی را نیز تجربه خواهند کرد و اکثر پژوهشفعالیت ورزشکاران نتایج نامطلوب شرکت در

عملکرد ضعیف (. 1779برور، )هویت ورزشی بالا و اثرات منفی آسیب زا  میان ورزشکاران باارتباط قوی 

در این حالت را ملاک قرار ( 8000و همکاران،  1هارست)و اضطراب اجتماعی ( 1779 برور و همکاران،)

ورزشکار  کهدهند ای را نشان میدهند، درجهرا مورد ارزیابی قرار می« هویت خود»عناصری که  .اندداده

شود. مشخص می خود را به عنوان یک ورزشکار در نظر گرفته و اهمیت نقش ورزشکاری برای هر فرد

اضافه شده است، به  ورزشی های تکمیلی هویتتأثیرپذیری مثبت که به عنوان عاملی جدید به مدل

دلالت دارد که فرد در آنها به موضوعاتی  ارزیابی و تفسیر مشارکت ورزشی یک ورزشکار از خود پرداخته و

شود. بسیاری از شرکت در فعالیت ورزشی تشویق می احساس خوبی داشته و در پاسخ به نتایج مطلوب

-های ورزشی شرکت میاند در فعالیتنتایج مطلوبی که تجربه کرده دلایل مثبت و به خاطر ورزشکاران به

ها نشان یافته(. 8004د) چزلاک، ران قرار گیراست که باید مورد توجه پژوهشگ کنند و این امر موضوعی

گسترش داده و مؤلفه بیرونی  اجتماعی مرتبط با ورزش را دهند که ورزشکاران سطوح مختلف، هویتمی

به آنها اعتماد کنیم، کسانی که به ما  توانیمبه عنوان وجود یا در دسترس بودن افرادی است که ما می

کنند، از داشته باشیم، کسانی که به ما توجه می ها نسبت به خود آگاهیمندی آندهند از علاقهاجازه می

کنند. این حس حمایت اجتماعی و انحصارگرایی، حمایت می ما قدردانی کرده، عشق میورزند و در نهایت

و هر چه ورزشکار حمایت و تصدیق بیشتری دریافت کند، بیشتر  واهراً به طور مشترک عمل کرده
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 (.8000)هارست و همکاران، کندودن میاحساس ورزشکار ب

های فعالیت کند که نقش ورزشکار، دیگرای کمک میدر رسیدن به مرحله« انحصارگرایی»عامل 

گردد. عناصری که در می خارج از ورزش را در بر گرفته و موجب کاهش تعامل اجتماعی خارج از ورزش

ورزشکار برای آن را مورد بررسی قرار  صرف شدهبردارنده این عامل هستند، اهمیت ورزش و مقدار زمان 

 (.1777)هال و همکاران، دهندمی

 هویت ورزشی و سلب هویت-2-23

مند است به آلی است که فرد علاقهایده« خود»خودپنداره توصیفی است که فرد از خویشتن دارد و 

ای تبدیل ورزشکار حرفه تواند به یکآن دست یابد. به عنوان مثال یک بازیکن بسکتبال باور دارد که می

را قربانی کند. این تأکید بیش از  های دیگر زندگی خوداز جنبه شود و این درحالی است که باید بخشی

های اجتماعی تأثیر گذاشته و سایر فعالیت حد بر مشارکت ورزشی، ممکن است بر روی مشارکت فرد در

ک هویت ورزشی قوی و منحصر به فرد را منجر توسعه ی کند،گیری هویت ایجاد میای که در شکلفهبا وق

خود تأکید  شده، ورزشکارانی که بیش از حد بر روی مشارکت ورزشی شود. بر پایه نتایج تحقیقات انجام

ها و یا آسیب دیدن، دچار اضطراب روانی و اختلالات فصل حضور ضعیف در رقابت کنند، در طی یکمی

 های زندگی ورزشکاران به خاطردلیل محدود شدن فعالیت خلق و خوی شده و این امر به مربوط به

یا وقفه در  و8سلب هویت( 1779)و همکاران 1بر همین اساس گود(. 8004)چزلاک، اهداف ورزشی است

مورد جلب توجه اولیه  کنند: یک سازه برای توصیف افرادی که بدون هیچگونه تعریف مییابی را اینهویت

 .اندحرفه یا مسلک متعهد شدهدر رفتار اکتشافی، به یک 

 هویت و مشارکت ورزشی-2-24

داده و بیان  ها، از وجود تفاوت در هویت ورزشی ورزشکاران سطوح مختلف خبرنتایج برخی پژوهش
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افزایش هویت ورزشی  کند. آنانکنند که هویت ورزشی ورزشکاران به تفکیک سطح مشارکت تغییر میمی

و همکاران،  1تسیمسکی) ورزندحتمل دانسته و بر آن تأکید میم را در نتیجه افزایش مشارکت ورزشی

ها با موارد برخی پژوهش حال نتایجاین با (. 1779و همکاران،  8؛ ماتسون1779؛ گود و همکاران، 8004

 (1779)برور (.  8000 ،9؛ برون1779ویچمن و ویلیامز،  ؛8000هارست و همکاران، )فوق ناهمخوان است 

مندی کنند، دارای علاقهبالاتری در مقیاس هویت ورزشی کسب می رزشکارانی که نمرهدارد واوهار می

 .های ورزشی هستندها و فعالیتبرنامه بیشتری برای حضور در

 نقش ورزش در اوقات فراغت -2-25

های اوقات فراغت به عنوان سرگرمی ها، تفریحات و فعالیت هایی که هنگام آسودگی از کار فعالیت     

گیرد، معنی شده است. کارکردهای اصلی آن را رفع خستگی، سرگرمی، با شوق و رغبت انجام می روزمره

ای مهییج، برانگیزاننده، موجب تفریح، رشد و شکوفایی شخصیت انسان برشمردند. ورزش به عنوان پدیده

روزبهانی و اتحاد ملی، عامل توسعه و ارتقای سلامت در جامعه جایگاه مهمی در جامعه به عهده دارد)

های همگانی در اوقات فراغت نیازمند افزایش سطح گسترش ورزشرسد (. به نظر می1979همکاران، 

آگاهی از طریق آموزش و همچنین برنامه ریزی و مدیریت صحیح و امکانات مناسب است. از طرف دیگر 

از دیرباز مورد  مدرسه و دانشگاه به عنوان دو رکن اصلی جامعه جهت ترویج و آموزش فرهنگ ورزش

-اند و هرگونه اقدام فرهنگی در جامعه بدون ترویج به این دو رکن، تقریبا ناممکن میتوجه بوده

 (.1988نماید)رحمانی و همکاران، 

 تعریف ورزش همگانی-2-26

تعریف ورزش همگانی پرداختن عامه مردم به ورزش حتی در زمانی کوتاه با توجه به امکانات موجود 

-می بندی تقسیم مختلفی صورت به و داشته مختلفی انواع ورزش (.1988ت)عظیمی، سو شرایط افراد ا

                                                 
1
. Tasiemski 

2
. Matheson 

3
. Brown   
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 رواج جهت کوششی واقع در همگانی باشد. ورزشمی همگانی ورزش آن هایزیرشاخه از یکی که گردد،

 امروزه .باشدمی فرهنگی و بهداشتی، اجتماعی اثرات دارای و بوده جامعه اقشار تمام بین ورزش دادن

 هایبازی تا آرام هایندوید از طیفی و شده شناخته همگانی ورزش عنوان به جهان، در ورزش 80 حدود

 بطور که دانند،می ورزشی را همگانی ورزش نظران،صاحب از دیگر برخی  .شوندمی شامل را المپیک

 برای و نداشته خاصی تخصصی امکانات و به تأسیسات نیاز و بوده اجرا قابل شرایط هر در و عمومی

 که تفریحی هایورزش(. 1978آید)سمیع نیا و همکاران، در می اجرا به فراغت اوقات گذراندن و سلامتی

 غیررسمی، کم هزینه، ساده، ورزشی هایفعالیت از ایمجموعه به پرداختن است، همگانی ورزش مترادف

باشد)شعبانی و  داشته وجود افراد یهمه برای هاآن در شرکت امکان که است بانشاط و فرح بخش

 قوای تقویت و رشد بهداشت، تعمیم سلامت، حفظ چون اهدافی همگانی ورزش(. 1970همکاران، 

 را ایحرفه و شغلی موفقیت کسب و نشاط و شادابی کسب دفاعی، هایفعالیت برای آمادگی جسمانی،

 برحسب و شودمی ترویج بشری جوامع اکثریت نزد در اندکی تغییرات با اهداف این کند.می دنبال

 اوقات افزایش و جوامع شدن صنعتی با .آیدمی عمل به بیشتری تأکید هدف چند یا یک بر ضرورت

)سمیع نیا و همکاران،  شودمی دنبال سلامتی و نشاط ایجاد و سرگرمی با اهداف همگانی ورزش فراغت،

1978.) 

های همگانی و دعوت از ی ورزش توسعههای همگانی اصلی فدراسیون ورزش  در این میان وویفه

های بومی و محلی پیمایی، دوهای عمومی و ورزش روی، کوه های همگانی مانند پیادهمردم برای ورزش

کنند. سیر مثبت تحولات در  کمیته فعالیت می 4انجمن و  19های همگانی است. در فدراسیون ورزش

های همگانی این ت تا فدراسیون جهانی ورزشچند سال اخیر در ورزش همگانی ایران باعث شده اس

رئیس ژاپنی فدراسیون جهانی از ایران اعلام کرد با تحولاتی « ری»تحولات را مورد توجه قرار دهد. آقای 

های همگانی آسیا و تواند مرکز توسعه ورزشکه در ورزش همگانی ایران رخ داده است این کشور می

های همگانی باید به آن اهتمام داشت توجه ویژه به که در ورزشاقیانوسیه شود. یکی از اصول مهمی 

های کشور توسط مردم آن مناطق ها در اکثر شهرها و استانمحلی است. این ورزش های بومی وورزش
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-تواند به رشد ورزش قهرمانی کمک کند بسیاری از قهرمانان ما در عرصهمی د ونشوهمه ساله برگزار می

اند. تأکید و نگاه ویژه فدراسیون های بومی و محلی بیرون آمدهز دل همین ورزشهای مختلف ورزشی ا

در . در جهان شده است هاهای بومی و محلی باعث شناساندن این ورزشهای همگانی به ورزشورزش

های وارداتی، های بومی، بازیهای بومی و محلی را به چهار گروه بازیتوان ورزشبندی مییک تقسیم

ی هستند که توسط نیاکان یهاهای بومی بازیبازیای تقسیم کرد. های منطقههای مشترک و بازیبازی

مورد استفاده قرار  سیده ورما در این سرزمین ابداع و ساخته و پرداخته گردیده و نسل اندر نسل به ما 

 سرزمین روی آورده و هایی هستند که توسط اقوام مختلفی که به این. بازی های وارداتی بازیاندگرفته

ها نآ بنا به ضرورت تغییراتی در بوی ایرانی پذیرفته و با گذشت زمان رنگ و اند آورده شده وساکن شده

امتداد یافته است که  به وجود آمده چون گروه بازی های نخست مورد استفاده واقع شده وتا زمان ما

ای های مشترک و منطقهدو نوع دیگر، بازیوارداتی سبب گردیده تا  های بومی و حاصل دو نوع بازی

هایی هستند که در سراسر ایران به یک شکل وجود دارند و تنها های مشترک بازیایجاد شوند. بازی

های محلی ایران بازی که شاید بیش ار نیمی از بازی ینه در چگونگ ها در نام بازی استوجه ممیزه آن

-های منطقههستند. بازی ییهای آشنابرای اکثر مناطق ایران بازی دهند وها تشکیل میبازی عرا این نو

ها یا این بازی .شناخته نیست هایی هستند که خاص یک منطقه و محدوده است و در دیگر جاهاای بازی

های مشترک توسط مردم آن منطقه و در محدوده خودشان بنا به ضروریات زندگی خویش در کنار بازی

اند. لذا به شده به این سرزمین بوده که با خود به ارمغان آورده آن همان مردم وارد ابداع گردیده یا از

بقا یافته و تا به امروز به ما  جهت عدم تماس کافی با مردم دیگر مناطق تنها در محدوده خودشان دوام و

 .(1989)عاشور پور، ندرسیده ا

از  بسیاری و دارد نزدیک رابطه جامعه نشاط و سلامتی با که ورزش ای ازعمده بخش 

 از بسیاری است. همه برای ورزش یا همگانی ورزش شودمی خلاصه آن در ورزش اساسی کارکردهای

 پذیرفته را سلامت بخش رویکرد با ورزش ورزش، مختلف رویکردهای میان از یافته توسعه کشورهای

 و پروریقهرمان و المللی بین میادین در مدال کسب رویکردهای و کنندمی عمل آن اساس بر و
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 به ویژه ها،ورزش انواع بین در همگانی ورزش اند.هنکرد اعلام خود ورزشی هایسیاست در را ایحرفه

 شامل را ای گسترده کارکردهای و باشد داشته محوری و پایه نقش ایحرفه و قهرمانی هایورزش

 (. 1978شود )جوادی پور و همکاران،می

های جسمانی های جسمانی یا حضور منظم در فعالیتشکلی از فعالیتدر واقع ورزش همگانی 

بخشد، روابط اجتماعی را شکل دهد و یا منجر به نتایج است که سلامت بدنی و روانی را بهبود می

های تفریحی در مجموع به ورزش»آمده است، « مدیریت تفریحات سالم»در کتاب  شود.مثبت می

-های جسمانی در محیط طبیعی و فعالیتهای تفریحات سالم، فعالیتای داخل سالن، برنامههورزش

های تفریحی که مترادف با ورزش ورزش«. شودهای آمادگی جسمانی اطلاق میهای تفریحی یا برنامه

های ورزشی ساده، کم هزینه، بدون رسمیت و فرح ای از فعالیتهمگانی است، پرداختن به مجموعه

ش و بانشاط است که فرصت و امکان شرکت در آنها برای همه افراد وجود داشته باشد. ورزش بخ

شود که عبارتند از: همگانی و تفریحی در قالب پنج فعالیت و برنامه جداگانه و مرتبط باهم اجرا می

ورزش آموزشی، ورزش غیررسمی، ورزش درون بخشی، ورزش برون بخشی و ورزش باشگاهی)غفرانی، 

1989.) 

 های ورزشی، راهبردها، های یادگیری درباره مهارتهایی که مبتنی بر فرصت: برنامه1ورزش آموزشی

کننده کمک کند تا مهارت خود را بهبود بخشد. این آموزش اغلب قوانین و مقررات باشد و به شرکت

ود. معمولاً سه سطح شها میهای آموزشی و کارگاه، کلاسشامل آموزش فردی یا گروهی از طریق دروس

های های آموزشی رشتهتوان تصور کرد، مانند کلاسمبتدی، متوسطه و پیشرفته در بخش آموزش را می

 ورزشی مختلف که در فصل تابستان و برای پر کردن اوقات فراغت افراد تشکیل می شود. 

                                                 
1
. Educational Sport 
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 کردی فردی به شود. ورزش غیررسمی، رویشامل شرکت خود انگیخته در ورزش می :1ورزش غیررسمی

دهد و ورزش است، این نوع ورزش شرکت کردن برای آمادگی جسمانی و تفرج را مورد تأکید قرار می

گیرد. تأکید اصلی ورزش اغلب بدون هدف از پیش تعیین شده و صرفاً برای شرکت در ورزش انجام می

م کردن تسهیلات و غیررسمی، بر کمترین مدیریت و کنترل است. برنامه ریزی در این ورزش، فراه

های های دبستانی یا بازیها و منافع فردی است. بازیخدمات قابل دسترسی بر اساس امکانات، علاقه

 هایی از ورزش غیر رسمی است. شود، نمونهتفریحی و حرکتی که در محلات انجام می

 صرفاً  : شامل مسابقات و دیدارهای ورزشی است که در آن، شرکت کنندگان8ورزش درون بخشی

تنها افراد همان بخش )مدرسه، بازار، جامعه، مکان نظامی و نظیر باشند. محدود به یک بخش از جامعه می

های موجود در این بخش معمولاً مربوط به مردان، زنان یا مختلط کنند. فعالیتها( در آن شرکت میآن

شود، مانند مسابقات درون وضع میهای مدیره ها، کمیته ها یا هیأتباشد. مقررات آن توسط انجمنمی

 دانشگاهی یا درون سازمانی )مثلاً بین کارمندان( یک اداره کل. 

 ها و مسابقه بین های تفریحی در قالب تیم: شرکت سازمان یافته افراد در رقابت9ورزش برون بخشی

های بخش های برون بخشی بینگیرد. ورزشبرندگان مسابقات درون بخشی در این مرحله انجام می

 ها. گیرد، مانند مسابقات بین ادارات یا بین دانشگاهها و مسابقاتی انجام میمختلف در جشنواره

 ها شوند. باشگاهها معمولاً به وسیله جمعی از افراد با علایق مشترک تأسیس می: باشگاه4ورزش باشگاهی

کنند. مثلاً ممکن است لیت را تعیین میاز نظر برنامه مورد تأکید، با هم متفاوتند و اعضای آن، نوع فعا

اعضاء یک باشگاه بر آموزش، حمایت مالی، جامعه گرایی یا ترکیبی از این سه فعالیت تأکید کنند و در 

 ترویج آن بکوشند. 

( نشان داده شده است. در نمودار مذکور 1-8های فوق الذکر در شکل)روابط، تقدم و تأخر بخش
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های چهارگانه دیگر است. در حقیقت، تا زمانی که به کمک آموزش، شورزش آموزشی، زیربنایی بخ

توان مسابقات درون بخشی، برون بخشی و حتی غیر های لازم آشنا نشوند، نمیشرکت کنندگان با مهارت

 رسمی را به درستی برگزار کرد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . طبقه بندی پنج حیطه مربوط به ورزش همگانی و تفریحی0-2شکل 

 وضعیت ورزش همگانی در ایران-2-21

در کشور ما اطلاعات دقیقی از وضعیت ورزش همگانی، پیش از انقلاب اسلامی در دسترس نیست، 

جمهوری اسلامی ایران، تا سال های همگانی اما بر اساس اطلاعات موجود در فدراسیون ورزش

فعالیت ورزش عمومی و همگانی، تحت عنوان ورزش محلات فعالیت داشته است. پس از فرمان 1988

مبنی بر شروع انقلاب فرهنگی، طرح جهاد ورزش در  1987تاریخی حضرت امام خمینی)ره( در تابستان 

تحت عنوان جهاد تربیت بدنی به صورت تشکل قانونی  1978سازمان تربیت بدنی مطرح و در سال 

در شورای عالی ورزش به تصویب رسید  1/1/78های همگانی در تاریخ رسمیت یافت. دستورالعمل ورزش

 

 ورزش باشگاهی

ورزش برون 

ورزش درون 

 ورزش

 ورزش آموزشی
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های ذیربط جهت اجرا ابلاغ گردید)قره، و به وسیله سازمان تربیت بدنی به کلیه نهادها و وزارتخانه

1989.) 

ای مانند سایر های همگانی را بر طبق اساسنامهش، فدراسیون ورز1991سازمان تربیت بدنی در سال 

های ورزشی تأسیس و فعالیت آن را رسماً آغاز کرد. بر اساس اطلاعات بانک مرکزی در سال فدراسیون

میلیون  78کنند. چنانچه جمعیت کشور، معادل درصد جمعیت کشور در روستاها زندگی می 97، 1980

درصد  19میلیون نفر خواهد بود. از این تعداد حدود  89ادل در نظر گرفته شود، جمعیت روستایی مع

سال هستند. بنابراین جمعیت روستایی مشمول ورزش همگانی  98جمعیت کمتر از سه سال یا بیشتر از 

 47دهد که درصد زنان در کشور ما تقریباً میلیون نفر خواهد بود. برآوردهای نسبی نشان می 1797معادل 

درصد جمعیت  87، حدود 1997رکز آمار ایران درصد زنان خانه دار را در سال درصد است. همچنین م

میلیون نفر است  1898زنان کشور اعلام نموده است که در این صورت تعداد زنان خانه دار کشور بالغ بر 

(. با توجه به این آمارها در مورد تعداد شرکت 1981)سند راهبرد نظام جامع تربیت بدنی و ورزش، 

گان در ورزش همگانی اطلاعات دقیقی در دست نیست. طرح جامع ورزشی کشور تعداد شرکت کنند

های نفر اعلام کرده است. ولی اطلاعات فدراسیون ورزش 7878878کنندگان در ورزش همگانی را 

نفر اعلام کرده است. بدون توجه به تفاوت های آماری در سراسر کشور  8788498همگانی این آمار را 

 (. 1970درصد جمعیت نیست)جلالی،  10ان ادعا کرد، آمار شرکت کنندگان بیش از تومی

در پژوهش شهبازی و همکاران تحت عنوان ورزش همگانی )ضرورت، موانع و راهکارها( به بررسی 

پردازد. طبق نتایج موانع و راهکارهای ارتقای ورزش همگانی در ایران از نظر مدیران و متخصصان امر می

راهکارهای مربوط به ساختار تشکیلاتی و وضع قوانین ومقررات، سه راهکار مشخص کردن شرح  از بین

های ووایف تمام سازمان ها و نهادهای دست اندرکار ورزش همگانی، اتحاد و یکپارچگی بین سازمان

های ورود بخش خصوصی به ورزش دست اندرکار ورزش خصوصی همگانی در کشور و فراهم کردن زمینه

ای سه راهکار گانی دارای بالاترین اولویت بودند. از بین راهکارهای مربوط به آموزش همگانی و رسانههم
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های نوآورانه های مختلف و اطلاع رسانی از طریق صدا و سیما، استفاده از ایدهها از طریق رسانهانتقال پیام

و در میان راهکارهای  ز خودروو جذاب برای گسترش ورزش همگانی و ترغیب مردم به کاهش استفاده ا

گیری از نیروهای داوطلب در توسعه ورزش همگانی و تربیت کارشناسان و مربوط به نیروی انسانی؛ بهره

ها، سه راهکار طراحی ای در ورزش همگانی و در میان راهکارهای مربوط به زیرساختمدیران حرفه

ها با ها وفضاهای باز و تجهیز آنشی، پارکشهری با رویکرد گسترش ورزش همگانی، احداث اماکن ورز

وسایل ورزشی و تفریحی وحمایت مالی دولت و پرداخت یارانه، بالاترین اولویت را به خود اختصاص دادند. 

از بین راهکارهای فرهنگی و اجتماعی، دو راهکار از بین بردن غلط درباره پرداختن بانوان به ورزش و 

یران دینی و مدیران ارشد کشور به ورزش از  بالاترین اولویت تغییر نگرش رهبران دینی و مد

 (.1978برخوردارند)شهبازی و همکاران، 

 

 مشارکت ورزشی-2-20

 امری انجام برای افراد متقابل و جانبه دو شرکت معنای به لغوی نظر از مفاعله بر وزن مشارکت،

است)گل شیری اصفهانی و همکاران، سویه  چند تعاملی فرایند نوعی مشارکت شناسیجامعه نظر است. از

 یکدیگر با همکاری به قادر زمان طول در آن حفظ و یکدیگر با روابط برقراری طریق از مردم .(1988

 هایدشواری با آن اجرای یا نیستند آن اجرای به قادر تنهایی به با که بپردازند اموری انجام به تا شوندمی

 .است همراه زیادی

 همگان ساختن درگیر با هاتصمیم گیری و اجتماعی امور در شهروندان همگانی سویی، مشارکت از

 و وحدت نوعی و کندمی تقویت را جامعه به تعلق و مسئولیت احساس آنها در خویش، جامعه امور در

 در همبستگی تقویت عامل اجتماعی مشارکت دیگر، بیانی به. کندمی تفرقه جایگزین را اجتماعی انسجام

 موجب بلندمدت در اجتماعی هایگیری تصمیم و هافعالیت در افراد حضور است. اجتماعی هایشبکه

 و گردیده تساهل و تسامح و صدر سعۀ یگانگی، احساس افزایش جامعه، اعضای بین روابط تعمیق

 هامشارکت این میزان دیگر ازسویی انجامید، خواهد دموکراتیک و مدنی نهادهای توسعه به درنتیجه
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 حرفه ای

 ورزش قهرمانی

 ورزش همگانی و تفریحی

 ورزش تربیتی و آموزشی

 مشارکت تنوع و فراگیری گستردگی، که آید. زیرامی حساب به جامعه یافتگی توسعه سطح بیانگر

 گراکثرت و دموکراتیک اجتماعی کنترل و نظارت گیری،تصمیم الگوهای بسط گرو در جوامع اجتماعی

 (.1989است)مهدوی و رحمانی خلیلی، 

هیای ورزشیی در هیر جامعیه بسییار       نامهاز نظر ورزشی نیز سطح مشارکت افراد در ورزش و سطح بر

های ورزشی، توجه بیه سیطوح مشیارکتی افیراد اسیت.       های تدوین اهداف سازمان متنوع است. یکی از راه

های ورزشی اثرگذار است و  های سازمان میزان مشارکت افراد در سطوح مختلف ورزش بر اهداف و سیاست

های ورزشیی متناسیب بیا هیر سیطح       ها و انجمن شناسایی سطوح مشارکت در ورزش، به تشکیل سازمان

 8-8های ورزشی نیز مفید باشد. شکل  بندی اهداف برنامه تواند در اولویت  کند. علاوه بر این می کمک می

دهید. در ایین میدل     یک مدل رایج سلسله مراتبی از سطوح مشارکت ورزشی آحیاد جامعیه را نشیان میی    

آموزشی و ورزش همگانی و تفریحی اختصاص دارد. سطوح  -ترین دامنه مشارکت به ورزش تربیت  وسیع

یابید و در قلیه ایین     ای به تدریج کیاهش میی   مشارکت ورزشی مردم در این سلسله مراتب تا ورزش حرفه

ای افراد کمتری به عنوان شرکت کنند مستقیم و فعال قرار دارنید و بیر    سلسله مراتب، یعنی ورزش حرفه

 (.1989کند)رمضانی نژاد،  سیاری را به خود جلب میعکس سطوح پایین، تماشاگران ب

 

                                                       

                                                         

 

                         

 تماشاگران تماشاگران                                                                                             

 

 . سطوح مشارکت افراد در فعالیت های مختلف ورزشی9-2شکل 
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متغییر و زودگیذر     در ورزش همگانی و تفریحی، مشارکت افراد خودجوش و با انگیزه درونی، ذوقی،  

ها و مدیریت فعال در این سطح، فراهم کردن حداکثر امکانات تفریحی طبیعی و  است. هدف اصلی سازمان

شیوند.   هیای خودجیوش و مردمیی در ایین سیطح فعیال       توانند با تشکیل انجمن مصنوعی است. افراد می

هدف بازی و ورزش مینظم نیسیت. هیدف ایین نیسیت کیه فقیط          همگانی و تفریحی،  بنابراین، در ورزش

های رسمی برای افراد کم تجربه توسعه یاید، بلکیه تغیییر قیوانین و مقیررات رسیمی ورزش بیرای        ورزش

بتکاری ضروری های بومی و ا های ساده و ورزش مشارکت بیشتر افراد کم توان، مبتدی و گسترش فعالیت

تیرین تجیارب حرکتیی در     است . بر اساس سلسله مراتب رشد و اصول یادگیری حرکتی، بیشترین و غنی

شیود. بنیابراین    گردد که برای کسب لذت یا سیلامتی انجیام میی    جریان بازی یا تفریحات بدنی فراهم می

رویج القای یک فرهنیگ  دهد؛ زیرا بدون ت ورزش همگانی اساس سیاستگذاری ورزش جامعه را تشکیل می

یابد، مشارکت فعال و منفعیل   سالم و صحیح اوقات فراغت که عمدتاً از طریق ورزش همگانی گسترش می

ای بیرای   شود. در واقیع ورزش همگیانی زمینیه    ای فراهم می آحاد جامعه به سمت ورزش قهرمانی و حرفه

لاء دموکراسی و اختصاص امکانیات  شناسایی و هدایت افراد مستعد به سمت ورزش قهرمان و پر کردن خ

 (.1989برابر به همه شهروندان است)رمضانی نژاد، 

 عوامل اثرگذار بر مشارکت ورزشی-2-29

-توان آنبه طور کلی، متغیرهای زیادی در پرداختن به فعالیت بدنی بزرگسالان دخیل هستند که می

 ( .1978 بندی کرد)شهبازی و همکاران،به چند عامل دسته 1-8ها را طبق جدول 
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 عوامل تأثیرگذار بر فعالیت ورزشی بزرگسالان 4 -2جدول 

 متغیرها عامل

عوامل جمیت شناختی و 

 زیستی

شاخص  و اقتصادی -سن، نژاد، جنسیت، تأهل، وضعیت اجتماعی

 توده بدنی

 

روان شناختی، شناختی و 

 احساسی

ها، موانع فعالیت بدنی، لذت بردن از فعالیت، منافع مورد نگرش

روانی، دانش سلامت و تمرین، کمبود  -انتظار، خودپنداره، شرایط روحی

وقت، عوامل شخصیتی، تصویر بدنی، استرس، سلامت روانی، خودانگیزشی، 

 ارزشمندی نتایج فعالیت 

 

 عوامل رفتاری و مهارتی

انی، سابقه فعالیت در بزرگسالی، سابقه فعالیت در کودکی و نوجو

مصرف الکل، عادات غذایی، برنامه تمرینی در گذشته، ورزش در دوران 

 مدرسه و داشتن مهارت برای رفع موانع

 

 عوامل اجتماعی و فرهنگی

های ورزش کردن، وابستگی به گروه، اندازه طبقه اجتماعی، مدل

حمایت اجتماعی توسط تأثیرات پیشین خانواده، جدا بودن از جامعه، 

 دوستان یا خانواده

 شدت فعالیت، نوع فعالیت، تلاش ادراک شده های فعالیت بدنیویژگی

 

 

 عوامل محیطی

دسترسی واقعی به اماکن وتسهیلات، دسترسی ادراک شده، روشنایی 

کافی، فصل سال، احساس لذت، هزینه برنامه ورزشی، تماشای فعالیت 

هیزات خانگی، بالا بودن میزان جرائم در محله، دیگران، ترافیک سنگین، تج

امنیت محله، دسترسی به قطار شهری، وجود پیاده روها، رضایت از اماکن، 

 کیفیت محله

 

 اقتصادی -عوامل جمعیت شناختی و اجتماعی-2-29-1

مهمترین متغیرهایی که در نحوه گذران اوقات فراغت زنان نقش اساسی دارند عبارتند از: سن، 

 (.1978سطح تحصیلات، شغل و سابقه کار، سطح درآمد و... می باشد)رضوی و پسرکلو،  وضعیت تأهل،

های همگانی شهر تهران را های زنان شرکت کننده در ورزش( برخی از ویژگی1980بیانی ) روز

( قرار داشتند. 90-94بررسی کرد. نتایج نشان داد که بیشترین شرکت کنندگان، متأهل و در گروه سنی )

-ها خانهتر بود و شغل اکثر آزمودنیها در سطح دیپلم و پایینها و همسران آنتحصیلات بیشتر آزمودنی

و نیز ها نیز آزاد بود. اکثر شرکت کنندگان مالک ساختمان مسکونی خویش بودند دار و شغل همسران آن
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نشاط، لذت و تناسب های شرکت کنندگان زن در ورزش همگانی را حفظ سلامتی، کسب اهداف و انگیزه

 اندام بیان کرد.

( طی پژوهشی عوامل موثر بر گرایش به ورزش همگانی و قهرمانی برای تعیین 1988غفوری ) 

راهبردهای ورزش در ایران را مورد بررسی قرار داد و دریافت که عوامل مختلفی از جمله تقاضای 

 داری بر راهبردهای ورزش تأثیر گذارند.های جمعی به طور معنیها و رسانهاجتماعی، ساختار سازمان

های ورزشی  ( تأثیر حمایت اجتماعی را بر مشارکت زنان در فعالیت1988پارسامهر و همکارانش)

های ورزشی با توجه به  دار مشارکت کنندگان را در فعالیتبررسی کردند. نتایج این بررسی تفاوت معنی

اند. نتایج تحلیل رگرسیون،  ه های ورزشی نشان داد عالیتنوع حمایت اجتماعی از زنان برای مشارکت در ف

نیز نشان داده که چهار متغیر ورزش کردن اعضای خانواده، ورزش کردن دوستان، درآمد و سودمندی 

از واریانس  1/8و  7/18اند به تربیت  ورزش در مرحله اول و حمایت اجتماعی در مرحله دوم توانسته

 های ورزشی تشکیل دهند. ان را در فعالیتمتغیر تحت مطالعه مشارکت زن

های ( در پژوهشی به بررسی وضعیت اجتماعی اقتصادی افراد شرکت کننده در فعالیت1987رضوی)

داری بین میزان ورزش همگانی استان مازندران پرداخت و به این نتایج دست یافت که رابطه معنی

سطح تحصیلات، تراکم خانواده و وضعیت مشارکت در ورزش همگانی با وضعیت اجتماعی اقتصادی، 

های ورزش همگانی عمدتاً اقتصادی افراد شرکت کننده وجود دارد و همچنین شرکت کنندگان در فعالیت

 از افراد متوسط و متوسط به پایین هستند. 

 ورزش فرهنگ توسعۀ در ورزشی هایرسانه چهارگانۀ نقش بررسی( به 1970مرادی و همکاران)

 )فرهنگ سازی، ورزشی هایرسانه چهارگانۀ نقش بررسی حاضر، تحقیق از هدف اند.پرداختههمگانی 

 هاینقش بین .بود همگانی ورزش فرهنگ توسعۀ اجتماعی( در مشارکت ایجاد و اطلاع رسانی آموزشی،

 هاآزمودنی .شد مشاهده داریمعنی ارتباط همگانی ورزش فرهنگ توسعۀ با ورزشی هایرسانه چهارگانۀ

 توجه ورزشی هایرسانه همگانی، ورزش توسعۀ بر ورزشی رسانه های تأثیر وجود با که داشتند اوهار
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 اختصاص همگانی ورزش به را لازم زمان خود ریزیدر برنامه و اندنداشته مسئله این به مطلوبی و مناسب

-می تحقیق، نتایج به باتوجه .است ایحرفه و قهرمانی هایورزش مختص برنامه سازی بیشتر و دهندنمی

 توسعۀ برای آنها هایورفیت از استفاده و رسانه ها با تعامل جهت در مناسبی عملیاتی برنامه ریزی توان

 .داد انجام مختلف ابعاد در همگانی ورزش

 گرایش بر مؤثر فرهنگی  -اجتماعی ( در تحقیقی به عوامل1971معین الدینی و صنعت خواه)

 متغیرهای که دهدمی نشان مسیر تحلیل نتایج اند.کرمان پرداخته شهردر  همگانی ورزش به شهروندان

 حدود در ترتیب به و مستقیم تأثیر محور ورزش فرهنگی و سرمایه ایرسانه مصرف بدن، از شخص تصور

 سرمایه متغیرهای و اندداشته همگانی ورزش به درصد را بر گرایش شهروندان 17درصد و  80درصد،19

 تأثیری محور، ورزش فرهنگی سرمایه راه از و تنها محور، ورزش اجتماعی سرمایه محور، ورزش اقتصادی

 .اندداشته ورزش به شهروندان گرایش بر غیرمستقیم

 انگیزه مشارکت در ورزش همگانی-2-38

گذارند. این اولیه اند که همیشه  بر فعالیت آدمی اثر می(8)1تشنگی و لذت طلبی از سائق های گرسنگی، 

آورند و سپس به امنیت عاطفی، محبت، تعلق، جلب احترام و غیره را به وجود می مربوط 9نیازهای سائق ها،

نظیرکار، پیشرفت، ارتقاء حس برتری طلبی در رقابت، پرخاشگری به هنگام  4هایی باعث پیدایش انگیزه

مانند احترام به خویشتن، (8)اییشوند. در نهایت حالت انگیزش به پیدایش رفتارهخشم و غیره می

گردد. انگیزش کلید انجام هر کاری در ورزش، تدریس، تجارت و خودکامیابی و خویشتن شناسی منجر می

در هر تلاش مهم و مبارزه جویانه دیگر است. انگیزش باید در ارتباط با عوامل گوناگونی باشد که رفتار را 

                                                 
1.Drive 

2.Needs 
3. Motive  

4. Behaviors  

5. Rapaport 
.6 William James 

7
 .Mc Dougall 
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کنند )جلالی،  ، رفتار افراد را تحریک، تقویت و هدایت میتحریک و کنترل نماید. در واقع انگیزه ها

1970.) 

های در زمینه ورزش انگیزه ورزشکاران برای شرکت در فعالیت ها و رقابت های ورزشی از جنبه

زیادی بررسی شده است؛ برخی از روان شناسان ورزش، ابعاد انگیزه ورزشکاران و سایر شرکت کنندگان 

 توصیف بندی ورقابت طبقه  و  تمرین  گیری ورزشی در فعالیت،ا با عنوان جهتهای ورزشی ر در فعالیت

توان میزان انگیزش، تمایل و آمادگی افراد را برای شرکت اند. با شناخت این ابعاد در ورزشکاران، می کرده

های روانی های ورزشی جهت دهی کرد. این موضوع حتی در توسعه مهارتها و فعالیتدر رقابت

های ورزشی یا زشکاران، شناسایی نقاط ضعف و قوت روانی یا تقویت و آماده سازی افراد برای رشتهور

 .های مختلف رقابت، بسیار مهم و ضروری استهای خاص و عملکرد ورزشی در موقعیت اجرای مهارت

 نگیزش درونیا-2-38-1

کنجکاوی شخص  انگیزش درونی در برخی از نیازهای روان شناختی خاص مانند: علت، کارایی و 

شوند، ریشه دارد. هنگامی که افراد برای ارضای نیازها به خاطر علت، کارایی و کنجکاوی شخصی فعال می

کنند. این نوع انگیزش از نظر کیفیت، متفاوت با نیازهای فیزیولوژیک و های درونی عمل میبا انگیزه

های درونی، ر خود انگیخته از گرایشانگیزش بیرونی نظیر پول و پاداش است. این نوع انگیزش به طو

-گیرد و رفتار را بدون پاداش های بیرونی برمییعنی از نیازهای روان شناختی و فطری سرچشمه می

شوند که افراد دائماً تلاش کنند تا اند، باعث میهای درونی برانگیخته شدهانگیزاند. رفتارهایی که با انگیزه

توانند در آن مؤثر باشند. این ب کنند. وقتی محیط درک شد، میمحیطشان را درک کرده و آن را جذ

دارد تا غلبه بر محیط را بخواهد. از این گذشته هنگامی که افراد نیازهای روان شناختی، فرد را وا می

شوند، به خاطر انجام براساس کنجکاوی، شایستگی و خود مختاری عمل کرده و بر محیطشان غالب می

(، هر 8000) 1(. از نظر دایان گیل1998کنند)تندنویس،  جان مثبت)علاقه و لذت( میاین کار احساس هی

                                                 
.1  Gill  
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های  های ورزشی و بدنی به دلیل انگیزههای بیرونی معمول هستند، ولی اکثر افراد در فعالیتچند پاداش

 کنند که یک کلید مؤثر روی روش و رفتار تمرینی است .درونی شرکت می

 انگیزش بیرونی-2-38-2

کند، انگیزش بیرونی شکل های مثبت و منفی که فرد از منابع بیرونی دریافت مین تقویتدر جریا 

شوند. انگیزش بیرونی در حول سه های خارجی شناخته میها به عنوان پاداشکننده  گیرد. تقویتمی

دارد، اثر  ها قرار دارد و بر خلاف انگیزش درونی که دوامها و مشوقها، تنبیه کنندهمفهوم اصلی پاداش

گرا نیستند یا انگیزه درونی پایینی (. در افرادی که هدف1988انگیزش بیرونی موقتی است )خالقی، 

های درونی مورد استفاده قرار داد. دارند، انگیزش بیرونی را باید جهت باروری و به دست آوردن انگیزه

-زه افرادی که در رقابت شرکت مینشان داد، انگی 1779در سال 1دراین زمینه تحقیق فردریک و رایانز

های های تفریحی متفاوت است. افراد شرکت کننده در ورزشکنند با انگیزش شرکت کنندگان در ورزش

های تفریحی رقابتی، روی منابع انگیزش بیرونی تمرکز داشتند در حالی که افراد شرکت کننده در فعالیت

 که عواملی از یکیی و توسعه مهارت( متمرکز بودند. های درونی)سرگرمی، علاقه مندبیشتر روی انگیزه

 آن انگیزش باشد،می تفریحی و همگانی هایورزش در مشارکت به جامعه افراد استمرار و افزایش باعث

 به نیز ورزشی مشارکت انگیزه فرد. تلاش شدت و جهت از است عبارت ساده بیان به انگیزش است. افراد

رشته و فردی هایتفاوت به بسته زیرا می پردازد، ورزشی هایفعالیت در شرکت برای فردی هایتفاوت

 بررسی. دارد خاصی )اهداف ورزشی( اهمیت اهداف به دستیابی در افراد انگیزش نوع ورزشی مختلف های

 احساس نشاط، مانند کسب متفاوتی هایانگیزه با افراد که دهدمی نشان ایران در مختلف تحقیقات نتایج

-می شرکت ورزشی هایفعالیت در سلامتی حفظ و شدن لاغر و شادابی و بیماری از پیشگیری و لذت

 (. 1978کنند)اسلامی به نقل از رمضانی نژاد، 

 ورزشی سوگیری با ورزشی مشارکت انگیزه ارتباط( به 1988در پژوهش فولادیان و همکاران )

                                                 
2. Frederick & Rayans 
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 سوگیری های مؤلفه بین داد نشان نتایج است.پرداخته شده مشهد  دانشگاه فردوسیورزشکار  دانشجویان

 مستقیم ارتباط ورزشی مشارکت انگیزة هایمؤلفه گرایی( و هدف و پیروزی به میل طلبی، )رقابت ورزشی

 دانشجویان ورزشی مشارکت انگیزة بین داد نشان تحقیق نتایج همچنین، دارد. وجود معنی داری و

 معنی داری تفاوت گروهی و انفرادی ورزشی های ورزشکار رشته دانشجویان و پسر و دختر ورزشکار

 ورزشی مشارکت انگیزة از گروهی هایو ورزشکاران رشته پسر ورزشکاران که ای گونه به دارد، وجود

 رشته ورزشکار ورزشی دانشجویان مشارکت انگیزة بین داد نشان بودند. در نهایت، نتایج برخوردار بیشتری

 دار وجود ندارد.بدنی تفاوت معنی غیرتربیت و بدنی تربیت تحصیلی های

در  و مشارکت پذیریو فرهنگ انگیزشی عوامل( به ارتباط بین 8008) 1همکاران کارن هوسپر و

 های قومیگروه در بین این مطالعه .در هلند پرداخته است مراکش و ترکیه جوان در میان زنان ورزش

انجام شده  8009 -8004 در کنند صورت پذیرفته کهزندگی می آمستردام هلند در مراکش که و ترکیه

، اما ارتباط دارد ترکیه در میان زنان مشارکت در ورزش با به شدت فرهنگنشانگر آن بود که  نتایج بود.

 ترکیه با فرهنگ پذیری زنان در میان در ورزش مشارکت بیشتر ارتباطی ندارد. مراکشی در میان زنان

خودکارآمدی " ارزیابی و "درکمعایب " توسط به میزان کمتر و "خاص فرهنگیباورهای " توسط بالاتر

، ترکیه در میان زنان در ورزش مشارکت به منظور تحریک کند کهتأکید می این نتایج مشاهده شد.

 .در نظر گرفته شود فرهنگ حساس در مداخله توسعه یک به هنگام باید خاص فرهنگی اعتقادات

 در ورزش همگانی موانع مشارکت-2-31

نظر به ارزش والای زن در جامعه و با توجه به اینکه زنان نیمی از جامعه را تشکیل داده و محور 

آیند، بنابراین باید از نظر روانی و جسمانی از سلامت و شادابی برخوردار باشند. اوقات خانواده به شمار می

های فراغتی، علاوه بر ضمن شرکت در فعالیت کند تاهایی است که به زنان کمک میفراغت یکی از روش

تری به ووایف شغلی، ووایف مادری را بهتر انجام داده و فرزندان بهتری را تربیت کنند و نسل سالم

 دارد وجود زنان ورزشی مشارکت بر سر راه که موانعی شناسایی (. 1988جامعه تحویل دهند)علوی زاده، 

                                                 
.1  Hosper. et all 
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 هایفعالیت در مشارکت بالابردن زمینۀ در مؤثری راهکارهای و ارائۀ هاآن رفع به شایانی کمک تواندمی

 این کردن مهار و کنترل هایراه و کرده شناسایی را متعددی بازدارندة عوامل نماید. پژوهشگران ورزشی

شدید  فرهنگی، کنترل هایمحدودیت مثل موانعی دهدمی نشان مطالعات اند. نتایج داده ارائه نیز را موانع

 یک نداشتن مناسب، ورزشی مکان نبود پول، نداشتن امکانات، به دسترسی عدم وقت، کمبود خانواده،

 عواملی رایجترین روانی، یا جسمی مشکلات و آگاهی عدم تنبلی، منفی، تجارب ناامنی، احساس همراه،

 1کاران(. کرافورد و هم1988زنند)نادریان جهرمی و هاشمی،  می دامن مشارکت عدم به که هستند

( موانع مشارکت را با توجه به درجه اهمیت در هرمی قرار داده و نظریه مدل هرمی موانع ارائه 1771)

شده است. آنان موانع را به سه دسته درون فردی، بین فردی و ساختاری تقسیم کردند. که موانع درون 

مل نداشتن همراه، فردی شامل بی میلی، عدم آگاهی، مشکلات جسمانی یا روانی و موانع بین فردی شا

عدم تعلق به گروه یا محیط، احساس ناامنی محیطی، تجارب منفی و موانع ساختاری شامل نبود وقت، 

  (.1988نبود امکانات، نبود وسیله نقلیه و نداشتن پول بودند)نادریان و همکاران، 

 ( نیز موانع بازدارنده در بانوان را برشمرده اند:1979مؤتمنی و همکاران )

 اجتماعی  نعموا -2-31-1

 ورزش مورد در زنان به رسانی اطلاع عدم  

 ورزشی هایفعالیت در مشارکت در آنان همراهی و دوستان حمایت عدم  

 زمینه این در لازم تبلیغات و زنان ورزش از جمعی هایرسانه حمایت عدم 

 زنان ورزش به مسئولان توجه عدم  

 ورزش از ناشی جسمی هایآسیب از ترسیدن 

 جامعه در زنان ورزش موفق الگوهای نبود 

                                                 
2

. Crawford. et all 

3
. Interapersonal 

4
. Interpersonal 

5
. Structural 
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 فرهنگی موانع -2-31-2

 حجاب حفظ و اسلامی شئونات رعایت  

 ورزش جامعه در محوری مرد فرهنگ وجود  

 برگشت و رفت مسیر در دیگران جانب از مزاحمت 

 دیگران منفی نگرش از نگرانی 

 مذهبی اعتقادات به رسیدن آسیب از ترس 

 زنانه واهر بر ورزش منفی تأثیرات تفکر وجود  

 شخصی موانع -2-31-3

 هاورزش از برخی انجام برای زنان جسمی توانایی به مربوط های محدودیت  

 کاری زیاد مشغله علت به و زنان وقت کمبود 

  زنان باوری خود و اعتمادی خود عدم 

 علاقه کمبود  

 لازم انگیزه نداشتن  

 لازم های مهارت عدم 

 حوصلگیبی و تنبلی  

 بودن خجالتی 

 خانوادگی موانع -2-31-4

 خانوادگی تعهدات  

 ورزش با همسر و والدین مخالفت  

 خانواده اعضای نکردن ورزش  

 خانواده اقتصادی وضعیت  
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 داریخانه ووایف و فرزند از مراقبت 

 دختران تحصیلی افت از والدین ترس 

 امکاناتی موانع -2-31-5

 نقل و حمل و نقلیه وسایل کمبود 

 زنان ورزشی مناسب هایسالن و فضاها به دسترسی عدم  

 زنان ورزشی وسایل گرانی و کمبود  

 ورزشی امکان فعالیت وقت بودن نامناسب  

 زنان ورزشی اماکن توسعه در لازم گذاریسرمایه عدم  

 و...( لباس( زنان  به مربوط ورزشی هایفعالیت در شرکت هزینه گرانی  

 پیامدها و اثرات مشارکت در ورزش همگانی-2-32

 هیا آنبنیدی   دسیته که در صورت  استثیر ورزش بر حالات روانی و جسمانی دارای ابعاد گوناگونی أت

و 1«کنیئیون »برخیی ماننید   شناسیی و فیزیولیوژیکی مطیرح کیرد.      اجتمیاعی، روان باید ورزش را در ابعاد 

 شیود کیه فیرد    ( معتقدند که ورزش دراین فرایند نقیش بسیزایی دارد و باعیث میی    1799) 8«مکفرسون»

ها در خصوص اجتمیاعی شیدن توسیط ورزش     ترین بحث ترین  و حساس و یکی از اصلی شده« اجتماعی»

شود و این محیطی کیه فیرد در آن رشید     این است که هیچ شخصی ورزشکار یا ورزش دوست متولد نمی

ر ییا  است که با ایجاد علاقه باعیث ورزشیکا   …مدرسه، دوستان وجامعه و، کند و عواملی مانند خانواده می

توان (. همچنین می1998)فلاحی و حاجی لو، شود ورزش دوست شدن فرد و نهایتاً اجتماعی شدن او می

 آمیادگی  و سلامتی کسب فراغت، اوقات سازیغنی لذت، احساس و نشاط همگانی کسب ورزش اثراتاز 

 هیا، بیمیاری  درمان و پیشگیری زندگی، شیوة و اجتماعی ارتباطات و پیوند شغلی، روابط بهبود جسمانی،

 و میدیریت  ، سیموم  دفیع  و انیرژی  تخلیۀ خطربودن، بی و بخشی فرح ورزش، آثار و فواید به یابی دست

                                                 
.5
 Kenyon 
 .

6 Mcpherson 
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 روابیط  و تعامیل  گسیترش  اجتمیاعی،  عواطیف  از برخیورداری  انیدام،  تناسب از برخورداری و وزن کاهش

 80بیان می کند کیه   1در همین رابطه وید و بیکر (. 1971اجتماعی را برشمردند)جوادی پور و همکاران،

علیت  سالگی بیه   90 – 90درصد از علل مربوط به ضعیف شدن و از دست دادن نیروی حیاتی در سنین 

سال به عمر خود  88تا  10که این افراد چنانچه به ورزش بپردازند بین عدم تحریک بدنی بوده، به طوری

هیا و   یر ورزش در بیین افیرادی کیه بعلیت عیدم تحیرک دچیار نیاراحتی        خواهند افزود، و در این میان تأث

 رشید  خصیوص  در خود مطالعات در ( 1780 )رسینگاند به مراتب بیش از سایرین است.  ها گشته بیماری

 هایمهارت افزایش سبب گروهی هایفعالیت که رسید نتیجه این به ورزشی مشارکت به وابسته اجتماعی

گردد )به نقل از امیرتیاش،   می افراد رشد اجتماعی و مسئله، حل هایمهارت فردی، بین روابط اجتماعی،

1988.) 

عیلاوه بیر پیرورش    تفریحیی   -های ورزشیی  (، مشارکت در فعالیت1998)پور به اعتقاد رفیعهمچنین 

گیردد کیه در شیرایط    بالا میی  "اعتماد به نفس"جسم، موجب بوجود آمدن یک سیستم متعادل روانی با 

هیا،   ارضای نییاز و در نتیجیه انیواع نگرانیی     سوم با گسترش پیچیدگی روابط اجتماعی و اختلال درجهان 

کنید. اکثیر    به پرورش فکر کمک میو   ها است حل مشکلات روانی و مصائب اجتماعی، یکی از بهترین راه

عنیوان مثیال    پردازند. به های مغزی به ورزش میدانشمندان برای تفکر بهتر و کسب اکسیژن برای سلول

 .کرد ساعت ورزش می 8ساعت تمرین شطرنج و  9قهرمان شطرنج در طول روز  «کارپف»

در گزارش به دولت فرانسیه در تأییید تیأثیرات ورزش و توسیعه آن در       صاحب نظران ورزشی فرانسه

ت اند: ورزش که وسیله تجلی و شکوفایی شخصیت است طبیعتاً راه پیشیرفت را پیمیوده اسی    کشور نوشته

تمدن ما اگر بخواهد انسان را از خطرات عدم تعادل روحی و جسمی مصون بدارد و او را در تجلی تمیام و  

کمال شخصیتش یاری دهد، باید پیشرفت ورزش را تسریع کند. بدون علیت نیسیت کیه امیروزه ورزش و     

باشد. نتایج مطلیوب   میها نفر از مردم آگاه دنیا  ای ارزشمند برای اوقات فراغت میلیون تربیت بدنی وسیله

های قهرمیانی آن میورد توجیه عامیه      کند بدون این که جنبه جسمانی، روحی، طرفداران بیشتری پیدا می

                                                 
.1 Wade &  Bikar  
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 (.1989مردم باشد)نبی زاده، 

 کنندمی ورزش هفته در بار  9یا  8 حداقل که افرادی داد نشان (8004فنلاند ) کشور در ایمطالعه

اعتماد  عدم حس و بدگمانی و دارند استرس کمتر شوند،می عصبانی و افسرده کمتر معنی داری طور به

 و سلامتی، بهداشت از هاآن درک همچنین دارند، کنندنمی ورزش اصلا که افرادی با مقایسه در کمتری

 ارتباط از تریقوی احساس و تعلق و وابستگی احساس از بالایی سطح دارای و بوده بهتر تندرستی

 وجود منظم کردن ورزش و روانی نظر از بودن خوب احساس بین قوی ارتباط نهایتاً .هستند اجتماعی

 خلق، بهبودی با و کاهش یافته افسردگی و اضطراب علایم ورزش (. با8008و همکاران، 1دارد)دان 

 اثرات تواندمی هوازیبی و هوازی هایورزش جلسه یک حتی .بخشدمی ارتقاء را بودن خوب احساس

 جلسه سه هفته هر و هفته 7 مدت به هوازی ورزشی باشد. تمرینات داشته عصبانیت و خستگی بر مثبتی

شود)زارع پور و می افسرده زنان سازگاری هایمکانیسم افزایش و افسردگی کاهش باعث ای،دقیقه 80

 (.1971همکاران، 

 :است اجتماعی و فردی ابعاد در کارکردهایی دارای ورزشبه طور کلی 

 هایویژگی و صفات پرورش در ورزش ثیرأت کارکرد نوع این در ی:فرد ابعاد در ورزش کارکرد ف(ال

 اجتماعی هایمسئولیت پذیرش نفس، به اعتماد شخصیت، رشد اخلاقی، خصوصیات پرورش مانند فردی

 .گیردمی قرار بررسی مورد زندگی در بودن بهتر احساس و

 اجتماعی فرآیند با پدیده این رابطه یا و ثیرأت کارکرد نوع این در: اجتماعی ابعاد در ورزش کارکرد(ب

 غیره و اقتصادی رشد جامعه، بهداشت سطح افزایش ملی، وحدت اجتماعی، تحولات و ورزش شدن،

 (.1987)ازکیا و همکاران، شودمی تحلیل و بررسی

 تعهد به مشارکت ورزشی-2-33

8(1774فریدسون ) و راولند
 تعهد با همراه رویه یک باید افراد که اندهداد قرار تأیید مورد را نظر این 

                                                 
.1
 Dunn. et all 
 

.1 Rowland & Freedson 
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 خود عمر طول تمام برای روزمره، زندگی در ورزشی هایفعالیت در مستمر مشارکت برای را دلبستگی و

 آنها گردند. مندبهره زندگی طول تمام در آن فوائد از تا دهند قرار خود زندگی سبک در منظم طور به و

 لذت صورت به باید ورزش ورزشی، هایفعالیت در مداوم مشارکت برای لازم شرایط ایجاد برای معتقدند

 نمایند. ارائه پیدا تمایل آن به دوباره آینده در بتوانند هاآن تا گردد ارائه افراد به پایین سنین در بخشی

 یک صورت به ورزشی هایفعالیت در مشارکت که گرددمی سبب افراد به بخش لذت به صورت ورزش

 برای لازم شرایط ایجاد هاآن نظر به یابد. ادامه مداوم بطور آن در افراد مشارکت و درآمده درونی میل

 هایفعالیت سطح افزایش برای مناسب راهکاری ورزش در خوشآیند و بخش لذت تجارب گیریشکل

 و تمرین ارزش خصوص در افراد نگرش تغییر سبب خود نوبه به که باشدمی پایین سنین در ورزشی

 طریق از افراد برای سلامتی مانند سودمندتری و مدت بلند نتایج کسب ، ترمهم همه از و بدنی فعالیت

 (. 1970گردد)پارسامهر، می زندگیشان طول در ورزشی هایفعالیت در مداوم مشارکت

 تعهد و لذت مشارکت، های انگیزه بین ( به ارتباط1978در پژوهشی دیگر حسینی و همکاران )

 و ورزشی تعهد بین که داد نشان نتایجورزشی پرداخته است. هایبانوان شرکت کننده در فعالیت ورزشی

 تعهد و لذت متغیر دو بین دارد، وجود داریمعنی و مثبت ارتباط بیرونی و درونی انگیزه با ورزشی لذت

 عوامل )لذت که داد نشان نیز مسیر تحلیل آزمون .شد مشاهده متوسطی و مثبت همبستگی نیز ورزشی

 لذت .داشت تأثیر ورزشی تعهد بر غیرمستقیم، و مستقیم طور بیرونی( به انگیزه و درونی انگیزه ورزشی،

کرد. همچنین در قسمت اثر کل مشخص مدل نقش ایفا می این در میانجی متغیر یک عنوان به ورزشی

ضریب تعیین متغیرهای درون  را بر تعهد ورزشی داشت. =β) 88/0)  شد که لذت ورزشی بیشترین تأثیر

 زا نبرو متغیرهای توسط ورزشی تعهد و لذت متغیرهای واریانس از %48 % و87 ترتیب به زا نشان دادکه

 مدل مطلوب برازش دهنده نشان نیز مدل برازش های شاخص کلیه نهایت، در باشد.می تبیین قابل

 .بودند
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 تحقیقات انجام شده-2-34

 تحقیقات داخلی-2-34-1

( در پژوهشی با عنوان تبیین نقش سرمایۀ اجتماعی در توسعۀ مشارکت 1977پارسامهر و همکاران)

های آن )مطالعۀ موردی: شهر یزد( به این نتیجه رسیدند که بین سرمایه اجتماعی و مولفه ورزشی جوانان

 (.r= 978/0با مشارکت ورزشی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد)

( در پژوهشی با عنوان رابطه مشارکت ورزشی و سرمایه اجتماعی 1977میریوسفی و رحیمی)

جانبازان و معلولان به این نتیجه رسیدند که بین این دو متغیر را بطه مثبت و معنی داری وجود 

 (.r= 197/0)دارد

گیری سازی نقش ورزش در فرآیند شکل( در پژوهشی با عنوان مدل1977احمدپور و همکاران)

تواند تاثیر مثبتی بر هویت در تمام هویت ملی به این نتیجه رسیدند که ورزش و مشارکت ورزشی می

 سطوح به ویژه هویت ورزشی بگذارد.

( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی زنان و میزان 1978رحیمی و همکاران)

سال به بالای شهر خلخال( به این  18طالعه زنان های ورزشی)مورد ممشارکت پذیری آنان در فعالیت

های آن با مشارکت ورزشی رابطه مثبت و معنی داری نتیجه رسیدند که بین سرمایه اجتماعی و مولفه

 وجود دارد.

( در پژوهشی با عنوان بررسی نقش سرمایۀ اجتماعی در تبیین مشارکت 1978وند و همکاران)نورعلی

استان ایلام( به این نتیجه رسیدند که رابطه مثبت و معنی داری بین این دو  ورزشی )مورد مطالعه: زنان

 (.r= 99/0متغیر وجود دارد)

ن، رفتار شهروندی پذیری اجتماعی سازما( در تحلیل رابطه بین مسئولیت 1974پارچه فروش )

ی اجتماعی و پذیرکارکنان، هویت و تعهد سازمانی دریافت که رابطه مثبت و معناداری بین مسئولیت

 رفتار شهروندی، هویت و تعهد سازمانی وجود دارد.
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( حاکی از آن است که روابط درون خانواده و حمایت 1974نژاد و همکاران ) نتایج پژوهش منوچهری

-بینی میآموزان دختر را پیشدرصد از میزان مشارکت ورزشی دانش 11و  19درون خانواده به ترتیب 

درصد از مشارکت ورزشی پسران  94جتماعی و عضویّت در نهادهای داوطلبانه، کنند. همچنین مشارکت ا

 نماید.درصد از مشارکت ورزشی دختران را تبیین می 80و 

های شهری)مورد ( در پژوهشی با عنوان ارزیابی هویت اجتماعی در محله1974مشکینی و همکاران)

هویت اجتماعی اثر مثبت و معنی داری بر مطالعه محلۀ اوین شهر تهران( به این نتیجه رسیدند که 

 (.r= 847/0)مشارکت ورزشی دارد

مشارکت ورزشی دانشجویان  ( در پژوهشی با عنوان ارتباط بین سرمایه اجتماعی با1974زاهدی )

استان تهران به این نتیجه رسید که بین سرمایه اجتماعی و مشارکت  شرقدانشگاه آزاد اسلامی شمال 

 (.r= 408/0)و معنی داری وجود دارد ورزشی رابطه مثبت

( در پژوهشی با عنوان نقش هویت تیمی و هویت سازمانی بر عملکرد 1979قاسم زاده و همکاران)

شغلی و مسئولیت اجتماعی به این نتیجه رسیدند که هویت تیمی با عملکرد شغلی و مسئولیت اجتماعی 

باعث افزایش عملکرد شغلی و مسئولیت اجتماعی  رابطه مثبت و معنی دار دارد و از طریق هویت سازمانی

 .شودکارکنان می

رابطه سرمایه اجتماعی و مشارکت زنان ( در پژوهشی با عنوان 1979و همکاران) اسلامی مرزنکلاته

( به این نتیجه رسیدند که بین سرمایه اجتماعی و مورد مطالعه: زنان شهر گرگان) های ورزشیدر فعالیت

 مشارکت ورزشی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد.های آن با مولفه

مدل معادلات ساختاری عوامل مؤثر بر سرمایۀ ( در پژوهشی با عنوان 1979فیضی و همکاران)

به این نتیجه رسیدند که سرمایه اجتماعی  کارکنان اداره کل ورزش و جوانان خراسان رضوی اجتماعی

 ( دارد. r= 998/0( و مشارکت تیمی )r= 994/0تاثیر مثبت و معنی داری بر هویت)

 انجام در بانوان روی پیش موانع بندی اولویت و شناسایی( در تحقیقی به 1979موتمنی و همکاران)

-طبقه دسته 8 در روی پیش موانع ابتدا، منظور بدین اند.ورزشی شهرستان سمنان پرداخته هایفعالیت
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 تحقیق نتایج پذیرفت. صورت بندیاولویت مراتبی، سلسله تحلیل فرآیند از استفاده با و گردید بندی

 زمان، و وقت کمبود محوری، مرد فرهنگ وجود زنان، ورزش به مسئولان توجه عدم که داد نشان

 از یک هر در موانع ترینمهم زنان ورزشی اماکن توسعه در لازم ذاریگسرمایه عدم و اقتصادی وضعیت

 امر در بیشتری مشارکت و مسئولیت بانوان که گرددمی پیشنهاد نتایج به توجه با .باشدمی دسته 8 این

 یابد اختصاص هاآن به آقایان با برابری و مناسب بودجه و باشند داشته ورزشی هایریزی برنامه

 مرد فرهنگ تغییر ویژه به اجتماعی مشکلات حل درصدد کشور ورزشی مسئولین بایستی همچنین

 سبد لاینفک جزء را ورزشی هزینه های هدفمند، و گسترده تبلیغات با تا است لازم باشند. محوری

 .داد قرار ایرانی خانوارهای مصرفی

( در تحقیقی به بررسی عوامل مؤثر بر موانع مشارکت زنان سالمند در 1979روزبهانی و همکاران)

که عوامل اجتماعی، های تحقیق نشان داد یافتههای ورزشی تفریحی استان البرز پرداخته است. فعالیت

سلامتی، امکانات و تسهیلات، عوامل اقتصادی، عوامل شخصی و زمان به عنوان موانع مشارکت زنان 

های ورزشی تفریحی می باشد و عوامل علاقه و ناآگاهی از عوامل مؤثر بر سالمند استان البرز در فعالیت

 فریحی نمی باشد.های ورزشی تعدم مشارکت زنان سالمند استان البرز در فعالیت

ایران  هایدانشگاه در همگانی ورزش توسعه راهکارهای( در تحقیقی به 1979مهدی زاده و اندام )

 عاملی بار داشتن با سؤال 19 موانع، پرسشنامه سوال 77 از اکتشافی، عاملی تحلیل در اند.پرداخته

 و اجتماعی حمایت عدم فردی، درون محیطی، روانشناختی، مدیریتی، و سازمانی عامل شش در مناسب

 و "اجتماعی حمایت عدم"های داد عامل نشان تأییدی عاملی تحلیل نتایج گرفتند. قرار زمانی محدودیت

 ورزشی مشارکت تبیین در را تأثیر بیشترین 97/0و  89/0هر یک با بارعاملی  "سازمانی مدیریتی"

 هاآن کردن برطرف در سعی و پژوهش این در شده )موانع( شناسایی بازدارنده  عوامل به توجه .داشتند

 همگانی ورزش هایبرنامه و بدنی هایفعالیت در دانشگاهی جامعه بیشتر هرچه مشارکت زمینه تواندمی

 .نماید فراهم را دانشگاه

 معلمان شرکت میزان بر موثر بازدارنده عوامل بررسی(  1978هدف از پژوهش قهرمانی و همکاران )
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بوده  مناسب راهکارهای ارائه منظور به مرند شهر ورزشی هایفعالیت در تحصیلی گانه سه مقطع زن

 ورزشی های فعالیت در مشارکت میزان بازدارنده، عوامل تنوع افزایش با که نتایج بیانگر این است .است

 به نسبت امر مسئولین توجه لذا کند،می جلوگیری ورزش در معلم بانوان شرکت از و یابدمی کاهش

 در را زنان مشارکت تواندمی اصولی گذاری سیاست و هدفمند هایبرنامه از استفاده با عوامل این کاهش

 .آورد فراهم را جامعه رشد و توسعه موجبات و نموده هموار ورزشی فعالیت

 ورزشی مشارکت موانع تطبیق پذیری تحلیل و تجزیه( در پژوهشی به 1971آقایی و فتاحیان )

همدان  شهر دبیران در کرافورد موانع هرمی مدل از استفاده با ورزشکار غیر و ورزشکار زن دبیران

 ساختاری موانع غیرورزشکار و ورزشکار زن دبیران دسته دو هر در داد نشان نتایج پرداخته است.

 بعدی درجه در درون فردی موانع و بین فردی موانع و آیندمی حساب به موانع تأثیرگذارترین و مهمترین

 مدل با تطبیق قابل مذکور حوزه سه در دبیران ورزشی مشارکت موانع اولویت بندی دارند. قرار اهمیت

 و لازم حاضر تحقیق حیطه در و زیربنایی ساختاری موانع به توجه بنابراین نبود، کرافورد موانع هرمی

 به سلامت و ورزش فرهنگ ارتقای در مفیدی و مؤثر گام ساختاری موانع برطرف کردن و است ضروری

 .می آید حساب

ه اجتماعی و مشارکت در ( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین سرمای1971پارسامهر و ترکان)

موردی: پرستاران بیمارستانهای دولتی شهر یزد( به این نتیجه رسیدند که  )مطالعههای ورزشی فعالیت

= 191/0زشی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد)های وربین سرمایه اجتماعی و مشارکت در فعالیت

r.) 

( در پژوهشی با عنوان سنجش تمایز سرمایه اجتماعی جوانان با 1970رحمانی فیروزجاه و همکاران)

مطالعه موردی: دانشجویان ورزشکار و غیر ورزشکار دانشگاه مازندران( به این  محوریت مشارکت ورزشی)

تری بر دانشجویان ورزشکار نسبت به دانشجویان غیر اجتماعی اثر مثبتنتیجه رسیدند که سرمایه 

 ورزشکار دارد.

( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه سرمایه اجتماعی با هویت جمعی 1970هزارجریبی و لهراسبی)
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 (.r= 449/0این دو متغیر رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد)به این نتیجه رسیدند که بین 

 هایفعالیت در زنان مشارکت اجتماعی  -فرهنگی موانع( در تحقیقی به 1970کاران)نقدی و هم

 و فردی تمایل فرهنگی، سرمایه میزان بالاتر، اجتماعی اقتصادی پایگاه گرنشان نتایجورزشی پرداخته اند. 

 زنان خانواده نگرش .است ورزشکار غیر زنان به نسبتار ک ورزش زنان از بیشتر اجتماعی حمایت

 اما. است ورزشکار غیر زنان از کمتر دارییمعن طوره ب قالبی باورهای پذیرش میزان و ترتمثب ورزشکار،

 نشان لجستیک رگرسیون نتایج د.ندار وجود گروه دو بین دارییمعن تفاوت شده ادراک سودمندی نظر از

 .است ورزشی مشارکت احتمال بر تأثیرگذار متغیر دو فردی تمایل و فرهنگی سرمایه متغیرهای که داد

 فعالیت های در مشارکت از بازدارنده عوامل الگوی تعیین ( به1970در تحقیق کریمیان و همکاران)

فراغت  اوقات مراتبی سلسله مدل اساس بر اصفهان شهر آموزشی هایبیمارستان کارکنان ورزشی

 و فردی بین فردی، گانهسه عوامل توالی و ترتیب پژوهش، طبق یافته های این  پرداخته شده است.

 فراغت اوقات در ورزشی های فعالیت به پرداختن برای بازدارنده عوامل مراتبی سلسله مدل تابع ساختاری

 اولویت لحاظ به فردی بین عوامل نهایت در و فردی عوامل ساختاری، عوامل ترتیب به نیامد. دست به

 هایفعالیت در مشارکت عدم در را نقش بیشترین اقتصادی عوامل ساختاری عوامل در گرفتند. قرار

 ها بیمارستان کارکنان مشارکت افزایش نمودند و همچنین نتایج نشانگر این بودند که جهت ایفا ورزشی

 به و تعدیل برای تلاش بر علاوه بایستمی ها بیمارستان مدیران فراغت، اوقات در ورزشی هایفعالیت در

 کارکنان کلیه مشارکت برای مناسب بستری ایجاد و سازی فرهنگ با بازدارنده، عوامل رساندن حداقل

 را آنان وری بهره و بهبود را کارکنان روانی و جسمانی سلامت ورزشی، هایفعالیت در ها بیمارستان

 .دهند افزایش

مطرح می عواملی را برای سلامت  ای پیرامون سرمایه اجتماعی،( در مقاله1988کامران و ارشادی)

اجتماعی را شامل عناصری از قبیل کنش گرایی در یک موقعیت اجتماعی، تعاملات بین  کند و سرمایه

نهاد ها، هنجارهای اجتماعی و ارزش های مشترک، مشارکت در شبکه ها،  افراد، گروه ها و اجتماعات،

ی و استفاده از منابع و امنیت و تعهد متقابل، به هم پیوستگی و هویت گروهی و اجتماع احساس اعتماد،
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 (99:1988کامران و ارشادی ) منافع مشترک می داند.

 کارمند زنان ورزشی مشارکت یبازدارنده عوامل( در پژوهشی به 1988نادریان جهرمی و هاشمی) 

 در اصفهان شهر ادارات دولتی مشاغل در کارمند زنان کلیۀ را تحقیق آماری جامعۀاصفهان پرداخت.  شهر

حوزة  شش در ورزشی مشارکت بازدارندة عوامل نفر می باشد. 400نمونه  و اند داده تشکیل 1988 سال

امکانات،  و خانوادگی، تجهیزات متخصص، نگرش انسانی و مالی، نیروی اجتماعی، اقتصادی -فرهنگی

 کارمند زنان ورزشی مشارکت از عدم استفاده شد نتایج نشانگر این بود که بین بررسی رسانه ها و تبلیغات

معنادار وجود داشت. نمونه تحقیق، عامل  رابطۀ خانوادگی نگرش و اقتصادی اجتماعی، فرهنگی عوامل با

 وجود عدم درصد، 94 با  ورزش به کار دادن اولویت درصد، 99 با کاری هاینداشتن وقت بخاطر مشغله

 90با  کارمند بانوان ورزش به مسئولان ندادن اهمیت و درصد 98 با کار محل در ایمن ورزشی هایمکان

 مشارکت عدم از ناشی موانع مهمترین عنوان زیاد( به و زیاد بسیار هایارزش درصد درصد)از مجموع

 .برشمردند ورزشی

 مشارکت بر مؤثر مشکلات و مسائل تحلیل و بررسی( در تحقیقی به 1988میرغفوری و همکاران)

 بررسی با تحقیق این در یزد پرداخت که  دانشگاه دانشجوی ورزشی دختران هایفعالیت در زنان

 زنان کمتر مشارکت بر مؤثر موانع دلفی، روش با نظران صاحب هایهدیدگا از استفاده و مشابه مطالعات

 با و شد شناسایی اقتصادی - امکاناتی و خانوادگی شخصی، فرهنگی، اجتماعی، بعد پنج در ورزش در

  .گرفت قرار تایید مورد موانع این تأثیرگذاری آماری استنباط هایروش از استفاده

( بررسی عوامل بازدارنده مشارکت در فعالیت های ورزشی از دیدگاه زنان استان 1987شعبانی)  

مازندران را مورد تجزیه و تحلیل قرار داد که مشکلات محیطی بیشترین عوامل باز دارنده در مشارکت 

 مشکلات اجتماعی و فرهنگی در رتبه بعدی قرار گرفته است. ورزشی زنان می باشد و پس از آن 

های ورزش تفریحی شهر تهران را مورد  ( عوامل بازدارنده زنان از مشارکت در فعالیت1987کشکر) 

تجزیه و تحلیل قرار داد. نتایج تحقیق نشان داد که در بین زنان شهر تهران عوامل ساختاری مهمترین 

باشد و سپس عوامل بازدازنده فردی و بین فردی به  ر مشارکت آنها در ورزش میدسته از عوامل اثرگذار ب
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  های دوم و سوم قرار دارند . ترتیب در اولویت

( به بررسی و تجزیه و تحلیل عوامل بازدارنده ومیزان 1987احسانی و همکاران ) در پژوهش 

های ورزشی تفریحی پرداخت. در این راستا از مدل سلسله مراتبی مشارکت زنان شهر تهران در فعالیت

عوامل بازدارنده اوقات فراغت که این عوامل در آن به سه طبقه عوامل بازدارنده فردی، بین فردی و 

همین منظور، سلسله مراتب عوامل سه گانه در سطوح مختلف مشارکت،  بهساختاری تقسیم شده است. 

یسه با غیر مشارکت کنندگان، مناطق مختلف شهر تهران و میزان مشارکت بر مشارکت کنندگان در مقا

حسب خصوصیات فردی بررسی شد. نتایج تحقیق نشان داد که در بین زنان شهر تهران عوامل ساختاری، 

ترین دسته از عوامل اثرگذار بر مشارکت آنان در ورزش است و عوامل بازدارنده فردی و بین فردی به مهم

در جایگاه دوم و سوم قرار دارند و این نتیجه در تمام وجوه تحقیق ثابت است. نتایج بدست آمده ترتیب 

 دهد که ترتیب عوامل بازدارنده سه گانه مدل سلسله مراتبی در این تحقیق تأیید نشده است.نشان می

 از یزهپژوهشی تحت عنوان موانع مشارکت ورزشی زنان و ارتباط آن با انگ ( در1988گشا)مشکل

 تحقیق نتایج .است کرده استفاده تحقیق نظری چارچوب عنوان به انگیزه توالی مدل و خودعزمی نظریه

 انگیزگیبی واریانس درصد 81 مسئول امکانات به دسترسی نداشتن و روانی  /فردی مشکلات داد نشان

بودند.  بیرونی انگیزه واریانس درصد 19 مسئول دسترسی نداشتن و ناآگاهی علاقه، نداشتن .بودند

 درونی، انگیزه نمرات میان همچنین .بود درونی انگیزه در واریانس درصد 18 مسئول نیز، علاقه نداشتن

)روزانه، هفتگی، ماهانه و گهگاهی( تفاوت معنی  مشارکت سطح چهار با افراد انگیزگی بی و بیرونی انگیزه

 فردی مشکلات ناآگاهی، علاقه، فردی )نداشتن درون موانع داد که نشان داری مشاهده گردید. نتایج

 .بگذارند اثر ورزش در فرد مشارکت میزان بر توانندمی طریق آن از و دارند رابطه فرد انگیزه روانی( با

( روی بانوان انجام داد، نبود امکانات ورزشی، نداشتن حوصله و علاقه 1989در پژوهشی که اتقیا)

اقتصادی، مشکلات خانوادگی، اعتقاد نداشتن به ورزش و بیماری، دلایل عدم کافی، کمبود وقت، مشکلات 

 های ورزشی بود.شرکت افراد به فعالیت

های ورزشی های بازدارنده در مشارکت فعالیت( در بررسی عامل1988احسانی و عرب دفتران)
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، وسیله نقلیه، نا آگاهی، دختران دانشجو در دانشگاه آزاد خراسگان به ترتیب: امکانات، روابط اجتماعی 

 وقت، پول، توانایی ومهارت، علاقه، آمادگی و سلامتی را ذکر کرده اند.

پرداختند. « های ورزشی توصیف موانع شرکت بانوان در فعالیت»( در تحقیقی با عنوان 1981سلامی)

تلالات مفصلی با درصد، اخ 17های تنفسی با  درصد، بیماری 80نتایج بیانگر این مسأله است که چاقی با 

های ورزشی هستند  ترین موانع شرکت زنان در فعالیت درصد از نظر عوامل جسمانی به عنوان عمده 18

درصد، عدم آشنایی افراد خانواده  8/84در نتیجه نگرش خانواده، عوامل اهمیت دادن به تکالیف درسی با 

درصد از  17کم بر محل زندگی با درصد و عدم پذیرش خانواده به علت فرهنگ حا 89با فرهنگ ورزش 

های متعدد در جامعه، عوامل داشتن  بدنی بودند. در بعد مسئولیت مهمترین موانع شرکت در فعالیت

ترین عوامل منع  درصد به عنوان شاخص 94درصد و شاغل بودن با  88های متعدد در خانه با  مسئولیت

د تغییرات فیزیولوژیک، عوامل دوران قاعدگی با های ورزشی زنان شناخته شدند. در بع کننده از فعالیت

 روند.  درصد مهمترین عامل در دوره زندگی به شمار می 14درصد زایمان با  98درصد، بارداری با  97

بررسی و »( در همین ارتباط در دانشگاه اصفهان تحقیقی با عنوان  1981مجتهدی و همکارانش) 

پرداختند. بررسی عوامل مختلف « ان سراسر کشور به ورزشآموز شناخت علل گرایش و عدم گرایش دانش

نشان داد که عوامل بازدارنده؛ کمبود امکانات، منع والدین و مدیران و معلمین، خجالت کشیدن و مهارت 

 ترین عوامل به شمار می آیند. نداشتن در یک رشته ورزشی از مهم

ه گذراندن اوقات فراغت کارکنان ( تحت عنوان نحو1980در تحقیقی که توسط حمیدی و چوبینه)

های ورزشی انجام گرفت این نتیجه حاصل شد که آوری با تأکید بر فعالیتوزارت علوم، تحقیقات و فن

به کمبود امکانات، مشکلات روزمره زندگی، خستگی ناشی از کار زیاد، مهمترین عوامل عدم تمایل افراد 

 است.ورزش 
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 تحقیقات خارجی-2-34-2

فصل آمادگی  پیش از فصل ،)شناگر دانشگاهی را در فصول مختلف  80هویت ورزشی ( 1778)انشل 

شناگران در طی فصل  مورد بررسی قرار داد.نتایج پژوهش وی نشان داد که (، فصل مسابقه و بعد از فصل

هویت ورزشی بالاتری هستند.بر  مسابقه و بعد از فصل ، در مقایسه با فصل آمادگی و پیش از فصل دارای

یک متغیر اثرگذار توسط محققین کنترل  همین اساس انشل پیشنهاد نمود که فصل مسابقه به عنوان

ورزشی شناگران مرداز شناگران زن بیشتر بوده و این  گردد.نتایج تکمیلی تحقیق وی نشان داد که هویت

بیشتر است. نکته دانشجوی سال بالایی از شناگران سال پایینی  درحالی است که هویت ورزشی شناگران

بودن هویت ورزشی ورزشکاران با سطح مهارت وتجربه کمتر در  بالاتر حائز اهمیت در پژوهش انشل،

 .سطح تجربه و مهارت بالاتر بود مقایسه با ورزشکاران با

-هدف رفتگی،رابطه بین هویت ورزشی و متغیرهای انگیزشی تحلیل( 1779)بایسدن و همکاران 

دادند. بر پایه نتایج  های ورزشی فوتبال و کشتی مورد بررسی قرارورزشکار رشته 100گرایی و تعهد را در 

تری هویت ورزشی قوی) کنندآنان، کسانی که بیشتر از دیگران خود را با نقش ورزشکار شناسایی می

 نتایج تحقیق آنان، میان هویت دارای انگیزه بیشتری برای مشارکت در ورزش هستند. بر اساس (دارند

جویی و موفقیت در طول فصل رابطه رقابت گرایی،های آمادگی، رقابتی، هدفورزشی به ترتیب با انگیزه

 .وجود دارد

 (مشارکت نخبگی، تفریحی و عدم)بررسی رابطه میان هویت ورزشی و سطوح مشارکت ورزشی 

آنان نشان داد که  پژوهش انجام پذیرفت. نتایج( 8007)عنوان پژوهشی بود که توسط مایلز و کریستنسن 

انحصارگرایی و تأثیرپذیری منفی، نمره  مقیاس هویت اجتماعی، افراد غیر ورزشکار در هر سه خرده

مقیاسهای انحصارگرایی و تأثیرپذیری  تفریحی در خرده کمتری را کسب کردند و بین ورزشکاران نخبه و

ویت اجتماعی و نمره کلی هویت مقیاس هضمن اینکه بین خرده .داری وجود نداردمنفی تفاوت معنی

دلیل ( 8007)داری وجود داشت. مایلز و کریستنسن تفریحی تفاوت معنی ورزشی ورزشکاران نخبه و

 .کنندهای مشابه را متفاوت در نظر گرفتن تعریف مشارکت ورزشی ذکر میپژوهش ناهمخوان بودن نتایج
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موانع مشارکت ورزشی و تفریحی در میان ( در تحقیقی به  8010) 8و کریستی ویر 1پوجا ساوریکر

تنوع  تصویری از ترویج دهد کهنشان می نتایج اند.زنان اقلیت های قومی هند و دیگر در استرالیا پرداخته

و  هند مهاجر مشارکت زنان علاقه و باعث تحریک تواندمی به طور قابل توجهی ورزش مقوله در فرهنگی

خود افراد باشد، بلکه ممکن  و تندرستی سلامت شخصی به نفع تنها ممکن است نه ایناقوام شود.  دیگر

 افزایش دهد.مشارک در ورزش  در استرالیا برای نظر اجتماعی احساس افراد را از است

در تحقیقی به شناسایی انگیزه های متعدد برای شرکت در ورزش ( 8018) 9جان کری و سوزان هگ

برخی  در حالی که بود. چند وجهی شرکت کنندگان انگیزه داد کهنشان  نتایجماجراجویانه پرداخته است. 

 پیدا ماجراجویی ورزشی مشارکت برای انگیزهداشتند. طیف وسیعی از  مشترک انگیزه از شرکت کنندگان

 مرزهای هل دادن خستگی، فرار از، های اجتماعی، انگیزه ریسک پذیری، هدف دستاورد: شاملشد که 

 بود. ترس غلبه  بر شخصی و

زندگی و در  به بررسی هویت ورزشی، تعهد ورزشی، حمایت اجتماعی، رضایت از( 8008)دریک 

تفکیک جنسیت ،  دارد بین همه متغیر های تحقیق بهنهایت شادکامی دانشجویان پرداخته و اوهار می

 .نژاد، سال ورود به دانشگاه و سابقه ورزشی رابطه وجود دارد

 دانشجویان در فعالیت بدنی موانع ادراک شده بر سر راه انجام( به 8007) 4دسکاپان و همکاران 

تر و تأثیرگذارتر از موانع داخلی بوده نتایج نشان داد که موانع خارجی مهم دانشگاه ترکیه پرداخته است.

های درسی، تأکید بیشتر والدین بر تحصیل و درس در است و همچنین کمبود وقت با توجه مشغله

ترین های مربوط به خانواده و محیط اجتماعی از مهمورزش و کمبود وقت به دلیل مسئولیتمقایسه با 

 روند.بدنی بشمار میهای موانع مشارکت در فعالیت

 بر تأکید ( با8011)"اجتماعی ورزش، اعتماد و سرمایه"وارد و همکارانش در پژوهشی با عنوان   دون

 و اعتماد بر ورزش است، دریافتند اثرات اجتماعی سرمایه اصلی های مؤلفه از یکی که اعتماد موضوع این

                                                 
1
 . Sawrikar 

2
 . Kristy Muir 

.3  John & heg 
3
. Daskapan 
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 کشورهای در تفاوت ورزش دلیل به شاید این و میافتد اتفاق کشورها از تعداد خاصی در اجتماعی سرمایه

  توسعه و و ترویج برای اهرمی عنوان به کشورها از در بسیاری ورزش نهایت در و باشد مختلف

 کند. اجتماعی عمل می سرمایه

1رادولف ایوان و همکاران
های فیزیکی مرتبط با دانشجویان به درک موانع در فعالیت )8014 (

عوامل ، فعالیت بدنی برای تغییر، آمادگی تاثیر شناسایی مطالعه هدف از ایناند. دانشگاه اسپانیا پرداخته

 دانشجویان دانشگاه میان موانع موجود در در، فعالیت فیزیکی و وضعیت، شیوه زندگی اجتماعی جمعیتی

نشان داد که مشغله کاری، کمبود وقت برای ورزش و تنبلی از موانع اصلی عدم  نتایجباشد. می اسپانیا

 باشد.مشارکت در ورزش می

های ورزشی، سرمایه  آنسوی زمین بازی: تجربه "( در تحقیقی با عنوان 8018رامون اسپایج )

که سه سال به طول انجامید، بررسی کرد که  چطور  "مردم سومالیاجتماعی و ادغام این دو در میان 

ها بگذارد. او با این  اجتماعی آن تواند پیوند و ارتباط مؤثر بر سرمایه شرکت در ورزش در این مردم می

تحقیق نشان داد که چطور این پیوندهای اجتماعی و ارتباطات توسعه یافته در زمینه ورزش به این افراد 

اند از نو دوباره  های اجتماعی خود را که توسط جنگ و آوارگی از دست داده ند تا شبکهک کمک می

بسازند. همچنین اعلام کرد که دسترسی و استفاده از پیوند سرمایه اجتماعی و ورزش متأثر از سن، 

   اقتصادی مردم سومالی است. -های اجتماعی های اجتماعی مثل تبعیض و موقعیت جنس، نابرابری

بررسی وضعیت فعالیت بدنی زنان بزرگسال »( تحقیقی با عنوان  8008) 8کسنا و همکارانشسا

شود و  که برای فعالیت بانوان در نظر گرفته می« اوقات اجباری»انجام دادند. نتایج نشان داد « شهری

هی از موانع عدم مشارکت زنان در تمرینات شدید و منظم است. البته عواملی مانند همرا« تنبلی»

عضویت در یک تیم ورزشی و سعی در کاهش وزن و دستیابی به وزن  های ورزشی،  دوستان در فعالیت

مطلوب و تناسب اندام و البته اعتقاد به اثرات مثبت و اهمیت تمرین از جمله عواملی هستند که حس 

 اند. مشارکت در زنان را برانگیخته

                                                 
4
  .Rodolfo Iván Martínez. et all  
.1
 Saxena. et all 
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تحصیل و  ر اهمیت روابط خانوادگی، دوستان،اوهار داشتند که جامعه ب( 1788)کاری و همکاران

هویتی دانشجویان  بندیرو ساختار اجتماعی بر ردهدهد. از اینعاطفی، بیشتر از ورزش اهمیت می

آموخته شده تأثیر میگذار .د  و باورهای ورزشکار و انتخاب ووایف و رفتار اجتماعی آنها بر اساس هنجارها

گذاشته و این رفتار اجتماعی، به عنوان  یرونی بر رفتار اجتماعی ما تأثیربنابراین، هر دو مؤلفه درونی و ب

را همچون یک ورزشکار، یک « خود»رفتار انتخابی،  رفتار مورد پذیرش از سوی نقش انتخاب شده و این

 (.8004)چزلاک، کندو یا همسری عاشق تعریف می عضو خانواده، دوست، دانشجو، عضو مذهبی

ملی،  هویت اصلی دانشجویی، شغلی، 8 ویت ورزشی ورزشکاران را در کناره (8000کرایلوویچ)

ورزشکاران با سابقه  تفریحی و شهروندی مورد بررسی قرار داد و اوهار داشت که بین هویت ورزشی

طور معنی داری متاثر از  نان رابطه وجود دارد ضمن اینکه هویت شغلی ورزشکاران دختر بهآورزشی 

 ورزشکاران در مقایسه با ی بالاتریشبوده و ورزشکاران پسر دارای هویت ورزسابقه ورزشی آنان 

 .دخترهستند

تصمیم شغلی  بر پایه پژوهشی که در آن رابطه هویت ورزشی و خودکارآمدی( 8000)و همکاران برون 

ف ورزشکار به واسطه صر دانشجویان ورزشکار را مورد بررسی قرار دادند، اوهار داشتند که دانشجویان

های جایگزین، دارای نقش زمان بسیار در مشارکت ورزشی خود و همچنین ناتوانی در کشف سایر

 .خودکارآمدی کمتری در تصمیمگیری شغلی خود هستند

استرالیایی  رابطه بین هویت ورزشی و انگیزش در ورزشکاران آمریکایی و( 1787)کری و ویس

پرسشنامه هویت ورزشی  مجموعه های رقابت و سلامت درپرداختند . نتایج نشان داد در هر دو گروه زیر 

و نقش ورزشی در دامنه متوسط  با سطوح خرد رابطه مثبتی را نشان دادند. جهت همبستگی بین رقابت

ورزشکاران استرالیایی داشت در نتیجه علت  به بالا بود . سلامتی یک همبستگی قوی با نقش ورزشی در

احتمالاً به فرهنگ خاص آنها بر می گردد زیرا که در آنجا  ن استرالیاییاختلاف در همبستگی در ورزشکارا

 .گرفته می شود عنوان کانون رقابت در نظر ورزش به

-شرکت گرایی و هویت ورزشی ورزشکاران رشته تیراندازیجهت( 8008)کوکاریداس و همکاران 
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معلولیت ورزشکاران، بر  یافتند که نوعرا مورد بررسی قرار داده و در 8004های پاراالمپیک کننده در بازی

 .های هویت خود و هویت اجتماعی آنان اثرگذار استمقیاس خرده

و  هویت ورزشی ورزشکاران نخبه معلول را مورد بررسی قرار داده( 8007)گراف و زابریسکی 

داری معنی شناختی تفاوتدریافتند بین هویت ورزشی ورزشکاران معلول به تفکیک متغیرهای جمعیت

هویت ورزشی ورزشکاران  های فردی بروجود ندارد. آنها اوهار داشتند که تعهد به ورزش بیش از ویژگی

 .معلول مؤثر است

نیز بودند  های مختلف ورزشی که ستاره تیم خوداز ورزشکاران دختر رشته( 8004)گرو و همکاران 

فراهم کردند که  طور تصادفی وضعیتیخواستند به مقیاس هویت ورزشی پاسخ دهند. در ادامه آنان به 

شوند. بر پایه نتایج  های خود محرومگروهی از ورزشکاران از تیم خط خورده و از ادامه همراهی تیم

کنار گذاشته شده بودند مشاهده  داری در هویت ورزشی ورزشکارانی که از تیمپژوهش آنان، کاهش معنی

 .شد

اجتماعی  مدهای روانیارابطه میان هویت ورزشی، حمایت اجتماعی و پی (8001)گرین و وینبرگ 

ورزشی بالاتر، واکنش  آسیب را مورد بررسی قرار دادند. نتایج آنان نشان داد که ورزشکاران دارای هویت

است که ورزشکاران با هویت  دهند و این در حالیروانی و منفی بیشتری را نسبت به آسیب نشان می

 .کنندآسیب وارده دریافت می تر و حمایت اجتماعی کمتر، بیشترین تأثیر ممکن را ازورزشی بالا

هویت را  در پژوهشی رابطه میان هویت ورزشی ، مشارکت ورزشی و سلب( 1779)گود و همکاران 

آنان مشارکت ورزشی  برپایه نتایج. در دو گروه دانشجویان ورزشکار و غیر ورزشکار مورد بررسی قرار دادند

و دانشجویان غیر ورزشکار به  بر میزان هویت ورزشی و ایجاد وقفه در هویت یابی دانشجویان موثر بوده

ورزشکار برخوردار هستند.به  دانشجویان طور معنی داری از هویتی محدود نشده و توسعه یافته نسبت به

پنهان شده محدودیت های آن و همچنین طبیعت  نظر می رسد مقتضیات موجود در مشارکت ورزشی

که دانشجویان را از حرکت به سمت کشف هویت های  محیط های ورزش رقابتی از عواملی هستند

ورزشکارانی که دارای هویت ورزشی قوی بوده و به خوبی در  جایگزین باز می دارد. آنها اوهار داشتند
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د.این درحالی نسبت به کشف و توسعه سایر هویت ها بی توجه هستن نقش ورزشکار شناسایی می شوند

یک رشته ورزشی پختگی شغلی بیشتری را نسبت به ورزشکاران پسر همان  است که ورزشکاران دختر

 دهد.رشته نشان می

بررسی فعالیت جسمانی اوقات »( در مرکز علوم تندرستی اوکاهاما به 8004و همکارانش ) 1گیجس

پرداختند. در این پژوهش عواملی مثل « فراغت و موانع موجود بر سر راه آن در بزرگسالان بومی آمریکایی

. نتایج سطح در آمد، وضعیت تأهل، تحصیل، سن، توده بدن و بعضی عوامل دیگر مورد بررسی قرار گرفت

ترها  عامل تأثیرگذاری در عدم شرکت برای فعالیت نیست، گر چه جوان« سن»آشکار ساخت که متغیر 

رسد که  های بدنی اوقات فراغت داشتند. به نظر می ها مشارکت بیشتری را در فعالیت نسبت به میانسال

شرکت اندک آنها محسوب  های بدنی از عوامل اصلی عدم شناخت و آگاهی زنان از نتایج و فواید فعالیت

 شود.  می

اجتماعی، مشارکت اجتماعی و عدم فعالیت فیزیکی در  عنوان سرمایه"( در تحقیقی با8018جونز)-لق

کنند و به  ، دریافتند که: افرادی که در هیچ انجمن رسمی شرکت نمی"سالی شهری جمعیت بزرگ

سطح بالایی از مشارکت اجتماعی در احتمال زیاد تحرک جسمی ندارند در مقایسه با افرادی که از 

 اجتماعی بالاتری برخوردارند. های فیزیکی هستند، از سرمایه ها و به تبع آن دارای فعالیت انجمن

( در پژوهش خود موانع مشارکت ورزشی دانشجویان دانشگاه را مورد بررسی قرار داد. 8010) 8لوپز

به دلیل موانع خارجی مثل کمبود وقت آنان اشاره نتایج حاکی از این بود که از یک طرف، عدم مشارکت 

شد، از سوی دیگر، موانع داخلی مثل میل نداشتن به فعالیت بدنی، ندیدن اثرات مفید فعالیت ورزشی به 

دلایل دیگر مانند عدم حمایت اجتماعی در موانع  تفاوتی نسبت به ورزش.صورت عملی ، تنبلی و یا بی

نهایت، مهم است که میزان فشار در فعالیت ورزشی بر اساس تفاوت در در  خارجی گروه بندی شدند.

 .جنسیت با توجه به انگیزه افراد وجود دارد

یافته( پایین و ( ارتباط معناداری بین میزان اعتمادِ )اعتماد تعمیم8011لیندستروم و همکاران )

                                                 
.2 Guaderes. et all 
.4 Manuel Gomez-Lopez 
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انی که میزان فعاّلیّت بدنی پایینی میزان فعّالیت بدنی پایین، وجود دارد. آنها نشان دادند زنان و مرد

اند، اماّ برای انجام این کار، به حمایت اجتماعی اند، به افزایش دادن فعّالیّت بدنی خود متمایل بودهداشته

کردند، نسبت به کسانی که تحت اند. از نظر آنها کسانی که سطح پایین اعتماد را تجربه مینیاز داشته

 .اندداشتند، از میزان فعّالیّت بدنی پایینی برخوردار بودههای مرجع قرار حمایت گروه

معلول  را در ورزشکاران( AIMS) گیری هویت ورزشیمقیاس اندازه( 1779)مارتین و همکاران 

عاملی را که  4مدل  مبتلا به فلج مغزی، قطع عضو و صدمات نخاعی مورد بررسی قرار داده و در ادامه یک

-عنوان ورزشکاران رسمی نمی معلول را به کردند. عموم مردم، اغلب ورزشکاران گزینه بود ارائه 7دارای 

نقش ورزشی خود شناخته شده  شناسند، ولو اینکه این دسته از ورزشکاران تا حد بالایی از طریق

 (.1779)شریل، باشند

ت خود هوی نشان میدهد که مردان بیشتر از زنان( 1779، 1771، 1770)مطالعات بروور و همکاران 

کند. بر طبق صدق می اند و این امر در مقایسه افراد ورزشکار و غیر ورزشکار نیزرا با ورزش شکل داده

بنابراین  کند.میورزش ترغیب  سنت، جامعه مردان و ورزشکاران را بیشتر از زنان و افراد غیر ورزشکار به

است و به شرکت مردان و ورزشکاران در  جامعه، ورزش را به عنوان یک فعالیت مردانه به تصویر کشیده

دهد. این مسئله اهمیت موضوع هویت ورزشی را می ورزش بیشتر از زنان و افراد غیر ورزشکار اهمیت

 (.8007)یولی، سازدبیش از پیش نمایان می

زندگی را  های مختلفرویکرد بررسی هویت ورزشی مرتبط با نقش( 8000)مطالعات هورتون و مک 

های ورزشی بالا هویت د. نتایج بررسی آنها نشان داد که دوندگان بزرگسال دو ماراتن که دارایاتخاذ کردن

اهمیت منسوب به هویت  بندییا پایین بودند، در مقایسه با پنج هویت دیگر، هیچ تفاوتی در درجه

و یک خانواده، دونده ماراتن، عض بنابراین برای افراد این امکان وجود دارد که یک .شان نداشتندورزشی

همسر عاشق باشند، تصویری که نشان میدهد  یک دوست، کارمند، عضو یک تشکل مذهبی و یا یک

 (.1970)شجاعی، های داخلی تأثیر شدیدی بر رفتار دارندمؤلفه

های ورزشی و سرمایۀ رابطۀ بین کلوپ"( در پژوهش خود با عنوان  8010یاوکایاسو و همکاران )
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نشان  "های ورزشی سنتیهای ورزشی مدرن و کلوپای بین کلوپمطالعۀ مقایسه اجتماعی در ژاپن، یک

های آنها حاکی از های ورزشی و سرمایۀ اجتماعی تفاوت زیادی وجود دارد. یافتهدادند که بین نوع کلوپ

ی باشد )به نقل از اسلامی، موسوهای ورزشی برای تولید سرمایۀ اجتماعی مهم میآن بود که مکان کلوپ

 (.1979و خوشفر، 

 

 مدل مفهومی پژوهش

 

 

 

 

 

 

 

 نه تحقیقیجمع بندی پیش

از آن است که از  یحاک جیمطرح شده، نتا یو خارج یداخل قاتیکه از تحق یا نهیشیبا توجه به پ

چشم  توان ینم یاجتماع هیو سرما مشارکت ورزشی، هویت ورزشی ریغتم سه ،مثبت و اثرگذار راتیتأث

،  با  مشارکت در ورزش  یاجتماع هیسرما ریمتغ یو خارج یاعم از داخل قاتیتحق یکرد. در تمام یپوش

قرار  یبرنامه مرتب و منظم مورد بررس کیبا  و هویت ورزشیانجام ورزش  ایو   یبدن یها تیانجام فعال

 گرفته است.

محقق ساخت استفاده   یها نامه از پرسش یاجتماع هیسنجش سرما یبرا یداخل قاتیتحق اکثر در

ابزارشان   زین یبدن یها تیانجام فعال  ایمشارکت در ورزش و  یریگ به منظور اندازه نیکردند؛ همچن

استفاده شده،که آن هم  ( 8001) مزیو ج لینامه ترا مورد که از پرسش کیاز  ریغ هب ؛محقق ساخت بود
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سنجش مشارکت در  یها، بود. برا سانهر قیاز طر یورزش یدادهایرو  یریگیپ زانیمربوط به سنجش م

 استفاده شده است.   GPQAنامه  از پرسش یخارج قاتیورزش در تحق

اند مانند، نوجوانان،  قرار داده قیرا مورد تحق یاریانجام شده، جوامع متنوع بس یداخل قاتیتحق

از  یحاک تواند یم یتنوع در جوامع انتخاب نیو... ا انیدانشجو رورزشکاران،یپرستاران، ورزشکاران و غ

و هویت   یاجتماع هی( و سرمایبدن تیشرکت در ورزش )داشتن فعال نیو مهم بودن ارتباط ب یرگذاریتأث

 نیا زیبسط داد؛ چرا که آنان ن یرانیخارج از جامعه ا قاتیبه تحق توان ینظر را م نیباشد. ایابی ورزشی 

اند، البته جامعه جوانان در  سالمندان، نوجوانان محصل و ... انجام داده بزرگسالان، یرا بر رو قاتیتحق

 شده است.  یکمتر مورد علاقه آنان بوده و بررس یخارج قاتیتحق

 خورد یها به چشم م انجام پژوهش یها که در سال یوستاریانجام شده پ یها مطالعه پژوهش هنگام

،... و در 1989، 1970، 1971، 1978، 1979، 1974،  1978،  1977یداخل قاتیست. در تحق یزدن مثال

انجام شده است. در  قاتیتحق نیاست که ا ییو ... سالها 8011، 8018، 8019، 8014 یخارج قاتیتحق

مورد  تر قیشده تا به طور دق کیکتفزنان و مردان از هم   زان مشارکت در ورزشیم قاتیتحق نیا یهمگ

 شیدر گروه، باعث افزا تیکه عضو دیفهم یبه راحت توان یله محاص جیو گزارش شود. از نتا یبررس

 ی. افراداست صادق بوده زیموضوع  ن نیعکس ا یآنان شده و حت ی و هویت یابی در ورزشاجتماع هیسرما

علاقه  دادند یداوطلبانه انجام م یها تیعضو بودند و فعال NGO یها وهالمنفعه در گر که به طور عام

 داشتند.  یانفراد یها انجام ورزش یحت ایورزش با گروه،  یبرا یشتریب

 یاجتماع هیابعاد سرما نیتر و مهم نیتر یاز اصل یکیاز محققان آن را  یاریکه بس یجینتا گرید از

خود احساس  یکی( است. اگر افراد در اطراف  و نزدیاجتماع یو وابستگ یوستگی) پ تیامن دانند یم

نشان  جی. نتاپردازند یمنظم م یها یرو ادهیکردن و پ خاطر به ورزش یداشته باشند با آسودگ تیامن

 تیست که ساکنان آن از وضعا یبافت محله از نوع ایشهر سکونت دارند  هیکه در حاش یافراد دهد یم

تنها  دهند یم حیو ترج پردازند یبه ورزش کردن م یبرخوردارند، زنان کمتر ینییپا اجتماعی – یاقتصاد

 داشته باشند به ورزش بپردازند. یورزش یکه همپا یطیدر شرا
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مشارکت در ورزش  نیکم پرداخته شده است. ارتباط ب اریبه آن بس یاجتماع هیکه در سرما یابعاد از

موضوع را  نیا ینمحقق ینادر اریتنها در موارد بس نیچن اطلاعات است. هم افتیارتباط و در یبا برقرار

به دور  توانند یم ادافراد ش .است ینیآفر یشاد دشیاز فوا یکیکه ورزش  دهند یخوانندگان نشان م یبرا

و  رندیدرست بگ یها میتصم یدیو ناام أسیو به دور از احساس  یافسردگ یها بیاز هر گونه آس

که به نفع  یاسیس یها تیهستند که در فعال ییها افراد همان نیخود را در امور نشان دهند ا یتوانمند

و در نتیجه هویت بخشی برای افراد جامعه و احساس تعلق به جامعه  کنند یجامعه و مردم است شرکت م

زده مانند  جنگ یکه، چگونه افراد در کشورها دهد ینشان م قاتیتحق جینتا ن،یهمچنآورند.را به وجود می

ورزش کشور خود را از  نهیدر زم افتهی و ارتباطات توسعه یاجتماع یوندهایبا پ توانند یم یعراق و سومال

و به عبارتی دیگر سبب هویت سازی اجتماعی  نجات داده و آن را از نو دوباره بسازند یو بدبخت یآوارگ

 یرا برا یبستر مناسب تواند یم شیآوردها و دست دیانتها، مشارکت در ورزش با توجه به تمام فوا در.شوند

کنار  یبهتر یفراهم سازد تا زندگو ایجاد هویت در تمام ابعاد را معه جا یاجتماع هیسرما ییرشد و شکوفا

 هم داشته باشند. 
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 قدمهم -3-1

ی علمی به بررسی روش تحقیق، جامعه و نمونه آماری، ابزار تحقیق و ها روشدر این فصل با استفاده از 

 پرداخته شده است. ها دادهو نحوه تجزیه و تحلیل  ، متغیرهای تحقیقها دادهچگونگی جمع آوری 

 روش تحقیق-3-2

بیه   یلیی تحل -یفیهیا توصی   داده یجمع آور یو از نظر چگونگ یحاضر از نظر هدف، کاربرد یقتحق

 انجام گرفت.  یدانیم شکلکه به  آید یبه شمار م یروش همبستگ

 جامعه آماری-3-3

تشیکیل  1979در سیال    دوچرخه سواران تفریحی شیهر مشیهد   هیکلجامعه آماری این پژوهش را 

یافتیه و غییر   سیازمان هزار نفر بیه صیورت    100بالغ بر های انجام شده  که درمجموع طبق بررسیدهدمی

 (.1977سواری فعالیت داشتند)هیات دوچرخه سواری و شهرداری مشهد، در بخش دوچرخه یافته سازمان

 نمونه آماری-3-4

نمونه تحقیق به نامحدود بودن جامعه مورد بررسی،  گسترده بودن و پژوهش و نیز هدفبا توجه به 

مورد نظیر  جامعه نواحی ، متشکل از تمامی افراد در دسترس به طور مساوی در تمام نواحی مشهدصورت 

نفر به عنوان نمونه میورد   984که با توجه به جدول مورگان با توجه به نامحدود بودن جامعه تعداد ند بود

 480بررسی انتخاب شد. با توجه به امکان مخدوش بیودن و کامیل پیر نکیردن تمیام پرسشینامه، تعیداد        

ده شد که از پرسشنامه نزد محقق عودت دا 490پرسشنامه در بین نمونه مورد بررسی توزیع که در نهایت 

 پرسشنامه در این پژوهش مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  978این بین 

 یقابزار تحق-3-5

نامیه بیود تیا    های مورد نییاز، پرسیش  آوری دادهبا توجه به اهداف پژوهش، بهترین ابزار جهت جمع

اجتمیاعی و نییز   های تفریحی و ابعاد سرمایه ها و عقاید اعضاء جامعه را راجع به مشارکت در ورزشنگرش
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 نامه به شرح زیر استفاده شد.آوری نماید که بدین منظور از چهار پرسشهویت ورزشی جمع

 نامه اطلاعات فردی پرسش -3-6

های تحقیق، توسط محقیق آمیاده شیده اسیت. از     نامه اطلاعات فردی به جهت شناخت آزمودنی پرسش   

شغل، وضعیت تحصیلی، مییزان درآمید، مییزان    های مربوط به جنسیت، سن، نامه، داده طریق این پرسش

 آوری شده است.اوقات فراغت در شبانه روز و انجام فعالیت ترجیحی در اوقات فراغت جمع

 های تفریحی نامه مشارکت در ورزش پرسش -3-6-1

است که توسط سازمان بهداشت  1نامه جامع فعالیت جسمانی نامه برگرفته از پرسش این پرسش    

های معتبر خارجی و  و در پژوهش .ر بررسی وضعیت فعالیت جسمانی طراحی شده استجهانی و به منظو

. هامریک 8008مارشال و اسپینوزا،   .8007استرانگ،   )آرم. داخلی مورد استفاده قرار گرفته است

(. این ابزار ، میزان فعالیت جسمانی را در سه حیطه ارزیابی  1971. قاسمی و همکاران، 8014وزیگموند، 

بخش  یولسنجد،  کند. دو بخش اول، فعالیت جسمانی در محیط کار و رفتن به اماکن مختلف را می می

 یطراح ورزشی و تفریحی اوقات فراغت یها تیبه منظور سنجش فعال ینامه به طور اختصاص سوم پرسش

باشد؛ که شامل دو بخش  گویه می 7در این پژوهش از آن استفاده شده است وشامل  و شده است

هایی هستند که  های شدید، فعالیت . فعالیتاست «شدت متوسط»های با  و فعالیت« های شدید فعالیت»

شوند و حداقل  باشند و موجب افزایش شدید ضربان قلب و تنفس می های سخت بدنی می مستلزم کوشش

هایی هستند که مستلزم  های با شدت متوسط، فعالیت دقیقه مداوم ادامه یابند. فعالیت 10مدت باید به 

یابند و حداقل باید  های متوسط بدنی است و ضربان قلب و تنفس به مقدار خیلی کم افزایش می کوشش

هر روز چند ها به طور متوسط با چند روز در هفته و  دقیقه مداوم ادامه یابد. این فعالیت 10به مدت 

های این بخش منحصراٌ مربوط به انجام تمرینات ورزشی در اوقات فراغت  شود. فعالیت دقیقه سنجیده می

                                                 
1
 .Global Physical Activity Questionnaire (GPAQ)  
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1است و شامل شش سؤال است. در این ابزار، از 
MET  مت( برای تحلیل فعالیت جسمانی استفاده(

 Kcal 1را  METاحت. یک شود که برابر است با نسبت میزان متابولیک کار به میزان متابولیک استر می

/kg/ hour اند و معادل هزینه انرژی ساکن نشستن است. همچنین، تعریف کردهMET  را جذب

معادل هزینه اکسیژن ساکن نشستن، یعنی  METاند و یک تعریف کرده ml/kg/minاکسیژن در 

 است. ml/kg/min 8/9 حدود

 ها برای محاسبه وضعیت فعالیت جسمانی . ارزش1 -3جدول 

 METهای ارزش حوزه کار

 فعالیت های ورزشی و تفریحی
  ارزشMET 4=با شدت متوسط 

  ارزشMET 8=با شدت زیاد 

      

نامه برای محاسبه مجموع فعالیت جسمانی یک فرد در طول یک هفته از روش زیر  در این پرسش

 شود )س= سؤال(: استفاده می

 (4 4س  3( + )س 8 2س 1مجموع فعالیت جسمانی در هفته= )س

 

نامه وضعیت کلی فعالیت جسمانی هر فرد در سه سطح فعال، نیمه فعال  علاوه براین، در این پرسش

 شود که در جدول زیر نشان داده شده است)سازمان بهداشت جهانی(.  و غیر فعال مشخص می

 

 

 

                                                 
1
 . Metabolic equivalent 
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 .  نحوه تعیین سطح فعالیت جسمانی2 – 3جدول

 محدوده ارزش فعالیت جسمانی سطح کلی فعالیت جسمانی

 در هفته MET 9000 بیش از  زیاد)فعال(

 در هفته 9000تا  MET 700 بین  متوسط)نیمه فعال(

 در هفته MET 700 کمتر از  کم تحرک)غیر فعال(

 

 پرسشنامه سرمایه اجتماعی-3-6-2

سوال(،  8سوال(، شبکه و هنجارهای مشترک)8بعد اعتماد) 7سوال در  91این پرسشنامه شامل  

سوال(، همدلی، درک و همیاری  8سوال(، انسجام و همبستگی جمعی) 4تعاون و همکاری مشترک)

سوال( بود. لازم به ذکر است که پرسشنامه مورد استفاده در این  4سوال( و هویت جمعی) 8داوطلبانه)

 کاملاً موافقم( بود که در آن طیف مورد استفاده از 1971هش، پرسشنامه سرمایه اجتماعی گایینی )پژو

 باشد.می 1 و کاملاً مخالفم 8 ، مخالفم9 ، نظری ندارم4 ، موافقم8

 (AIMS) پرسشنامه هویت ورزشی برور-3-6-3

سوال مربوط به  9کرد. گیری میسوال بود که هویت ورزشی را اندازه 10این پرسشنامه شامل  

سوال مربوط به  8سوال مربوط به انحصاری بودن و  9سوال مربوط به هویت اجتماعی،  8هویت خود، 

باشد. لازم به ذکر است که پرسشنامه مورد استفاده در این پژوهش، آسیب پذیری عاطفی منفی می

، 8 کاملاً موافقمه از بود که در آن طیف مورد استفاد (1777هویت ورزشی برور و همکاران)پرسشنامه 

 باشد.می 1 و کاملاً مخالفم 8 ، مخالفم9 ، نظری ندارم4 موافقم
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 های مورد استفاده در این پژوهشروایی پرسشنامه-3-1

 های تفریحی  پرسشنامه مشارکت در ورزش-3-1-1

سازمان بهداشت جهانی بارها توسط  (GPAQ)نامه جامع فعالیت جسمانیروایی و پایایی پرسش

ها را گران دیگر سنجیده و مشخص شده است که این ابزار بهترین داده مطالعات این سازمان و پژوهش

برای بررسی الگوهای فعالیت جسمانی معمولی هم در بخش کار و هم در بخش ورزش و استراحت فراهم 

 یصور ییروا(. در مطالعه حاضر نیز برای تعیین  8007 آرمسترانگ، ؛ 8008،آورد )مارشال واسپینوزا می

کمک گرفته شد و پس از اعمال نظرات  متخصصین مدیریت ورزشنفر از  ده ه ازنام پرسش ییو محتوا

نامه توسط این افراد، قابلیت اعتبار  نامه و اصلاح آن و در نتیجه تأیید نهایی پرسش آنان در پرسش

 نامه تأمین شد.  پرسش

 رمایه اجتماعی  و هویت ورزشیپرسشنامه س-3-1-2

( 1777( و نیز پرسشنامه هویت ورزشی برور و همکاران)1971گایینی)اجتماعی   نامه سرمایه پرسش

در این تحقیق مورد استفاده قرار گرفت در بسیاری از کشورها )آلبانی، نیجریه ...( و در جوامع متفاوت 

ای ترجمه گردید و به دلیل  نامه توسط محقق به صورت سه مرحله مورد استفاده قرار گرفت. این پرسش

نامه به جامعه ایرانی و برای از بین بردن بد  در موقعیت و وارد شدن این پرسشو تعدیلاتی که تغییر 

های آن شدیم که همگی  گان، مجبور به تغییر در بعضی از گویه های احتمالی از طرف پاسخ دهنده فهمی

و هویت  انجام گرفت که در حوزه سرمایه اجتماعی و متخصصین مدیریت ورزشی ناسانیش زیر نظر جامعه

نامه برای دیگر متخصصین  به طور خاص فعالیت داشتند و در انتها برای اطمینان از روایی پرسش ورزشی

 ارسال و نظراتشان اعمال شد. و مدیریت ورزشی شناسی جامعه

 هاپایایی پرسشنامه-3-0

های موجود، به منظور بررسی اولییه بیین    یتمحدودبا توجه به  تحقیقی ها پرسشنامه برای تایید پایایی

بیا  ی توزیع شده به صورت کاملاً تصیادفی انتخیاب و   ها پرسشنامهپرسشنامه از بین  90جامعه مورد نظر، تعداد 
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، 808/0 اجتمیاعی سیرمایه   پرسشینامه  ییایی پاو ضریب آلفای کرونباخ مقدار  SPSSی استفاده از نرم افزار آمار

که با توجیه بیه مقیدار ایین     گزارش شد  978/0 هویت ورزشیو پرسشنامه 947/0مشارکت ورزشی پرسشنامه 

 از پایایی بالایی برخوردار است. توان گفت که پرسشنامه یمضریب 

 های پرسشنامه سرمایه اجتماعی، هویت ورزشی و مشارکت ورزشی . تعیین پایایی مولفه3-3جدول 

 

 میزان ضریب پایایی مولفه  

 808/0 اعتماد

 947/0 شبکه و هنجارهای مشترک

 918/0 تعاون و همکاری مشترک

 908/0 انسجام و همبستگی جمعی

 870/0 همدلی، درک و همیاری داوطلبانه

 908/0 هویت جمعی

 947/0 مشارکت ورزشی

 978/0 هویت خود

 988/0 هویت اجتماعی

 970/0 انحصاری بودن

 947/0 پذیری عاطفی منفیآسیب 
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 روش گردآوری اطلاعات-3-9

 ی اطلاعات در دو مرحله صورت گرفت:گردآوری ها روش

 یا کتابخانهمطالعات -3-9-1

یق موضوع، از منابع تحقیات ادبی و نظری مبانینه زمی اطلاعات در گردآورین قسمت جهت ادر  

 استفاده شد. 1اینترنتی جهانیز از شبکه نیاز و نی مورد ها کتابی، مقالات، ا کتابخانه

 یدانیمیقات تحق-3-9-2

ی مورد نیاز این تحقیق و به منظور اندازه گیری متغیرهای ها دادهدر این قسمت برای جمع آوری  

 تحقیق، از ابزار پرسشنامه استفاده شد.

 قیتحق یروش اجرا-3-18

و محاسبه روایی و پایایی آن و همچنیین تعییین حجیم جامعیه و نمونیه       هاپس از تهیه پرسشنامه

در نهایت پس بطور مساوی در بین نواحی مختلف شهر مشهد توزیع نمود. را  ها پرسشنامهتحقیق، محقق 

پرسشنامه به صیورت کامیل تکمییل     978هایی که مخدوش بودند، در مجموع   پرسشنامهاز کنار گذاشتن 

 مورد استفاده قرار گرفت. ها دادهحلیل شده و در تجزیه و ت

 ی تحقیقها دادهی آماری تجزیه و تحلیل ها روش-3-11

صیورت کیه    ه اینبدر دو سطح آمار توصیفی و استنباطی انجام شده است.  ها دادهتجزیه و تحلیل 

 یفیتوص یها از روش یشناخت یتجمع یرهایمتغ یجهت بررس ابتداپرسشنامه،  یها پس از استخراج داده

ی هیا  شیاخص در سطح آمیار توصییفی، از    استفاده شد. یپژوهش از آمار استنباطبررسی فرضیات  یو برا

فراوانی، درصد فراوانی، درصد فراوانی تجمعی، میانگین، انحراف اسیتاندارد و طراحیی جیداول و نمودارهیا     

 حید مرکیزی  ده از آزمون ها با استفا استفاده شد و در سطح آمار استنباطی، ابتدا طبیعی بودن توزیع داده

                                                 
1- Internet 



 111  

 

همبسیتگی پیرسیون، و نییز معیادلات      هیای  ها از آزمون بررسی شد و با توجه به طبیعی بودن توزیع داده

 اجرا شد. AMOS22( و 88)نسخه  SPSS( استفاده شد. این محاسبات از طریق نرم افزار SEMساختاری)
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 چهارمفصل -4

 

 

 

 های تحقیقتحلیل یافتهتجزیه و 
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 مقدمه -4-1

مناسب  یآمار های یکها با استفاده از تکن که داده بایست یم یناناطم قابل یجبه نتا یابیجهت دست

 ینو روابط ب ها یدهپد یقدق یبررس وتحلیل، یهتجز یناز ا یشوند. هدف اساس وتحلیل یهو تجز یبند طبقه

ی ها روشمحقق برای بررسی فرضیات تحقیق، از  فصل یناست. لذا در ا یقموضوع تحق یرهایمتغ

مختلف تجزیه و تحلیل آماری استفاده کرده است. ذکر این نکته ضروری است که تجزیه و تحلیل 

 ها دادهی بدست آمده به تنهایی برای بررسی فرضیات تحقیق کافی نیست، تعبیر و تفسیر این ها داده

ق حاضر، از پرسشنامه ای که اطلاعات آن مورد آزمون قرار نیز لازم است. اطلاعات لازم برای تحقی

ی ها آزمونبا انجام  88نسخه  SPSSگرفته بود، جمع آوری شد. این اطلاعات در محیط نرم افزاری 

و نتایج در سه بخش اطلاعات جمعیت شناختی، اطلاعات توصیفی و  آماری مناسب، تجزیه و تحلیل

 بررسی فرضیات تحقیق ارائه شد.

 

 

 های توصیفی یافته-4-2

جنسیت،  سن، های یژگیاختصاص دارد که و یقموجود در نمونه تحق یتوضع یفبخش به توص ینا

 یلات و دفعات فعالیت دوچرخه سواران، با استفاده از جداول و نمودارهاتحص یزانموضعیت تاهل، شغل، 

 .ه استقرار گرفت یبررس مورد

 سن-4-2-1

( به تفکیک 1-4سال بود. در جدول) 89/88این پژوهش میانگین کلی سنی افراد شرکت کننده در 

 )دوچرخه سواران زن، دوچرخه سواران مرد( وضعیت سنی گزارش شده است.
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 . توصیف وضعیت سنی افراد شرکت کننده در پژوهش1-4جدول 

 گروه
 رده سنی

 میانگین تعداد
انحراف 

 استاندارد

دوچرخه 

 سواران مرد

 90تا  80

 سال
144 88/84 

01/8 

 40تا  91

 سال
77 80/99 

08/9 

 41بالای 

 سال
80 88/49 

78/7 

دوچرخه 

 سواران زن

 90تا  80

 سال
70 80/80 

84/8 

 40تا  91

 سال
80 80/98 

99/9 

 41بالای 

 سال
98 98/48 

4/4 

 07/7 89/88 978  مجموع

 

سال  80/80سال برای دوچرخه سواران مرد،  88/84(، میانگین سن 1-4های جدول ) با توجه به داده

 برای دوچرخه سواران زن بدست آمد. 

 جنسیت-4-2-2

 . درصد فراوانی افراد شرکت کننده در پژوهش2-4جدول 

 درصد فراوانی افراد شرکت کننده در پژوهش

 87/79 880 دوچرخه سواران مرد

 91/97 148 سواران زندوچرخه 

 100 978 مجموع

درصد(،  87/79) دوچرخه سواران مردهمچنین تعداد افراد شرکت کننده در این پژوهش به تفکیک، 

 ( گزارش شده است.8-4درصد( بود در جدول ) 91/97) دوچرخه سواران زن
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 درصد افراد شرکت کننده در پژوهش 1-4 نمودار

 

 کنندهوضعیت تأهل افراد شرکت-4-2-3

 
 . درصد فراوانی وضعیت تاهل افراد شرکت کننده در پژوهش3-4جدول 

 درصد فراوانی وضعیت تاهل

 90/84 77 متاهل

 40/98 887 مجرد

 90/9 19 عدم پاسخگویی

 100 978 مجموع

 

کنید وضعیت تاهل افراد شرکت کننده در این پژوهش به مشاهده می 9-4همانطور که در جدول 

 90/9(. لازم به ذکر است که 9-4درصد( بود )جدول  40/98درصد( و مجرد ) 90/84)تفکیک، متاهل 

 درصد از پاسخ دهندگان وضعیت تاهل خود را مشخص نکرده بودند.
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 . درصد فراونی وضعیت تاهل افراد شرکت کننده در پژوهش2-4نمودار 

 

 کنندهتحصیلات افراد شرکت-4-2-4

 شرکت کننده در پژوهشت افراد تحصیلا: درصد فراوانی 4-4جدول 

 درصد فراوانی مقطع تحصیلی

 47/87 898 دیپلم و زیر دیپلم

 81/80 81 فوق دیپلم

 74/14 87 لیسانس

 89/8 10 فوق لیسانس و بالاتر

 89/8 10 عدم پاسخگویی 

 100 978 مجموع

       

مقطیع  دهنیدگان پیژوهش بیه ترتییب در     شود بیشتر پاسخ ملاحظه می 4-4همانطور که در جدول  

درصد( و فوق لیسیانس   74/14درصد(، لیسانس ) 81/80درصد(، فوق دیپلم ) 47/87دیپلم و زیر دیپلم )

درصد از پاسخ دهندگان میزان تحصیلات خود را  89/8درصد( بودند. لازم به ذکر است که  89/8و بالاتر )

 مشخص نکرده بودند.
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 فراونی تحصیلات افراد شرکت کننده در پژوهش. درصد 3-4نمودار 

 

 شغل-4-2-5

درصد، در حیال   08/77کند. بیشترین افراد شرکت کننده با  ها را بیان می شغل آزمودنی 8-4جدول 

درصد کارمنید بودنید    84/9درصد بیکار و  10/8درصد کارگر،  79/10درصد آزاد،  78/11تحصیل بودند، 

 اند. اختصاص دادهکه گروه آخر کمترین درصد را به خود 

 . فراوانی شرکت کنندگان به تفکیک وضعیت شغلی5-4جدول

 درصد فراوانی متغیر

 08/77 871 در حال تحصیل

 10/8 98 بیکار

 78/11 47 آزاد

 79/10 48 کارگر

 84/9 14 کارمند

 100 978 مجموع
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 درصد فراونی وضعیت شغلی افراد شرکت کننده در پژوهش 4-4نمودار 

 دفعات فعالیت دوچرخه سواری -4-2-6

کند. بیشترین  دفعات فعالیت دوچرخه سواری افراد شرکت کننده در پژوهش را بیان می 7-4جدول 

درصد(. همچنیین مییزان    79/99پردازند )افراد شرکت کننده هر دو هفته یک بار به دوچرخه سواری می

 01/81درصد(، هر هفته یک بار )با  91/ 97 فعالیت دوچرخه سواران در هفته به ترتیب یک بار در ماه )با

 درصد( بود. 79/7درصد( و یک یا دو بار در فصل )با 

 
 . فراوانی شرکت کنندگان به تفکیک دفعات فعالیت دوچرخه سواری6-4جدول

 درصد فراوانی متغیر

 79/99 180 هر دو هفته یکبار

 97/91 184 یکبار در ماه

 01/81 89 هر هفته یکبار

 79/7 98 دوبار در فصلیک یا 

 100 978 مجموع
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 . درصد فراونی دفعات فعالیت دوچرخه سواران شرکت کننده در پژوهش5-4نمودار 

 

 اطلاعات توصیفی متغیرهای تحقیق-4-3

 توصیف مشارکت ورزشی دوچرخه سواران شرکت کننده در پژوهش -4-3-1

کننده در پژوهش را نشان  شرکتفراوانی و درصد متغیر مشارکت ورزشی دوچرخه سواران  7-4جدول 

درصد  11/41شود، وضعیت مشارکت ورزشی دوچرخه سواران به ترتیب  گونه که ملاحظه می دهد. همان می

درصد دارای سطح  33/22درصد دارای سطح مشارکت کم  و  44/34دارای سطح مشارکت متوسط، 

 مشارکت زیاد هستند.

 توصیف مشارکت ورزشی دوچرخه سواران 1-4جدول

فراوان نوع مشارکت

 ی

 درصد

 89/88 87 فعال )زیاد(

نیمه فعال 

 )متوسط(

178 01/41 

 47/97 144 غیر فعال )کم(

 100 978 مجموع
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توصیف، مشارکت ورزشی، سرمایه اجتماعی و هویت ورزشی دوچرخه سواران شرکت -4-3-2

 کننده در پژوهش 

ترین این پژوهش تحقیق پراهمیتشود، از دیدگاه نمونه مشاهده می 8-4همانطور که در جدول 

ترین مولفه از دیدگاه پاسخ دهندگان مولفه اهمیت( و کمSD،18/9=x= ±88/0مولفه هویت ورزشی )

  ( بود.SD،77/8=x= ±79/0مشارکت ورزشی  )

 درپژوهشکننده ورزشی دوچرخه سواران شرکت: توصیف مولفه هویت0-4جدول 

 انحراف استاندارد میانگین متغیرها
 79/0 77/8 مشارکت ورزشی

 88/0 18/9 هویت ورزشی
 47/0 78/8 سرمایه اجتماعی

 

 پژوهش یاستنباط های یافته-4-4

مدلسازی معادلات ساختاری باید های پژوهش در اجرای کارگیری دادهیکی از مواردی که پیش از به

های (. زیرا چنانچه توزیع داده1971باشد )ابارشی، های پژوهش میدادهنظرداشت، فرض نرمال بودن در 

اعتبار خواهد بود. های آماری بییاد و معناداری با توزیع نرمال داشته باشد، نتایج تحلیلز پژوهش تفاوت

 (.1971بایستی از نرمال بودن توزیع چند متغیره اطمینان حاصل نماید)ابارشی،  همین دلیل پژوهشگربه 

صورت نرمال توزیع شده است. کند که هر یک از متغیرها به فرض می نرمال بودن چند متغیره چنین

معادلات ساختاری مستلزم آن است که هر نشانگر برای هر مقدار  بودن چند متغیری در مدلسازینرمال 

یا رکود  نجر به تورمتواند م. انحراف از این مفروضه میباشد از دیگر نشانگرها به صورت نرمال توزیع شده

ه آن مفهوم است که نرمال بودن توزیع چند متغیره ب های مجذور کای شود. در واقع نرمال بودندر ارزش

-زمانی که توزیع چند متغیره نرمال است می بنابراین .متغیر و یا بیشتر از دو متغیر مدنظر قرار گیرددو 

-باشند؛ ولی عکس این رابطه نمییعی نرمال میتوان نتیجه گرفت که تک تک متغیرهای آن دارای توز

دارد. روش مورد استفاده  های متعددی برای بررسی نرمال بودن وجود. روشضرورتاً درست باشدتواند 
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 برای بررسی نرمال بودن در این پژوهش آمارة ضریب مردیا است. 

 ها : نتایج آزمون حد مرکزی جهت تعیین نرمال بودن داده9-4جدول 

 متغیرها
چولگ

 ی
c.r کشیدگی c.r 

نتیجه 

 آزمون

47/0 سرمایه اجتماعی

- 

نرمال  -88/8 79/0 -78/8

 است

نرمال  18/9 -87/0 -84/9 -74/0 هویت ورزشی

 است

80/0 مشارکت ورزشی

- 

نرمال  -91/9 -08/1 -98/1

 است

های پژوهش را فرض نرمال بودن چند متغیری در دادهمقدار بحرانی در جدول فوق برقراری پیش

 .دهدنشان می

 بررسی همخطی چندگانه متغیرهای پژوهش-4-5

های پژوهش از دیگر مفروضات مدلسازی معادلات ساختاری عدم وجود علاوه بر نرمال بودن داده

پوشی متغیرهای مستقل این خطی یا همباشد. منظور ازهممتغیرهای پژوهش می همخطی چندگانه

خطی، متغیرهای مستقل همبستگی بالایی وجود دارد یا نه؟ رابطه هم پژوهش این است که آیا بین

مستقل تابعی خطی از سایر متغیرهای مستقل است. برای  دهد یک متغیروضعیتی است که نشان می

عامل تورم واریانس و پارامتر تحمل پرداخت. ضریب  تشخیص وجود همپوشی باید به بررسی دو شاخص

متغیرهای مستقل تا چه اندازه رابطه خطی با  دهد کهسان دارد، نشان می( نو1( تا )0تحمل که بین )

میزان همخطی کمتر است. همچنین اگر  ( باشد،1همدیگر دارند. بنابراین هر چه مقدار بیشتر )نزدیک به 

دارد در غیر این صورت  باشد، بین متغیرها همپوشی وجود 10مقدار عامل تورم واریانس بالاتر از 

 (.8018مستقل نسبت به هم دارای همپوشی نیستند)میرز و همکاران، متغیرهای 
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 بینی کننده مسئولیت اجتماعیهای همخطی چندگانه در متغیرهای پیش. شاخص18-4جدول 

 عامل تورم واریانس متغیرها
پارامتر 

 تحمل

 87/0 84/8 هویت ورزشی

 80/0 78/9 مشارکت ورزشی

و  10میشود، عامل تورم واریانس متغیرهای مستقل کمتر از ، مشاهده 10-4همانطور که در جدول 

باشد که نشان از میزان پایین همخطی بین ها نیز بیشتر از صفر و نزدیک به یک میتحمل آن پارامتر

 دارد. متغیرهای مستقل

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش-4-6

است؛ بنابراین ماتریس های علّی، ماتریس همبستگی از آنجا که مبنای تجزیه و تحلیل مدل

ارائه شده است. با توجه به جدول، نتایج ضریب همبستگی  11-4پژوهش در جدول  همبستگی متغیرهای

که بین هر سه متغیر پژوهش ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد؛ بالاترین  پیرسون حاکی از آن است

 همبستگی مربوط به متغیرهای هویت ورزشی و سرمایه اجتماعی است.

 

 بین متغیرهای پژوهش  پیرسون همبستگی : ضریب11-4 جدول

 3 2 1 متغیرها

   1 مشارکت ورزشی -1
  1 891/0** هویت ورزشی -2
 1 799/0** 479/0** سرمایه اجتماعی -3

**01/0>p 

 مدلسازی معادلات ساختاری-4-1

متغیرهای در این پژوهش، یک مدل فرضی بر اساس پیشینه طراحی شد که روابط علّی احتمالی بین 

 هش، این مدل به آزمون گذاشته شد.های آماری پژوفرضدهد. با احراز پیشنشان می پژوهش را



184 

 

تاییدی نشان داد که تمام ابعاد این پژوهش به جز بعد اعتماد از مولفه سرمایه نتایج تحلیل عاملی 

 مقدار شهر مشهد ازپذیری عاطفی منفی از مولفه هویت ورزشی دوچرخه سواران اجتماعی و بعد آسیب

های داری وزندارند و این معنی معنی 08/0و در سطح  (1-4برخوردارند )شکل قبولی قابل بار عاملی و تی

 (.18-4رگرسیونی )بار عاملی( نشان دهنده روایی همگرای متغیرهای موجود در مدل است )جدول 

 های مدل نهایی پژوهش . نتایج خروجی12-4جدول 

وزن 

 رگرسیونی 
P C

.R. 
S

.E. 
Esti

mate 
 متغیر  متغیر

888/0 
*

** 

8

18/4 

0

80/0 

888/

0 

مشارکت 

 ورزشی

<

--- 
 هویت ورزشی

871/0 
*

** 

9

97/9 

0

77/0 

884/

0 

مشارکت 

 ورزشی

<

--- 
 سرمایه اجتماعی

118/0 
0

87/0 

1

70/8 

0

17/0 

097/

0 

هویت 

 ورزشی
<

--- 
 سرمایه اجتماعی

878/0    
000/

1 

سرمایه 

 اجتماعی

<

--- 
 اعتماد

910/0 
*

** 

9

81/9 

7

10/0 

808/

9 

سرمایه 

 اجتماعی

<

--- 
 شبکه و هنجارهای مشترک

789/0 
*

** 

4

81/9 

8

94/0 

019/

9 

سرمایه 

 اجتماعی

<

--- 
 تعاون و همکاری مشترک

970/0 
*

** 

8

09/9 

7

70/0 

477/

9 

سرمایه 

 اجتماعی

<

--- 
 انسجام و همبستگی جمعی

787/0 *

** 

7

79/9 

8

89/0 

118/

9 

سرمایه 

 اجتماعی

<

--- 
 همدلی، درک و همیاری داوطلبانه

989/0 *

** 

4

71/9 

7

98/0 

889/

9 

سرمایه 

 اجتماعی

<

--- 
 هویت جمعی

799/0    
000/

1 

هویت 

 ورزشی

<

--- 

 آسیب پذیری عاطفی منفی

988/0 
*

** 

9

44/17 

0

99/0 

178/

1 

هویت 

 ورزشی

<

--- 

 انحصاری بودن

718/0 
*

** 

8

98/19 

0

74/0 

891/

1 

هویت 

 ورزشی

<

--- 

 هویت اجتماعی

987/0 
*

** 

7

71/11 

1

00/0 

199/

1 

هویت 

 ورزشی

<

--- 

 هویت خود

 

پژوهش  AMOSهای برازش مدل نهایی بدست آمده از نرم افزار ، شاخص18-4 جدولبا توجه به 

د که مدل نهایی از برازش بسیار خوبی برای متغیرهای پژوهش حاضر برخوردار است. به ده می نشان
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 های برازش مدل را تایید می کنند. شاخصعبارت دیگر، 

 

 . مدل ساختاری نهایی متغیرهای پژوهش)مدل استاندارد(1-4شکل

 های برازش مدل ساختاری پژوهش شاخص  .13 -4جدول

RMS

EA CFI IFI NFI TLI GFI CMIN/

DF 
 شاخص ها

098/

0 

748

/0 

748

/0 

788

/0 

787

/0 

748

/0 
400/9 

برازش مدل 

 نهایی

 

و هویت ورزشی با  88/0، مولفه مشارکت ورزشی با ضریب 1-4ساختاری در شکل براساس مدل 

بر مولفه سرمایه اجتماعی از دیدگاه گروه پاسخ دهنده اثرگذارند. همچنین نتایج نشان داد  18/0ضریب 

ضرایب به طور کلی،  بر مولفه سرمایه اجتماعی اثرگذار است. 87/0که مولفه مشارکت ورزشی با ضریب 

ه شده نشان دهنده روایی همگرای متغیرهای موجود در مدل می باشد. اما اثر غیر مستقیمی بین مشاهد

 هیچ کدام از متغیرها مشاهده نشد.

 آزمون سوبل-4-0

های دیگر آزمون سوبل: برای آزمودن تأثیر متغیر میانجی، آزمون پر کاربردی به نام آزمون سوبل )نام

نظریه نرمال( وجود دارد که برای معناداری تأثیر میانجی یک حاصلضرب، روش دلتا یا رویکرد  رویکرد
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رود. در پژوهش حاضر متغیر مشارکت ورزشی و هویت دو متغیر دیگر به کار می متغیر در رابطه با

از طریق  Z-valueکند. در آزمون سوبل، ورزشی)پیش بین( و متغیر سرمایه اجتماعی)ملاک( ایفا می

درصد  78توان در سطح می 77/1که در صورت بیشتر شدن این مقدار از آید ( به دست می1فرمول )

 معنادار بودن تأثیر میانجی یک متغیر را تأیید نمود.

A :مقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی 

B :مقدار ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 

 :sa  میانجیخطای استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر مستقل و 

 :sb خطای استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 
 

 . آزمون سوبل14-4جدول 

A 87/0 Sa 94/0 
B 18/0 Sb 88/0 

 

 

به دست آمد که  489/0(، مقدار معناداری این فرضیه 14-4( و جدول )1-4با توجه به فرمول )

 ای ندارد.توان نتیجه گرفت که هویت ورزشی نقش واسطهبنابراین می است، 77/1کمتر از 

 های پژوهشآزمون فرضیه-4-9

 فرضیه اول:-4-9-1

H0 :داری وجود ندارد.معنی سواران تفریحی تاثیررزشی دوچرخهبین مشارکت ورزشی با هویت و 

H1: دارد.داری وجود معنی سواران تفریحی تاثیررزشی دوچرخهبین مشارکت ورزشی با هویت و 

شود  رد می صفر فرضیه ،08/0 معناداری سطح در پیرسون همبستگی آزمون نتیجه به توجه با

مشارکت ورزشی با هویت ورزشی افراد شرکت کننده  توان گفت: بینمی دیگر، عبارت   به (؛11-4جدول)

دهد که به ازای یک واحد تغییر این نتیجه نشان می .دارد وجود داری معنی تاثیرحاضر  در پژوهش

فرمول)

4-1) 

489/0 
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 تغییر خواهد کرد. 891/0)انحراف استاندارد( در مشارکت ورزشی، میزان هویت ورزشی به مقدار  

 فرضیه دوم:-4-9-2

H0 :داری وجود ندارد.معنی سواران تفریحی تاثیرماعی دوچرخهبین مشارکت ورزشی با سرمایه اجت 

H1:  داری وجود دارد.معنی سواران تفریحی تاثیردوچرخهماعی بین مشارکت ورزشی با سرمایه اجت 

 

شود  رد می صفر فرضیه ،08/0 معناداری سطح در پیرسون همبستگی آزمون نتیجه به توجه با

مشارکت ورزشی با سرمایه اجتماعی افراد شرکت  توان گفت: بینمی دیگر، عبارت   به (؛11-4جدول)

دهد که به ازای یک واحد تغییر این نتیجه نشان می .دارد دوجو داری معنی تاثیرحاضر  کننده در پژوهش

 تغییر خواهد کرد. 479/0)انحراف استاندارد( در مشارکت ورزشی، میزان سرمایه اجتماعی به مقدار  

 فرضیه سوم:-4-9-3

H0 :داری وجود ندارد.معنی تاثیرسواران تفریحی بین هویت ورزشی و سرمایه اجتماعی دوچرخه 

H1:   داری وجود دارد.معنی تاثیرسواران تفریحی ورزشی و سرمایه اجتماعی دوچرخهبین هویت 

 

شود  رد می صفر فرضیه ،08/0 معناداری سطح در پیرسون همبستگی آزمون نتیجه به توجه با

هویت ورزشی با سرمایه اجتماعی افراد شرکت کننده  توان گفت: بینمی دیگر، عبارت   به (؛11-4جدول)

دهد که به ازای یک واحد تغییر این نتیجه نشان می .دارد وجود داری معنی تاثیرحاضر  در پژوهش

 تغییر خواهد کرد. 799/0)انحراف استاندارد( در هویت ورزشی، میزان سرمایه اجتماعی به مقدار  

 فرضیه چهارم:

H0 : رزشیی  سواران تفریحی بیه واسیطه هوییت و   بین مشارکت ورزشی با سرمایه اجتماعی دوچرخه

 داری وجود ندارد.معنی تاثیر

H1:  فریحی بیه واسیطه هوییت ورزشیی     سواران تبین مشارکت ورزشی با سرمایه اجتماعی دوچرخه

 داری وجود دارد.معنی تاثیر

با توجه به مقدار آزمون سوبل که به منظور بررسی نقش میانجی هویت ورزشی محاسبه شد 

ضیه پژوهش رد شد. بدین معنی که متغیر هویت ورزشی نقش (، فرضیه صفر تأیید و فر77/1)کوچکتر از
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تر مشارکت ورزشی به واسطه هویت ورزشی بر سرمایه اجتماعی دوچرخه و به طور دقیق ای نداشتهواسطه

 سواران شهر مشهد تأثیر معناداری ندارد.
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 فصل پنجم -5

 

 

 و پیشنهادات خلاصه، نتایج
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 مقدمه -5-1

های هر پژوهش است. قدرت و قوت یک پژوهش به استنباط  ترین بخش از مهم این فصل یکی   

های پژوهش و تلفیق آن با ادبیات پیشینه پژوهش بستگی دارد، تا از این طریق، بتوان  محقق از یافته

ای از طرح پژوهش، جامعه و نمونه، روش و  نتایج را به درستی تفسیر نمود. در این فصل به ترتیب خلاصه

های پژوهش با توجه به اهداف ویژه و نتایج سایر تحقیقات  گردد. سپس یافته ج حاصل شده، ارائه مینتای

گیری قرار خواهدگرفت. در انتها نیز بر اساس نتایج برخاسته از پژوهش  مورد بحث و بررسی و نتیجه

 شود. هایی برای سایر پژوهشگران پرداخته می پیشنهادهایی ارائه و همچنین به توصیه

 خلاصه پژوهش-5-2

تعیین ارتباط بین مشارکت ورزشی با هویت ورزشی و سرمایه اجتماعی پژوهش حاضر با هدف     

دوچرخه سواران تفریحی شهر مشهد   هیکلجامعه آماری این پژوهش را بود.  دوچرخه سواران شهر مشهد

زار نفر به صورت ه 100های انجام شده بالغ بر  دهدکه درمجموع طبق بررسیتشکیل می1979در سال 

با توجه به هدف پژوهش و نیز سواری فعالیت داشتند. در بخش دوچرخه یافته یافته و غیر سازمانسازمان

گسترده بودن جامعه مورد بررسی، نمونه تحقیق به صورت در دسترس به طور مساوی در تمام نواحی 

نمونه  عنوان به نفر 987 تعداد جامعه نبود نامحدود به توجه با مورگان مشهد بودند که با توجه به جدول

مورد بررسی انتخاب شد. با توجه به اینکه امکان مخدوش بودن و کامل پر نکردن تمام پرسشنامه وجود 

پرسشنامه نزد محقق  490پرسشنامه در بین نمونه مورد بررسی توزیع که در نهایت  480داشت، تعداد 

ابزار  ل قرار گرفت. پرسشنامه در این پژوهش مورد تجزیه و تحلی 978عودت داده شد که از این بین 

جنسیت، سن، شغل، وضعیت تحصیلی، نامه مشخصات جمعیت شناختی) پرسش 4ها،  گردآوری داده

(، مشارکت در میزان درآمد، میزان اوقات فراغت در شبانه روز و انجام فعالیت ترجیحی در اوقات فراغت

برگرفته از پرسشنامه جامع  نامه دوم، اجتماعی بود. پرسش ، هویت ورزشی و سرمایهتفریحیهای  ورزش

است که توسط سازمان بهداشت جهانی و به منظور بررسی وضعیت فعالیت  GPAQفعالیت جسمانی 
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های تفریحی را  گویه بوده و مشارکت در ورزش 7جسمانی طراحی شده است. این پرسش نامه شامل 

نامه  بوده که این پرسش( 1971اجتماعی گایینی) دهد. پرسشنامه سوم، سرمایه مورد سنجش قرار می

اجتماعی را در شش بعد مورد سنجش قرار  باشد و سرمایه گویه با مقیاس پنج ارزشی لیکرت می 91شامل 

اعتماد، شبکه و هنجارهای مشترک، تعاون و همکاری مشترک، انسجام و همبستگی جمعی، می دهد )

پرسشنامه هویت ورزشی برور و  ( و پرسشنامه چهارمهمدلی، درک و همیاری داوطلبانه و هویت جمعی

سوال و چهار بعد  هویت خود، هویت اجتماعی،  10( بود که این پرسشنامه شامل 1777همکاران)

باشد. جهت روایی صوری و محتوایی پرسشنامه از ده نفر انحصاری بودن و آسیب پذیری عاطفی منفی می

نامه و اصلاح آن و  آنان در پرسش کمک گرفته شد و پس از اعمال نظرات متخصصین مدیریت ورزشاز 

پایایی تمام  نامه تأمین شد. نامه توسط این افراد، قابلیت اعتبار پرسش در نتیجه تأیید نهایی پرسش

نامه مشارکت ورزشی پایایی  ها از طریق آلفای کرونباخ بدست آمد. نتایج نشان داد برای پرسشپرسشنامه

(  α= 994/0( و پرسشنامه هویت ورزشی)α= 987/0اجتماعی)(، پرسشنامه سرمایه α= 947/0برابر)

 ها دادهتجزیه و تحلیل باشد.  تحلیلی به روش همبستگی می –بدست آمد. روش پژوهش حاضر توصیفی 

 یها صورت که پس از استخراج داده ه اینبدر دو سطح آمار توصیفی و استنباطی انجام شده است. 

بررسی فرضیات  یو برا یفیتوص یها از روش یشناخت یتجمع اییرهمتغ یجهت بررس ابتداپرسشنامه، 

ی فراوانی، درصد فراوانی، ها شاخصدر سطح آمار توصیفی، از  استفاده شد. یپژوهش از آمار استنباط

درصد فراوانی تجمعی، میانگین، انحراف استاندارد و طراحی جداول و نمودارها استفاده شد و در سطح 

بررسی شد و با توجه به  حد مرکزیها با استفاده از آزمون  طبیعی بودن توزیع دادهآمار استنباطی، ابتدا 

( استفاده SEMهای همبستگی پیرسون، و نیز معادلات ساختاری) ها از آزمون طبیعی بودن توزیع داده

 اجرا شد. AMOS22( و 88)نسخه  SPSSشد. این محاسبات از طریق نرم افزار 
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 نتایج پژوهش -5-3

 توصیفینتایج -5-3-1

درصد را  91/97مردان و  درصد افراد نمونه 87/79جنسیت دوچرخه سواران در این پژوهش 

با انحراف  89/88میانگین سن دوچرخه سواران شرکت کننده در پژوهش  اند. زنان تشکیل داده

درصد را افراد  40/98درصد افراد نمونه را متاهل و  90/84 یت تاهل،وضع بود. 07/7استاندار

 درصد افراد وضعیت تاهل خود را مشخص نکرده بودند. 90/9و مجرد 

 79/10درصد آزاد،  78/11درصد، در حال تحصیل بودند، 08/77بیشترین افراد شرکت کننده با  

درصد از کارمند بودند که کمترین درصد را به خود  84/9درصد بیکار و  10/8درصد کارگر، 

ران شرکت کننده در پژوهش دارای مدرک دیپلم و درصد دوچرخه سوا 47/87 اند. اختصاص داده

درصد فوق لیسانس و بالاتر و  89/8درصد لیسانس،  74/14درصد فوق دیپلم،  81/80زیر دیپلم، 

 درصد نیز در این پژوهش سطح تحصیلات خود را مشخص نکرده بودند. 89/8

درصد(.  79/99ردازند)پبیشترین افراد شرکت کننده با هر دو هفته یکبار به دوچرخه سواری می

درصد(، هر  97/91همچنین میزان فعالیت دوچرخه سواران در هفته به ترتیب یکبار در ماه با )

درصد( بیشترین درصد را به خود  79/7درصد( و یک یا دوبار در فصل با ) 01/81هفته یکبار با )

 اختصاص دادند.

درصد نیمه فعال  01/41شهد های تفریحی دوچرخه سواران شهر م میزان مشارکت در ورزش 

 درصد هم فعال )زیاد( بودند. 89/88درصد غیرفعال )کم( و  47/97)متوسط(، 

ترین این شود، از دیدگاه نمونه تحقیق پراهمیت( مشاهده می8-4همانطور که در جدول )

از دیدگاه پاسخ  ترین مولفهاهمیت( و کمSD،18/9=x= ±88/0پژوهش مولفه هویت ورزشی )

 ( بود.SD،77/8=x= ±79/0دهندگان مولفه مشارکت ورزشی  )
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 ها نتایج آزمون فرضیه-5-3-2

شود  رد می صفر فرضیه ،08/0 معناداری سطح در پیرسون همبستگی آزمون نتیجه به توجه با

ورزشی افراد شرکت کننده  مشارکت ورزشی با هویت توان گفت: بینمی دیگر، عبارت   به (؛11-4جدول)

دهد که به ازای یک واحد تغییر این نتیجه نشان می .دارد وجود داری معنی حاضر رابطه در پژوهش

 تغییر خواهد کرد. 891/0)انحراف استاندارد( در مشارکت ورزشی، میزان هویت ورزشی به مقدار  

شود  رد می صفر فرضیه ،08/0 معناداری سطح در پیرسون همبستگی آزمون نتیجه به توجه با

مشارکت ورزشی با سرمایه اجتماعی افراد شرکت  توان گفت: بینمی دیگر، عبارت   به (؛11-4جدول)

دهد که به ازای یک واحد این نتیجه نشان می .دارد وجود داری معنی حاضر رابطه کننده در پژوهش

تغییر خواهد  479/0ماعی به مقدار  تغییر )انحراف استاندارد( در مشارکت ورزشی، میزان سرمایه اجت

 کرد.

شود  رد می صفر فرضیه ،08/0 معناداری سطح در پیرسون همبستگی آزمون نتیجه به توجه با

هویت ورزشی با سرمایه اجتماعی افراد شرکت کننده  توان گفت: بینمی دیگر، عبارت   به (؛11-4جدول)

دهد که به ازای یک واحد تغییر این نتیجه نشان می .دارد وجود داری معنی حاضر رابطه در پژوهش

 تغییر خواهد کرد. 799/0)انحراف استاندارد( در هویت ورزشی، میزان سرمایه اجتماعی به مقدار  

با توجه به مقدار آزمون سوبل که به منظور بررسی نقش میانجی هویت ورزشی محاسبه شد 

ژوهش رد شد. بدین معنی که متغیر هویت ورزشی نقش (، فرضیه صفر تأیید و فرضیه پ77/1)کوچکتر از

 ای نداشته،واسطه

تر مشارکت ورزشی به واسطه هویت ورزشی بر سرمایه اجتماعی دوچرخه سواران شهر و به طور دقیق

 مشهد تأثیر معناداری ندارد.
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 بحث و نتیجه گیری-5-4

رهای مشترک، تعاون و اعتماد، شبکه و هنجااجتماعی با دامنه وسیعی از مفاهیم خود) سرمایه

( در همکاری مشترک، انسجام و همبستگی جمعی، همدلی، درک و همیاری داوطلبانه و هویت جمعی

ای توجه متخصصان و اندیشمندان علوم اجتماعی را به خود جلب کرده  بیست سال گذشته به طور فزاینده

مثبت ارتباط اجتماعی ناشی های مختلف این مفهوم تا حدودی از توجه آن به پیامدهای  است. جنبه

شود. عالمان اجتماعی نیز برای حل مشکلات تنزل روابط اجتماعی بر مفهوم سرمایه اجتماعی تأکید  می

دهد ورزش برای توسعه بهتر جامعه و پیامدهای  (. همچنین تحقیقات نشان می1978پارسامهر، دارند)

اجتماعی نقش مهمی دارند  ش سرمایههای فراغتی در ایجاد و افزای شهروندی ضروری است و ورزش

های تفریحی علاوه بر فواید جسمانی، بر مقابله با مشکلات  (.  انجام ورزش1989پور و همکاران،  )شارع

شود. علاوه بر این، روانی نیز آثار مفیدی دارد و سبب هویت سازی بویژه هویت سازی در بخش ورزش می

ها، دارای ها و نارسائی ند علاوه بر مصونیت از بسیاری از بیماریپرداز افرادی که به طور منظم به ورزش می

مندی بیشتر از زندگی،  شخصیت هماهنگ، زندگی منظم و کارایی بیشترند و با کسب روحیه نشاط و بهره

 از سلامت محیطی بیشتری برخوردارند. 

یت ورزشی ارتباط نتایج بدست آمده از فرضیه اول این پژوهش نشان داد بین مشارکت ورزشی و هو

دهدکه درخصوص ارتباط بین فعالیت داری وجود دارد. بررسی ادبیات موضوع نشان می مثبت و معنی

داری بین ورزشی و انواع هویت به ویژه هویت ورزشی مطالعات بسیاری صورت گرفته و عمدتاً رابطه معنی

هویت ورزشی و متغیرهای آن همچون هویت اجتماعی، هویت خود، انحصاری بودن و آسیب  ورزش با

(، 8008(، گروز)8008(، ریسکا)1778های جفری). این یافته با یافتهپذیری عاطفی منفی وجود دارد

(، بنی نصرت و 1988(، شجیع و همکاران)8010(، اگیمانک)8010(، کایمت و همکاران)8008سانچز)

( همخوانی دارد. در همین راستا، نتایج حاصل از بررسی مفروضات در سایر تحقیقات 1971همکاران)

ها را دهد که به طور کلی هر گونه تغییری در حیطه عملکردی ورزشکاران مستقیماً هویت آننشان می
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ه فعالیت ورزشی و هویت ورزشی حاکی از آن است که هرچ نماید. رابطه بین سطحدستخوش تغییرات می

یابی شوند، بیشتر اقدام به هویتشوند و به سطوح عملکردی بالاتری نایل میتر میایورزشکاران حرفه

های فردی و انحصاری نمایند تا کاراکترها و ارزشمی بر ورزش ها و فرهنگ حاکمخود براساس ارزش

میزان بیشتری از اجتماعی بدست آورند. بعبارتی دیگر در سطوح بالاتر ورزشی، ما با با ورزش خودشان را 

(. همچنین 1971)بنی نصرت و همکاران،  تر فعالیت ورزشی مواجه هستیمسطوح پایین نسبت به شدن

-دهند که ورزشکاران در مقایسه با غیر ورزشکاران دارای حس رقابتنتایج تحقیقات پیشین نشان می

-هایی میدهند درگیر مسابقات و رقابتکه انجام میها به دلیل ماهیت فعالیتیجویی بیشتری هستند. آن

تر ها مبتنی بر رقابت است و این قبیل افراد ورزشکار دارای کاراکتری رقابتیشوند که جوهره اصلی آن

نمایند، تر شده و در سطوح بالاتری فعالیت میایای که حرفهشوند. علاوه بر این ورزشکاران به اندازهمی

-تر برخوردار میهویتی اجتماعی اجتماعی مقبول جامعه سازگارتر شده و ازهای به همان اندازه با ارزش

که این قبیل ورزشکاران انتظارات دیگران را  (. این بدان معنی است1971)بنی نصرت و همکاران،  گردند

جهت حفظ احترام خود و ایشان، خود را ملزم به رعایت قوانین و قواعد اجتماعی و  به خوبی دریافته و

شان، باچنین تر به واسطه گمنامیبینند؛ درحالی که ورزشکاران سطوح پایینهای حاکم برآن میارزش

توانند بر روی کاراکترهای شخصی خود باشند و در نتیجه به راحتی میآوری مواجه نمیانتظارات الزام

-ناچار از حفظ گروهای خود در سطوح بالاتر ورزشی، ورزشکاران به دلیل عملکرد حرفه پافشاری نمایند.

. نادیده گرفتن تیم اندآنان بودهآمیز که سکوی پرش و عملکرد موفقیتهستند هایی های پیرامون و تیم

تواند اند و لذا قطع این تعلقات نمیهایی هنوز شکل نگرفتهورزشی برای یک ورزشکار آماتور چنین ریشه

یابی بر و به عبارتی هویت بنابراین تعلق گروهیمنتهی به تبعات چندان ناخوشایندی برای ایشان گردد. 

 تر قرار دارند.ورزشکاران سطوح بالاتر بیشتر از کسانی است که در سطوح پایین آساس آن در بین

مثبت و فرضیه دوم این پژوهش نشان داد مشارکت ورزشی بر سرمایه اجتماعی تاثیر نتایج 

سواران شهر مشهد وضعیت درصد از دوچرخه 49/99مده دارد، البته با توجه به آمار بدست آداری  معنی

درصد از آنان فعال هستند و  89/88های تفریحی نیمه فعال و غیر فعال است و  شان در ورزش مشارکت
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های پژوهش  با یافته  شان بالاتر از میانگین است. این یافته نمره بدست آمده از سرمایه اجتماعی

(، 1970(، جسمانی)1971(،اقدسی)1971(، پارسامهر و ترکان)1978ن)(، پارسامهر و بلوریا1978نافچی)

(، دونوارد و 8018(، ادواردو و همکارانش )8019(، برتون )8014(، سلدا )1989پورو همکارانش) شارع

(، 8009(، وین )8010(، اکایاسا)8011(، لیندستورم )8018(، رامون اسپایج )8011همکارانش)

(، همسو 8009(، کولین )8018جونز)(، لق8011(، موایر )8001مکارانش )(، وارد وه8009لیندستورم )

داری  های ورزشی ارتباط معنی اجتماعی و میزان مشارکت در فعالیت دهد که بین سرمایه بوده و نشان می

ها با توجه به ماهیتشان فعالیتی ارتباطی محسوب شده و  بیشتر ورزشتوان گفت از این رو می وجود دارد.

شود که با هم  کت در ورزش شامل شرکت آگاهانه افراد به صورت مشارکت کننده و تماشاچی میمشار

 های اجتماعی میان آنها مبادله می شود. ارتباط متقابل دارند و در اثر این روابط متقابل پاداش

 فرضیه سوم این پژوهش نشان داد سرمایه اجتماعی بر هویت ورزشی تاثیرنتایج بدست آمده از 

مثبت و معنی دار بین هویت ورزشی و سرمایه اجتماعی دوچرخه  تاثیرداری وجود دارد.  مثبت و معنی

های ها است. به بیان دیگر، ویژگیسواران شهر مشهد، نشان دهندة ماهیت اجتماعی و جمعی بودن آن

ها ایی را برای آنافزای از هممشترکی در دو متغیر سرمایه اجتماعی و هویت ورزشی وجود دارد که گونه

دهد. هویت ورزشی به انسجام و همگرایی حول محور عناصری همچون تیم، باشگاه، فدراسیون، شکل می

ها و افتخارات آن و سرمایه اجتماعی نیز به همگرایی در ارتباطات، اعتماد و همیاری اجتماعی ارزش

ات را شکل دهد و اعتماد اجتماعی تواند زمینه همیاری و ارتباطوابسته است. عناصر هویت ورزشی می

های ورزشی منجر شود. ورزشکاران جوان به عنوان نسلی ها و گرایش به فعالیتتواند به دوام همیاریمی

ها و های هویتی خویش هستند و در این فرآیند همکاریو جوگر در پی شناخت ویژگیپویا و جست

ن امر یاری رساند. این نتیجه همسو با چارچوب تواند به ایتعاملات جمعی مشترک از جمله ورزش می

(، 1971وندی)(، قاسمی و جمال1971های تحقیقات حسینی و جلائی پور)نظری پژوهش و یافته

(، و 8011(، مویر)8007(، کات و بونیت)1979(، میرفردی و ولی نژاد)1978رستگارخالد و همکاران)
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که عدم همسویی نتایج پژوهش  ( است8019ازلا)( و م8018های رسکنز و رایت)برخلاف نتایج پژوهش

های بیان شده با تحقیق حاضر تفاوت جوامع و نمونه های پژوهش های مختلف و نیز غیر ورزشی بودن 

 ها بوده است.آن

-هویت ورزشی دوچرخه  مشارکت ورزشی بر از فرضیه آخر این پژوهش نشان دادنتایج بدست آمده 

داری وجود دارد. نتیجه معادلات  مثبت و معنی تاثیریه اجتماعی سواران تفریحی به واسطه  سرما

بر  18/0و هویت ورزشی با ضریب  88/0ساختاری نشان داد که بین مولفه مشارکت ورزشی با ضریب 

مولفه سرمایه اجتماعی از دیدگاه گروه پاسخ دهنده اثرگذارند. همچنین نتایج نشان داد که مولفه 

همچنین نتایج آزمون سوبل  بر مولفه سرمایه اجتماعی اثرگذار است. 87/0مشارکت ورزشی با ضریب 

تر مشارکت ورزشی به واسطه و به طور دقیق نداشته،ای واسطهمتغیر هویت ورزشی نقش نشان داد که 

 هویت ورزشی بر سرمایه اجتماعی دوچرخه سواران شهر مشهد تأثیر معناداری ندارد.

توان نتیجه گرفت ورزش فارغ از جنبه ه در معادلات ساختاری میبا تحلیل فرآیندهای انجام شد

تواند نقش مهمی سازی میان هویت محلی، ملی و فراملی، میای از قبیل تعارضتفریحی و عوامل بازدارنده

های ورزشی در ها با تدوین سیاستسازی ایفا کند. به نحوی که دولتدر توسعه و رشد فرآیند ملت

تعمیق هویت ملی تلاش کرده و از طریق تهییج اجتماعی و شور و نشاط در فضای اوقات راستای تقویت و 

یابند که موجب تقویت فرهنگ همزیستی فراغت به افزایش اعتماد اجتماعی و به تبع غرور ملی دست می

ای با تنوع فرهنگی، وجود عوامل شود. همچنین ورزش در جامعهمردمان یک مجموعه سرزمین می

تواند به کارکردی منفی و ایجاد بسترهای مقاومتی در برابر ها و تبعیض، میده از قبیل ایدئولوژیبازدارن

گذارد و گیری و تقویت هویت جمعی میهویت غالب بیانجامد، این پدیده تاثیری مثبتی بر روند شکل

نظر اهتمام  شود. از اینهای مختلفی در درون جامعه به ویژه در بخش ورزش میسازیزمینه غیریت

تواند باعث جذب خرده های محتوایی در این حوزه میورزشی و استراتژی -های آموزشیمسئولان به جنبه

تواند مجرایی برای گره زدن علایق مردم های پیرامونی جامعه ورزشی شود. علاوه بر این ورزش میفرهنگ
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تواند بستری برای ابراز وجود زند و میمناطق مختلف کشور باشد، که در نهایت همبستگی ملی را رقم می

های سیاسی دیگر باشد. که خود این امر باعث ایجاد اعتماد، انسجام و همبستگی بین اقشار مختلف هویت

باشد را فراهم های اجتماعی یک گروه یا یک ورزش و حتی یک ملت میجوامع و نیز همدلی که از سرمایه

(، 1978(، پارسامهر و همکاران)1988های شجیع و همکاران)سازد. نتایج پژوهش حاضر با پژوهشمی

(، 8018(، ادواردو و همکارانش )8010(، اگیمانک)8010(، کایمت و همکاران)1979میرفردی و ولی نژاد)

( همخوانی داشت. با توجه به مطالب بیان شده 8019( و مازلا)8018(، رایت)8011دونوارد و همکارانش)

صورت نتیجه گیری کلی کرد که سه متغیر بیان شده در این پژوهش با هم توان بدین در بالا می

همپوشانی بالایی داشته و ورزش به عنوان رکن اصلی برای ایجاد سرمایه اجتماعی و نیز هویت ورزشی 

گردد که برای ایجاد هویت و نیز شود. به همین دلیل از مسئولین ورزش کشور تقاضا میمحسوب می

ی و نیز به طبع این موارد ایجاد سرمایه ای اجتماعی، بیش از پیش به بحث ورزش و ایجاد فرهنگ ساز

 ایجاد انگیزه و ایجاد رغبت ورزشی در بین اقشار جامعه مبادرت ورزند. 

 پیشنهادات برخاسته از پژوهش-5-5

با توجه به اینکه بیشترین گستره وضعیت شغلی مربوط به جوانان در حال تحصیل است باید  -

های ورزشی در زمانی که دانش آموزان در مدارس و یا  لازم انجام شود تا امکان فعالیتتدابیر 

ها ومراکز آموزش عالی هستند، برایشان فراهم شود، همچنین با کم  دانشجویان در  دانشگاه

به هزینه مشارکت در ورزش و راغب کردن این قشر کم درآمد به ورزش  کردن و یا رایگان کردن

 . عی افزودسرمایه اجتما

زمان  -9وضعیت تحصیلی،  -8وضعیت شغلی،  -1نتایج حاصل از سه مشخصه فردی:  بندیجمع -

ها درصد کمی را به خود  توان چنان گفت که هر سه این مشخصه می ،اوقات فراغت در طول روز

 لیسانس و یا بالاتر که کارمند ست که جوانان با مدرک فوقااختصاص داده اند، این بدان معنی 
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های مربوطه شرایطی فراهم  هستند از اوقات فراغتی برخوردار نیستند. پس بهتر است سازمان

 های اداری فعالیت ورزشی انجام دهند.  کنند تا آنان در ساعت

با توجه به این که تا بحال کار اساسی و بنیادینی در ارتباط با سرمایه اجتماعی جوانان انجام  -

دهد که این رده سنی از سرمایه متوسط رو به بالا  قیق نشان مینگرفته است، نمره حاصله از تح

های مدون و بجا آن را  توانند با برنامه های مربوطه می  برخوردار هستند. در این ارتباط ارگان

های زندگی و با ورودش  تقویت کرده؛ تا فرد پس از عبور از دوره طلایی جوانی و گذشتن سختی

از فوایدش برای ایجاد زندگی بهتر و هویت سازی از طریق ورزش به بزرگسالی آن را حفظ  و 

 استفاده کنند. 

های تفریحی سبب ایجاد ارتباط  که بعد ارتباطات و اطلاعات با مشارکت در ورزش با توجه به این -

دهند که اوقات فراغت خود را با کامپیوتر و تبلت و  شود و از طرفی جوانان ترجیح میمی

شود که با استفاده از  نهاد می اندرکار پیش های دست کنند به سازمان رهای همراه پ گوشی

واتس آپ، وایبر و غیره( جوانان را به مشارکت در تلگرام، های پیشرفته به وجود آمده ) برنامه

 ها ایجاد نمود. های تفریحی راغب کنند و درنتیجه هویت فردی و جمعی را در بین آن ورزش

 های آینده پیشنهاداتی برای پژوهش-5-6

ای یعنی استان خراسان رضوی و یا  های آینده در جامعه گسترده شود که در پژوهش پیشنهاد می -

 حاصل شود.تعمیم پذیری بیشتر  یتقابل ی باهای کشور انجام شود تا نتایجسایر استان

در این پژوهش جامعه دوچرخه سواران شهر مشهد، مورد بررسی قرار گرفته است. پیشنهاد  -

شود برای تحقیقات آینده به طور خاصه زنان و مردان را ازهم تفکیک کرده و مورد پژوهش  می

ای هویت ورزشی زنان و مردان ورزشکار شهر مشهد قرار دهند. و به عبارتی به بررسی مقایسه

 پرداخته شود.

سی قرار کت ورزشی مورد برررهای آتی تاثیر سرمایه اجتماعی بر مشاشود در پژوهشپیشنهاد می -

 گیرد.
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های آتی تاثیر سرمایه اجتماعی بر هویت ورزشی ورزشکاران دختر و شود در پژوهشپیشنهاد می -

 پسر شرکت کننده در المپیادهای ورزشی مورد بررسی قرار گیرد.

های آتی تاثیر مشارکت ورزشی بر هویت ورزشی سایر اقشار جامعه شود در پژوهشپیشنهاد می -

 بررسی قرار گیرد. بویژه سالمندان مورد
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ژوهش در علوم ورزشی،   (، نیاز سنجی از اقشار مختلف زنان ایرانی در زمینه ورزش همگانی، فصلنامه پ1987اتقیا، ناهید)

 .18-98، ص 19شماره 

تحلیل بازدارنده و میزان مشارکت زنان شهر (، بررسی و تجزیه و 1987چیان، هاشم؛ کشکر، سارا)احسانی، محمد؛ کوزه

 .  79-89، صص 19های ورزش تفریحی، پژوهش در علوم ورزشی، شماره تهران در فعالیت

 .4شماره ی، فصلنامه مطالعات ملی،مل تیهو یریشکل گ ندینقش ورزش در فرآ یساز مدل(، 1977احمدپور و همکاران)

کشاورزان عضو و  ، مقایسه، مقایسه مولفه های سرمایه اجتماعی1988م،احمدی فیروز جایی، ع، صدیقی، ح و محمدی، 

 79-111، ص 89غیر عضو تعاونی های تولید روستایی، فصلنامه علمی پژوهشی رفاه اجتماعی، سال ششم، شماره 

 ملی، سال نخست، شماره یکم، پیرامون همبستگی ملی و وفاق اجتماعی، فصلنامه مطالعات(. 1998)احمدی، حمید 

 .89-99میزگرد، 

، سرمایه اجتماعی و نقش آن در تشکل های تولیدی، مجله جامعه شناسی ایران، دوره 1989ازکیا، م و فیروز آبادی، ا،

 898-897پنجم، دوره پنجم، ص 

 هایورزش در کننده شرکت زنان زندگی کیفیت مقایسه(، 1987وردی، لادن)ازکیا، مصطفی؛ ساروخانی، باقر؛ حسن بیگ

 .19 -88، صص 9(، زن و مطالعات خانواده، سال دوم، شماره تهران 9 منطقهه)زمین این در غیرفعال زنان و یهمگان

 -(، نقش وضعیت اجتماعی1978محمد؛ نجفیان رضوی، سید مهدی) خبیری، محمودی، احمد؛ ایوب؛ اسلامی،

پیاپی(، 9)9، شماره 8مدیریت ورزشی، دوره تفریحی،  -های همگانی( در انگیزه مشارکت شهروندان به ورزشSESاقتصادی)

 .104-87صص 

 .1هویت ایرانی، فصلنامه گفتگو، سال دوم، شماره (. 1998)اشرف، احمد 

، تاملی بر امکان توسعه سرمایه اجتماعی در پرتو عدالت سازمانی در سازمان های 1989امیر خانی، ط و پور عزت، ع،

 17-98، ص 1دولتی، نشریه دولتی، دوره 

 تحصیلی، راهنمایی دورة ورزشکار غیر و ورزشکار پسر آموزان دانش اجتماعی رشد مقایسۀ (،1988 محمدعلی) میرتاش،ا

 (.94)پیاپی 8المپیک، سال چهاردهم، شماره 

، رابطه مهارت های ارتباطی مدیران با سلامت سازمانی، پژوهشنامه علوم انسانی و 1989آهنچیان، م، و منیدری، ر،

 80ال چهارم، شماره دوازدهم، ص تجتماعی، س

 88و  97، ص،149، سرمایه اجتماعی اصل محوری توسعه، مجله تدبیر، شماره 1984ایوانی، م و شیروانی، ع، 

، مشارکت کارکنان در مدیریت، مجموعه مقالات همایش توسعه نظام اداری، تهران، مرکز آموزش 1980بختیاری، ذ،،

 .84-87مدیریت دولتی، ص 

و  80، نظریه کنش: دلایل علمی و انتخاب عقلانی، ترجمه رضا مردیها، تهران انتشارات نقش و نگار، ص 1980پ،بوردیو، 

848 

 .889، فرهنگ علوم اجتماعی، ترجمه باقر سارو خانی، تهران، نشر کیهان، ص 1990بیرو، آ،

شهروندی کارکنان، هویت و تعهد پذیری اجتماعی سازمان، رفتار (. تحلیل رابطه بین مسئولیت 1974پارچه فروش )

 سازمانی، پایان نامه کارشناسی ارشد، تهران.

 ۀاجتماعی در توسع ۀ( تبیین نقش سرمای1977پارسا مهر، مهربان،. نیک نژاد، محمد رضا،. و رسولی نژاد، سید پویا. ).

 .مشارکت ورزشی جوانان )مطالعه موردی: شهر یزد(. مطالعات مدیریت ورزشی، 
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 تربیت دانشجویان در بین ورزشی هایفعالیت در مستمر مشارکت با مرتبط هایانگیزه (، بررسی1970ر، مهربان)پارسامه

 . 79-107، صص 19نامه علوم ورزشی، سال هفتم، شماره یزد(، پژوهش دانشگاه بدنی تربیت مطالعه: دانشجویان بدنی)مورد

 88مد تقی دلفروز، انتشارات وزارت کشور، ص ، دموکراسی و سنت های مدنی، ترجمه مح1980پانتام، ر،

، "هایی برای کشورهای در حال گذار( های مدنی )تجربه ایتالیایی و درس دموکراسی و سنت"(. 1980پوتنام، روبرت، )

 .180-189مترجم: محمد تقی دلفروز، تهران نشریه روزنامه سلام، صص 

هومی و مفهوم سازی سرمایه اجتماعی، فصلنامه علمی پژوهشی رفاه ، کار پایه مف1988پیران، پو موسوی، م و شیبانی، م،،

 .91-98، ص 89اجتماعی، سال ششم، شماره 

،   189، سرمایه اجتماعی و جنسیت در محیط کار، ترجمه اکبر حسن پور و نازیلا نیاکان، تدبیر شماره   8008تایمبرلاک،  

 .  1987سال 

ات فراغت دانشجویان دانشگاه های کشور با تاکید بر فعالیت های ورزشی، رساله نحوه گذران اوق (،1998)نویس، فریدوندتن

 .دکتری، دانشگاه تهران

با تاکید بر نظریه های سرمایه اجتماعی، نامهعلوم  سیو جدید  ، مفهوم سرمایه در نظری اتکلا  1984توسلی، غو موسوی، م،  

 .  8، دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران، انتشارات دانشگاه تهران، ص 87اجتماعی، شماره 

. انتشارات دانشگاه تهران، چاپ هفتم. صص  "ی تفریحیها مدیریت اوقات فراغت و ورزش"(. 1971جلالی فرهانی، مجید، )

107-8. 

اقتصادی و انگیزه های شرکت در ورزش همگانی، پایان نامه دانشگاه  -(، رابطه وضعیت اجتماعی1970جلالی، مریم) 

 گیلان.

 هویت اجتماعی، ترجمه تورج یاراحمدی، تهران: شیرازه( 1981)جنکینز، ریچارد

(، ارائه چارچوب نظری و طراحی الگو برای توسعه ورزش 1978قویدل سرکندی، مژده؛ سمیع نیا، مونا)جوادی پور، محمد؛ 

 .189- 148، صص 81همگانی در ایران، مدیریت ورزشی، شماره

رابطه ابعاد هویت و جهت گیری هدف درگروهی از دانش آموزان پیش دانشگاهی (. 1988)جوکار، بهرام، مرتضی لطیفیان 

 .4شماره  88ی شیراز و یاسوج، مجله علوماجتماعی و انسانی دانشگاه شیراز، دوره ،شهرستان ها

 .  18، نظم اجتماعی، تهران، نشرنی، ص   1998چلبی، م، 

، تحلیل رابطه سرمایه اجتماعی و جرم در سطوح خرد و کلان، مجله جامعه شناسی ایران، دور 1989چلبی، مومبارکی، م،

 .  18، ص   8هششم، شماره 

مطالعات ملی، سال نخست، شماره یکم،  پیرامون همبستگی ملی و وفاق اجتماعی، فصلنامه(. 1998)حافظنیا، محمد رضا 

 .49- 19میزگرد، ص 

 شرکت ورزشی بانوان تعهد و لذت مشارکت، هایانگیزه بین (، ارتباط1978ئی، مریم)حسینی، الهه؛ بحرالعلوم، حسن؛ علی

 .99-49پیاپی(، صص 9)9، شماره 8های کاربردی در مدیریت ورزشی، دوره ی، پژوهشورزش هایفعالیت در کننده

 188، نقش سرمایه اجتماعی در توسعه اقتصادی، مجله تدبیر، شماره 1987حق شناس، ا و دلوی، م، 

 .879،898، روش تحقیق در مدیریت، چاپ اول، مرکز علمی دانشگاه آزاد اسلامی تهران، ص 1997خاکی، غ، 

گیری ورزشی دانشجویان ورزشکار دانشگاه گیلان، پایان نامه کارشناسی ارشد، (، مقایسه جهت1988قی، حسین)خال

 دانشگاه گیلان.
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، بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و فساد اداری، فصلنامه راهبرد، شماره پنجاه وسه، سال هیجدهم 1988خلف خانی، م،

 .88ص 

تربیتی و روان شناسی، ویژه نامه  هویت: رویکردها و نظریه ها، فصلنامه علوم(. 1988)دوران، بهزاد، محسنی، منوچهر 

 70-و تابستان، ص ص  شماره اول، بهار 4هویت، دانشگاه فردوسی مشهد، ج ،

 88، رفتار انسانی در کار، ترجمه محمد علی توسی، انتشارات مرکزی آموزش مدیریت دولتی، ص 1988دیویس، ک، 

، مدیریت سرمایه اجتماعی: رویکردی اثربخش در مدیریت منابع انسانی، فصلنامه مطالعات مدیریت، 1988رحمانپور، ل، 

 .98، ص 17شماره 

(، نقش ورزش در گذراندن اوقات فرغت دانشجویان دانشگاه آزاد 1988نیا، طیبه؛ قوامی، سیدسعید)رحمانی، احمد؛ بخشی

 .99-80، صص 18 اسلامی تاکستان، پژوهش در علوم ورزشی، شماره

های (. بررسی رابطه سرمایه اجتماعی زنان و میزان مشارکت پذیری آنان در فعالیت1978رحیمی و همکاران)

 ورزشی)مطالعه موردی زنان خلخال(. کنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد و علوم انسانی، گرجستان

اوقات فراغت بانوان شاغل شهر آمل با تأکید بر (، چگونگی گذراندن 1978رضوی، سید محمد حسین؛ پسرکلو، اعظم )

 .89-98های ورزشی، نشریه مدیریت و فیزیولوژی شمال، دوره اول، شماره اول، صص فعالیت

های ورزش همگانی (، بررسی وضعیت اجتماعی اقتصادی افراد شرکت کننده در فعالیت1987رضوی، سید محمدحسین)

 .81-94، صص 8 استان مازندران، فصلنامه حرکت، شماره

( افراد شرکت کننده در  SESاقتصادی) -بررسی وضعیت اجتماعی "(. 1988رضوی، محمدحسین. اشکوه طاهری، رضا، )

 . 81 -94، صص 8، مدیریت ورزشی، شماره "های ورزشی همگانی استان مازندران  فعالیت

 .79، انتشارات فاطمیه، ص ، روش تحقیق در علوم رفتاری و علوم اجتماعی، چاپ سوم،1997رمضانی، خ، 

 هایورزش در کنندگانشرکت هایانگیزه (، بررسی1988نیا، فرهاد؛ تقوی تکیار؛ سید امیر )نژاد، رحیم؛ رحمانیرمضانی

 .8-17، صص 8روباز، مدیریت ورزشی، شماره  فضاهای در همگانی

 و ایرانی ورزشکار دانشجویان هایانگیزه و هادیدگاه مقایسه(، 1988رسلان)ا ،دمیرچی مید؛ح محبی،حیم؛ ر نژاد،رمضانی

 .181-177صص  ، 9هشمار ورزشی، مدیریت. ورزشی و بدنی هایفعالیت ایرانی درباره غیر

 .کویر معرفت و قدرت معمای هویت، چاپ اول، تهران، انتشارات(. 1988)رهبری، مهدی 

(، بررسی عوامل مؤثر بر موانع مشارکت زنان سالمند در 1979)روزبهانی، محبوبه؛کامکاری، کتایون؛ میرزاپور، علی اکبر 

 .99-48، صص 8، شماره 1های ورزشی تفریحی استان البرز. مطالعات مبانی مدیریت در ورزش، سال اول، دوره فعالیت

-ها، باشگاهکهای همگانی شهر تهران )پارهای زنان شرکت کننده در ورزش(، مقایسه برخی از ویژگی1980روزبیانی، مانیا)

 ها(، پایان نامه کارشناسی آزاد اسلامی واحد تهران.ها و کوهپایه

 رابطه و افسردگی میزان (، بررسی1971مهری؛ سرلک، شهناز) محمود؛ علاقبند، مریم؛ قیصری، پور، فاطمه؛ کمالی، زارع

، 1، شماره 80صدوقی یزد، دوره سال، مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی شهید  80 بالای زنان در ورزش با آن

 .74-98صص 

 (، ارتباط بین سرمایه اجتماعی با مشارکت ورزشی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی شمال شرق1974زاهدی)

 .1974استان تهران، نهمین همایش بین المللی علوم ورزشی، 

ملی، سال نخست، شماره یکم،  لعاتپیرامون همبستگی ملی و وفاق اجتماعی، فصلنامه مطا (.1994)زیباکلام، صادق
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 .98 -19میزگرد، 

 .19-197، روانشناسی در کار سازمان و مدیریت، تهران، نشر ویرایش، ص 1989ساعتچی، م،

، بررسی تاثیر میزان اجتماعی بر رضایت شغلی معلمان، فصلنامه علوم اجتماعی، شماره 1988سالارزاده، ن و حسن زاده، د،

 .1-87، ص 99

های ورزشی، طرح پژوهشی پژوهشکده تربیت بدنی وزارت  (، توصیف موانع شرکت بانوان در فعالیت1981طمه) سلامی، فا

 آوری. علوم و تحقیقات و فن

 ارائه و ایران در همگانی ورزش راهبردی شناسی(، آسیب1978حسین؛ جوادی پور، محمد) زاد،پیمان مونا؛ نیا،سمیع

 .881-898، صص 80، مدیریت ورزشی، شماره SWOT مدل اساس توسعه بر راهکارهای

نامه پژوهش در  دوفصل"اجتماعی بر مصرف ورزش)تماشای ورزش( نقش سرمایه"(. 1970سمیه. پارسامهر، مهربان، )

 .99-94، ص1مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی، شماره 

مشارکت ورزشی)مطالعه موردی اجتماعی و  بررسی رابطه بین سرمایه"(. 1989شارع پور، محمود. حسینی راد، علی، )

 .191-184، صص99، حرکت، شماره "سال شهربابل( 18-87شهروندان

پایان نامه مطالعه و بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی در عملکرد انجمن های اعتبار گردشگری زنان در  1989شاه حسینی، م، 

 .41تهران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران، ص 

 www.ir/hamayesh، تأملی بر مولفه های سرمایه اجتماعی قرآن مجید، سایت اینترنتی 1987ان، و، شربتی

ایران، پژوهش در علوم  در همگانی ورزش هایچالش (، بررسی1970فرزاد؛ هنری، حبیب ) عباس؛ غفوری، شعبانی،

 .19-87، صص 10ورزشی، شماره 

(، ورزش همگانی)ضرورت، موانع و راهکارها(، فصلنامه 1978شهبازی، مهدی؛ شعبانی مقدم، کیوان؛ صفاری، مرجان)

 مجلس و راهبرد، سال بیستم، شماره هفتادوشش.

 .81، ص 80، تاثیر عملکرد سازمان های بخش دولتی بر سرمایه اجتماعی، مدیریت و توسعه، شماره 1989شیروانی، ع، 

، 88، 19، سرمایه اجتماعی، چاپ اول، انتشارات گروه پژوهشی فرهنگ اجتماعی، ص 1989، س و کاوسی، ا، صالحی امیری

109 ،880. 

مدیریت وسرمایه اجتماعی، پژوهشکده  87، درآمدی بر مفهوم سرمایه اجتماعی، پژوهشنامه 1989صالحی امیری، س، 

 .11،19،18تحقیقات استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام، ص 

 (، جلد اول، مرور اول.1981طرح اجمالی سند راهبرد نظام جامع تربیت بدنی و ورزش )

 )دفتر اول(، انتشارات میهن نور، همدان. « بازیها ،کوچه ها ،محله ها»(، 1989عاشورپور، صادق)

 ، آمل.(، مطالعه وبررسی نیازهای ورزش روستایی استان همدان، پایان نامه دانشگاه شمال1988عظیمی، شهاب )

 79(، بررسی چگونگی و نحوه گذران اوقات فراغت بانوان شهر کاشمر، فصلنامه جمعیت، شماره 1988علوی زاده، سید امیر)

 .71-89، صص 74و 

 مبانی نظری هویت، چاپ اول، تهران، ناشر پژوهشکده علومانسانی و اجتماعی جهاد دانشگاهی(. 1989)علیخانی، اکبر 

 در توسعه و اجتماعی سیرمایه همیایش مقیالات اجتماعی؛مجموعیه سرمایه نظری تبیین ،(1987)رضا  غلام غفاری

 .  ریزی برنامه و مدیریت و پژوهش و آموزش عالی ایران،موسسه

(، طراحی و تدوین استراتژی ورزش قهرمانی و همگانی استان سیستان و بلوچستان، رساله دکتری، 1989غفرانی، محسن) 

http://www.ir/hamayesh
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 دانشگاه تهران.

 .88گیری راهبردی ورزش، نشریه حرکت، شماره (، نقش و جایگاه تقاضای اجتماعی در جهت1984ری، فرزاد)غفو

فوکویاما، ف، پایان نظم )بررسی سرمایه اجتماعی و حفظ آن(، ترجمعه غلام عباس توسلی، تهران، انتشارات حکایت قلم 

 .80-77نوین، ص 

 با ورزشی مشارکت انگیزه ارتباط (.1988) علیرضا فارسی، ؛رضا سیدحسینی، زاده عطار مهدی؛ سهرابی، واد؛ج فولادیان،
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 پرسشنامه سرمایه اجتماعی

 هاگویه هامؤلفه ردیف

 مخالفمکاملاً  مخالفم نظربی  موافقم  موافقم کاملا ً

8 4 9 8 1 

1 

اعتما

 د

      به نظر من بیشتر شهروندان قابل اعتمادند.

      آدم تا از کسی بدی ندیده باشد، باید به او اعتماد کند. 2

      اطمینان دارم دیگران با من صادق هستند. 3

      اطمینان دارم دیگران به موفقیت من توجه دارند. 4

-اطمینان دارم که مردم اطلاعات مهم را با یکدیگر در میان می 5

 گذارند.

     

6 

شبکه و 

هنجارهای 

 مشترک

      کنند.برایم مهم است که دیگران درباره من چگونه فکر می

      روم.با دیگران به تفریح می 1

      توان به قول و وعده دیگران امیدوار بود.به نظرم می 0

های اجتماعی جامعه، فرصت زیادی برای عضویت من در گروه 9

 کند.فراهم می

     

-اگر برایم مشکلی پیش آید، دیگران برای رفع آن به من کمک می 18

 کنند.

     

11 

تعاون و 

 همکاری

 مشترک

مندم که برای رسیدن به یک هدف مشترک با دیگران کار علاقه

 کنم.

     

کردن به دیگران، در درازمدت به خودم کمک  معتقدم که با کمک 12

 ام.کرده

     

      معتقدم موفقیتِ جمعی، بهتر از موفقیتِ فردی است. 13

های مبتنی بر همکاری زیاد حلبه نظرم در جامعۀ ما تمایل به راه 14

 است.

     

15 

انسجام و 

همبستگی 

 جمعی

      آیند.مردم جامعه به راحتی با یکدیگر کنار می

      خورد.در بین شهروندان، صمیمت زیادی به چشم می 16

      کنند.مردم احساسات یکدیگر را درک می 11

      مردم روی امور مختلف با هم توافق جمعی دارند. 10

      کنم.در مسائل اخلاقی و با ارزش با افراد جامعه مشارکت می 19

28 

همدلی، درک 

 و

همیاری 

 داوطلبانه

      توانم در وقت نیاز، روی کمک دیگران حساب کنم.می

ها )مثل بیماری و فوت نزدیکان(، دیگران را در در زمان سختی 21

 بینم.کنار خودم می

     

های )اعتقادی و ارزشی( دیگران برای من آسان پذیرش تفاوت 22

 است.

     

      دهم.فعالانه گوش میهای دیگران تا جای ممکن، به صحبت 23

برای حل مشکلات جامعه با مردم و مسئولین صحبت یا مکاتبه  24

 کنم.می

     

      کنم.های محله و شهر، داوطلبانه شرکت میگیریدر تصمیم 25

      دهم.تجربه خود را داوطلبانه در اختیار دیگران قرار می 26

      مند شوند.من بهرهدوست دارم دیگران از اطلاعات  21

20 

 هویت جمعی

      کنم با مردم رابطه خوبی دارم.احساس می

      کنم.معمولاً با دیگر افراد جامعه هماهنگ عمل می 29

کنند، همکاری کامل هایی که برای بهبود جامعه فعالیت میبا گروه 38

 دارم.

     

      مشترکی داریم.معتقدم همۀ ما آینده و منافع جمعی  31
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 پرسشنامه مشارکت ورزشی:

دقیقه  10به مدت    حداقل   شدیدهای ورزشی یا تفریحات فعال  . آیا در زمان اوقات فراغت، به فعالیت1

 پردازید؟تنفس یا ضربان قلب تان شود؛ می شدیدمداوم که موجب افزایش 

  خیر      بله  

معمولی؛ چند روز فعالیت های ورزشی، آمادگی جسمانی یا  هفته. در زمان اوقات فراغت، در یک 8

 اید؟انجام داده شدید تفریحات فعال

 ........ روز در هفته

معمولی؛ چه مدت زمانی را به فعالیتهای ورزشی، آمادگی جسمانی یا  روز. در زمان اوقات فراغت، در یک 9

 ؟اختصاص می دهید شدیدتفریحات فعال 

 .... ساعت و .............. دقیقهمدت:  .........

به  شدت متوسط. آیا در زمان اوقات فراغت، به فعالیت های ورزشی، آمادگی جسمانی یا تفریحات فعال با 4

 پردازید؟یا ضربان قلب تان شود؛ می اندک تنفسدقیقه مداوم که موجب افزایش  10مدت حداقل 

    خیر      بله  

معمولی؛ چندروز فعالیت های ورزشی، آمادگی جسمانی یا تفریحات  هفته، دریک . در زمان اوقات فراغت8

 اید؟انجام داده شدت متوسطفعال با 

 ........ روز در هفته

معمولی؛ چه مدت زمانی را صرف فعالیتهای ورزشی، آمادگی جسمانی  روز. در زمان اوقات فراغت، در یک 7

 ؟اختصاص می دهید شدت متوسطیا تفریحات فعال با 

 مدت:  ............. ساعت و .............. دقیقه
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(AIMS) برور ورزشی هویت مقیاس

کاملا ًهاگویههامؤلفهردیف

موافقم

مخالفمکاملاً  مخالفم نظربی  موافقم

84981

هویت1

خود 
من خودم را ورزشکار می دانم.

ارتباط با ورزش دارم.من اهداف زیادی در 8

برای اینکه احساس خوبی نسبت به خودم 9

داشته باشم نیاز دارم در فعالیت های ورزشی 

 شرکت کنم.

اکثر دوستان من ورزشکار هستند.هویت اجتماعی4

عمدتاً مردم من را به عنوان ورزشکار می 8

شناسند.

مهم در زندگی من است. ورزش تنها چیزانحصاری بودن7

من بیش از هر چیز دیگری به ورزش فکر 9

می کنم.

ورزش مهم ترین بخش از زندگی من 8

است.

پذیری  آسیب 7

عاطفی منفی
زمانی که عملکرد ورزشی ضعیفی دارم 

.نسبت به خودم احساس بدی دارم.

اگر آسیب ببینم یا نتوانم در مسابقه 10

ورزشی شرکت کنم خیلی افسرده می شوم.





Abstract

The purpose of this study was to determine the relationship between sports 

participation and sports identity and social capital of cyclists in Mashhad. The sample size 

was calculated using Cochran formula and 389 people. The cluster random sampling 

method was used. The present study was descriptive-analytic by correlation method. Data 

gathering tool was comprehensive physical activity questionnaire (Ghasemi et al., 2012), 

Sport Identity (1993), Guyini social capital (2012). Their formal and content validity was 

reviewed and approved by a group of experts in the field of social sciences and sports 

management. Cronbach's alpha method was used to calculate the reliability, which was 

0.755 for social capital and 0.798 for sports participation and 0.798 for sports identity. In 

order to analyze the research data, descriptive statistics (mean, frequency, percentage, 

standard deviation) and inferential statistics (central limit test, Pearson correlation and 

confirmatory factor analysis and Sobel test) were used. According to the research findings, 

there was a relationship between participation in sport with sport identity (r = 0.531), 

sports participation and social capital (r = 0.467), and social capital with sports identity (r = 

0.633). In addition, the results of structural equations showed that the component of sport 

participation with a coefficient of 0.28 and athletic identity with a coefficient of 0.20 on 

social capital component had a positive effect on the respondent's view, and the 

participation component of the sport had a coefficient of 0.89 on the social capital 

component. Also, Sobel test results showed that sports participation due to sports identity 

does not have a significant effect on social capital of cyclists in Mashhad. Considering the 

results obtained as the final conclusion, it can be said that the attempt to strengthen social 

capital of cyclists in Mashhad can be a valuable strategy for expanding their sports 

participation.

Keywords: Social capital, Sport participation, Sport identity, Cyclists in Mashhad City
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