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  دانشگاه صنعتی شاهروددر  پسادکتريان محقق کارگیريجذب و به نامه اجرایی شیوه
 

  مقدمه 
 يفناور(مصوب وزارت علوم، تحقیقات و  پسادکتريان محقق کارگیريجذب و به نامه نامه پیرو ابلاغ آییناین شیوه
کیفی و هاي ه پژوهشعبا هدف توسنامه هاین شیو) تدوین شده است. 10/12/1401مورخ  011543/12/3به شماره 

 انهفناورهاي پژوهشی و در طرح اآموختگان دکتراز توانمندي علمی و تخصصی دانشگیري بیشتر کاربردي و بهره
، ایجاد فرصت مناسب براي کسب تجربه پژوهشی براي دانش آموختگان برتر دکترا و ایجاد گرا و کاربرديماموریت

تهیه  يفناورو  یهشهاي پژوانگیزه و کمک به توان اجرایی اعضاي هیات علمی دانشگاه در ارتقاي کیفیت فعالیت
  شده است.

  
  تعاریف :1 ماده

  وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی :وزارتین. 1-1
  دانشگاه صنعتی شاهرود . دانشگاه:2-1

 يفناوردبیرخانه شوراي عالی علوم، تحقیقات و دبیرخانه:  .3-1
) قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب مجلس 5کلیه دستگاههاي اجرایی موضوع ماده ( دستگاه اجرایی. .4-1

  08/07/1386شوراي اسلامی مورخ 
  پارك ها و مراکز رشد علم و فناوري و شرکت هاي دانش بنیان داراي مجوز از مراجع ذیصلاح :مرکز فناوري. 5-1
  واحد تحقیق و توسعه از مراجع ذیصلاحشرکت هاي دولتی و غیردولتی داراي مجوز  :واحد صنعتی. 6-1

اي موقت با زمان معین براي دانش آموختگان دکتري است که به منظور دوره :)postdoc( پسادکتريدوره  .7-1
صنعتی کاربردي و ارتقاي مهارتهاي تخصصی بدون صدور مدرك تحصیلی اجرا  يفناورهاي تحقیقاتی / انجام پروژه

  باشد.کارگروه تا سه سال قابل تمدید می تأییدمدت دوره پسادکتري یکسال است که با  .شودمی
و  ت، انجام وظایفایفاي تعهداموثر در راستاي ریزي گروهی که وظیفه برنامه :دانشگاه کمیته پسادکتري .8-1

   .و به اختصار کمیته خوانده می شود را به عهده دارد در دانشگاه دوره پسادکترياجراي حسن نظارت بر 
وزارتین  تأیید) از دانشگاههاي معتبر مورد Ph.Dفردي است با مدرك دکتري تخصصی ( :محقق پسادکتري .9-1

در این دوره محقق  .کندمیزبان فعالیت می استادزیر نظر  نامهشیوهکه به صورت تمام وقت در قالب ضوابط این 
   پسادکتري حق اشتغال همزمان را ندارد.

نظارت کلان بر اجراي دوره پسادکتري و تشکیل و  ،گروهی که وظیفه سیاست گذاري برنامه ریزي .کارگروه .10-1
  شود.پسادکتري را بر عهده دارد و در ذیل دبیرخانه تشکیل میکارگزار نظارت بر 

  سازمان حقوقی است که توسط کارگروه تعیین می شود.نهاد یا  زار.کارگ .11-1
  با مرتبه استادي یا دانشیاري دانشگاه )دائم(عضو هیات علمی رسمی و یا پیمانی :دانشگاهمیزبان در  استاد .12-1
  يفناورصندوق شوراي عالی علوم، تحقیقات و  :صندوق عتف .13-1
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هاي مرتبط با پنجره واحد نظام که یکی از سامانه يفناورسامانه ملی تقاضا و عرضه پژوهش و : سامانه ساتع .14-1
  ها و نیازها (نان) است.ایده
هاي خارج وعهجذب شده از مجم يفناورو  یپژوهشهاي منابع مالی و گرنت انشگاه:داز منابع مالی خارج  .15-1

  .از دانشگاه می باشد
نامه پژوهانه مطابق با آیین که هر سالهعلمی (گرنت) عضو هیات  پژوهانهاعتبار عبارت است از  گرنت داخلی: .16-1

  توسط مدیریت امور پژوهشی دانشگاه محاسبه و اعلام می شود.   دانشگاه
 

  : اهداف2ماده 
  و صنعتی  يفناوراستفاده بهینه از ظرفیت دانش آموختگان دوره دکتري در حوزه هاي پژوهشی،  . 1
 به جذب و نگهداشت نخبگانکمک  . 2

 يمندسازي دانش آموختگان دوره دکترایجاد بستر مناسب براي توان  . 3

 کمک به گسترش مرزهاي دانش و حل مشکلات کشور  . 4

 نعت و جامعه ص ،بین مراکز علمیماتوسعه ارتباط  . 5

 فراهم سازي زمینه براي اشتغال دانش آموختگان توانمند . 6

 رتقاي ارتباطات علمی بین المللیا . 7

 و تجاري سازي ایده ها يفناورکمک به توسعه   . 8

  
  : انواع دوره پسادکتري با توجه به موضوع و دستاوردهاي آن 3ماده 
  . تحقیقات بنیادي:1-3
کند. فعالیت می دانشگاهمیزبان در  استاددر این دوره، محقق پسادکتري به عنوان همکار طرح یا پروژه تحقیقاتی      

 تأییدطرح یا پروژه مورد نظر باید بنیادي در مرز دانش و در راستاي اولویتهاي ابلاغی شوراي عالی عتف و مورد 
شده، ارائه  تأییدثبت اختراع  ،تألیف کتاب ،باشد. دستاوردها اساساً باید شامل انتشار مقاله در نشریات معتبر دانشگاه

و حائز دریافت یا اثر بدیع و ارزنده هنري  )ویژه علوم انسانی و هنر(و مناظره نظریه در کرسی هاي نظریه پردازي و نقد 
  .امتیاز در شیوه نامه داخلی هیات ممیزه دانشگاه جهت اجراي آیین نامه ارتقاء اعضاء هیات علمی باشد

  . تحقیقات کاربردي:2-3
 دانشگاه، نوآورانه و کارآفرینانه که داراي قرارداد بین انهفناوردر این دوره محقق پسادکتري در یک طرح کاربردي     

شود. دستاوردها اساساً برگزار می دانشگاهمیزبان در  استادکند. این دوره زیر نظر با صنعت و جامعه است، فعالیت می
، شامل محصول مشخص، حل مشکل با رفع نیاز صنعت و جامعه، ثبت اختراع داخلی و خارجی، ایجاد شرکت زایشی

  .کمک به نوآوري و توسعه دانایی محور در کشور است
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    :پسادکتري دانشگاه کمیته-4ماده 

  )کمیتهرئیس (دانشگاه  يفناورمعاون پژوهش و  -1
  ). کمیتهدانشگاه (دبیر  ارتباط با صنعتمدیر  -2
  )کمیتهعضو (دانشگاه  یپژوهش امور مدیر -3
 ).کمیتهعضو ( مربوطهرئیس دانشکده  -4

یک نفر با سابقه عضویت در هیأت ممیزه و یا کمیسیونهاي تخصصی با تخصص مرتبط با پرونده مورد بررسی که  -5
  ).کمیتهشود (عضو دانشگاه انتخاب می يفناورمعاون پژوهش و  تأییددانشگاه و ارتباط با صنعت  با پیشنهاد مدیر

  
  حقوق و مزایاي محقق پسادکتري .5ماده 
درصد حقوق و مزایاي ماهانه استادیار پایه یک وزارت علوم،  80حقوق و مزایاي ماهانه محقق پسادکتري معادل . 1-5

  .است يفناورتحقیقات و 
شود. بدیهی پسادکتري بر اساس جدول زیر توسط کارگروه تعیین می دوره ف براي انواعتحداکثر سهم صندوق ع. 2-5

در ابتداي هر سه  )به شرط تامین اعتبار( دانشگاهباید التفاوت مبلغ حقوق و مزایاي ماهانه تا سقف مقرر را است مابه
  .پرداخت کند ماه
  

  
(تحقیقات بنیادي) جدول فوق  1مندرج در بند  پسادکتري محققاعتبارات لازم براي پرداخت حق الزحمه . 3-5
(مشروط به هیات علمی دانشگاه  اعضايیکی از مشترك با به صورت و یا  تواند از محل گرنت داخلی استاد میزبانمی

  .باشد) يفناورمعاون پژوهشی و  تأییدو  داشتن گرنت لازم
  

گرنت داخلی خود را می تواند به محقق پسادکتري بابت حق الزحمه، از درصد  60استاد میزبان حداکثر : 1تبصره 
پس از لحاظ نمودن هزینه هاي ضروري استاد میزبان  لازم است دهد.بیمه و سایر هزینه هاي مربوطه اختصاص 

براي انجام سایر فعالیت هاي پژوهشی به ویژه هزینه هاي مرتبط با پایان نامه ها و رساله هاي دانشجویان تحت 
  مبلغ مورد نیاز را در گرنت خود داشته باشد.هدایت خود، 
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 تأییدو  پس از اتمام دوره یک ساله و در صورت درخواست استاد میزبان و استیک سال  پسادکتريمدت دوره . 4-5
، این دوره براي و تایید کارگروه اعتبار مالی تأمین با ژوهشی دانشگاهپو معاون  دانشکده پژوهشی -آموزشی شوراي 

   .استیک سال دیگر و حداکثر تا سه سال قابل تمدید 
  .می باشدو ضوابط تفصیلی نحوه حضور و مرخصی در قالب ضوابط دانشگاه  استوقت ، تمامپسادکتريي دوره. 5-5

، سلف سرویس، آدرس ایمیل، دسترسی به منابع کتابخانه پسادکتري محققامکانات رفاهی نظیر محل استقرار . 6-5
  .شودده میداقرار  پسادکتري محققها با توجه به امکانات و در چارچوب قوانین دانشگاه در اختیار و آزمایشگاه

دفتر ارتباط با صنعت و معاون ، دانشکدهپژوهشی  -آموزشی شوراي  ،استاد میزبان تأییدپس از اتمام دوره با   .7-5
  گردد.صادر می پسادکتري محققگواهی پایان دوره توسط رئیس دانشگاه براي  ،يفناور و پژوهشی

  
   پسادکتري محقق کارگیريجذب و بهو ضوابط عمومی شرایط  :6 ماده

و زمینه کاري استاد میزبان وجود داشته باشد.  پسادکتري محققگرایش -انطباق علمی بین رشتهبایست می  .6-1
و استاد  پسادکتري محققدر زمینه انطباق علمی  دانشکدهپژوهشی  -آموزشی شوراي اي، در موارد بین رشته

  کند.گیري میمیزبان تصمیم
  ندارد. پسادکتري محققگونه تعهد استخدامی در قبال دانشگاه هیچ .6-2
و یا تدریس دروس (اعم از نظري یا عملی) ممنوع براي پیشبرد امور اجرایی  پسادکتري محققاستفاده از   .6-3

  باشد.می
  

  پسادکتري محقق: شرایط 7 ماده
 وزارتین تأیید) از دانشگاهها و مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی مورد Ph.D. داشتن مدرك دکتري تخصصی (1
  (نظام وظیفه و ...) پسادکتري محقق. نداشتن منع قانونی در اشتغال به عنوان 2
  میزبان استاد. اخذ پذیرش از 3
  . نداشتن اشتغال به کار در سازمانهاي دولتی و غیر دولتی4
  فارغ التحصیلی دوره دکتري و شروع دوره پسادکتريسال بین  4. رعایت حداکثر فاصله زمانی 5
  انطباق داشتن تخصص با سوابق تحقیقاتی متقاضی با موضوع مورد تقاضا در دوره پسادکتري .6
 حداقل یا ISCنمایه شده در  پژوهشی-مقاله علمی 3نوع تحقیقات بنیادي داشتن حداقل از دوره پسادکتري  براي. 7
الزامی  مقاله از ترکیب دو نوع 3 یا مجموعاً Web of Scienceیا  Scopusدر شده نمایه  پژوهشی-مقاله علمی 2

  است.
  بلامانع است.غیر ایرانی در صورت نداشتن منع قانونی  محققان پسادکتري کارگیريجذب و به . 8
  

 تعهدات و وظایف :8ماده 
  دانشگاهالف. تعهدات 

  اجراي موثر دوره پسادکتريبرنامه ریزي در خصوص راه اندازي و .  1
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  بررسی صلاحیتهاي تخصصی محقق پسادکتري. 2
  فراهم نمودن منابع و امکانات مورد نیاز براي اجراي دوره پسادکتري. 3
  اولیه پروژه محقق پسادکتري بررسی. 4
  میزبان و محقق پسادکتري استادمیزبان و نظارت بر اجراي صحیح دوره و عملکرد  استاد تأیید .5
   مطابق ضوابط این شیوه نامه رداخت سهم مربوطه از حقوق و مزایاي محقق پسادکتريپ. 6
در تحقیقات کاربردي با توجه به  ،از گرنت استاد میزبان بنیاديدر تحقیقات  پرداخت حق بیمه محقق پسادکتري. 7

در قالب  قرارداد موسسه با صنعت و جامعه و در تحقیقات فناوري و صنعتی با شرکت دانش بنیان و واحد صنعتی
  مذکور اجتماعی و ارسال فهرست بیمه شدگان به سازمان تأمینمقررات سازمان 

  توسط دانشکده  نظارت بر حضور و عملکرد محقق پسادکتري. 8
 و الزامات حقوقی و قانونی شیوه نامهنظیم و انعقاد قرارداد با محقق پسادکتري براي انجام پروژه با رعایت این ت. 9

  دانشگاه
  صدور گواهی پایان دوره براي محقق پسادکتري. 10
در چارچوب و انجام تکالیف مندرج محققان پسادکتري  کارگیريجذب و به آیین نامه نظارت بر حسن اجراي  . 11

  از طریق حوزه معاونت پژوهشی دانشگاه نامهشیوهاین 
  

  میزبان استادتعهدات . ب
  دانشگاه / مرکز فناوري / واحد صنعتیپسادکتري به ي ماهانه محقق بررسی و ارسال گزارشها . 1
  نظارت علمی بر پروژه پسادکتري. 2
  نظارت بر حضور و عملکرد محقق پسادکتري. 3
  دانشگاه / مرکز فناوري / واحد صنعتی / کتريدپسا علمی و مالکیت معنوي محققرعایت حقوق . 4
  دانشگاه / مرکز فناوري / واحد صنعتیرعایت ضوابط و مقررات  .5
  پسادکتري. حضور تمام وقت در دانشگاه در طول دوره 6
  

با آیین نامه صندوق عتف  در مواردي که از مزایاي وزارت عتف استفاده می شود، ارسال گزارشات مطابق :2تبصره 
  جهت واریزي حقوق فرد متقاضی الزامی است. 

  
  تعهدات محقق پسادکتري .ج
  دانشگاه / مرکز فناوري / واحد صنعتیرعایت ضوابط و مقررات  .1
  استاد میزبان / دانشگاه / مرکز فناوري / واحد صنعتی رعایت مالکیت فکري و حقوق مادي و معنوي .2
  دانشگاه / مرکز فناوري / واحد صنعتیحضور تمام وقت در . 3
  میزبان استادبه  سه ماههارائه گزارشهاي . 4
  دانشگاه / مرکز فناوري / واحد صنعتیارائه دستاوردهاي حاصل از پژوهش در قالب ضوابط و مقررات  .5
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  : بروندادهاي پژوهشی مورد انتظار از دوره پسادکتري 9 ماده
دي که کل اعتبارات مالی دوره پسادکتري از محل طرح پژوهشی برون دانشگاهی استاد میزبان و یا در موار. 1-9

شود، اختتام طرح پژوهشی برون دانشگاهی و یا اختتام برنامه یکساله دوره سایر منابع مالی خارج دانشگاه تأمین می
  شود. برونداد پژوهشی دوره پسادکتري تلقی میدانشکده به عنوان پژوهشی  - آموزشیپسادکتري با تأیید شوراي 

در صورتی که مدت زمان انجام طرح پژوهشی برون دانشگاهی استاد میزبان بیش از مدت دوره پسادکتري . 2-9
 تصویباز سوي استاد میزبان به که  پسادکتري محقق توسط و ایفاي تعهداتوظایف محوله کامل باشد، تأیید انجام 

 ملاك عمل خواهد بود.  است،رسیده دانشکده  پژوهشی -آموزشی شوراي 
شود، برونداد می استفاده پسادکترياعتبارات مالی دوره بخشی از  در تامین در مواردي که از گرنت داخلی. 3-9

، به تایید کمیته وتویی صرف نظر از سهم همکارانامتیاز  7کسب حداقل  ،پسادکتريدر دوره مورد انتظار پژوهشی 
  است.  پسادکتريه ورماه پس از اتمام د 12باشد. مهلت زمانی کسب امتیاز مذکور حداکثر تا می دانشکدهمنتخب 

   
   پسادکتري محقق، ارزیابی و اتمام دوره جذبیند آ: فر10 ماده

  به شرح زیر می باشد: پسادکتري محقق کارگیريجذب و بهفرآیند  -1
 ، در صورت مشخص بودن، پسادکتريمحقق  اطلاعاتو برنامه یکساله دوره  ،طرح پیشنهادي ،ارسال درخواستالف) 

   دانشکده پژوهشی -آموزشی به شوراي  استاد میزبان توسط
و ارتباط با صنعت  يفناوربه مدیریت امور دانشکده  پژوهشی -آموزشی شوراي  اعلام موافقتبررسی مدارك و ب) 

  دانشگاه
 و مدیریت پژوهشی و ارتباط با صنعت يفناورتوسط مدیریت امور  مورد نیاز مالی اعتباراتتامین  تأییدبررسی و ج) 

  دانشگاه 
   با هماهنگی روابط عمومی دانشگاه استاد میزبانتوسط  جذب محقق پسادکتري فراخوان اعلام ،در صورت نیازد) 

حداکثر یک ماه پس از اعلام  مورد نظرپسادکتري  محقق) دریافت درخواست ها توسط استاد میزبان و انتخاب ه
  فراخوان

  دانشکدهپژوهشی  - آموزشیبه شوراي  توسط استاد میزبانمنتخب پسادکتري  محقق) ارسال مدارك و
  دانشکدهپژوهشی  -آموزشی شوراي توسط  تأییدو مدارك  ) بررسیز

چارچوب تکالیف مندرج در انجام و محققان پسادکتري  کارگیرياجراي آیین نامه جذب و به حسن  تعهدنامه اخذح) 
معاون پژوهش و  تأییدمدیر ارتباط با صنعت و  توسط ويو انعقاد قرارداد با  پسادکتري محقق از این شیوه نامه

  دانشگاه  يفناور
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   :اقدامات زیر نیز لازم است انجام گیرد، عتف صندوقط اعتبارات سبخشی از منبع مالی تو تأمین به منظور: 3تبصره 
در  لازم استرا دارند  اعتبار صندوق عتفمتقاضیان دوره پسادکتري که درخواست بهره مندي از مزایاي   -        

دبیر کارگروه یا کارگزار،  تأییدسامانه ساتع ثبت نام و مستندات لازم را بارگذاري و ارسال کنند تا در صورت 
  مشخصات آنها اطلاع رسانی شود.

با رعایت مفاد بایست میرا دارد  اعتبار صندوق عتفمزایاي مندي از بهره تقاضاي ورتی کهدر ص دانشگاه -        
، درخواست بکارگیري محقق پسادکتري مورد نیاز و طول دوره هر یک را به همراه مستندات این صندوق

  .نمایدلازم از طریق سامانه ساتع ثبت 
تعیین شده مورد  متقاضی توسط کارگروه یا کارگزار در زمانهاي دانشگاهها و مستندات ارسالی درخواست -        

  قرار می گیرد. تأییدبررسی و 
سهم سه ماه  ،فتف توسط کارگروه یا کارگزار صندوق عتدرخواست و تعیین سهم صندوق ع تأییدپس از  -        

ف طبق برنامه تباقیمانده سهم صندوق ع .شودمیاز طریق کارگزار به محقق پسادکتري پرداخت  اول دوره
پیشرفت کار از طریق کارگزار در ابتداي هر سه ماه به محقق  تأییددر صورت ارسال و  کارگروه و تأییدمورد 

  شود.پسادکتري پرداخت می
پرداخت همزمان با پرداختی هاي وزارت عتف به محقق پسادکتري (به شرط تامین اعتبار) سهم دانشگاه  -        

  .گرددمی
  
  :استبه شرح زیر  پسادکتري محقق فرآیند تمدید قرارداد -2

    دانشکدهپژوهشی  -آموزشی به شوراي  گزارش به همراه فرم تمدید دوره توسط استاد میزبانارسال الف) 
و ارتباط با  يفناوردانشکده به مدیریت امور  پژوهشی -آموزشی بررسی مدارك و اعلام موافقت توسط شوراي ب) 

  صنعت دانشگاه
و مدیریت امور  و ارتباط با صنعت يفناوراعتبارات مالی مورد نیاز توسط مدیریت امور تامین  تأییدبررسی و  ج)

  دانشگاه  پژوهشی
  .مربوطهکارگروه  تأییدتمدید سنوات دوره پس از د) 
  
  باشد:ه شرح زیر میب پسادکتري محققفرآیند اتمام دوره  -3

 -آموزشی به شوراي  توسط استاد میزباندوره پایان آن در  تأییدو به همراه فرم اتمام دوره گزارش ارسال الف) 
    دانشکده پژوهشی

  مربوط دانشکدهپژوهشی  -آموزشی شوراي توسط  تأییدو  بررسی گزارش دورهب) 
 تأییدمدیر ارتباط با صنعت و توسط  پسادکتريدوره گواهی تنظیم و  کمیتهپایان دوره توسط  گزارش تصویبج) 

   يفناورمعاون پژوهش و 
    پسادکتري محققگواهی پایان دوره توسط رئیس دانشگاه براي د) صدور 
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  اقدامات دانشگاه در صورت عدم انجام تعهداتو  پسادکتريضمانت دوره : 11 ماده
تعهد نامه جهت انجام درست و به موقع وظایف محوله زیر نظر استاد  فرم امضاموظف به  پسادکتري محقق  -1

  میزبان می باشد.
فسخ  محققبراي سه ماه متوالی، قرارداد با  محققدر صورت اعلام عدم رضایت استاد میزبان از کارکرد ماهانه     -2

  می شود.نسبت به جبران زیان وارد بر دانشگاه اقدام  کمیتهو مطابق نظر 
پسادکتري  کمیتهمیزبان مرجع تصمیم گیري  پسادکتري و استاد محقق: در صورت بروز اختلاف بین 4تبصره 

  دانشگاه است. 
نامه پیش بینی نشده است مرجع تصمیم گیري نهایی شیوهدر خصوص کلیه مسائل جدید که در این :  5تبصره 

  پسادکتري دانشگاه است. کمیته
  مالکیت فکري :12ماده 

مالکیت فکري و حقوق مادي و معنوي فعالیتهاي انجام شده توسط محقق پسادکتري اعم از ثبت اختراع تکلیف . 1
/ مرکز فناوري /  دانشگاه/  میزبان استادتوافق نامه بین محقق پسادکتري و  / و توسعه دانش فنی در قالب قرارداد

  شود.تعیین می واحد صنعتی
مرکز  / دانشگاهپروژه پسادکتري باید نام و آدرس ذي نفعان از جمله  در انتشارات و مستندات علمی حاصل از .2

  تفاهم نامه آورده شود. /مطابق توافق طرفین در قرارداد  فناوري / واحد صنعتی
  

 هیات رئیسه ام سی در جلسهدانشگاه در شوراي پژوهشی  تأییدتبصره تنظیم و پس از  5ماده و  12نامه در شیوهاین 
  .به مدت دو سال اعتبار خواهد داشت از تاریخ تصویب و رسیدبه تصویب  1402/  10/  17  دانشگاه مورخ

  
  
  
  
  
  
  

  


