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دستورالعمل اجرایی استفاده از فرصت مطالعاتی داخل کشور اعضای هیأت علمی دانشگاه در صنعت و جامعه




تاریخ: آبان 1398


دستورالعمل اجرایی استفاده از فرصت مطالعاتی داخل کشور 
اعضای هیأت علمی دانشگاه در صنعت و جامعه

این دستورالعمل اجرایی پیرو ابلاغ شیوه‌نامه‌ی فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی دانشگاه‌ها و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت (مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به‌شماره 3201 مورخ 17/06/1397) تدوین شده است. شیوه‌نامه‌ی مذکور به‌منظور برقراری ارتباط مؤثر، منسجم و پایدار میان دانشگاه و صنعت، افزایش شناخت اعضای هیأت علمی از فضای کار در صنعت، کمک به شناسایی و رفع مشکلات علمی و تخصصی مبتلا به صنعت، عملیاتی کردن یافته‌های اعضای هیأت علمی، جهت‌دهی به پژوهش‌های دانشگاه و گسترش دانش و فناوری کاربردی مورد نیاز صنعت، تدوین و ابلاغ شده است. بر اساس بندهای 2 موارد 12 و 14 آیین‌نامه‌ی استخدامی اعضای هیأت علمی، گذراندن فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه برای اعضای هیأت علمی که از ابتدای سال 1398 دوره‌ی پیمانی یا رسمی آزمایشی خود را آغاز می‌کنند، الزامی است.
ماده‌ی 1- تعاریف و اختصارات
1-1)	دانشگاه: دانشگاه صنعتی شاهرود.
1-2)	واحد عملیاتی صنعت و جامعه: سازمان دولتی (شرکت، صنعت، وزارتخانه، استانداری، فرمانداری و غیره) یا غیردولتی فعال در بخش‌های کسب و کار، صنعتی، اقتصادی و پژوهشی و سایر ساختارهای اجتماعی و اقتصادی و واحدهای تخصصی مربوطه که متقاضی حضور عضو هیأت علمی در زمینه‌ی تخصصی خاص در آن سازمان یا واحد تخصصی هستند.
1-3)	فرصت مطالعاتی: دوره‌ی معینی که طی آن عضو هیأت علمی واجد شرایط دانشگاه در واحد عملیاتی صنعت حضور یافته و به پژوهش و مطالعه می‌پردازد.
1-4)	متقاضی: عضو هیأت علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه که با تأیید دانشگاه محقق می‌شود.
1-5)	هیأت علمی مأمور: عضو هیأت علمی که تقاضای وی در خصوص حضور در صنعت و جامعه مورد تأیید قرار گرفته و مشغول به فعالیت در واحد عملیاتی صنعت است.
1-6)	کمیته‌ی ارزیابی: کمیته‌ای متشکل از معاون پژوهش و فناوری، مدیر امور فناوری و ارتباط با صنعت، رئیس دانشکده‌ی مرتبط با متقاضی و دو عضو هیأت علمی متخصص به‌انتخاب رئیس آن دانشکده است. وظیفه این کمیته بررسی و تأیید درخواست متقاضی، ارزیابی برنامه‌ی علمی-تحقیقاتی و گزارشات هیأت علمی مأمور است.
ماده‌ی 2- شرایط، ضوابط و الزامات متقاضی
2-1)	تخصص و زمینه‌ی فعالیت عضو هیأت علمی متقاضی با نیازهای اعلام شده توسط صنعت و یا سازمان مربوطه مرتبط باشد.
2-2)	عضو هیات علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی نباید در طی دو سال گذشته رکود علمی داشته باشد.
تبصره: عضوی هیأت علمی که سابقه‌ی کار کمتر از دو سال دارد، در صورتی که از فعالیت‌های تحقیقاتی-پژوهشی خود در مدت زمان فعالیت در دانشگاه به تأیید شورای پژوهشی دانشکده دو امتیاز پژوهشی وتویی داشته باشد، می‌توانند از فرصت مطالعاتی استفاده کند.
2-3)	متقاضی (به جز مشمولین فرصت‌های مطالعاتی الزامی مندرج در بند 4-1) استفاده از فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه در خارج از بازه تابستان، فقط باید قراردادهای پژوهشی برون دانشگاهی با مجموع حداقل 10 امتیاز باشد و حداقل 24 ماه از زمان اتمام دوره‌ی فرصت مطالعاتی قبلی ایشان گذشته باشد (مدت مرخصی بدون حقوق نیز به این مدت اضافه می‌شود).
2-4)	عضو هیأت علمی مأمور در دوره‌ی فرصت مطالعاتی، مجاز به اشتغال در سازمان دیگر یا گذراندن فرصت مطالعاتی دیگری نیست.
2-5)	دوره‌ی فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه برای اعضای هیأت علمی پیمانی شش ماه تمام‌وقت یا 12 ماه نیمه‌وقت و برای اعضای هیأت علمی رسمی آزمایشی و قطعی سه ماه تمام‌وقت یا شش ماه نیمه‌وقت است. حضور تمام‌وقت متقاضی در صنعت و جامعه (5 روز کاری در هفته) یا پاره‌وقت (حداقل دو روز کاری در هفته) است.
	تبصره‌: حتی المقدور دوره‌ی فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه به‌صورت یک و یا چند دوره منطبق بر بازه‌ی تعطیلات تابستان (15 تیر لغایت 15 شهریور) باشد. گذراندن دوره‌ی فرصت مطالعاتی در خارج از بازه‌ی تعطیلات تابستان مشروط به تأیید در کمیته‌ی ارزیابی می‌باشد.
2-6)	در دوره‌ی تمام‌وقت، هیأت علمی مأمور، وظیفه‌ی آموزشی ندارد و تنها در راهنمایی و مشاوره‌ی دانشجویان می‌تواند فعالیت کند. در دوره‌ی پاره‌وقت، تعداد واحد موظف هیأت علمی مأمور به نصف تقلیل می‌یابد.
ماده‌ی 3- شیوه‌ی اجرا
3-1)	تکمیل فرم درخواست توسط متقاضی به انضمام نامه‌ی موافقت واحد عملیاتی در صنعت و جامعه و برنامه‌ی علمی-تحقیقاتی مورد تأیید واحد عملیاتی.
تبصره‌: برنامه‌ی مطالعاتی متقاضی بایستی کاملاً علمی، پژوهشی و فناورانه باشد و کمیته‌ی مربوطه در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه انطباق آن با نیازهای صنعت مربوطه و تخصص عضو هیأت علمی را تأیید می‌کند. جزئیات تکالیف متقاضی در قالب فرم درخواست و برنامه‌ی مطالعاتی متقاضی در صنعت، ارائه می‌شود.
3-2)	بررسی درخواست و برنامه‌ی علمی-تحقیقاتی متقاضی در شورای گروه تخصصی و شورای دانشکده.
3-3)	بررسی و تأیید درخواست و برنامه‌ی علمی-تحقیقاتی متقاضی در کمیته‌ی ارزیابی در معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه و طرح در هیأت رئیسه‌ی دانشگاه.
3-4)	در صورت موافقت هیأت رئیسه‌ی دانشگاه با درخواست متقاضی، متقاضی می‌بایست هماهنگی لازم جهت انعقاد قرارداد پژوهشی بین دانشگاه و صنعت را فراهم کند. برنامه‌ی مطالعاتی عضو هیأت علمی و همچنین نامه‌ی تأیید برنامه‌ی مذکور توسط صنعت از پیوست‌های قرارداد بین دانشگاه و صنعت است. 
3-5)	صدور حکم مأموریت و معرفی متقاضی به واحد عملیاتی صنعت.
3-6)	حضور عضو هیأت علمی مأمور در واحد عملیاتی صنعت (تمام‌وقت: 5 روز کاری در هفته / پاره‌وقت: حداقل دو روز کاری در هفته).
3-7)	ارائه‌ی گزارش فرصت مطالعاتی عضو هیأت علمی مأمور به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه.
الف)	ارائه‌ی گزارش پیشرفت برنامه‌ی فرصت مطالعاتی هر دو ماه یکبار.
ب)	ارائه‌ی گزارش جامع به‌همراه دستاوردهای فرصت مطالعاتی در انتهای دوره (حداکثر دو ماه پس از پایان مأموریت).
3-8)	ارزیابی درخواست، برنامه‌ی علمی-تحقیقاتی، گزارشات دو‌ماهه و گزارش پایانی هیأت علمی مأمور توسط کمیته ارزیابی.
ماده‌ی 4- امتیازات فرصت مطالعاتی در صنعت
4-1)	بر اساس بندهای 2 ماده‌ی 12 و 14 آیین‌نامه‌ی استخدامی اعضای هیأت علمی، گذراندن فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه برای اعضای هیأت علمی که از ابتدای سال 1398 دوره‌ی پیمانی یا رسمی آزمایشی خود را آغاز می‌کنند، الزامی است. این دسته از اعضاء می‌بایست در هر مرحله از تبدیل وضعیت، یک بار از فرصت صنعتی استفاده کرده باشند. بدین معنی که برای تبدیل از پیمانی به رسمی آزمایشی یک بار و برای تبدیل از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی نیز یک بار دیگر در صنعت حضور داشته باشند.
	تبصره‌ 1: افرادی که تا قبل از شروع سال 1398 دوره‌ی رسمی آزمایشی را شروع کرده‌اند، الزامی به گذراندن فرصت مطالعاتی در تبدیل وضعیت به رسمی قطعی ندارند.
	تبصره 2: افرادی که تا قبل از شروع سال 1398 دوره‌ی پیمانی را شروع کرده‌اند، جهت تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی الزامی به گذراندن فرصت مطالعاتی ندارند. اما برای تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی باید دوره‌ی فرصت مطالعاتی را گذرانده باشند.
4-2) با تشخیص کمیته‌ی ارزیابی و تأیید هیأت رئیسه‌ی دانشگاه افراد زیر از تجربه‌ی کافی در صنعت و جامعه برخوردار بوده و الزامی به گذراندن فرصت مطالعاتی ندارند.
الف)	افرادی که تحت عنوان مجری و یا همکار در قراردادهای پژوهشی برون‌دانشگاهی مشارکت داشته و مطابق با شیوه‌نامه‌ی ارتقاء حداقل 4 امتیاز در این خصوص اخذ کرده باشند.
ب)	افرادی که قبل از استخدام در دانشگاه صنعتی شاهرود دارای سابقه‌ی فعالیت پژوهشی و صنعتی به‌مدت حداقل شش ماه در شرکت مرتبط با حوزه‌ی تخصصی خود باشند. 
ج)	افرادی که مدیر عامل یک شرکت دانش‌بنیان مستقر در مرکز رشد دانشگاه صنعتی شاهرود باشند.
د)	افرادی که مطابق با شیوه‌نامه‌ی ارتقاء حداقل 5 امتیاز از ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) کسب کرده باشند.
4-3) مطابق با شیوه‌نامه‌ی ابلاغ شده توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، دوره‌ی فرصت مطالعاتی محدود به مراکز صرفاً صنعتی نیست و وزارتخانه‌ها، استانداری‌ها، فرمانداری‌ها، پژوهشکده‌ها و سایر ساختارهای اجتماعی و اقتصادی کشور را نیز شامل می‌شود. با این وجود در شرایط بسیار خاص، به درخواست متقاضی و تشخیص کمیته ارزیابی و تأیید هیأت رئیسه‌ی دانشگاه، در رشته‌هایی که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد شرایط جایگزین تعیین می‌شود.
4-4)	حقوق و مزایای عضو هیأت علمی در مدت فرصت مطالعاتی، مطابق با حکم استخدامی وی توسط دانشگاه پرداخت می‌شود.
4-5)	گذراندن فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه در زمره‌ی خدمات علمی-اجرایی عضو هیأت علمی (ماده 4 آیین‌نامه ارتقاء) محسوب شده و عضو هیأت علمی، با توجه به آیین‌نامه‌های مربوطه از جمله ترفیع و ارتقای مرتبه، حداکثر از دو امتیاز علمی-اجرایی برخوردار خواهد شد.
4-6)	واحد عملیاتی صنعت می‌تواند بر اساس مقررات داخلی خود به عضو هیأت علمی از طریق عقد قرارداد پژوهشی با دانشگاه، متناسب با ساعات حضور ایشان در صنعت، حق التحقیق پرداخت کند. بدیهی است عقد قرارداد ارتباط با صنعت با مبلغ بیش از حق التحقیق عضو هیأت علمی، به‌منظور اجرای طرح‌های تحقیقاتی با هدایت عضو هیأت علمی مأمور و همکاری سایر اعضای هیأت علمی و دانشجویان در طول دوره‌ی فرصت مطالعاتی، مورد تأکید دانشگاه است.
ماده‌ی 5- شرایط و تعهدات واحد عملیاتی صنعت
5-1)	ارائه‌ی نامه‌ای به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه مبنی بر تقاضای صنعت جهت طی دوره‌ی فرصت مطالعاتی عضو هیأت علمی با ذکر زمان شروع، مدت، نحوه‌ی حضور (تمام‌وقت / نیمه‌وقت)، نحوه‌ی عقد قرارداد با دانشگاه و همچنین تأیید برنامه علمی-تحقیقاتی متقاضی در صنعت.
5-2)	در انتهای دوره‌ی فرصت مطالعاتی، واحد عملیاتی صنعت نامه‌ای مبنی بر تأیید و خاتمه‌ی مأموریت تعریف شده برای عضو هیأت علمی مأمور، به دانشگاه ارسال می‌کند.
ماده‌ی 6 - اين دستورالعمل در 6 ماده و 4 تبصره در سیزدهمین جلسه‌ی هيأت رئيسه‌ي دانشگاه مورخ 12/08/1398 تصویب و از تاریخ تصویب تا زمان بازنگری مجدد لازم الاجرا است.
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