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-   گرایش: عنوان مدیریت مالی  رشته: نام

کارشناسی پیوسته تحصیلی: دورهعلوم انسانی  :تحصیلی گروه

بازنگری  مصوبه: نوعمدیریت  :تحصیلی گروهزیر

12/11/1404 تصویب: تاریخ کارگروه تخصصی مدیریت  پیشنهادی:

 خ ی /ق تار299384شماره    هید ییبر اساس تا  مدیریت مالی   رشته   کارشناسی پیوسته  وره د   بازنگری شده   درسی   برنامه

تاریخ  1404/11/12  کمیسیون برنامه  به   189  شماره  جلسه  در         یعلوم انسان  ی تحول و ارتقا  ی شورا  05/11/1404

 ریزی درسی، محتوا و سرفصل رشته های تحصیلی  به شرح زیر  تصویب شد: 

 آموزش   موسسات  و   هادانشگاه  در   درسی   برنامه   این  تصویب   از   پس  که   دانشجویانی   برای   درسی   برنامه  این   -يك  ماده 

 است. اجرا قابل شوند،می  پذیرفته  عالی

شورای گسترش آموزش   یشورا 481مصوب جلسه    مالی  تی ریمد این برنامه درسی جایگزین برنامه درسی   -دو  ماده 

 می شود.  27/02/1382 خیتار عالی

های واحدهای درسی   و سرفصل  دروس   تنظیم  شده جدول  کلی،  مشخصات فصل: سه  در  درسی برنامه  این -سه ماده 

است و  برای  اجرا  در   دانشگاهها و  موسسات  آموزش  عالی  پس از  اخذ  مجوز  پذیرش   دانشجو از  شورای  گسترش  آموزش 

 عالی و سایر  ضوابط  و  مقررات  مصوب  وزارت  علوم، تحقیقات و  فناوری، ابلاغ  می شود . 

در   ،آن   از   پس  و   است  اجرا  قابل  سال   5  مدت  به   1404- 1405سال تحصیلی    شروع  از   درسی  برنامه   این  -چهار  ماده 

دارد.  بازنگری به  نیاز  مربوطه،  تخصصی کارگروه تشخیص  صورت

 زاده  نقی رضا دکتر

مدیر کل دفتر برنامه ریزی آموزش عالی  

 و دبیر کمیسیون 

 واحدی  ابوالفضل  دکتر

معاون آموزشی و رئیس کمیسیون 



انی ا  ی اسلام   ی جمهور 
ی قات و فناور ی وزارت علوم، تحق 

ر ی ی   آموزش یبرنامه  ی عال ی شورا

رشته  یبرنامه درس

مالیمدیریت 

FINANCIAL MANAGEMENT 

کارشناسی مقطع  

و ارتقاء علوم انسانی شورای تحول «ـــتمدیی » کارگروه تخصصی 
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درسی رشته مدیریت مالی   برنامه   یبازنگرو   نیتدو ته یکم یاعضا

بازرگانی

ای،با تکیه بر تخصص علمی و تجربه حرفه  شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی   «مدیریت»  تخصصی   کارگروهبا استعانت از درگاه خداوند متعال،  

و مستند   سازی، کارآمدی و روزآمدی سازی، بومی اسلامی   : با ابتناء بر چهار اصل راهبردیرا    مدیریتهای  رشتهدوره کارشناسی  درسی  برنامه  

سیاست  با  کامل  هماهنگی  در  و  بالادستی  اسناد  جهت به  و  کلان  تحول گیری های  و  های  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  همچنین آفرین 

های مجری  طور تجربه دانشگاهو همینای  گیری از نظر خبرگان دانشگاهی و متخصصان حرفهاستانداردهای جهانی آموزش مدیریت، با بهره

داده صورت جامع مورد بازنگری قرار  در قالب سازوکاری کارشناسانه و مبتنی بر خرد جمعی، طی فرایندی منظم، شفاف و عالمانه، به ها،  برنامه

به.  است و  فرعی  ایجاد کارگروه  با  دانشگاهکارگروه تخصصی  از  با دقت علمی،  کارگیری اعضای منتخب  را  بازنگری  فرایند  های مختلف، 

 . است به سرانجام رساندههای تخصصی گیری از تنوع دیدگاهتحلیلی و بهرهرویکرد 

   

دانشگاه تهران  یعلم ئتیعضو ه  سارنج  رضایدکتر عل •

 دانشگاه تهران  یعلم ئتیعضو ه ی ریدکتر محمد ند•

 دانشگاه تهران  یعلم ئتیعضو ه دکتر عسگر نوربخش •

 دانشگاه تهران  یعلم ئتیعضو ه  یدکتر رضا تهران•

 دانشگاه اصفهان  یعلم ئتیعضو ه  ی فتح دیدکتر سع•

دانشگاه امام صادق )ع( یعلم ئتیعضو ه ی دیدکتر محمد توح•

مدرس تی دانشگاه ترب یعلم ئتیعضو ه  یاصغر انوار رستم یدکتر عل•

 ییدانشگاه علامه طباطبا یعلم ئتیعضو ه یفروشان یمانیدکتر مسلم پ•

یدانشگاه آزاد اسلام یعلم ئتیعضو ه یرودپشت یرهنما دونیدکتر فر•

دانشگاه / پژوهشگاه مرتبه علمیتخصص نام و نام خانوادگی 

تهراناستاد مدیریت منابع انسانی)رئیس کارگروه(  سید محمد مقیمی

تهراندانشیارمدیریت دولتی (کارگروه محمدمهدی ذوالفقارزاده )دبیر

تربیت مدرس استاد مدیریت بازرگانی سید حمید خداداد حسینی 

تربیت مدرس استاد مدیریت دولتی فرد حسن دانایی

تهراناستاد دولتی مدیریتعلی اصغر پورعزت

تهراناستاد مدیریت آموزشی حسین خنیفر

تهراناستاد مدیریت رسانه طاهر روشندل 

صنعتی شریف استاد مدیریت فناوریمحمد رضا آراستی

شهید بهشتی دانشیارمدیریت بازرگانی شهریار عزیزی 

بوعلی سینا دانشیارصنعتی  مدیریتروح الله سهرابی 

امام صادق )ع(دانشیارمدیریت مالیمحمد توحیدی 

موسسه امام خمینی )ره(دانشیارمدیریت محسن منطقی 

علامه طباطبایی استاد مدیریت دولتی داود حسین پور 

سمنان استاد مدیریت دولتی داود فیض 

امام صادق)ع(دانشیارمدیریت منابع انسانیمیثم لطیفی

صنعتی شریف دانشیارفناوری  مدیریتابراهیم سوزنچی کاشانی 

پژوهشگاه حوزه و دانشگاه دانشیارمدیریت عبدالله توکلی

امام صادق )ع(دانشیارمدیریت صنعتی روح الله رازینی

پژوهشگاه حوزه و دانشگاه استادیار مدیریت دولتی ابوالفضل گائینی 

تربیت مدرس استاد مدیریت بازرگانی اسد الله کردناییج 

بوعلی سینای همدان استادیار آینده پژوهی امیرحسین رهبر 

شیرازدانشیاررفتار سازمانی مدیریتعلیرضا امینی 

امام صادق)ع(یاردانشمدیریت دولتی سید مجتبی امامی 

امام حسین )ع(دانشیارمدیریت صنعتی روح اله تولایی 

شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی شورای عالی انقلاب فرهنگی  مدیریت تخصصی اعضای کارگروه
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رات یی تغ جدول

تغییر عنوان یا محتوا  دروس دارای فهرستالف( 

شده  یبازنگر برنامه دریقبل برنامه درف ی رد 

 یشناسروان  یمبانکار  یشناسروان 1

( 2( و مبانی سازمان و مدیریت )1مبانی سازمان و مدیریت ) مبانی سازمان و مدیریت  2

( 1)  ت یریو کاربرد آن در مد اتیاضیر ت یریو کاربرد آن در مد اتیاضیر3

( 2)  ت یریو کاربرد آن در مد اتیاضیر یمال  ت یریو کاربرد آن در مد اتیاضیر4

( 1)  تیریآمار و کاربرد آن در مدت یریآمار و کاربرد آن در مد5

( 1)  تیریآمار و کاربرد آن در مد ی مال تیریآمار و کاربرد آن در مد6

( 1)  پژوهش عملیاتی( 1) اتیدر عمل  قیتحق7

( 2)  پژوهش عملیاتی( 2تحقیق در عملیات  )8

ی ابیبهایصنعت  یحسابدار9

هوش مصنوعی و کاربرد آن در مدیریت ت یریو کاربرد آن در مد وتریکامپ10

های پژوهش در مدیریت روشت یریدر مد ق یروش تحق11

( 1زبان تخصصی مالی )( 1متون مالی )12

( 2زبان تخصصی مالی )( 2متون مالی )13

پول، ارز و بانکداری مرکزیپول و ارز و بانکداری 14

حقوق مالی و بازرگانیحقوق بازرگانی15

ی دولت یزیربودجه  یمبانی و کنترل بودجه دولت میو تنظ  هیاصول ته 16

(1) یشرکت یمال( 1) یمال تیریاصول مد17

(2) یشرکت یمال( 2) ی مال تیریاصول مد  18

( 2گذاری )( و سرمایه 1) یگذارهیسرما یگذارهیسرما تیریمد یمبان 19

اوراق مشتقه  یمبانیمال یمهندس یمبان20

مدیریت ریسکمبانی مه یب ت یریو مد سکیر یمبان21

مه یب یقراردادها22
بیمه  مبانی

مه یب ت یریو مد سکیر یمبان23

نهادهای پولی و مالی  24
و نها دهای مالی  هابازار

بازار پول و سرمایه25

تکنیکال در بازارهای مالیبنیادی و تحلیل فنی ل یوتحلهیتجز26

دولت مالی مشیخط و  عمومی مالیهمالیه عمومی27

یرانیا  یاسلام شرفت یتوسعه و پ تیریمد ریزیتوسعه اقتصادی و برنامه28

بازاریابی خدمات مالیبازاریابی و مدیریت بازار 29
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 ب( فهرست دروس حذف شده

 های اطلاعات مالی سیستم 1

 ران یدر ا یمال تیریمد 2

 ج( فهرست دروس اضافه شده

 قراردادها اخلاق مالی و احکام  1

 مبانی بیمه  2

 ( 2گذاری )سرمایه 3

 سکیر تیریمد مبانی 4

 مبانی مالی اسلامی 5

 مبانی بانکداری اسلامی  6

 و یادگیری ماشین در مالی   هوش مصنوعیمبانی  7

 ریاضیات کاربردی مالی 8

 آمار کاربردی مالی  9

 نویسیمبانی برنامه  10

 نویسی مالی پیشرفته برنامه 11

 ی مال یهاصورت  ل یوتحلهیتجز 12

 ی نوین مالیهایفناور 13

 سمینار در مسائل مالی ایران 14

 تأمین مالی پروژه  15

 سازی مالیمدل 16

 مالی رفتاری 17

 یفرد یمال یزیربرنامه 18

 یانرژ یمال 19

 المللیمبانی بانکداری بین  20

 بانکداری مرکزی و سیاست پولی 21

 و کارآموزی یادگیری تجربی 22

 کاربینی 23

 کسب و کار ی اندازو راه  ینیکارآفر یهامهارت 24

 افزارهای کاربردی در مالی نرم 25

  



 

 
 

 

  

 فصل اول 

 مشخصات کلی برنامه درسی 
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   یدرس برنامه ن یی تب  و یکل یمعرف: مقدمه( الف

مال  مقطع کارشناس   ( Finance)  یرشته  رشته  یارشتهن یب  علوماز جمله    یدر  با  که  بانک   ، یاقتصاد، حسابدار  ی هااست    ،یعلوم 

شامل  ،یو نظر یک ی از دانش تکن یبی ن رشته ترک ی مرتبط است. ا یو علوم رفتار یشناس روانهمانند علم داده،  یگریو علوم دت یریمد

علاوه    در دوره کارشناسی مالی،  شود.یرا شامل م یمرتبط با علوم مال  ی هاجهت ورود به انواع حرفه  از ی موردن   ی مال  یاهیپا  یهامهارت

پایهمالی،    اساسیمباحث    بر و   آمار  ،کاربردی  اتی اضیر)  کمی  ی هاروش  مدیریت،،  یحسابدار  اقتصاد،  زمینهدر    ایمباحث مهم و 

 . شودمی  آموزش داده نیز  اطلاعات یفناور ( وو پژوهش عملیاتیاحتمال 

 

   فاهداب( 

  ی انسان یروی ت نی ل آن آموزش و تربی است و هدف از تشک  یآموزش عال یلی تحص  یهااز دوره ی کی  یرشته مال یدوره کارشناس 

حوزه در  مال  یهامتخصص  دری فعال   یبرا  یمختلف  و  ت  شرکت  یمال  ی نهادها  بازارها  مال   یتجار  یها و  ا  یو  در  دوره  ی است.  ن 

سک، یت ریری، مدیگذارهیت سرمایریمختلف مد  یهاها در حوزهآن  یو کاربردها  یمال  یهایها و تئورکی ان با انواع تکنیدانشجو

توانند  یم  یآموختگان رشته مال. دانش شوندی مآشنا    ...و  یمال  یهال صورتی ، تحلی، مشتقات مالین مالی، تأمیمال  یت نهادهایریمد

 :در

 و سازمان بورس و اوراق بهادار   یمه مرکزی ، بیاز جمله بانک مرکز ینظارت  ینهادها -

 رانیا یران و بورس انرژ یا ی ران، بورس کالایها شامل بورس اوراق بهادار تهران، فرابورس اانواع بورس -

شرکتیذ  یمال  ینهادها - شامل  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  هلدیگذارهیسرما  یهال  کارگزاریسرما  ن ی تأم  ،نگی،  مشاوره یه،   ،

 ی ، پردازش اطلاعات مالیاعتبار یبند، رتبهی، سبدگردانیگذارهیسرما

و   نگ یزی ل  یهاو شرکت  یبازنشستگ  یهامه، صندوقی ب  یهار، شرکتیپذسپرده  یو نهادها  یتجار  یها شامل بانک یمال  یر نهادهایسا -

 .ت شوندی مشغول به فعال  ها آن  یو اقتصاد یشبرد اهداف مالی ها جهت پر شرکتیدر سا نیز

 . است ی مختلف  یها ش ی گرا یدارا یارشد و دکتر یهادورهدر  ی؛ ولاستش یفاقد گرا یدر مقطع کارشناس  یرشته مال

 

  و ضرورت ت یپ( اهم

ها در  ن شغلیسازترن و پولیترز از محبوبی و مشاغل مربوط به آن ن   دارپرطرفد و  یجد  یهاجزء رشته  یرشته مال  یطورکلبه

شود به دنبال استفاده حداکثری و بهینه از منابع رشته مالی که در آن رفتار بازارها و نهادهای مطالعه می  شود.یران محسوب میجهان و ا

و    کارا  و   افتهیتوسعهاست. استفاده بهینه از منابع مالی در گروه وجود بازارها و نهادهای   و تخصیص بهینه منابع مالی  جامعه  مالی موجود 

تا با استفاده مناسب از منابع مالی جامعه به رشد اقتصادی و رفاه عمومی جامعه کمک ای در این حوزه است  وجود متخصصان حرفه

های  پیشرفت و ظهور تکنولوژی را تجربه نموده است.    یادیار زی در جهان تحولات بس  یمال  یان گذشته، بازارها ی سال  یدر ط  نمایند.

منجر به    در حوزه هوش مصنوعی و معاملات ماشینی  پیشرفت   ،مالی  نوین بازارها و ابزارهای    ایجاد نوین و ادغام آن با دنیای مالی و  

  تهدیدها به دنبال خود  و هم    فراوانهای  فرصت  ایجاد  باعثها هم  این پیشرفت  مهمی در دنیای مالی شده است.بسیار  و  اساسی  تغییرات  

از جمله   توانیمرا    2008-2007است که بحران مالی    ایجاد کردهبرای بازارهای و نهادهای مالی    ناشناخته زیادی را  یهاسکیرو  

ن  یط و اقتضائات توسط متخصصیمتناسب با شرا یدیجد ی مال یر و تحولات، ابزارها و نهادهایی ن تغی به ا واکنش در  دانست.نتایج آن 

ن تحولات  یدهد که روند اینشان م  رو  ش یپ  اندازدر گذشته و چشم  یمال   یای رات دن یی ن و ابداع شده است. روند تغیتدو  یو مهندسان مال
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مورد    ش یازپش ی ب  های مختلف آنشناخت حوزهو    یمال  تخصص در حوزهاز به  ی ن نیو بنابرا  دنبال خواهد شد  یشتری نده با سرعت بیدر آ

 ی ها، نهادهارساختیرا از منظر ز  ییار مثبت و رو به جلوی ر تحولات بسی دو دهه اخ   ی در ط  یمال  ی ز هر چند بازارهای ران نیاست. در ا  نیاز

  ی ای ر و تحولات موجود با دنیی با تغ یتوجه قابلاذعان کرد که همچنان فاصله  دیبا یاست؛ ولد تجربه نموده یجد یمال یو ابزارها یمال

  ین ی، معاملات ماشی، هوش مصنوع رمزارزهاها،  تک ن یف   ری نظ  ی د در عرصه مالیجد  ین امر در کنار ظهور روندهایوجود دارد. ا  شرفته ی پ

گوناگون   ی هادر حوزه  ین مالیو پرورش متخصص  ی رشته مال  ضرورت و اهمیت   ...وداده  کلان  یهال ی و تحل  ، علم دادهیتمی و الگور

 .دهدنشان می یخوببهرا آن

است. هر    یگسترش آموزش عال  یشورا  1382/ 27/02مصوب    یت مالیریرشته مد  ین برنامه و سرفصل دروس دوره کارشناس یآخر

ن  یا  یداده در ط ر و تحولات رخیی که گفته شد تغ  طورهمان  یاست؛ ولنگاشته شده    یخوببهن سرفصل دروس در زمان خود  یچند که ا

تلاش شد با نگاه به روندها و   ینی ن بازبیدر ا  ؛ لذار نموده استیناپذاجتناب  ین دوره را امریرشته و سرفصل دروس ا  ی ن یها بازبسال

داده  یحوزه مال یز به دروس تخصص ی ن یشتری قرار گرفته و وزن ب  ینیازها و اقتضائات کشور دروس مورد بازبی و ن یمال یایرات دنیی تغ

 افته است. یر نام یی « تغیالم»« به یت مالیریاز »مد یارشد و دکتر ی هان راستا همانند دورهی ز در هم ی نشود. عنوان رشته 

 

   یدرس ی ( تعداد و نوع واحدهات

 واحدها  عیتوز -(1) جدول

 واحد تعداد دروس  نوع

 3+22   یعموم دروس

 30   هیپا دروس

 68   یالزام یتخصص  دروس

 12   یاری اخت یتخصص  دروس

 5 یریپذاشتغال -  یمهارت  دروس

 140 جمع

 

  :آموختگان دانشمورد انتظار از  یستگیو شا ییتوانا نقش،( ث

 دروس مرتبط ژهی و یهایها و توانمندیستگی ها، شامهارت

معاملات در   ی و چگونگ ی مال یل بازارهایدرک و تحل شناخت و 

 ها آن

 مالی  و نها های بازارها

 یمال یدر بازارها تکنیکالبنیادی و ل یتحل

 اوراق مشتقه ی مبان

 ( 1گذاری )سرمایه

 ( 2گذاری )سرمایه

 ی رفتار ی مال

 سک یت ریریمد مبانی 

 سمینار در مسائل مالی ایران

آشنایی با مبانی اسلام در خصوص بازارها و نهادهای مالی و  

 ها مدیریت آن

 اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام

 اخلاق مالی و احکام قراردادها 

 ی اسلام  ی مال ی مبان
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 مبانی بانکداری اسلامی 

 سمینار در مسائل مالی ایران

  یو کاربردها ی مال یل انواع مختلف ابزارهایدرک و تحل یی توانا

 ها آن

 اوراق مشتقه ی مبان

 ی اسلام  ی مال ی مبان

 تأمین مالی پروژه

 مالی انرژی 

 ی اقتصاد  نشیبل و یتحل  یی ش توانایافزا 

 اقتصاد خرد

 کلان  یاقتصاد

 پول، ارز و بانکداری مرکزی 

 ی است پولیو س یمرکز یبانکدار

 یدولت یزیربودجه ی مبان

 ی مالی دولت مشخطمالیه عمومی و 

  ی ران یا ی اسلام شرفتیتوسعه و پ تیریمد

 مالی انرژی 

 سمینار در مسائل مالی ایران

 یمال مختلف یل انواع نهادهایدرک و تحل یی توانا

 و نهادهای مالی  بازارها

 یالمللنیب ی و مال ی پول ینهادها

 بانک تیریو مد یبانکدار ی مبان

 مهیب ی مبان

 سمینار در مسائل مالی ایران

 ی ل انواع مختلف محصولات و خدمات مالیدرک و تحل یی توانا

 اوراق مشتقه ی مبان

 ین مالینو یهایفناور

 مهیب ی مبان

 ی اسلام  ی مال ی مبان

 ی فرد ی مال یزیربرنامه

 بانک تیریو مد یبانکدار ی مبان

 هوشمندانه یگذارهیو انجام سرما یزیربرنامه یی توانا

 ( 1گذاری )سرمایه

 ( 2گذاری )سرمایه

 یمال یدر بازارها بنیادی و فنی ل یتحل

 ی فرد ی مال یزریبرنامه

 یمشتقات مال ی مبان

 سازی مالی مدل

 اقتصادسنجی مالی

 و یادگیری ماشین در مالی  هوش مصنوعی مبانی 

 ها نهیت هزیریکنترل و مد یی توانا

 (2) ی شرکت ی مال

 یابیبها

 یاتیمال یزیربرنامه

 گوناگون  یوجوه از منابع و ابزارها نیتأم یی توانا

 (2) ی شرکت ی مال

 تأمین مالی پروژه

 ی نرژا ی مال
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 بانک تیریو مد یبانکدار ی مبان

 ها و کارکرد آن ی المللنیب یبا نهادها یی آشنا
 یالمللنیب یبانکدارمبانی 

 یالمللنیب ی و مال ی پول ینهادها

  یهاوهیمختلف و ش یهاسکیل انواع ریدرک و تحل یی توانا

 ها ت آنیریمد

 مدیریت ریسک  مبانی 

 اوراق مشتقه ی مبان

 مهیب ی مبان

 بانک تیریو مد یبانکدار ی مبان

د  یجد یخدمات و روندها ،ل محصولاتیدرک و تحل یی توانا

 یمال

 ی نوین مالیهایفناور

 و یادگیری ماشین در مالی  هوش مصنوعی  ی مبان

 سمینار در مسائل مالی ایران

 ی مال  یهاصورت لیوتحله یتجزمهارت 

 (1) ی شرکت ی مال

 ی مال ی هاصورت لیو تحل تجزیه

 ( 1) یحسابداراصول 

 ( 2) یحسابداراصول 

 یابیبها

 ی و مال یاقتصاد یهاها و سازمانهات بنگیریدرک و شناخت مد

 اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام

 ( 1) تیریسازمان و مد ی مبان

 ( 2مبانی سازمان و مدیریت )

 یرفتار سازمان تیریمد

 سمینار در مسائل مالی ایران

 یمنابع انسان تیریمد

 یخدمات مال ی ابیبازار

 راهبردی تیریمد

 مدیریت پروژه 

 ی و حسابرس یحسابدار یهامهارتش یافزا 

 ( 1) یحسابداراصول 

 ( 2) یحسابداراصول 

 یابیبها

 ی حسابرس

تخصصی مالی به زبان استفاده از متون  یهایتوانمندش یافزا 

 انگلیسی

 (1) ی مال ی زبان تخصص

 (2) ی مال ی تخصص زبان

 دروس مرتبط  ی عموم یهایها و توانمند ی ستگیها، شامهارت 

 ی کمل یدرک و تحل یی توانا

 (1) و کاربرد آن در مدیریتریاضیات 

 (2) و کاربرد آن در مدیریتریاضیات 

 (1) و کاربرد آن در مدیریتآمار و 

 (2)  و کاربرد آن در مدیریت آمار و 

 ریاضیات کاربردی مالی 

 آمار کاربردی مالی 

 ( 1) ی اتیپژوهش عمل

 ( 2پژوهش عملیاتی )
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 یمال ی اقتصادسنج 

 ی مال یسازمدل 

 و یادگیری ماشین در مالی  هوش مصنوعی مبانی 

 ن و مقررات مربوطه یقوان شناخت

 یبازرگان مالی و  حقوق

 مالی  و نهادهای بازارها

 قراردادها و احکام  ی اخلاق مال

در  ازیموردن یافزارهالازم جهت کار با نرم یهاکسب مهارت 

 رشته مالی 

 هوش مصنوعی و کاربرد آن در مدیریت

 و یادگیری ماشین در مالی  هوش مصنوعی مبانی 

 یمال ی اقتصادسنج 

 ی مال یسازمدل 

 پژوهش یهاو روش کردهایبا رو  یی آشنا

 های پژوهش در مدیریتروش

 یمال ی اقتصادسنج 

 و یادگیری ماشین در مالی  هوش مصنوعی مبانی 

 ینیو کارآفر ی نیمهارت آفر ،اشتغال یبا فضا یی آشنا

 ی فرد ی مال یزریبرنامه

 کارآموزی  یادگیری تجربی و 

 کاربینی

 اندازی کسب و کارهای کارآفرینی و راهمهارت 

 های کاربردی در مالی نرم افزار

   دوره و ضوابط ورود به  ط ی( شراج

داوطلبان پس از گذراندن دوره متوسطه و شرکت از طریق کنکور سراسری، در صورت قبولی می توانند در این رشته ادامه  

   تحصیل دهند.

 

 رشته؛  گسترش و اجرا الزامات و ضوابط ط، یشرا( چ

، وجود  ین حوزه مالین رشته، علاوه بر وجود متخصصی ، لازمه اجرا و گسترش ایرشته مال   و خاص  یارشتهن یبت  یل ماهی به دل

است و بدون   یشناسروان، آمار، حقوق،  یاضیت، ریری، مدیاقتصاد، حسابدار  همانند  مختلف  یها ش یو گرا  یهان از رشتهیمتخصص

 ست. ی ممکن ن در عمل ن رشته یها، اجرا و گسترش ان رشتهی از ا ین برخ یوجود متخصص

 

 ندهیحال و آ یشغل یهانهیزم( ه 

مال   دانشجویان مالی   یاساس   یها مهارت   یرشته  م  دانش  مستعد جذب  آنتواند  یآموزند که میرا  را  در    گوناگون   مشاغلها 

های بخش  دررا    (درآمد بالا  لی اغلب با پتانس)  یاحرفه  یاز فرصتها  یاگسترده  فی طو    نماید  یخصوص  و  یدولت  مختلف  یهابخش

  ی مختلف  ار متنوع ویبس  یشغل  یهافرصتبا    ی مال  لان و متخصصان رشتهیالتحصفارغ  .ها قرار دهدپیش روی آن   مختلف اقتصادی

ن حوزه هر روز ی ن ایاز به متخصصین  ،دیجد  یشغل  یهانهیجاد زمیا  با توجه به   ن رشته وی ا  یاا و حرفهیت پویل ماهی ند و به دلیروبرو

می ب انتظار    یفراوان   یتقاضا  یمال  یها مهارت  ی ط کنون یشود. در شرایشتر  مال  رودیمدارند و  و   یفناور  شرفتی پ  ،یبا رشد صنعت 
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 ی همپوشان  و  یفناور  ی هاشرفتی پ . با توجه به  دار باشدن بخش ادامه ی مشاغل اانواع    رشدروبهروند    ،ینظارت   یشدن فضا  تر دهی چی پ

 ش است.ین حوزه به طور مستمر در حال افزای از به متخصصان ای ، نهای روزی با فناور یمال یای فراوان دن

 لگری تحل   سک،یلگر ری تحل  ،هاگذاریسبد سرمایه  تیریمدتوان به  ین رشته، میلان ایالتحصفارغ  یبرا  یتصدقابلاز جمله مشاغل   

برنامهمعامله  ،یکم بهادار،  ،   یگر از مشاغل در مراکز دولتید  ی ا مجموعهو    یاقتصاد  لگری و تحل  یالم  لگری تحل   ،یمال  زیرگر اوراق 

بانک  یو خصوص   ی دولت شبه در  شرکتهایتجار  یهاو    نیتأم  یهاشرکت،  یمال  ی هانگیهلد،  یبازنشستگ   ی هامه، صندوقی ب   ی، 

 ی هاصندوق،  یگذارهیسرمامشاوره    یها ، شرکتیپوشش   یهاصندوق،  یگذارهیسرما  یهاصندوقنگ،  یزی ل  یهاشرکته،  یسرما

مال  یها شرکتاعتبار،    یبندرتبه  مؤسساتر،  یخطرپذ  یگذارهیسرما اطلاعات   یها شرکت،  یکارگزار  یهاشرکت  ،یپردازش 

 و... اشاره کرد. یالمللن یب یو مراکز مال هاشرکتسبدگردان، 

مزا مال   یایاز جمله  بخش  اشتغال در  ا  یپرداخت  یدستمزدها،  یبارز  به متخصصان  مقای بالاتر  با ساین رشته در  ر مشاغل است. یسه 

 در   انهی دریافتی سال  ن دستمزدیانگیم  برابر  دوش از  ی ، ب یدهد که متوسط درآمد مشاوران مالینشان م کا یآمر  کاراداره آمار   ی هاداده

 ی ط کار ین شرای همچن ز حاکم است. ی ران نیا و در ای ر نقاط دنیتفاوت در سا ی زان با اندکی ن می کشور است که ا نی ادر  گرید مشاغل

ن رشته  ی گر اید  یایجمله مزا  از  گرید  یخود در جا  یهامهارتو امکان استفاده بالقوه از    یریپذانعطافاز    یمناسب با درجه خاص

ت یل ماه ی محدود )به دل   یموارد ثبات شغل   یمداوم و در برخ   یلی ، الزامات تحص یاد، ساعات کار طولانیز  یاسترس و فشار کار   .است

 است.  یلین رشته تحص یا هایشغلب ی(  از معایو مال ی ط اقتصادین رشته با توجه به شرای مشاغل ا یا چرخه

 

  ی فرهنگ  بافت و نده یآ و حال گذشته، یتمدن حوزه  در یلیتحص رشته گاه ی)جا یاجتماع و یفرهنگ ،یتمدن گاه یجا( ی

 ( کشور یاجتماع و

ه  ت شناخت شدیا به رسمی معتبر دن  یهادانشگاهدر    یدرس   رشتهکی  عنوانبه  1960از اواخر دهه    به شکل مدرن  یرشته مال  یطورکلبه

از    ی اری و بس  ه است از رشته اقتصاد بود  یشی گرا  ،ن رشته ی وجود دارد و در ابتدا ا  یار تنگاتنگ ی ن رشته و رشته اقتصاد ارتباط بسین ای. باست

جاد و بسط و یران از حدود دو دهه قبل ایدر ا   یت مالیرین رشته در واقع متخصصان در حوزه علم اقتصاد هستند. رشته مدیپردازان اهینظر

ایران جایا  یدر نظام آموزش  .گسترش داده شده است ابتدا در  یگاه  از  از علم    یا شاخه  عنوانبهت بوده است و  یریمد  یهادانشکدهن رشته 

و   یمختلف مال ی، گسترش بازارها، نهادها و ابزارهایو مال یاقتصاد یهاشرفتی پ ندهیحرکت مستمر و سرعت فزات مطرح شده است. یریمد

 کرده است.   دوچندانن رشته را یضرورت توسعه ا ،ین مالینو یها یبر فناور  یمبتن یهایز نوآوری ن

  ن حوزه ی در ا  یهاشرفتی پشتر  ی است و ب  یخچه کوتاه یتار  یها دارار رشته یسه با سایمدرن در مقا  یخچه، رشته مالی هرچند به لحاظ تار

ار  ی اشارات بس  ین ی لحاظ فرهنگ داست؛ اما به  نوپا    یهارشتهن رشته از جمله  یز ای است و در کشور ما ن  دادهرخر در جهان  ی در چند دهه اخ 

سوره نسا که مال را    5ه  یم در آیر قرآن کری وجود دارد از جمله تعب  ین یدر متون د  یمال  یزیرو برنامه  یت مباحث مالی در خصوص اهم   یمهم

غررالحکم    در   السلامهی عل   یامام عل   زیبای   ری ا تعب یو    کندیمه و نادان منع  یت آن به افراد سفیریمد  ی و از اعطا  کندیم   یستون فقرات جامعه معرف

  یزیربرنامه و    دهدی مح، مال اندک را رشد  یصح  یزیربرنامهیعنی  ،  « ر هُی ث ک   ی فن یرِ  ی سوءُ الت َّدب  ل  المالِ وی ق ل  ینم یرِ  ی حُسنُ الت َّدب»:  ندیفرمایمکه  

رشد   جادیو ا جامعه  یدی و تول  یاقتصاد یهاان ی نت بیدر خصوص تقو ین یکه در متون د یاد یار زی ر بسی ا تعابیو   سازدیمار را تباه ی غلط مال بس
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  ی مدون برا   ح وی صح  یمال  یزیربرنامهت  ی دال بر اهم  وهمههمهو نکوهش فقر در جامعه مطرح شده است،    یرفاه و ثروت در جامعه اسلام   و

  ی برا  یو اساسمهم    یهاشرطش یپاز جمله    یو مال  ی شرفت اقتصادی رشد و پ.  است  ی جامعه اسلام  یو اجتماع  ی ، فرهنگیو رشد اقتصاد  اعتلا 

  ی هادانشگاهک مرسوم در  ی کلاس   ی از مال  یاسلام  ی ز مالیبا توجه به تما  گری د  ی از سواست.    یالمللن ی ب و    یدر سطح مل  یتمدن  یاعتلا   ل به ی ن

در    مورداستفاده  یز ابزارهای حاکم بر معاملات و بازارها و ن  یارهای ز اصول، قواعد و معی ن مقدس اسلام و نیث حرمت ربا در دی، از حیغرب

 . شودیمش احساس یش از بیآن ب  یو فرهنگ یو توجه به ابعاد اجتماع یاسلام  یهانگرشبا  ی ن مال ی ت متخصص ی آن، لزوم ترب
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 فصل دوم

 جدول عناوین و مشخصات دروس
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ریزی آموزشی اجرا  دروس عمومی مطابق با آخرین مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای عالی برنامه

 شود. می



 

 

 

 پایهعنوان و مشخصات کلی دروس  -(2جدول )
ف 

ردی
 

 تعداد واحد  عنوان درس
 تعداد واحد به تفکیک نوع 

 تعداد جلسات
 تعداد ساعات* 

 هم نیاز نیازپیش

ی 
ظر

ن
ی 

مل
ع

 

ی 
ظر

ن
–  

ی
مل

ع
 

 عملی نظری 

   - - ۳2 1۶ - - 2 2 ( 1مبانی سازمان و مدیریت و مدیریت ) 1

  ( 1مبانی سازمان و مدیریت و مدیریت ) - ۳2 1۶ - - 2 2 ( 2مبانی سازمان و مدیریت و مدیریت ) 2

  ( 2مبانی سازمان و مدیریت و مدیریت ) - 48 ۳2 - - ۳ ۳ مدیریت رفتار سازمانی  ۳

   - - ۳2 1۶ - - 2 2 (1) ریاضیات و کاربرد آن مدیریت 4

   ( 1) ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت - ۳2 1۶ - - 2 2 ( 2) ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت ۵

  ( 2) ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت - ۳2 1۶ - - 2 2 (1آمار و کاربرد آن در مدیریت ) ۶

  (1آمار و کاربرد آن در مدیریت ) - ۳2 1۶ - - 2 2 (2آمار و کاربرد آن در مدیریت ) ۷

  - - ۳2 1۶ - - 2 2 های پژوهش در مدیریتروش 8

   ( 2) ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت - 48 ۳2 - - ۳ ۳ اقتصاد خرد ۹

   اقتصاد خرد - 48 ۳2 - - ۳ ۳ اقتصاد کلان 10

   مدیریت رفتار سازمانی  - 48 ۳2 - - ۳ ۳ اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام  11

     سال سوم به بعد نیم  ۳2 1۶ 1۶ 2 - - 2 هوش مصنوعی و کاربرد آن در مدیریت  12

  نی زماار سارفتت ی مدیر - ۳2 1۶ - - 2 2 کارآفرینی سازمانی  1۳

 - - - - - 2 - 28 ۳0 جمع 

  ساعت است. 128یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(  32ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  *



 

 

 مالی مدیریت کارشناسی رشته  تخصصی الزامیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(۳جدول )

 عنوان درس  ردیف 
تعداد  

 واحد

تعداد واحد به تفکیک  

 نوع 
تعداد  

 جلسات 

 تعداد ساعات* 

 نیاز پیش
هم  

 نیاز

ی 
ظر

ن
ی 

مل
ع

 

ی 
ظر

ن
– 

ی 
مل

ع
 

 عملی نظری 

 - - - 48 16 -  - 3 3 ( 1)اصول حسابداری  1

 - ( 1اصول حسابداری )  - 48 16 -  - 3 3 ( 2)اصول حسابداری  2

 - ( 2اصول حسابداری )  - 48 16 -  - 3 3 بهایابی 3

 - ( 2اصول حسابداری )  - 32 16 -  - 2 2 حسابرسی  4

 - 32 16 -  - 2 2 ( 1پژوهش عملیاتی ) 5
ریاضیات و کاربرد آن در 

 ( 2مدیریت )
- 

  ( 1پژوهش عملیاتی )  - 32 16 -  - 2 2 ( 2پژوهش عملیاتی ) 6

 - - - 32 16 -  - 2 2 مبانی بیمه 7

 - اقتصاد کلان  - 48 16 -  - 3 3 ی مرکزی ارز و بانکدار ،پول 8

 - بازارها و نهادهای مالی - 48 16 -  - 3 3 بازرگانیمالی و حقوق  9

 - اقتصاد کلان  - 32 16 -  - 2 2 المللینهادهای پولی و مالی بین 10

 - ( 1مالی شرکتی ) - 32 16 -  - 2 2 (1زبان تخصصی مالی ) 11

 - ( 1زبان تخصصی مالی ) - 32 16 -  - 2 2 ( 2زبان تخصصی مالی) 12

 -  32 16 -  -  3 3 اقتصادسنجی مالی 13
کاربرد آن در آمار و 

 - ( 2مدیریت )

 - ( 1اصول حسابداری )  - 48 16 -  - 3 3 (1مالی شرکتی ) 14

 - ( 1مالی شرکتی ) - 48 16 -  - 3 3 (2مالی شرکتی ) 15

 - ( 2) یشرکت یمال  - 48 16 -  - 3 3 ( 1گذاری )سرمایه 16

 - ( 1گذاری )سرمایه  - 48 16 -  - 3 3 ( 2گذاری )سرمایه 17

 - ( 2مالی شرکتی ) - 32 16 -  - 2 2 مالی  و نهادهای بازارها 18

 - اقتصاد کلان  - 32 16 -  - 2 2 کمبانی بانکداری و مدیریت بان 19

 -  - -  32 16 -  -  2 2 قراردادها و احکام  مالی  اخلاق 20



 17/     مدیریت مالی کارشناسی

  32 16 -  -  2 2 مالی اسلامی مبانی  21
اخلاق مالی و احکام  

 - قراردادها

 -  32 16 -  - 2 2 مبانی مدیریت ریسک  22
 (1گذاری )سرمایه  -

آمار و کاربرد آن در   -

 ( 2مدیریت )
- 

 - مبانی مدیریت ریسک  - 32 16 -  - 2 2 اوراق مشتقه ی مبان 23

 -  32 16 -  -  2 2 نویسی مالیمبانی برنامه 24
هوش مصنوعی و کاربرد   -

 آن در مدیریت 

 ( 1گذاری )سرمایه  -
- 

25 
و یادگیری ماشین  هوش مصنوعی مبانی 

 در مالی
 - نویسی مالیمبانی  برنامه  -  32 16 -  - 2 2

 - ( 1مالی شرکتی ) -  32 16 -  - 2 2 های مالی تجزیه و تحلیل صورت 26

 - بازارها و نهادهای مالی - 32 16 - - 2 2 ی نوین مالیهایفناور 27

 -  اقتصاد کلان  -  32 16 -  -  2 2 ریزی دولتیمبانی بودجه 28

 - نیمسال آخر  - 32 16 - - 2 2 سمینار در مسائل مالی ایران 29

 - - - - - - - 68 68 جمع

 ساعت است.  128یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(   32ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  *
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 مالیمدیریت کارشناسی رشته   تخصصی اختیاریمشخصات کلی دروس  وعنوان  -(4جدول )

 درس  عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 نوع  کیتفک به واحد تعداد

  تعداد

 جلسات 

  تیوضع

  ی ت یمأمور/ی ش یآما

برای   )صرفاً سدر

دروس تخصصی  

 اختیاری مشخص شود( 

 * ساعات تعداد

 از ینشیپ
هم  

 نیاز

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

مرتبط با 

 ت یمأمورآمایش/

 نیست. مؤسسه

مرتبط با 

مأمور /شیآما

مؤسسه   تی

 است.

 عملی نظری 

1 
ریاضیات کاربردی  

 مالی
2 2 -  - 16  - 32 - 

ریاضیات و کاربرد آن در  

 (2مدیریت )
 - 

 -  - 32 16 -  - 2 2 آمار کاربردی مالی  2
آمار و کاربرد آن در 

 ( 2مدیریت )
 - 

 -  - -  - 32 16 -  - 2 2 شناسیمبانی روان 3

 -  ( 2مالی شرکتی ) -    - 32 16 -  -  2 2 مین مالی پروژه أت 4

 -  ( 1گذاری )سرمایه  -    - 32 16 -  -  2 2 سازی مالی مدل  5

6 
  بنیادی و فنی تحلیل 

 در  بازارهای مالی 
2 2  -  - 16   - 32  -  ( 1گذاری )سرمایه  - 

 -  ( 1گذاری )سرمایه  -    - 32 16 -  -  2 2 مالی رفتاری  7

8 
  نویسی مالی برنامه

 پیشرفته
2 2  -  - 16   - 32  -  نویسی مالیبرنامهمبانی  

9 
ریزی مالی  برنامه

 فردی
2 2  -  - 16   - 32  - ( 2مالی شرکتی )  - 

 -  ( 2مالی شرکتی ) -    - 32 16 -  -  2 2 مالی انرژی  10

 -  ( 2مالی شرکتی ) -    - 32 16 -  -  2 2 ی مالیاتیزیربرنامه 11

12 
مبانی بانکداری  

 اسلامی 
2 2 -  - 16  - 32 - 

 مبانی مالی اسلامی  -

مبانی بانکداری و   -

 مدیریت بانک 

 

13 
مبانی بانکداری  

 المللیبین
2 2  -  - 16   - 32  -  مبانی بانکداری و مدیریت

 بانک
 - 

14 
توسعه و   تیریمد

 یرانیا یاسلام شرفتیپ
2 2 - - 16  - 32 - 

  2و  1 تی ریسازمان و مد یمبان -

   یرفتار سازمان  تیرمدی   -

 دگاهیاز د  تیری مد مبانی و اصول  -

 اسلام
- 

15 
و  مالیه عمومی 

 مشی  مالی دولت طخ
2 2 -  - 16  - 32 -  اقتصاد کلان  - 
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 درس  عنوان فیرد
تعداد 

 واحد

 نوع  کیتفک به واحد تعداد

  تعداد

 جلسات 

  تیوضع

  ی ت یمأمور/ی ش یآما

برای   )صرفاً سدر

دروس تخصصی  

 اختیاری مشخص شود( 

 * ساعات تعداد

 از ینشیپ
هم  

 نیاز

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی

مرتبط با 

 ت یمأمورآمایش/

 نیست. مؤسسه

مرتبط با 

مأمور /شیآما

مؤسسه   تی

 است.

 عملی نظری 

16 
بحران شناسی و  

 مدیریت بحران 
2 2  -  - 16   - 32  - 

اصول و مبانی  

مدیریت از دیدگاه  

 اسلام 

 - 

 -  مدیریت رفتار سازمانی  -    - 32 16 -  -  2 2 مدیریت منابع انسانی 17

18 
بازاریابی خدمات 

 مالی
2 2  -  - 16   - 32  - 

بازارها و نهادهای   

 مالی
 - 

 -    - 32 16 -  -  2 2 راهبردیمدیریت  19
مبانی سازمان و  

 ( 2مدیریت )
 - 

    - 32 16 -  -  2 2 مدیریت پروژه  20
مبانی سازمان و  

 ( 2مدیریت )
 - 

        - - 40 40 * جمع کل

 ساعت است.  128یا  64ساعت، کارآموزی و کارورزی  48ساعت، عملی )از نوع کارگاهی(   32ساعت، عملی  16ساعت آموزش برای هر واحد نظری  *

 

الزامی با نظر گروه آموزشی ( 4از از مجموع دروس اختیاری تخصصی )جدول  )نه بیشتر و نه کمتر( واحد  12*گذراندان 

 . است
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 مالیمدیریت کارشناسی رشته  پذیریاشتغال- مهارتیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(۵جدول )

 * درس  عنوان ف یرد
تعداد  

 واحد

 نوع  کیتفک به  واحد تعداد

  تعداد

 جلسات 

 * ساعات   تعداد

 ازینش یپ
هم  

 نیاز

ظر
ن

 ی

مل
ع

 ی 

ظر
ن

 ی
– 

مل
ع

 ی 

 عملی  نظری

1 
های کارآفرینی و مهارت 

 اندازی کسب و کارراه
2 1 1  16 32 1  -  

2 
نرم افزارهای کاربردی در 

 مالی
2 1 1  - 16 16 32 

مبانی هوش مصنوعی و  

 یادگیری ماشین در مالی 
 

 -  24 8 16 -  5/0 5/0 1 کاربینی 3

4 
کارآموزی و یادگیری  

 تجربی  
2  - 2  -  -  - 150 

  70گذراندن حداقل 

 واحد درسی
- 

      - 5/4 5/2 7 *جمع کل

 ، درس »کارآموزیریزی آموزشیشورای عالی برنامه   20/01/1402مورخ    959مصوب جلسه    پذیرینامه اجرای دروس مهارتی و اشتغال بر اساس شیوه *  

واحد( از میان سایر   2تا سقف  مانده )گردد و واحدهای باقیواحد، به صورت الزامی ارائه می   3با ارزش    و درس »کاربینی« جمعاً  یادگیری تجربی«و  

نامه اجرای  نحوه اجرای این دروس مطابق با شیوه .  الزامی است(درمجموع،  واحد    5)گذراندن  د  شوانتخاب می   گروه آموزشیتوسط    5  دروس جدول

 باشد. ریزی آموزشی میپذیری مصوب شورای عالی برنامه دروس مهارتی و اشتغال
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 فصل سوم

 های دروسویژگی

 دروس پایه 
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 ب( هدف کلی: 

که   یاگونه به  کند؛ی م فایا یو نهاد یاجتماع ، یتحول اقتصاد یرانش یدر پ یاکننده نییتوسعه«، نقش تع یسازه دانش  نیترییربنای»ز  گاه یدر جا تیریمد

و    هاه یبه نظر  مندروش  یمستلزم اتکا  ت،یفیک   نی آن دانست. تحقق ا  یهات یمنابع و ظرف  تیریمد  تی فیک   ندیبرآ  توانیهر جامعه و سازمان را م   یکارآمد

در   تال،یجید یبشر تا دوره حکمران یجمع ستیز دمده یاز سپ خ، یدر امتداد تار تی ری. سازمان و مدشودیحاصل م تیریمد یعلم یهاافته یو  هامیپارادا

  ی مثابه »دانشبه   تیری. مداندشده   یدرپیپ  یهامسلط، دستخوش تکامل  یِفرهنگ  یهاو منطق   کیتحولات تکنولوژ  ، ینهاد  یها، ساختارهابستر ارزش

بنا شده و    اتیدر عمل  قی آمار و تحق  ،یشناسمردم  ،یشناسجامعه  ،یشناسروان   ،یاس یعلوم گوناگون همچون اقتصاد، علوم س  یهابر شانه   «،یارشته انیم

مکاتب    ین یتکو  ریس  یواکاو  ت،یریسازمان و مد  نیادیبن  میمفاه  ق یاند. فهم دقکرده   نیآن را تضم  ی انطباق بالا  تیو قابل ییایمتکثر، پو  یهاشه یر  نیهم

 .  ندیآیدرس به شمار م نیا ی از اهداف محور ت،یریمد یخیو تار  ینهاد  ،یفرهنگ ی هانهیزم ل یو تحل ،یتیریمد یهاه یو نظر

 اهداف ویژه: 

تعاریف  با  آشنایی ✓ بررسی  از طریق مرور دیدگاه   ی درک مفهومی و نظری از سازمان و مدیریت توسعهو    مفاهیم و  برجسته و  های اندیشمندان 

 .تعاریف کلاسیک و معاصر

های مختلف های مورد نیاز مدیران در بافت ها و قابلیت ها، شایستگی گرانه در تشخیص و ارزیابی سطوح مدیریتی، نقش کسب توانمندی تحلیل ✓

 .سازمانی

ها و مکاتب مدیریت بر اساس مبانی نظری، مفروضات معرفتی و فلسفی بندی پارادایمهای مدیریتی و توانایی دسته فهم عمیق سیر تحول اندیشه  ✓

 .مشترک

 .گیری مکاتب مختلف در چارچوب تحولات علمی، نهادی و محیطیهای سازمان و مدیریت و شناخت منطق شکلتسلط بر اصول و مبانی نظریه  ✓

های مدیریتی متناسب سازی چارچوبهای موافق و مخالف، با هدف تدوین و بومیها از طریق تحلیل دیدگاه تقویت مهارت نقد و کاربرد نظریه  ✓

 .های ایرانی ـ اسلامی و اقتضائات بومیبا ارزش

منظور های اقتصادی، سیاسی، اجتماعی، فناورانه و فرهنگی به شناخت جامع ابعاد محیطی مؤثر بر مدیریت و تحلیل پیوندهای بین سازمان و زمینه  ✓

 .فهم حکمرانی و مدیریت در بستر واقعی

 

 ها: پ( سرفصل

 های صورت گرفته از سازمان؛فلسفه وجودی سازمان و نوع شناسی •

 جایگاه مدیریت و تعاریف مدیریت از دیدگاه اندیشمندان؛  •

 ها و متقدَّمین مدیریت ها، اروپاییییامور و مدیریت از دیدگاه آمریکا تمایز بین اداره  •

 ؟مدیریت به عنوان علم، هنر یا حرفه •

 (1مبانی سازمان و مدیریت ) الف( عنوان درس به فارسی: 

 عنوان درس به انگلیسی:
Fundamentals of 

Organization and 

Management (1) 

 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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 هنری مینتزبرگاز دیدگاه     های مدیریتقطب های رفتاری مدیران و شایستگی •

 های این سطوح در سازمان؛سطوح مدیریت عالی، میانی و عملیاتی و وظایف و مشخصه  •

 وظایف و نقشهای مدیران و تجزیه و تحلیل آنها؛  •

 آشنایی با مهارتهای مدیریت و اهمیت این مهارتها با توجه به سطوح مدیریت؛ •

 های مدیریت با عنایت به دیدگاه  اندیشمندان غربی و اسلامی؛ تبیین شایستگی  •

 مرور مدیریت در تمدنهای باستان )تمدن های خاور دور، مصر باستان، یونان باستان و روم( و مقایسه آنها با تمدن ایران؛ •

 آشنایی با دیدگاههای اندیشمندان مدیریت در عصر انقلاب صنعتی )آدام اسمیت، رابرت اوُِن، دانیل مک کالوم، هنری پور(؛  •

 ها در مدیریت و سیر تکامل مکاتب مدیریت در عصر مدیریت علمی؛اهمیت نظریه  •

ای، آشنایی با نظریات همکاران و  آشنایی با نهضت مدیریت علمی فردریک وینسلو تیلور، تجزیه و تحلیل اصول مدیریت علمی، سرپرستی وظیفه  •

مروجین مدیریت علمی )کارل برث، هنری گانت، فرانک و لیلیان گیلبرت، هارینگتون امرسون، موریس کوک و هنری فورد( و منتقدین  

 مدیریت علمی؛

 رویکرد اداری به مدیریت، فعالیتهای سازمان، وظایف مدیریت، ابزارهای مدیریت موفق و اصول چهارده گانه هنری فایول؛  •

مایکل لیپسکی، تالکوت پارسونز، رابرت   نظریه بوروکراسی ماکس وبر، ویژگی های بوروکراسی و کژکارکردهای بوروکراسی از دیدگاه  •

 بنیس؛  لارنس پیتر، کروزیر، کریس آرجریس و وارن پارکینسون، سلزنیک، گرینر، ، پیتر بلاو مرتون، الوین گلدنر،

 های مکتب کلاسیکبررسی مفروضات نظریه •

 فالت و خدمات علمی چستر بارنارد؛  تشریح مرحله گذار از مکتب کلاسیک به مکتب رفتاری با توجه به ایده های مری پارکر •

 های مطرح در مکتب رفتاری:بررسی و مقایسه نظریه  •

 التون مایو و همکاران(،  هرم نهضت روابط انسانی، تشریح چهار فاز اصلی آزمایشات هاثورن توسط )  نهضت روابط انسانی  ▪

 (  داگلاس مک گریگور Yو   Xنظریه   و  نظریه سلسله مراتب آبراهام مازلو ) رویکرد منابع انسانی  ▪

 فنی(  -نظریه اجتماعی فریتز روتلیسبرگر و ویلیام دیکسون و ) دیدگاه  رویکرد علوم اجتماعی ▪

 ارزیابی و مقایسه مفروضات مکتب کلاسیک و رفتاری؛ •

 (؛ فناوری اطلاعات ومدیریت عملیات  ، تحقیق در عملیاتهای رویکرد کمی یا علم مدیریت)آشنایی با تاریخچه و زیرمجموعه  •

 برتالانفی؛ و  عمومی بولدینگهای ها وسیستمسیستمسطوح  ، هگل ، آکاف،های بارناردها با عنایت به نظریهسیستمبررسی مکتب •

سیرت،  -مارچ -سایمون گرفتهسازی اقتضایی در مدیریت با توجه به دیدگاهها و مطالعات صورتمراحل نظریهو  تشریح رویکرد اقتضایی •

 و جورج استاکر، جوآن وودوارد؛   تام برنز  تامپسون، لارنس و لورش،

 آشنایی با نظریه های جدید مدیریت: •

 ها؛تبیین نظریه آشوب و کاربردهای آن در دنیای کسب و کار و سازمان ▪

 مدیریت دانش و سازمان یادگیرنده؛ ▪

 رویکرد پست مدرن به سازمان و مدیریت؛ ▪

 نظریه نهادی و هم شکلی سازمانی؛ ▪

 شناختی و تجزیه و تحلیل سازمانی؛های جامعهپارادایم ▪

 های سازمان؛ استعاره  ▪

 رویکردهای ساختارگرای اجتماعی؛ ▪

 شناختی جمعیت؛مبادله، بوم  هزینه  مروری بر نظریه های وابستگی منابع، ▪

 های مدیریت.رویکرد ترکیبی به نظریه  ▪

 آشنایی با  کتب وآثار تأثیرگذار اندیشمندان مدیریت و مقایسه مکاتب مدیریت وکاربردهای آنها در دنیای کسب و کار؛  •
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 تشریح ارتباط بین محیط با سازمان و مدیریت در قالب نیروهای محیطی و مسئولیت اجتماعی؛ •

 ارزیابی محیط اقتصادی، سیاسی و فرهنگی کشورهای مهم دنیا با رویکرد مدیریتی؛  •

 تبیین رویکردهای واگرا و همگرا در تأثیر و تأثر متقابل نظریه سازمان با محیط؛  •

 ارتباط بین فرهنگ و مدیریت سازمانها را با عنایت به مطالعات صورت گرفته؛  •

 ای و سازمانی و آشنایی با فرهنگ واخلاق اسلامی؛ها و سطوح اخلاق  حرفهتشریح رویکردها، نوع شناسی •

 آشنایی با مدیریت تنوع و تغییر و تبیین فرآیندها، کانونها و استراتژیهای مدیریت تغییر در سازمانها؛ •

 ها.تشریح اهمیت کارآفرینی در محیط کسب و کار و نحوه کارکرد کارآفرینی در سازمان •

 یادگیری متناسب با محتوا و هدف:  –ت( روش یاددهی 

باشد.  مهارت و نگرش دانشجویان از طریق مشارکت فعال با محتوا و مدرس می  فهم،  ارتقای  آن  هدف  که  است  تعاملی  فرایندی  یادگیری–روش یاددهی

های  کند. استفاده از روشدر این رویکرد، دانشجو با تحلیل مسائل، بحث و نقد مفاهیم و تجربه عملی، توانایی کاربرد دانش در محیط واقعی را کسب می

ار را  ترکیبی مانند تدریس فعال، کار گروهی و مطالعات موردی، تعامل مستمر میان مدرس، دانشجو و محتوا را تقویت کرده و یادگیری عمیق و پاید

 .کندتضمین می

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  10  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  10 پروژه

 درصد  30     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 تخته سفید، ماژیک، ویدئو پروژکتور، رایانه 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 ( ، تهران: انتشارات راه دان. 3و  2و  1( ، مبانی سازمان و مدیریت )فصول 1403مقیمی، سید محمد ) .1

 (، تهران: نشر نی.1  (، مدیریت عمومی )فصل1403الوانی، سید مهدی ) .2

 (، تهران: انتشارات سمت.2و  1(، مبانی سازمان و مدیریت )فصل 1403. رضائیان علی )3

سـازمانی )فصـل سـوم تا هشـتم(، ترجمه: سـید مهدی الوانی و حسـن دانایی فرد، تهران:   طرح  و سـاختار سـازمان  (، تئوری1403). پی  رابینز ، اسـتیفن .4

 انتشارات صفار.

 . مهربانتهران: انتشارات  مبانی سازمان و مدیریت، اول(:جلد )پژوهشنامه مدیریت  ،(1394)رمضان، مجید محمد؛ یدس . مقیمی،5

6. Robbins  Stephen P.  & Coulter  Mary  & Randel Amy  )2021(, Management , New York: Pearson Education Limited. 
7. Kreitner  Robert )2013( , Management , Boston: Houghton  Mifflin  Harcourt. 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 ملاحظات خاصی وجود ندارد 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 . ارائه مجازی درس در آموزش تمام الکترونیک امکان پذیر است

 

 

 

 
  



 25/     مدیریت مالی کارشناسی

 

 

 ب( هدف کلی: 
گویی کارآمد به این نیازها،  بخشی به زندگی جمعی و پاسخاند و برای معناای از نیازهای اقتصادی، اجتماعی و سیاسیها برخوردار از مجموعه انسان 

دهد؛ زیرا در مثابه نیروی محرکه و عنصر پویا، شریان حیاتی هر سازمان را شکل میکنند. مدیریت، بههای همکاری میها و نظام اقدام به خلق سازمان
شدن به محصول، خدمت یا ارزش عمومی را نخواهند یافت. دانش مدیریت  مانند و امکان تبدیلغیاب آن، منابع انسانی، مالی و فنی صرفاً بالقوه باقی می

 مدیریت   دهی،سازمان  ریزی،)برنامه   دبر بستری از عوامل اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، فناورانه و فرهنگی استوار است و در قالب کارکردهای بنیادین خو
  بتواند   مدیریت  تا  است   نهادی  و  فرهنگی  بومی،  اقتضائات  به  توجه  مستلزم  کارکردها  این  کارگیریبه   و  فهم.  یابدمی  تجلی  کنترل(  و  هدایت   انسانی،  منابع
مند از کارکردهای اصلی مدیریت و  ان عمل، کارایی و مشروعیت لازم را کسب کند. هدف کلی این درس، فراهم ساختن درکی عمیق و نظام مید  در

 .هاستتبیین نقش آنها در پویایی و اثربخشی سازمان

 اهداف ویژه: 

 .شناخت عمیق کارکردهای اصلی مدیریت و تبیین نقش و اهمیت آنها در ارتقای کارایی، اثربخشی و مزیت رقابتی سازمان ✓

های  گیری از طریق شناخت رویکردها، ابعاد، فرآیندها و ابزارهای علمی مورد استفاده در محیط ریزی و تصمیم درک مفهومی و تحلیلی برنامه  ✓

 .پیچیده و پویا

ای که دانشجو بتواند معماری سازمانی کارآمد و متناسب با  گونه دهی و طراحی ساختار بهکسب توانمندی در تحلیل و کاربست اصول سازمان ✓

 .مأموریت، راهبرد و محیط ایجاد کند

عنوان زیربنای  ها و فرآیندهای مدیریت منابع انسانی و تأکید بر اهمیت نگهداشت، توسعه و توانمندسازی سرمایه انسانی به مند با فعالیت آشنایی نظام  ✓

 .مزیت پایدار سازمان

دهی به فرهنگ  های اثربخش، ایجاد انگیزش، تسهیل ارتباطات سازنده و شکل درک مباحث بنیادین هدایت و رهبری سازمانی شامل مدیریت تیم ✓

 .عملکردمحور

 .گیریگویی و کیفیت تصمیم تسلط بر فلسفه، فرآیند و رویکردهای کنترل، نظارت و ارزیابی عملکرد با هدف ارتقای انسجام، پاسخ  ✓

بهره  فهم مدیریت  تحلیل و  قابلیت  بهکسب  اثربخشی  یکپارچهوری، کیفیت و  مدیریتی  نظام  بهبود مستمر و  منظور درک  به سوی  را  ای که سازمان 

 کندآفرینی هدایت میارزش

 ها: پ( سرفصل

 آشنایی با دسته بندی صاحبنظران از کارکردها و وظایف مدیریت، تعاریف و ابعاد آنها؛  •

 ؛ینیبش یپ یو روشها  یزیراصول و موانع برنامه   ند،یاهداف، فرآ ف،یتعار حیتشر •

 ؛ یبه هدفگذار کردهایاهداف سازمان، سطوح اهداف و رو یهایژگیبا و ییآشنا •

 ؛یزیرانواع برنامه  یبند میو تقس یزیرسطوح مختلف برنامه  تبیین •

 آنها ؛  یهایژگیو حی و تشر یزیرنگرشها به برنامه  انواع  •

 (2مبانی سازمان و مدیریت ) الف( عنوان درس به فارسی: 

 عنوان درس به انگلیسی:
Fundamentals of 

Organization and 

Management (2) 
 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  ( 1) تی ریسازمان و مد  یمبان نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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 ؛یسازمان یهایزیرآنها در برنامه  یو کاربردها یزیربرنامه  یابزارها یمعرف  •

 ؛ کیاستراتژ ماتیتصم یابیانتخاب و ارز یارهایو مع کیاستراتژ تیریمدتشریح  •

 ؛سازمان  کیدر قالب سطوح استراتژ کیاستراتژ یزیربرنامه  ندیفرآتشریح  •

 مفروضات آنها؛  لیو تحل  یاب یارز و در سازمان  کیتفکر استراتژ یریگشکل  یانواع مکاتب فکر •

 ی؛سازمان یهایو مشخصات استراتژ  هایمربوط به انواع استراتژ یهای بندم یتقسآشنایی با   •

 گیری مدیران؛های مختلف تصمیم گیری و سبکهای تصمیمانواع مدل  •

 گیری؛های تصمیم گیری گروهی، فنون کمی  و خطاها و سوگیری تصمیم •

 ها؛فرآیندها، فنون و موانع خلاقیت و نوآوری در سازمان •

 ؛یسازمانده ند یفرآ یهاگامدر سازمان و  یکارکرد سازماندهو گاه یبا جاآشنایی  •

 گر؛یکدیروابط آنها با  و عناصر  ن یاز ا کیهر  حیو تشر یو ساختار سازمان  یسازمانده یدیکل عناصر •

 سازمان با توجه به مطالعات محققان؛ یاز آنها در معمار   کیهر  یرگذاری و نحوه تأث  یساختار سازمان یو اقتضائات طراح  یانه یزم ابعادآشنایی با   •

 نقاط قوت و ضعف آنها؛    مقایسه و یسازمان ی ساختارها انواعتشریح  •

 ؛ آنها  ی متناسب با دوران معاصر و کاربردها یسازمان یساختارهامعرفی  •

 ؛یی و نوع تمرکززدا  یهماهنگ یسازمان، ساز وکار اصل یدی با توجه به بخش کل یسازمان ی بندکره یپ انواع  •

 ؛ آنها ی هایژگیو و یسازمان  ی واحدها انیکار در م انیجر یو انواع وابستگ یهماهنگ یکردهایرو •

 های اصلی مدیریت منابع انسانی و روابط بین آنها؛ شناسایی فعالیت •

 تشریح مدیریت مسیر ترقی و رویکردهای مربوط به آن؛  •

 های مدیریت روابط کار؛اهمیت روابط کار و سبک •

 کار؛ های شخصیت و فرآیند ادراک در محیط تشریح عوامل تشکیل دهنده رفتار در سازمان، نوع شناسی •

 های مهم انگیزش در سازمان به همراه کاربردهای آنها؛ درک نقش انگیزش در تحقق اهداف سازمان و تجزیه و تحلیل نظریه  •

 های اثربخش؛ آشنایی با مفاهیم گروه و تیم و تشریح مشخصات تیم  •

 ابعاد مدیریت تعارض، فرآیند مذاکره، رفتارهای سیاسی، فرآیند ارتباطات؛ •

 های رهبری و عناصر اساسی فرآیند نفوذ و تأثیرگذاری متقابل رهبران و پیروان؛ آشنایی با ماهیت و سیر تکامل نظریه •

 ؛از مراحل کنترل کیهر   تشریحکنترل ونظارت در سازمان و  ندیفرا میترس •

 ؛ ابعاد آنها سهیمقا و  تیریجامع مد یهاستمیو س یمال یارهایمع قیاز طر یعملکرد سازمان یابیارز •

 ؛ید جد ی کردهایکنترل اثربخش با توجه به رو ستمیس ی هایژگیوتشریح  •

 ؛ امدهایاقدامات و پ ،یهمچون مفروضات اساس ییهابه مولفه   تیمطرح در کنترل و نظارت سازمان با عنا یهافلسفهبررسی  •

 و نحوه کارکرد آنها در سازمان؛ یکنترل سازمان یکردهایرو انواعتشریح  •

 ؛ آنها یهای ژگیو و یکنترل سازمان یهایانواع استراتژ  باآشنایی  •

 ؛  یشنهاد یپ  یبا توجه به مراحل بحران و چارچوبها یبحران ط یدر شرا کنترل  لیو تحل هیتجز •

 وری؛وری و روشهای سنجش بهره آشنایی با عناصر مختلف و رویکردهای بهره  •

 وری وسنجش اثر بخشی سازمانی. تبیین رویکردهای مطرح در مدیریت بهره  •
 

 یادگیری متناسب با محتوا و هدف:  –ت( روش یاددهی 

باشد.  مهارت و نگرش دانشجویان از طریق مشارکت فعال با محتوا و مدرس می  فهم،  ارتقای  آن  هدف  که  است  تعاملی  فرایندی  یادگیری–روش یاددهی

های  کند. استفاده از روشدر این رویکرد، دانشجو با تحلیل مسائل، بحث و نقد مفاهیم و تجربه عملی، توانایی کاربرد دانش در محیط واقعی را کسب می



 27/     مدیریت مالی کارشناسی

ار را  ترکیبی مانند تدریس فعال، کار گروهی و مطالعات موردی، تعامل مستمر میان مدرس، دانشجو و محتوا را تقویت کرده و یادگیری عمیق و پاید

 .کندتضمین می

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  10                          سال های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  10                 پروژه

 درصد  30                                                  سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50                                                           آزمون پایانی

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 ویدئو پروژکتور، رایانه   ، ماژیک مخصوص،سفیدتخته 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 (،  مبانی سازمان و مدیریت )فصل چهارم تا دوازدهم( ، تهران: انتشارات راه دان.1403مقیمی، سید محمد ) .1

 (، مدیریت عمومی )فصل دوم تا هشتم(، تهران: نشر نی.1403الوانی، سید مهدی ) .2

 (، مبانی سازمان و مدیریت )فصل سوم تا شانزدهم(، تهران: انتشارات سمت.1403. رضائیان علی )3

سـازمانی )فصـل سـوم تا هشـتم(، ترجمه: سـید مهدی الوانی و حسـن دانایی فرد، تهران:   طرح  و سـاختار سـازمان  (، تئوری1403). پی  رابینز ، اسـتیفن .4

 انتشارات صفار.

 . مهربانتهران: انتشارات  مبانی سازمان و مدیریت، اول(:جلد )پژوهشنامه مدیریت  ،(1394)رمضان، مجید محمد؛ یدس . مقیمی،5
6. Robbins  Stephen P.  &  Coulter  Mary  & Randel Amy  )2021( , Management , New York: Pearson Education 
Limited. 
7. Kreitner  Robert )2013( , Management , Boston: Houghton  Mifflin  Harcourt. 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 ملاحظات خاصی وجود ندارد 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 ارائه مجازی درس در آموزش تمام الکترونیک امکان پذیر است 
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 ب( هدف کلی: 

ها در بستر سازمانی است. بدین  های تحلیلی، شناختی و مهارتی دانشجویان در فهم، تبیین و هدایت رفتار انسان هدف بنیادین این درس، ارتقای توانمندی

شوند. این درس  سازمان آشنا میهای محوری و شواهد تجربی رفتار سازمانی در سه سطح فرد، گروه و کلان منظور، دانشجویان با مفاهیم پایه، نظریه

های کاری پیچیده تحلیل کرده، پیامدهای  ای، الگوهای رفتاری کارکنان را در محیط رشته سازد تا با تکیه بر رویکردهای علمی و میان آنان را توانمند می

افزون بر این، درس رفتار سازمانی بستری  بینی نموده و برای ارتقای اثربخشی فردی، تیمی و سازمانی راهکارهای مبتنی بر شواهد ارائه دهند.  آن را پیش 

  و   تیمی  همکاری  تعارض،  مدیریت  اثربخش،  ارتباطات   انگیزش،  ایجاد  آفرین،تحول  رهبری  جمله  از—های مدیریتی کلیدیبرای توسعه شایستگی 

  کمک  انسانی  سرمایه  به   نسبت  محوراخلاق   و  گرایانهانسان   مند،نظام   نگرشی  تکوین  به   درس  این  نهایت،   در.  آوردمی  فراهم—مدیریت فرهنگ سازمانی

 .بخشد می تعمیق  را هاسازمان شناختیروان  و اجتماعی هایپویایی از دانشجویان فهم و کرده 

  اهداف ویژه:

های علمی این حوزه و جایگاه آن در علوم  منظور درک ریشه های نظری رفتار سازمانی به ایجاد شناختی عمیق از مفاهیم، پیشینه تاریخی و بنیان  ✓

 .شناسی اجتماعیمدیریت و روان 

پیوند میان ویژگی ✓ انگیزشیها، هیجانشخصیت، نگرش  :از جمله های فردیتبیین  پیامدهای رفتاری و عملکرد شغلی در   و  ها و سازوکارهای 

 .های کاریمحیط

 .اندآفرینهای سازمانی نقش های گروهی و فرآیندهای تیمی و تحلیل عواملی که در انسجام، کارکرد و اثربخشی گروه شناخت پیشرفته پویایی  ✓

افزایی های یادگیری و همگیری، مدیریت و تبدیل آنها به فرصت تحلیل علمی تعارض، مذاکره و همکاری از طریق واکاوی سازوکارهای شکل  ✓

 .سازمانی

 .ها، رفتارها و عملکرد کارکنان در سطوح فردی و جمعیهای گوناگون آن و تحلیل تأثیر رهبران بر نگرشبررسی نقش رهبری و سبک  ✓

 .محوردهی به محیطی یادگیرنده و تحول های خلاقیت و نوآوری برای حل مسائل سازمانی و شکل کارگیری نظریه تقویت توانایی شناخت و به  ✓

 .های هدایت، مدیریت و تغییر فرهنگ برای بهبود عملکرد و انسجام هنجاریشناسایی ابعاد، کارکردها و پیامدهای فرهنگ سازمانی و تسلط بر شیوه  ✓

مسئولیت  ✓ اخلاقی،  نگرش  حرفهپرورش  شکلپذیری  و  انسانی  سرمایه  ارتقای  راستای  در  سازمانی،  رفتار  به  نسبت  اسلامی  بینش  و  به  ای  دهی 

 .مدارمحور و ارزش های اخلاقسازمان

 ها: پ( سرفصل
 ای بر علم رفتار سازمانی مقدمه 

 تعریف و اهمیت رفتار سازمانی •

 های نظری سیر تحول و بنیان  •

 اجتماعی ـهای شناختی، رفتاری و شناختیچارچوب •

 های دانش رفتار سازمانیویژگی •

 های نوین در رفتار سازمانی چالش •

 مدیریت رفتار سازمانی  الف( عنوان درس به فارسی: 

 Organizational Behavior عنوان درس به انگلیسی:

Management 
 نوع درس و واحد   

 نظری   پایه  2مبانی سازمان و مدیریت   نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 
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 سطح فردی  در رفتار سازمانی  مدیریت . 1

 هاها و ارزشاحساسات، نگرش 

 ماهیت احساسات و نظریه وقایع عاطفی •

 ها و رفتار کاریرابطه عواطف با نگرش •

 ( های شغلی )رضایت، تعهد، درگیری شغلی و حمایت سازمانینگرش •

 ها و نقش آنها در رفتار سازمانیارزش •

 شده و پیامدهای آن ریزینظریه رفتار برنامه  •

 یادگیری و ادراک 

 های یادگیری رفتاری و شناختینظریه •

 های یادگیری سازمانیها و روش سبک •

 های تقویت و یادگیری اجتماعیمدل •

 های ادراکی فرایند ادراک و سوگیری  •

 گیریراهکارهای بهبود ادراک و تصمیم  •

 شخصیت 

 گیری شخصیت مفهوم و عوامل مؤثر بر شکل  •

 های کلاسیک و معاصر شخصیت نظریه •

 ( ابعاد و الگوهای شخصیتی )مثلث تاریک و دیگر صفات  •

 دیدگاه اسلام درباره شخصیت و منش رفتاری •

 تغییر و رشد شخصیت در محیط کار •

 های انگیزش نظریه

 مفهوم نیاز، انگیزه و تمایز آنها  •

 (...کللندهای محتوایی انگیزش )مزلو، هرزبرگ، مکنظریه •

 ( ...های فرآیندی انگیزش )انتظار، برابری، تقویتنظریه •

 دیدگاه اسلامی درباره انگیزش و نیازهای انسانی  •

 اصول مکتب اسلام در تعادل مادی و معنوی  •

 انگیزش در عمل 

 رابطه انگیزش با طراحی شغل •

 های شغلی و توسعه شغلیمدل ویژگی •

 سازی و بازآفرینی شغلغنی •

 انگیزش از طریق پاداش، قدردانی و ارزشمندی تلاش  •

 ( های نوین کار )دورکاری، ساعات شناور، تقسیم کارشکل •

 گروهیسطح در رفتار سازمانی  . مدیریت 2

 های گروهی گروه و پویایی

 تعریف گروه و انواع آن  •

 مراحل تشکیل و توسعه گروه  •

 ( مفاهیم اساسی )نقش، هنجار، انسجام، منزلت  •

 نوایی و مقایسه اجتماعیهای گروهی مانند هم پدیده  •
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 شناختی در عملکرد گروه اثرات روان  •

 تیم و اثربخشی تیم 

 تمایز گروه و تیم  •

 های عملکردهای اثربخش و چارچوبهای تیم ویژگی •

 ( ها، تنوعترکیب اعضا و عوامل فردی مؤثر )شخصیت، ارزش •

 آوری و یادگیری تیمیتوانمندسازی، تاب  •

 (گریزیاندیشی، مسئولیت مشکلات تیمی )سواری مجانی، گروه  •

 مدیریت تعارض و مذاکره 

 ماهیت و سطوح تعارض  •

 های سنتی و تعاملی به تعارضدیدگاه  •

 های مدیریت تعارضراهبردها و سبک  •

 های مذاکرهفرایند و مهارت •

 نقش احساسات، اخلاق و شهرت در مذاکره •

 سطح سازمانی در رفتار سازمانی  . مدیریت ۳

 رهبری

 مفهوم، اهمیت و تمایز رهبری از مدیریت •

 ( های کلاسیک )آیووا، میشیگان، اوهایونظریه •

 های معاصر و تحولی در رهبرینظریه •

 های تاریک رهبری  جنبه  •

 های نوین رهبری زنان و چالش  •

 خلاقیت و نوآوری در سازمان 

 تعریف و اهمیت خلاقیت سازمانی •

 ( رویکردهای خلاقیت )شناختی، انگیزشی، شخصیتی، محیطی •

 فرآیند خلاقیت و عوامل مؤثر بر آن •

 های فردی و سازمانی پرورش خلاقیت تکنیک •

 سوتوان های دو پذیری سازماننوآوری و زیست  •

 فرهنگ سازمانی 

 تعریف، سطوح و کارکردهای فرهنگ سازمانی  •

 جو سازمانی و نقش آن در عملکرد •

 ( فرهنگ، ضدفرهنگانواع فرهنگ )غالب، خرده  •

 تفاوت فرهنگ قوی و ضعیف  •

 تغییر و مدیریت فرهنگ سازمانی •

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

باشد.  مهارت و نگرش دانشجویان از طریق مشارکت فعال با محتوا و مدرس می  فهم،  ارتقای  آن  هدف  که  است  تعاملی  فرایندی  یادگیری–روش یاددهی

های  کند. استفاده از روشدر این رویکرد، دانشجو با تحلیل مسائل، بحث و نقد مفاهیم و تجربه عملی، توانایی کاربرد دانش در محیط واقعی را کسب می
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ار را  ترکیبی مانند تدریس فعال، کار گروهی و مطالعات موردی، تعامل مستمر میان مدرس، دانشجو و محتوا را تقویت کرده و یادگیری عمیق و پاید

 .کندتضمین می

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  10                           سالهای کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  10                 پروژه

 درصد  30                                                    سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50                                                          آزمون پایانی

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 . تهران: انتشارات سمت.یرفتار سازمان یریتمد ،(1404)  یرحسینزاده، امعبداله  ین؛ حس یمانی،محمد؛ ا یدس مقیمی، .1

 (، مدیریت رفتار سازمانی، تهران: انتشارات سمت. 1403رضائیان علی ) .2

 (، مدیریت رفتار سازمانی )رفتار فردی( ، تهران: انتشارات سمت. 1403قلی پور، آرین ) .3

تهران: انتشارات  ی )سطح فردی و گروهی(، رفتار سازمان یریتمد (: جلد دوم)پژوهشنامه مدیریت   ،(1394)  رمضان، مجید محمد؛ یدس مقیمی، .4

 . مهربان

 . مهربانتهران: انتشارات  ی )سطح سازمانی(،رفتار سازمان یریتمد (:ومسجلد  )پژوهشنامه مدیریت  ،(1394) رمضان، مجید محمد؛ یدس مقیمی، .5

6. Luthans, F., Luthans, B. C., & Luthans, K. (2021). Organizational Behavior: An Evidence-Based Approach. 

Information Age Publishing . 

7. McShane, S. L., & Von Glinow, M. A. Y. (2024). Organizational Behavior. McGraw Hill LLC . 

8. Robbins, S. P., & Judge, A. T. A. (2019). Organizational Behavior. 18th Editi. New York City, NY . 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 توان از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می 
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 ب( هدف کلی: 

 دارند.  میکاربرد مستق  یو مال یتیریمد یهال یکه در تحل  یاضیر یمقدمات یو ابزارها هیپا می با مفاه  ت یریمد انیدانشجو ییآشنا -

  اهداف ویژه:

 . یتیریمسائل مد  یسازمنظور مدل ها و توابع به مجموعه  هی اول میبا مفاه ییآشنا .1

 (. یتمیو لگار ییدرجه دوم، نما ،ی)خط ت یریبا توابع پرکاربرد در اقتصاد و مد ییآشنا .2

 درآمد و سود. نه،یهز  لیبر مفهوم مشتق و کاربرد آن در تحل  تسلط .3

 اقساط(.   نده،ی)سود ساده و مرکب، ارزش حال و آ  یمال اتیاض یبا ر ییآشنا .4

 ها: پ( سرفصل

 . یریگم یو تصم تیریدر مد ات یاضیمقدمه: نقش و کاربرد ر .1

 (. یکوتاه و کاربرد یو روابط )مرور هامجموعه .2

 : تیریها در مدو کاربرد آن  توابع  .3

 درآمد، سود، نقطه سر به سر(.  نه،یو درجه دوم )کاربرد در هز یخط توابع  .4

 (. ی)کاربرد در بهره مرکب و رشد اقتصاد یتمیو لگار یینما توابع  .5

 :ت یریآن در مد یو کاربردها مشتق .6

 و روندها.  راتییتغ لیتحل .7

 . یتیریدر مسائل مد ممینیو م ممیماکز نییتع .8

 . یاقتصاد یکاربردها ریتقاضا و سا یمتیق کشش .9

 اقساط.  نده،ی: سود ساده و مرکب، ارزش حال و آیمال اتیاضیر .10

 : یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهی ت( 

روش تدریس در این درس بر مشارکت فعال دانشجویان استوار    طراحی شده است.  جانبه مدرس، دانشجو و محتواتعامل سه  این درس مبتنی بر مدل 

 :تواند از راهکارهای زیر متناسب با اهداف آموزشی استفاده کنداست و می

 های محاسباتی و تحلیلی،ها و تکالیف فردی برای تقویت مهارت انجام تمرین •

 گیری جمعی، کارگروهی برای حل مسائل مدیریتی و افزایش توانایی تصمیم •

 های کلاسی برای ارتقای درک مفهومی و ارتباط میان ریاضیات و مدیریت، بحث  •

 جهت کاربرد عملی مفاهیم ریاضی در مدیریت دولتی، (Case Studies) بررسی مطالعات موردی •

 های مناسب به تشخیص مدرس. کارگیری سایر روشو به  •

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:  

 ( 1) تی ری و کاربرد آن در مد اتیاضی ر الف( عنوان درس به فارسی:  

 عنوان درس به انگلیسی:
Applications of 
Mathematics in 

Management 1 

 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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 درصد  15  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  35     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 ی اضیر هایافزارنرم  نترنت، یاتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور، 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

  نی. نشر اول، تهران: جلد آن کاربردهای و  عمومی (، ریاضیات1400)  حسین کاظمی، محمد پور .1

 پایه.  علوم  تهران: انتشارات گسترش ،  1مدیریت  در آن  کاربرد و ریاضیات (،1399نیکوکار، مسعود ) .2

3. Veinott, A. F. (1965). Mathematical studies in management science. Macmillan; Collier-

Macmillan. 

4. Werner, F., & Sotskov, Y. N. (2006). Mathematics of Economics and Business. Taylor & Francis. 

5. Sydsaeter, K., Hammond, P., & Strom, A. (2021). Essential Mathematics for Economic Analysis (6th 

Ed.). Pearson. 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 توان از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می 
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 ب( هدف کلی:    

 .ترده یچیپ یتیریو حل مسائل مد یسازها در مدل استفاده از آن  ییو توانا یاضیر ترشرفته ی پ یبا ابزارها ت یریمد انیدانشجو ییآشنا -

  اهداف ویژه:

 منابع.  تیریها در مدو کاربرد آن یو مشتقات جزئ ره یبا توابع چندمتغ ییآشنا .1

 . خروجی–ی و مدل ورود  هاستمیس لیتحل یبرا یو جبر خط هاسیاز ماتر استفاده  .2

 .یو درآمد تجمع  نهیآن در مسائل هز  یبر انتگرال و کاربردها  تسلط .3

 (. های موجود ه،ی)رشد سرما  ایپو یهاها در مدل ساده و کاربرد آن  لیفرانسیبا معادلات د ییآشنا .4

  .یتیریمد یسازنه یو کاربرد آن در به یخط یزیربا برنامه  یمقدمات ییآشنا .5

 ها: پ( سرفصل

 . چندعاملی  تولید  و  هزینه  تحلیل  در کاربرد –توابع چندمتغیره و مشتقات جزئی  .1

 خروجی.–های ورودیدلم خطی، معادلات دستگاه  حل – ها و جبر خطی ماتریس .2

 .هاسیستم  تحلیل  در کاربرد و  مقدماتی مروری –مقادیر ویژه و بردارهای ویژه  .3

 انتگرال و کاربردهای مدیریتی: هزینه کل، درآمد تجمعی، توزیع منابع. .4

 های موجودی. معادلات دیفرانسیل ساده و کاربرد در مدیریت: رشد و زوال جمعیت/سرمایه، مدل .5

 ونقل.حمل و  منابع  تخصیص  مسائل –ریزی خطی سازی و برنامه ای بر بهینه مقدمه .6

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

روش تدریس در این درس بر مشارکت فعال دانشجویان استوار    طراحی شده است.  جانبه مدرس، دانشجو و محتواتعامل سه  این درس مبتنی بر مدل 

 :تواند از راهکارهای زیر متناسب با اهداف آموزشی استفاده کنداست و می

 های محاسباتی و تحلیلی،ها و تکالیف فردی برای تقویت مهارت انجام تمرین •

 گیری جمعی، کارگروهی برای حل مسائل مدیریتی و افزایش توانایی تصمیم •

 های کلاسی برای ارتقای درک مفهومی و ارتباط میان ریاضیات و مدیریت، بحث  •

 جهت کاربرد عملی مفاهیم ریاضی در مدیریت دولتی، (Case Studies) بررسی مطالعات موردی •

 های مناسب به تشخیص مدرس. کارگیری سایر روشو به  •

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:  

 درصد  15  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 ( 2الف( عنوان درس به فارسی:  ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت )

 Applications of Mathematics in عنوان درس به انگلیسی:

Management 
 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  1 تیریو کاربرد آن در مد ات یاضیر نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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 درصد  35     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 ی  اضیر هایافزارنرم  نترنت، یاتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور، 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 (، ریاضیات عمومی و کاربردهای آن جلد دوم، تهران: نشر نی.  1395محمد حسین پور کاظمی ) .1

 (، ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت، تهران: انتشارات گسترش علوم پایه.   1395مسعود نیکوکار ) .2

3. Chiang, A. C., & Wainwright, K. (2005). Fundamental Methods of Mathematical Economics (4th 

Ed.). McGraw-Hill 

4. Taha, H. A. (2017). Operations Research: An Introduction (10th Ed.). Pearson. 

5. Simon, C. P., & Blume, L. (1994). Mathematics for Economists. W.W. Norton  & Company. 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 توان از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می 
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 ب( هدف کلی: 

 گیرد.  های آماری که در پژوهش های کابردی مدیریت و سازمان مورد استفاده قرار میآشنایی دانشجویان با مبانی و روش  -

  اهداف ویژه:

 مبانی آمار توصیفی و استنباطی.  .1

 آشنایی با روش های آمار توصیفی  .2

 آشنایی دانشجویان با مبانی احتمال، توابع توزیع احتمال پیوسته و گسسته. .3

 آشنایی با تابع توزیع احتمال نرمال.   .4

 ها: پ( سرفصل

 تعریف علم آمار، آمار توصیفی و آمار استنباطی، آشنایی با مفاهیم اداری )از قبیل جامعه محدود و غیر محدود نمونه و ....(.   .1

 توزیع های فراوانی، نحوه ساختن توزیع های فراوانی، توزیع های فراوانی کیفی.  .2

 های زمانی.  ای و سریای، ستونی و دایره گُن، نمودارهای فراوانی تجمعی، نمودارهای میله نمودارهای آماری، هیستوگرام، پُلی .3

 شاخص آماری، مرکزی، پراکندگی،  چولکی و کشیدگی.   .4

 احتمال، مفهوم و منشا احتمال، مفاهیم اساسی احتمال، برخی از قوانین احتمالات، احتمالات شرطی استقلال دو پیشامد قاعده بیز.   .5

 متغیر تصادفی: تابع جرم احتمال، تابع چگالی احتمال، تابع توزیع توأم )مشترک(، امید ریاضی، واریانس و کوواریانس.   .6

برنولی، دوجمله .7 تابع احتمال گسسته، چندین توزیع احتمال گسسته )یکنواخت و  ای، توزیع های احتمال: مفهوم متغیر تصادفی گسسته و 

ای( مفهوم متغیر تصادفی پیوسته و تابع چگالی، چند توزیع احتمال  جمله هندسی، چندای منفی(، فوقپواسون، هندسی، پاسکال )دو جمله

 ، نرمال، نمایی، ارلانگ، گاما(.  پیوسته )یکنواخت

-گیری در شرایط ریسک )مخاطره(، تصمیمگیری در شرایط عدم اطمینان، تصمیمگیری در شرایط اطمینان، تصمیمگیری: تصمیمتصمیم .8

 یری شاخه ای با استفاده از قضیه بیز به منظوره به هنگام کردن اطلاعات.گ

 : یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهی ت( 

روش تدریس در این درس بر مشارکت فعال دانشجویان تأکید دارد و   شده است. طراحی  و محتوا و جانبه مدرس، دانشجتعامل سه  این درس مبتنی بر مدل

 :تواند شامل موارد زیر باشدمی

 های تحلیلی و آماری،ها و تکالیف کلاسی برای تقویت مهارتانجام تمرین −

 گیری،کارگروهی برای حل مسائل مدیریتی و کاربرد آمار در تصمیم  −

 های کلاسی برای درک بهتر مفاهیم و ارتباط آنها با مدیریت، بحث  −

 جهت کاربرد عملی آمار و احتمالات،  (Case Studies) بررسی مطالعات موردی −

 های مناسب به تشخیص مدرس.و استفاده از سایر روش  −

 (1) تی ری آمار و کاربرد آن در مد الف( عنوان درس به فارسی:  

 Statistics and Probability in عنوان درس به انگلیسی:

Management (1) 
 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:  

 درصد  15  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  35     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

(، آمار و کاربرد آن در مدیریت، جلد اول، تهران: انتشارات سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها  1395عادل آذر و منصور مومنی ) .1

 )سمت(.  

2. ( موتگمری  س.  داگلاس  و  هایلز  و  اولیاء، 1391ویلیام  صالح  محمد  برگردان:  مدیریت،  علم  و  مهندسی  آمار  و  احتمال   ،) 

 یزد: انتشارات دانشگاه یزد.

3. Keller, G. (2022). Statistics for management and economics. Cengage Learning, Boston, 

Massachusetts, USA. 

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 توان از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می 
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 ب( هدف کلی: 

ای به ویژه بینی در آمار هدف اصلی این درس است. دانشجویان با روش های مقایسههای پارامتریک و پیش آشنا کردن دانشجویان با روش -

 در جامعه آماری )با استفاده از نمونه( نیز آشنا خواهند شد. 

  اهداف ویژه:

 بینی در آمار های پارامتریک و پیشآشنایی با روش .1

 ای به ویژه در جامعه آماری )با استفاده از نمونه( آشنایی با روش های مقایسه  .2

 ها: پ( سرفصل

 گیری.های نمونهنمونه و توزیع .1

 استنباط آماری بر اساس نمونۀ بزرگ:  .2

 تخمین بر اساس نمونۀ بزرگ. .3

 آزمون فرض آماری بر اساس نمونۀ بزرگ.  .4

 استنباط آماری از نمونۀ کوچک: .5

 دو و فیشر بیشتر آشنا خواهد شد.  - استیودنت،کای tدر این بخش دانشجو با کاربردهای توزیع های   .6

 دو )آزمون استقلال، همگنی، نیکویی برازش( -کاربردهای دیگر ار توزیع کای .7

 رگرسیون خطی ساده و همبستگی. .8

   .Minitab, R, SAS, SPSS آشنایی با یکی از نرم افزارهای  .9

 : یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهی ت( 

روش تدریس در این درس بر مشارکت فعال دانشجویان تأکید دارد و   شده است. طراحی  و محتوا و جانبه مدرس، دانشجتعامل سه  این درس مبتنی بر مدل

 :تواند شامل موارد زیر باشدمی

 های تحلیلی و آماری،ها و تکالیف کلاسی برای تقویت مهارتانجام تمرین −

 گیری،کارگروهی برای حل مسائل مدیریتی و کاربرد آمار در تصمیم  −

 های کلاسی برای درک بهتر مفاهیم و ارتباط آنها با مدیریت، بحث  −

 جهت کاربرد عملی آمار و احتمالات،  (Case Studies) بررسی مطالعات موردی −

 های مناسب به تشخیص مدرس.و استفاده از سایر روش  −

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:  

 درصد  15  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 (2) تی ری آمار و کاربرد آن در مد الف( عنوان درس به فارسی: 

 Statistics and Probability in Management عنوان درس به انگلیسی:

(2) 
 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  (1آمار و کاربرد آن در مدیریت )  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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 درصد  35     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

(، آمار و کاربر آن در مدیریت، جلد دوم، تهران: انتشارات سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی  1395عادل آذر و منصور مؤمنی ) .1

 دانشگاهها )سمت(. 

(، روش های جامع تحلیل آماری )مفاهیم، اصول و کاربردها(، چاپ  1401تقی زاده یزدی، محمدرضا؛ نجاتی، محمد؛ پیری زاده، علی ) .2

 دوم، تهران: انتشارات دانشگاه تهران.

(، احتمال و آمار در مهندسی و علم مدیریت، برگردان: محمد صالح اولیاء، یزد: انتشارات  1391ویلیام و هاینز و داگلاس س. مونتگمری ) .3

 دانشگاه یزد.

4. Keller, G. (2022). Statistics for management and economics. Cengage Learning, Boston, 

Massachusetts, USA. 

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 توان از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می 
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 ب( هدف کلی: 

به نحو  یعلم  یهادر روش  انیو مهارت دانشجو  یارتقاء سطح آگاه شناخت و حل مسائل    یبرا  یپژوهش علم  زه ی و انگ  یستگیکه شا  یپژوهش، 

 شود.  تیتقو یتیریمد

  اهداف ویژه:

 .یعلم قی روش تحق ی با فلسفه و مبان ییآشنا .1

 .یعلم قی تحق  یهاها و روشبا گام  ییآشنا .2

 . یتیریمد یعلم ی هاپژوهش  یو اجرا ن یدر تدو انیدانشجو یتوانمندساز .3

 ها: پ( سرفصل

 روش علمی و مراحل آن. .1

 تبین بیان مسأله   .2

 ها(. ها/سوالات و فرضیههای پژوهش )هدفتعیین گزاره  .3

 بررسی مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش. .4

 های پژوهش.روش .5

 ابزار اندازه گیری در پژوهش.  .6

 جامعه، نمونه و روش نمونه گیری. .7

 اعتبار درونی و برونی پژوهش.  .8

 مفاهیم اساسی در تحلیل داده ها.  .9

 تدوین گزارش پژوهش.  .10

 اخلاق پژوهش.  .11

 های جستجوی علمی های اطلاعات علمی و شیوه آشنایی با پایگاه  .12

 آشنایی با ابزارهای هوش مصنوعی در پژوهش و آداب علمی استفاده از آن   .13

 اعتبارسنجی نشریات علمی داخلی و بین المللی برای انتشار یافته ها. انتشار پژوهش و  .14

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

روش تدریس در این درس بر مشارکت فعال دانشجویان تأکید دارد و   شده است. طراحی  و محتوا و جانبه مدرس، دانشجتعامل سه  این درس مبتنی بر مدل

 :تواند شامل موارد زیر باشدمی

 مشارکت فعال کلاسی،  −

 ها و تکالیف کلاسی،تمرین −

 های کلاسی،کار گروهی و بحث  −

 بررسی مطالعات موردی،  −

 های پژوهش در مدیریتروش الف( عنوان درس به فارسی: 

 Research  Methods in عنوان درس به انگلیسی: 

Management 
 نوع درس و واحد 

 نظری    پایه  - نیاز: دروس پیش

 عملی    تخصصی الزامی - نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد: 
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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   های مناسب به تشخیص مدرس باشد.و سایر روش −

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  15                  سالهای کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20                                          سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  25                                                   پروژه کلاسی 

 درصد  40                                                  آزمون پایانی

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور.

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 (. روش پژوهش در مدیریت. سمت.1402شهریار عزیزی ) .1

شناسی پژوهش کمَّی در مدیریت رویکردی جامع، تهران: انتشارات صفَّار  (، روش1390حسن دانایی فرد، سید مهدی الوائی و عادل آذر ) .2

 اشراقی.   -

 های تحقیق در علوم رفتاری، تهران: نشر آگه. (، روش1402)، الهه   ؛ حجازیعباسهرند،  بازرگان ؛سرمد، زهره  .3

 (. مقدمه ای بر روش تحقیق در علوم انسانی. سمت. 1403محمدرضا حافظ نیا )  .4

5. Lancaster, G. (2007). Research methods in management. Routledge, London: UK.  

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 د. ه کردر صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می تواند از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاد 

 
 
  



 42/     مدیریت مالی کارشناسی

 

 ب( هدف کلی: 

 آشنایی با مبانی علم اقتصاد.  -

 آشنایی با نظریات اقتصاد خرد. -

  اهداف ویژه:

 ها. آن  منابع بهینه تخصیص برای  هابنگاه  و خانوارها گیریتصمیم خرد، نحوۀ  اقتصاد مسائل .1

 اقتصادی. هایبنگاه  برای گیریتصمیم مهارت بردن بالا و اقتصادی هایپدیده  تحلیل قدرت افزایش .2

 ها، انحصار، رقابت، اقتصاد رفاه، کالاهای عمومی.کننده، تولید و رفتار شرکتعرضه و تقاضا، تعادل بازار، تئوری مصرف .3

 اسلامی. اقتصاد  در مفاهیم  .4

 ها: پ( سرفصل

 اقتصاد. علم با آشنایی .1

  اقتصاد علم با آشنایی ضرورت .2

 و...( کمیابی، تخصیص، بهینه مفاهیم با  اقتصاد )آشنایی علم تعریف .3

 . هنجاری  و  اثباتی اقتصاد .4

 مبانی اقتصاد خرد .5

  معاملات. و بازارها درباره  اسلام دیدگاه  .6

 تقاضا، عرضه، تعادل  .7

 رفتار مصرف کننده  نظریه .8

 رفتار تولید کننده  نظریه .9

 بازار رقابت کامل .10

 بازار انحصار کامل فروش  .11

 های اقتصاد خرد.مقایسه تطبیقی کشورها در حوزۀ شاخص .12

 : یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهی ت( 

مدرس بعد از نهایی کردن محتوای درسی در هر ترم و قبل از تعیین وسیله، باید خط مشی و روش مناسبی برای تدریس خود انتخاب نماید. در 

و   این درس مثلث یادگیری با سه ضلع مدرس، دانشجو و محتوا مورد نظر است که هر یک از این عوامل با یکدیگر رابطه دوسویه و تعاملی دارند 

یادگیری هرچه بیشتر حفظ و تقویت این تعامل ضروری به نظر می رسد. روش مدرس بر مشارکت مستمر کلاسی، تمرین و تکالیف کلاسی،  برای

 الف( عنوان درس به فارسی:  اقتصاد خرد

 نوع درس و واحد  Micro Economics عنوان درس به انگلیسی:

ریاضیات و کاربرد آن در   نیاز:دروس پیش 

 ( 2مدیریت )

 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 
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کارگروهی، بحث کلاسی، بررسی مطالعات موردی و سایر روش ها بر حسب صلاحدید مدرس متناسب با اهداف یادگیری درس قابل استفاده 

 است.

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:  

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور.

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 دانش. نگاه  کمیجانی، تهران: انتشارات  برگردان: اکبر خرد(،  کاربرد )اقتصاد و اقتصادی، نظریه (، تحلیل1386موریس ) چارلز -1

 دانش. نگاه  خرد، برگردان: حسن سبحانی، تهران: انتشارات  اقتصاد مسائل و (، تئوری1394سالواتوره، ) -2

 دانش.  نگاه  اقتصاد، تهران: انتشارات علم  (، مبانی1393نظری ) محسن -3

 دانش. نگاه  )رشتۀ مدیریت(، تهران: انتشارات خرد  (،  اقتصاد1383نظری ) محسن -4

5- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2022). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer. 

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می تواند از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه 
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 ب( هدف کلی: 

نمایند تصمیمات هربنگاه بازرگانی متاثر از محیطی است که در آن فعالیت میکند  آشنایی دانشجویان با محیط کلانی که در آن فعالیت می -

جو  متغییرهایی مثل رکود و رونق اقتصادی، نرخ ارز، نرخ بهره و ... بر عملکرد بنگاهها اثر گذار است ولی در اختیار مدیر بنگاه نیست دانش

 خواهد شد.   در این درس با نحوه شکل گیری و تغییرات این متغیر ها آشنا 

مشی های پولی و مالی مورد  این دوره مروری بر مسائل کلان اقتصادی ارائه می دهد: تعیین تولید، اشتغال، بیکاری، نرخ بهره و تورم. خط -

المللی فروشی، امنیت اجتماعی، بدهی عمومی و مسائل اقتصادی بین های کلان مانند، بحران گرانمشیهای مهم سطح خطبحث قرار می گیرد. بحث 

گیرند. این دوره مدل های پایه اقتصاد کلان را معرفی می کند و اصول را با تجربه اقتصاد ایران و سایر کشورهای  به طور انتقادی مورد بررسی قرار می

 دهد.توسعه یافته و در حال توسعه نشان می

  اهداف ویژه:

 آشنایی با مباحث اقتصاد کلان. .1

 کاربرد مباحث اقتصاد کلان در مدیریت. .2

 های تولیدی و خدماتی. بررسی اثرات اقتصاد کلان بر بنگاه  .3

 های اقتصاد کلان.بررسی عملکرد اقتصادی ایران در شاخص .4

 ها: پ( سرفصل

 آشنایی با علم اقتصاد:  .1

 ها . اهداف اقتصاد کلان، منابع جامعه، و تخصیص بهینه آن 

 گذاری کلان در تحقق اهداف.  مشینقش خط

 های کلان از دید اسلام . مشیاهداف و خط

 نحوۀ استفاده مدیر بنگاه از اقتصاد کلان .

 نحوۀ انجام فعالیت های اقتصادی در سطح کلان: .2

 ها در سیستم کلان . عاملین اقتصادی و وظایف آن

 تعادل اقتصاد در سطح کلان.  

 حسابداری ملی: .3

 شاخص های اندازه گیری فعالیت های اقتصادی . 

 رابطه شاخص های فعالیت های اقتصادی با یکدیگر. 

 رفاه اقتصادی و شاخص های کلان. 

 شاخص قیمت ها :  .4

 تعریف انواع شاخص قیمت ها . 

 کاربردهای شاخص قیمت در مدیریت . 

 الف( عنوان درس به فارسی:  اقتصاد کلان 

 نوع درس و واحد   Macro Economics عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه  اقتصاد خرد  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 
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 وضعیت شاخص های قیمت در اقتصاد ایران . 

 های پولی:  مشیبازار پول و خط .5

 تعاریف پول، وظایف پول، تاریخچۀ تکامل شکل پول .

 عرضۀ پول : پایۀ پولی، ضریب تکاثر پولی.  

 تعادل بازار پول، تغییر در تعادل بازار پول . 

 های پولی و ابزارهای آن.  مشیخط

 های پولی بر بنگاه های اقتصادی.  مشیتاثیرگذاری خط

 های پولی در ایران . مشیبررسی نحوۀ تنظیم خط

 الملل:  اقتصاد بین  .6

 تجارت بین الملل دلایل و منافع تجارت، مزیت مطلق و مزیت نسبی، اتحادیه های تجاری.  

 مالیه بین الملل، تقاضای ارز، عرضه ارز، تغییرات نرخ ارز . 

 وضعیت تجارت خارجی در ایران، بازار ارز و تحولات آن در اقتصاد ایران .

 های تورم و بیکاری : نظریه  .7

 های آن .مشیتورم، تعاریف، انواع، علل و خط

 بیکاری تعاریف، انواع و علل . 

 های مبارزه با تورم و بیکاری . مشیخط

 های مصرف و سرمایه گذاری : نظریه    .8

 گذاری.  مشیهای مصرفی  در خطهای مصرف، نقش نظریه مصرف : نظریه

 های سرمایه گذاری.  سرمایه گذاری: انواع سرمایه گذاری، نظریه  

 وضعیت مصرف و سرمایه گذاری در ایران.

 دیدگاه اسلام در مورد مصرف.

 : یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهی ت( 

مدرس بعد از نهایی کردن محتوای درسی در هر ترم و قبل از تعیین وسیله، باید خط مشی و روش مناسبی برای تدریس خود انتخاب نماید. در 

و   این درس مثلث یادگیری با سه ضلع مدرس، دانشجو و محتوا مورد نظر است که هر یک از این عوامل با یکدیگر رابطه دوسویه و تعاملی دارند  

یادگیری هرچه بیشتر حفظ و تقویت این تعامل ضروری به نظر می رسد. روش مدرس بر مشارکت مستمر کلاسی، تمرین و تکالیف کلاسی،   برای

 کارگروهی، بحث کلاسی، بررسی مطالعات موردی و سایر روش ها بر حسب صلاحدید مدرس متناسب با اهداف یادگیری درس قابل استفاده است. 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور
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 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 (، اقتصاد کلان، تهران: انتشارات بازتاب.    1390طبیبیان، سید محمد ) .1

 (، اقتصاد کلان، تهران: نشر نی.  1372تفضلی، فریدون ) .2

 (، اقتصاد کلان رشته های مدیریت، تهران: انتشارات نگاه دانش. 1378نظری، محسن ) .3

 (، اقتصاد کلان، تهران: انتشارات نور علم.1393مهرگان، نادر ) .4

5. Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. 9th edition.Cengage learning. Boston, 

Massachusetts, USA. 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 توان از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می 
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 ب( هدف کلی: 

و   یدرس، بررس  ن یا  ن یادیاست. محور بن  ده یگرد  یطراح  تیریمد  ی هارشته   یتمام  انیدانشجو  ی لیو توان تحل  یسطح آگاه  ی درس با هدف ارتقا  نیا

و    یظرن  ره یالبلاغه و سنهج  م،یقرآن کر  ژه یبخش اسلام؛ به ودر مکتب الهام   اتیو روا  اتیاز آ  یریگو بهره   یاله  امبرانیپ  یتیریمد  یهاوه ی ش  لیتحل

  ی و سازگار با الزامات زمان ت یریروز مد اتی و متناسب با مقتض ن ینو  یچارچوب ل،یمنابع اص ن یا ه ی است که بر پا ن ی. هدف اباشدی)ع( منیمعصوم یعمل

  ، یمنابع معتبر اسلام  ریاالبلاغه و سنهج   م،یقرآن کر  م یعظ  ی شود. با توجه به غنا  لیتحل   ق یطور دقو به   ییاسلام شناسا  یدر چهارچوب نظام ارزش   ی و مکان

افق    توانند یها م گزاره   ن ی. اندینمای م  ن ییرا روشن ساخته و تب  ت یریمد  ینیبجهان  یهاان یوجود دارد که بن   ییهافرضش یها و پامکان استخراج گزاره 

خود،    یانتقاد  دگاه یو د  تی آن با خلاق  ق ی و تلف  ی بانم  ن یقرار دهند، تا آنان بتوانند با الهام از ا  ت یریپژوهشگران حوزه سازمان و مد  یروش ی پ  ینینو  ینظر

  ی و یموجبات سعادت دن ،یاسلام  یهاارزش تی که ضمن رعا یاگونه کنند، به  نی و تدو یرا طراح یتیریها و فنون مدمدل  یاصول، قواعد راهنما، و حت

 فراهم آورد.  زیانسان را ن ی و اخرو

  اهداف ویژه:

 دیدگاه اندیشمندان اسلامی و اهمیت و ضرورت مدیریت در اسلام  آشنایی با   ✓

 .تبیین مفهوم سازمان و مدیریت از دیدگاه اسلام و تفاوت آن با مکاتب غربی ✓

 .درک فلسفه وجودی و کارکرد سازمان در تحقق حیات طیَّبه ✓

 .گیری علم مدیریت اسلامی و رویکردهای آنشناسایی فرآیند شکل  ✓

 .گذاری در اسلاممشیگیری و خط ریزی، تصمیمآشنایی با اصول و مبانی برنامه  ✓

 .بررسی الگوهای سازماندهی، تقسیم کار و سلسله مراتب بر پایه مدیریت نبوی و علوی ✓

 .سالاریها و ابعاد منابع انسانی از دیدگاه اسلام و معیارهای شایسته شناخت ویژگی ✓

 .گراهای آخرتدرک مبانی رفتار سازمانی فردی و گروهی در سازمان ✓

 و پیامبران الهی  های رهبری پیامبر اکرم )ص(، امام علی )ع(  تبیین الگوهای رهبری اسلامی و سبک ✓

 .های کنترل و نظارت سازمانی در نظام مدیریت اسلامیتحلیل اصول و استراتژی ✓

 .های سازمانی اسلامیهای دینی برای کاربست در محیط ایجاد نگرش تلفیقی میان علم مدیریت مدرن و آموزه  ✓

 کسب توانایی تجزیه و تحلیل وکاربرد رویکرد اسلامی در عرصه نظر و عمل مدیریت   ✓

 ها: پ( سرفصل

 الف( عنوان درس به فارسی:  اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام 

 عنوان درس به انگلیسی:

Principles and 

Fundamentals of 

Management from an 

Islamic Perspective 
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 شناسی سازمان و مدیریت از دیدگاه اسلام مفهوم

 .تعریف و فلسفه وجودی سازمان در اندیشه اسلامی -

 .ماهیت و هدف سازمان در مسیر حیات طیَّبه -

 (. عناصر و ارکان سازمان در اسلام )هدف، سیاست، مدیریت، روابط -

 .ها و صفات مدیران شایسته در قرآن و سنتویژگی -

 .ها در نظام اجتماعی اسلامها و جایگاه آنشناسی سازماننوع  -

 گیری و رویکردهای مدیریت اسلامی فرآیند شکل 

 .ماهیت علم مدیریت اسلامی به عنوان علم نافع -

 .رابطه دین، عقل و تجربه در تولید دانش مدیریتی اسلامی -

 .(رویکردهای گوناگون به مدیریت اسلامی )توحیدی، فقهی، اخلاقی، عقلی -

 (. های کشف و استنباط در مدیریت اسلامی )وحیانی، شهودی، نقلی، عقلی، تجربیشناسیروش -

 .پردازان برجسته در حوزه مدیریت اسلامیها و نظریه مکتب -

 ریزی در مدیریت اسلامیمبانی برنامه 

 .ریزی از منظر قرآن و روایاتاهمیت و ضرورت برنامه  -

 (.ریزی اسلامی )تبعیت، بصیرت، عدالت، اعتدال، انعطافاصول راهنمای برنامه  -

 .محورریزی در چارچوب اقتصاد مقاومتی و عدالت برنامه -

 .بندی اهداف در مدیریت اسلامیمدیریت زمان و اولویت  -

 .ریزی اسلامی در تحقق عدالت اقتصادیالمال و بودجه نقش بیت  -

 گیری و سیاستگذاری در مدیریت اسلامی تصمیم

 .گیری بر اساس مصلحت و منافع عامهمبانی تصمیم -

 .گیریجایگاه مشورت و شورا در فرایند تصمیم -

 .اصول فقهی و اخلاقی حاکم بر سیاستگذاری اسلامی -

 .گیری در شرایط بحران، فتنه و ابهامتصمیم -

 .گیری مبتنی بر توکل و ایمان به وعده الهیتصمیم -

 مبانی سازماندهی در مدیریت اسلامی

 .مفهوم و ضرورت سازماندهی در نظام توحیدی -

 (.مراتب مدیریت در اسلام )توحیدی، نبوی، علوی، فقهیساختار و سلسله  -

 .قوانین و مقررات اسلامی در تنظیم روابط سازمانی -

 .کار عادلانهپذیری، پاسخگویی و تقسیم اصول مسئولیت  -

 .های اسلامیحدود اختیار، قدرت و عدالت در سازمان -

 مدیریت منابع انسانی در مدیریت اسلامی 

 .هدف آفرینش و کرامت انسانی در مدیریت منابع انسانی -

 .های نیروی انسانی مؤمنابعاد وجودی انسان و ویژگی  -

 .پروری در اسلامسالاری، عدالت شغلی و جانشینشایسته  -

 .آموزش، ارزیابی و پاداش بر اساس معیارهای اخلاقی -

 .پذیری سازمانی در پرورش سرمایه انسانی مؤمننقش جامعه -

 مبانی رفتار و مدیریت رفتار سازمانی در سطح فردی 

 .گراهای آخرتمبانی رفتار در سازمان -
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 .مراتب نیازها از دیدگاه اسلامنیت، انگیزش و سلسله  -

 .شخصیت، منش و عوامل مؤثر بر رفتار انسان -

 .رفتارهای سازنده، خنثی و مخرب در سازمان اسلامی -

 .عدالت، اعتماد، تعهد و بهداشت روانی در محیط کار -

 مدیریت رفتار سازمانی در سطح گروهی و سازمانی 

 (. اصول ارتباطات سازمانی )گفتاری، شنیداری، دیداری، نوشتاری •

 .فرهنگ سازمانی اسلامی و فرهنگ عاشورایی به عنوان الگوی رفتار جمعی •

 .دهی فرهنگ سازمانیها، عرف و سنت در شکلنقش ارزش •

 .اخلاق اسلامی به مثابه جوهره فرهنگ سازمانی •

 .مدیریت تعارض بر اساس قرآن، اندیشه علما و سیره معصومان •

 رهبری سازمانی در مدیریت اسلامی

 .مفهوم و ماهیت رهبری در سازمان اسلامی •

 .حقوق و تکالیف رهبر و پیرو از منظر قرآن و سنت •

 (.های رهبری اسلامی )ناصحانه، رحمانی، جهادی، خدمتگزارانواع سبک •

 .الهی اهداف تحقق  در  پیرو–نقش ارتباط رهبر •

 .مطالعه موردی سبک رهبری امام خمینی )ره( به عنوان الگوی رهبری خدمتگزار •

 کنترل سازمانی در مدیریت اسلامی 

 .گراهای آخرتمفهوم و اهمیت کنترل و نظارت در سازمان •

 .پذیری و مستندسازیاصول الهی نظارت: عدالت، پاداش و تنبیه، توبه  •

 .های انضباط اسلامیانواع کنترل سازمانی و استراتژی •

 .هاتوازن میان قاطعیت و بخشش در اعمال مجازات •

 .هاعدالت در پاداش و اصلاح رفتار سازمانی از طریق نیکی •

 

 : یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهی ت( 

باشد.  مهارت و نگرش دانشجویان از طریق مشارکت فعال با محتوا و مدرس می  فهم،  ارتقای  آن  هدف  که  است  تعاملی  فرایندی  یادگیری–روش یاددهی

های  کند. استفاده از روشدر این رویکرد، دانشجو با تحلیل مسائل، بحث و نقد مفاهیم و تجربه عملی، توانایی کاربرد دانش در محیط واقعی را کسب می

ار را  ترکیبی مانند تدریس فعال، کار گروهی و مطالعات موردی، تعامل مستمر میان مدرس، دانشجو و محتوا را تقویت کرده و یادگیری عمیق و پاید

 .کندتضمین می

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  10                           سالهای کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  10 پروژه

 درصد  30                                                     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  50                                                             آزمون پایانی

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

  تخته وایتبرد، ماژیک مخصوص،ویدئو پروژکتور، رایانه 



 50/     مدیریت مالی کارشناسی

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 . راه دان(، اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام، تهران: انتشارات 1404مقیمی، سید محمد ) .1

 ، تهران: انتشارات بنیاد نهج البلاغه.  )ع((، مدیریت ما: مدیریت اسلامی در پرتو نهج البلاغه امام علی  1393پورعزت، علی اصغر ) .2

 نیازهای مدیریت اسلامی، انتشارات موسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی)ره(.(، پیش1391مصباح یزدی، محمدتقی) .3

4. Moghimi, Seyed Mohammad (2018), Principles and Fundamentals of Islamic Management, 

Emerald Publishing Limited.  

5. Moghimi, Seyed Mohammad (2018), Organizational Behavior Management: An Islamic Approach, 

Emerald Publishing Limited.  

 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 توان از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می 
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 ب( هدف کلی: 

های مدیریت، ارائه آشنایی جامع با مبانی و مفاهیم هوش  هدف کلی درس هوش مصنوعی و کاربرد آن در مدیریت برای دانشجویان کارشناسی رشته

ها و ارتباط هوش مصنوعی با یادگیری ماشین، یادگیری  های مدیریتی است. این درس دانشجویان را با تفاوت مصنوعی و کاربردهای آن در محیط

ها گیری مؤثر در سازمانهای بزرگ و استخراج الگوهای پنهان برای تصمیم کند و توانایی تحلیل داده وکار آشنا میژرف، علوم داده و هوشمندی کسب

های  از مدل   های هوش مصنوعی و استفاده عملیها برای استقرار موفق سیستمسازی سازمان و داده های آماده دهد. همچنین دانشجویان با روشرا ارتقا می 

بندی، یادگیری ژرف و یادگیری تقویتی را  بندی، رگرسیون، خوشه ها و ابزارهای هوش مصنوعی شامل طبقه شوند. درس، تکنیکاستاندارد آشنا می

کند. های مختلف مدیریت مانند منابع انسانی، بازاریابی، عملیات، مالی و مدیریت ارتباط با مشتری را بررسی میها در حوزه کند و کاربرد آنمعرفی می

های  شوند و مهارتعلاوه بر این، دانشجویان با اهمیت تدوین استراتژی هوش مصنوعی، مدیریت ریسک و آمادگی برای تحولات دیجیتال آشنا می

های عملی است تا  تمرین کنند. این درس تلفیقی از مباحث نظری و  های هوشمند را کسب میگیری مؤثر از هوش مصنوعی در سازمانلازم برای بهره 

 .توانایی دانشجویان در کاربرد عملی هوش مصنوعی در مدیریت تقویت شود

  اهداف ویژه:

های  گیری و حل مسئله در محیط ها و نقش هوش مصنوعی در تصمیمآشنایی با تاریخچه، تعریف، شاخه :درک مفاهیم و مبانی هوش مصنوعی ✓

 .مدیریتی

بندی، یادگیری ژرف، یادگیری تقویتی و کاربرد بندی، رگرسیون، خوشه های طبقه آشنایی با روش  :ها و ابزارهای هوش مصنوعیشناخت تکنیک  ✓

 .ها در مدیریت سازمانیآن

های کاربردی  ها و استفاده از مدل سازی و استانداردسازی داده آوری، پاک یادگیری نحوه جمع  : AI سازیها برای پیاده سازی سازمان و داده آماده  ✓

   FAB-4 و TUSCANE مانند

در مدیریت منابع انسانی، بازاریابی، عملیات، مالی و مدیریت ارتباط با   AI بررسی استفاده  :های مختلف مدیریتکاربرد هوش مصنوعی در حوزه  ✓

 (CRM). مشتری

های اجتماعی، اقتصادی، امنیتی و حاکمیت ، ریسکAI مشی کاریآشنایی با اصول خط  :تدوین استراتژی و مدیریت ریسک هوش مصنوعی ✓

 .داده 

های بزرگ، شناسایی الگوها و ارائه راهکارهای  توانمندسازی دانشجویان در تحلیل داده  :گیری سازمانی با هوش مصنوعیتحلیل و بهبود تصمیم  ✓

 .ها و عملیات سازمانیبهینه برای مدیریت پروژه 

، مدیریت تغییر و ایجاد محیط یادگیری و نوآوری در  AI های استفاده مؤثر ازتوسعه مهارت :آمادگی برای تحولات دیجیتال و مدیریت نوآوری ✓

 .های هوشمندسازمان

 ها: پ( سرفصل
 مبانی هوش مصنوعی 
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 درک هوش مصنوعی  .1

 ای از علوم کامپیوتر عنوان شاخه به (AI) تعریف هوش مصنوعی •

 گیری و حل مسئلههای انسانی شامل یادگیری، تصمیم سازی توانایی شبیه  •

 ها و شفافیت تصمیماتاهمیت کیفیت داده  •

 رشد هوش مصنوعی .2

 هاوکارها و سازماندر کسب AI توسعه سریع •

 های بزرگ و کشف الگوهای پنهان در تحلیل داده  AI نقش •

 وکار هوش مصنوعی در برابر یادگیری ماشین، یادگیری ژرف، علوم داده و هوشمندی کسب  .3

 های وابستهبا سایر فناوری AI تمایز •

 گیری و حل مسئله کاربردهای ترکیبی در تصمیم •

 ها برای هوش مصنوعی سازی سازمان و داده آماده

 هاسازی و استانداردسازی داده آوری، پاکجمع :TUSCANE مدل .1

 متناسب با نیازها و اهداف سازمان  AI انتخاب بهترین راهکار :FAB-4 مدل .2

 فازهای استقرار هوش مصنوعی .3

 پیش از استقرار: تحلیل نیاز سازمان، تعریف مسئله، تشکیل تیم تخصصی •

 سازی با فرآیندهاها، آموزش کارکنان، یکپارچهاستقرار: آزمایش مدل •

 ها و سنجش ارزش ایجاد شده روزرسانی داده ها، به پس از استقرار: پایش عملکرد، اصلاح مدل  •

 ها و ابزارهای هوش مصنوعی در مدیریت تکنیک 

 بندی بینی و طبقه پیش .1

 بینی رفتار مشتری و روند بازار بندی و رگرسیون برای پیش طبقه  •

 هابندی پروژه درخت تصمیم و یادگیری جمعی برای تحلیل ریسک و اولویت  •

 بندی و کشف الگو خوشه  .2

 بندی مشتریان و کارکنانمراتبی برای بخش و سلسله  K-Means بندیخوشه  •

 سازی عرضهبرای کشف الگوهای رفتاری مشتریان و بهینه  Eclat و Apriori هایالگوریتم •

 گونه یادگیری ژرف و هوش انسان  .3

 های عصبی مصنوعی و پیچشی برای تحلیل تصویر، صدا و متن شبکه  •

 ای سازی مسیرها، مدیریت موجودی و تصمیمات چندمرحلهیادگیری تقویتی برای بهینه  •

 تشخیص مراحل انجام کار و ارائه راهکارهای بهینه  •

 کاربردهای هوش مصنوعی در مدیریت

 .های هوش مصنوعی و یادگیری ماشینهای متقاضیان با الگوریتمها و توانمندی بینی شایستگیها، پیش تحلیل رزومه   : استخدام و گزینش نیروی انسانی.  1

ریزی مسیرهای توسعه  بندی کارکنان، شناسایی نقاط قوت و ضعف و برنامه های عملکردی، رتبه پردازش داده   :ارزیابی عملکرد و توسعه کارکنان .2

 .شغلی

ریزی جایگزینی نیروی  شناسایی الگوهای رفتاری و عوامل مؤثر در ترک سازمان، کاهش نرخ ریزش و برنامه   :بینی ریزش و نگهداشت کارکنانپیش .3

 .انسانی
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 .هاها بر عملکرد کارکنان و ارتقای مهارتهای آموزشی، تحلیل تأثیر آموزش سازی برنامهشخصی :سازی آموزش و یادگیری سازمانیبهینه  .4

 .های اجتماعی و تعاملات دیجیتال برای شناسایی الگوهای خرید و نیازهای مشتریانهای فروش، شبکه پردازش داده   :تحلیل رفتار و نیازهای مشتریان. 5

 .هاها، افزایش نرخ تبدیل و بهبود بازدهی کمپینارائه پیشنهادات و تبلیغات هوشمند مبتنی بر داده   :های بازاریابیسازی تبلیغات و کمپین شخصی .6

 .ها، بهبود مدیریت موجودی و افزایش کارایی فرآیندهای عملیاتیونقل، کاهش هزینه ریزی مسیر حملبرنامه  :سازی لجستیک و زنجیره تأمینبهینه  .7

 .گذاری هوشمندبینی سود و زیان، مدیریت پرتفوی و اتخاذ تصمیمات سرمایهها، پیش بندی داراییرتبه   :تحلیل ریسک و مدیریت مالی. 8

 .های پیشنهاددهنده و تحلیل تعاملات مشتریان برای افزایش رضایت و وفاداریها، سیستم باتاستفاده از چت  :(CRM) مدیریت ارتباط با مشتری .9

های  بندی منابع و بهبود استراتژیبینی سوددهی مشتریان در طول زمان، اولویت پیش  :هاسازی بازدهی کمپین محاسبه ارزش طول عمر مشتری و بهینه  .10

 .های تحلیلیبازاریابی با داده 

 مشی و مدیریت ریسک هوش مصنوعی استراتژی، خط 

 توازن میان تصمیمات انسانی و ماشینی •

 شفافیت و قابلیت توضیح تصمیمات •

 های بالای استقرارهای ناقص، هزینه ها: مقاومت کارکنان، داده مدیریت چالش •

 مشی اخلاقی و حاکمیت داده خط •

 های اجتماعی و اقتصادیکاهش ریسک •

 انداز مدیریت و هوش مصنوعی چشم 

 ها برای تحولات دیجیتال سازی سازمانآماده  •

 ایجاد محیط یادگیری و نوآوری مداوم  •

 ریزی استراتژیک و مدیریت تغییر آمادگی مدیران برای آینده دیجیتال، برنامه  •

 توسعه رهبری و توانمندسازی مدیران در عصر هوش مصنوعی •

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 کلاسیمرتبط با هر بحث، پروژه  کلاسیتدریس توسط استاد، بحث گروهی، تکالیف 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:  

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30                                          پروژه کلاسی

 درصد  50             آزمون پایانی                        

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

و   یسازهی شب  ی ابزارها، نیماش یریادگیو  یهوش مصنوع  ی تخصص یافزارهانرم، پرسرعت  نترنتیبه ا یدسترستخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور، 

 .داده  لیتحل

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  
1. Todaro, D. (2024). The Use of Artificial Intelligence in the Public Sector in Shanghai: Ambition, Capacity and 

Reality. Germany: Springer Nature Singapore. 

2. Artificial Intelligence in Government: Latin America Challenges and Expectations. (2025). Germany: Springer 

Nature Switzerland. 

3. Akerkar, R. (2019). Artificial Intelligence for Business. Springer.  
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4. Teoh, T. T., & Goh, Y. J. (2023). Artificial Intelligence in Business Management. Springer.  

5. Yaseen, S. G. (2025). Applied Artificial Intelligence in Business: Systems, Tools and Techniques. Springer.  

 

آ. خدیور،  ترجمه:  ها و مشاغل  گیری از قدرت هوش مصنوعی برای تغییر شکل سازمانهوش مصنوعی برای مدیران: بهره (.  1403اوپادهیای، م. آ. ) .6

 .نگرتهران: انتشارات آتی .سرانی، ر. بصراییح. سیاه 

 .م. رعیت. تهران: انتشارات فوژان. ترجمه:  هوش مصنوعی در بازارهای مالی  (.1396دونیس، ک. ا. ) .7

ا. ادیب. تهران: . ترجمه: آینده مدیریت در دنیای هوش مصنوعی: تعریف مجدد هدف و استراتژی در انقلاب صنعتی چهارم  (.1403کانالز، ج. )  .8

 .نشر کتاب پارسه

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 توان از سامانۀ یادگیری الکترونیکی دانشگاه استفاده کرد. در صورت به وجود آمدن شرایط ویژه که نیاز به برگزاری آموزش الکترونیکی باشد می 
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 ب( هدف کلی: 

عنوان راهبردی محوری در هدف این درس، ارتقای فهم نظری و توان تحلیلی دانشجویان در حوزه کارآفرینی سازمانی و شرکتی است تا نقش آن را به 

ها، درک عمیقی از  های نوآورانه سازمانپذیری و ظرفیتکوشد با تحلیل چابکی، انعطاف درس می  .خلق نوآوری و ارزش سازمانی بازشناسی کنند

گرا و مدیریت خلاقانه  آموزند چگونه با تقویت فرهنگ کارآفرینانه، رهبری تحول دانشجویان می  .های نوظهور فراهم آوردهای محیطی و چالش پویایی

های  بوم ستآفرینی ارزش عمومی و توسعه زیدرس بر ارتباط میان کارآفرینی سازمانی، هم  .های درونی سازمان را به فعلیت برسانندریسک، توانمندی 

تحلیل می ارزش مشترک  را در خلق  و مدنی  بازیگران دولتی، خصوصی  نقش  و  داشته  تأکید  بهره   .کندکارآفرینانه  و  با  از مطالعات موردی  گیری 

در    .ها و راهبردهای کارآفرینانه در سطوح فردی، سازمانی و کلان خواهند بودبخشی، فراگیران قادر به تحلیل و طراحی سیاستهای میان چارچوب

می انتظار  مهارت نهایت،  و  نظری  دانش  تلفیق  با  دانشجویان  نهادینه رود  در  تحلیلی،  تاب های  ارتقای  کارآفرینانه،  رفتارهای  هدایت  سازی  و  آوری 

 . آفرینی اثرگذار داشته باشندهای نوآور و یادگیرنده نقشسازمان

 اهداف ویژه: 

 .شناخت مبانی نظری و سیر تحول تاریخی کارآفرینی سازمانی و شرکتی ✓

 .های فردی، گروهی، سازمانی و کلانها، ابعاد و سطوح کارآفرینی سازمانی در حوزه درک چارچوب ✓

 .تحلیل نقش فرهنگ، ساختار و رهبری سازمانی در تسهیل یا بازدارندگی رفتارهای کارآفرینانه ✓

 .گیری و اقدامپذیری، و پیشگامی در تصمیم های گرایش کارآفرینانه شامل نوآوری، ریسک آشنایی با مؤلفه  ✓

 .هاتوانایی شناسایی موانع توسعه کارآفرینی سازمانی و ارائه راهکارهای مدیریتی و سیاستی برای رفع آن  ✓

 .هادرک ارتباط میان کارآفرینی سازمانی و مدیریت نوآوری، ریسک و رفتار پیشگامانه در سازمان ✓

 .وکارهای جدید کسب گیری کارآفرینی سازمانی دیجیتال و مدل های دیجیتال در شکلتحلیل نقش فناوری  ✓

 .ایبخشی در چارچوب حکمرانی نوین و شبکه آفرینی ارزش عمومی و همکاری میان آشنایی با مفهوم هم  ✓

 .های کارآفرینانه و تعامل میان نهادهای دولتی، خصوصی و مدنی در خلق ارزش پایداربوم درک جایگاه زیست ✓

 .های مختلفآفرین در سازمانگذاری کارآفرینانه برای طراحی و اجرای راهبردهای تحول های تحلیلی و سیاستتقویت مهارت ✓

 ها: پ( سرفصل
 و شرکتی   بخش اول: کلیات کارآفرینی سازمانی

بررسی تحول مفهومی کارآفرینی از شکل فردی و سنتی به چارچوب سازمانی و شرکتی،  :سیر تکامل تاریخی کارآفرینی و کارآفرینی سازمانی •

 .و نقش آن در توسعه اقتصادی و سازمانی

های آن با  بندی انواع کارآفرینی سازمانی و تفاوت تحلیل مفاهیم کلیدی، طبقه :شناسی کارآفرینی سازمانیمفاهیم بنیادین، تعاریف و نوع  •

 .کارآفرینی مستقل و فردی

 ها و بسترهای مفهومی کارآفرینی سازمانی بخش دوم: چارچوب

 ی سازمان ینی کارآفر  الف( عنوان درس به فارسی: 

عنوان درس به  

 انگلیسی: 
Organizational or Corporate 

Entrepreneurship 

 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  مدیریت رفتار سازمانی   نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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 .پذیری، پیشگامی و توانمندسازی منابع انسانیشناسایی عناصر کلیدی شامل نوآوری، ریسک :ها و ابعاد کارآفرینی سازمانیتحلیل چارچوب •

ها و عملکرد گیریتحلیل کارآفرینی در سطوح فردی، گروهی، سازمانی و کلان، و اثرگذاری آن بر تصمیم: بررسی سطوح کارآفرینی سازمانی •

 .سازمان

های مدیریتی بررسی عوامل بازدارنده سازمانی، فرهنگی و ساختاری و ارائه راهبردها و سیاست :موانع و راهکارهای توسعه کارآفرینی سازمانی •

 .برای تقویت رفتارهای کارآفرینانه

 های کارآفرینانهبخش سوم: تحلیل عناصر و گرایش

کند و نقش آن در  های فردی و سازمانی که گرایش به کارآفرینی را تقویت میبررسی ویژگی: گرایش کارآفرینانه و کارآفرینی سازمانی •

 .دهی فرهنگ سازمانی نوآورشکل

 .سازی نوآوریکنند و ابزارهای عملیاتی برای پیاده تبیین فرآیندها و ساختارهای سازمانی که نوآوری را تسهیل می  :مدیریت نوآوری سازمانی •

 .های نوآورانه و کارآفرینانهگیریهای مرتبط با تصمیم تحلیل نحوه شناسایی، ارزیابی و مدیریت ریسک: مدیریت ریسک کارآفرینانه •

 .ها بر رشد و موفقیت سازمانبررسی اقدامات ابتکاری و پیشرو در سازمان و تأثیر آن  :های کارآفرینرفتارهای پیشگامانه در سازمان •

 بخش چهارم: معماری سازمان کارآفرین 

 .های سازمانی متناسب با فرهنگ و اهداف کارآفرینانهطراحی ساختار، فرآیندها و سیستم: معماری سازمانی کارآفرینانه •

 .کندها و رویکردهای رهبری که نوآوری و انگیزش کارکنان را تقویت میبررسی سبک :رهبری کارآفرینانه سازمانی •

 .کننده رفتارهای کارآفرینانه هستندتحلیل اجزای سازمانی و فرهنگی که تسهیل :ساختار و فرهنگ سازمانی کارآفرینانه •

 .یابی و ایجاد مزیت رقابتی متمرکز استهای سازمانی که بر نوآوری، فرصت تدوین استراتژی : های نوآورانهکارآفرینی استراتژیک و استراتژی  •

 های کارآفرینانهبومآفرینی و زیستبخش پنجم: هم

 .ها، نهادها و محیط بیرونی برای تقویت نوآوری و خلق ارزشبررسی تعامل میان سازمان :بوم کارآفرینانه و کارآفرینی سازمانیزیست •

های دولتی و عمومی در خلق ارزش مشترک و بهبود  تحلیل نقش سازمان :های دولتی و عمومی کارآفرینآفرینی ارزش عمومی در سازمانهم •

 .خدمات عمومی

 .های نوظهور در محیط سازمانیگیری از فرصت های شناسایی و بهره ابزارها و روش  :های کارآفرینانه سازمانیشناسایی فرصت •

مدل و  دیجیتال  سازمانی  کسب کارآفرینی  نوین  فناوری  :وکارهای  تأثیر  مدل بررسی  توسعه  و  سازمانی  تحول  نوآوری،  ایجاد  بر  دیجیتال  های  های 

 وکار نوآورانه کسب

 یادگیری متناسب با محتوا و هدف:  –ت( روش یاددهی 

باشد.  مهارت و نگرش دانشجویان از طریق مشارکت فعال با محتوا و مدرس می  فهم،  ارتقای  آن  هدف  که  است  تعاملی  فرایندی  یادگیری–روش یاددهی

های  کند. استفاده از روشدر این رویکرد، دانشجو با تحلیل مسائل، بحث و نقد مفاهیم و تجربه عملی، توانایی کاربرد دانش در محیط واقعی را کسب می

ار را  ترکیبی مانند تدریس فعال، کار گروهی و مطالعات موردی، تعامل مستمر میان مدرس، دانشجو و محتوا را تقویت کرده و یادگیری عمیق و پاید

 .کندتضمین می

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  10                           سالهای کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20 پروژه

 درصد  30                                                     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  40                                                              آزمون پایانی

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 تخته وایتبرد، ماژیک مخصوص،ویدئو پروژکتور، رایانه 

 چ( منبع علمی پیشنهادی: 

 )دولتی، خصوصی و مدنی(، تهران: انتشارات دانشگاه تهران.بخشی آفرینی بینهم( ، کارآفرینی سازمانی: رویکرد 1404مقیمی ، سید محمد ) .1
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2. Burns Paul (2020). Corporate Entrepreneurship and Innovation, London: Macmillan Education Limited . 

3. Engelen, A., Engelen, M., & Bachmann, J.-T. (2015). Corporate Entrepreneurship: Unternehmerisches 

Management in etablierten Unternehmen. Springer. 

 ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه: 

 ملاحظات خاصی وجود ندارد 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

    ارائه مجازی درس در آموزش تمام الکترونیک امکان پذیر است
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 های دروسویژگی

 دروس تخصصی الزامی
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 (1اصول حسابداری )عنوان درس به فارسی: ( الف

 نوع درس و واحد  Principles of Accounting (1) عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش 

 عملی  ■تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 اقتصادی   یهاسازمانآشنایی دانشجویان با مفاهیم حسابداری و نقش حسابداری در تهیه اطلاعات مفید در  -

  اهداف ویژه:

 و مفروضات حسابداری  میبا اصول، مفاه  ییآشنا -

   یمال دادهاییو ثبت رو  لیو تحل  هیبا معادله حسابداری، انواع حساب ها، نحوه تجز ییآشنا  -

 یصورت های مال هی با نحوه ته یمقدمات ییآشنا  -

 با حسابداری موجوی کالا و مطالبات  ییآشنا  -

 ها: پ( سرفصل

 و مفروضات حسابداری  ممفاهی اصول،  -

 آنها بر اجزای معادله حسابداری  ریو تأث  یمال دادهاییرو لیو تحل ه یانواع حسابها، تجز -

 در دفاتر روزنامه و کل   یمال دادهاییثبت رو -

 سود واحد تجاری  ریی و اندازه گ نه یدرآمد و هز ییشناسا -

 و صورت  هیصورت حساب سرما  ان،یشامل صورت سود و ز  یصورت های مال  هی چرخه حسابداری و ته لیحساب ها، تکم لیتعد -

 ی مال تیوضع -

 حسابداری  ی های اطلاعات ستمیس -

 حسابداری موجودی کالا  -

 مطالبات مشکوک الوصول  ره یذخ نییمقدمه ای بر حسابداری مطالبات و تع -

 یگزارشات مال  هیو ته  یمال دادهایی نرم افزار حسابداری جهت ثبت رو  رییبر بکارگ یمقدمه ای عمل -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

بخش  استاد  تدریس مطالب  مربوطه توسط  برای حالت   ندیفرابه    یبخشعمق و  های  از طریق حل مسائلی  و  تدریس   ف یتکال   ارائۀ های مختلف 

 و آموزش مشارکتی  پروژه محورآموزش محور، مسئله

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 
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 درصد  60    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

  رحضورییدر صورت غ  /لیفا  شی و نما  یکلاس آموزش  ه یپروژکتور. امکانات اول  دئو یدارای نرمافزار حسابداری، و وتریکامپ  د،یتخته سف

 LMSبودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

. انتشارات  ایرج نوروش و غلامرضا کرمی . ترجمه  (1(، اصول حسابداری )1401)    نسونیراب  کیما  و  سونیچارلز هورن گرن، والتر هر .1

 صفار

 . یسازمان حسابرس   (،  101 هینشر) حسابداری  یهای عمومو روش   ی( مبان1402.) ییملک آرا ن یو نظام الد مددیعل یمصطف .2

3. Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Jill E. Mitchell (2024). Accounting Principles. Wiley; 15th 

edition 

4. Wild, J., and Shaw, K. (2019). Fundamental accounting principles. McGraw-Hill. 

 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 (2اصول حسابداری )عنوان درس به فارسی:  (الف

 نوع درس و واحد  Principles of Accounting (2) عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه  ( 1اصول حسابداری ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی: ( ب

 .یو سهام یدر شرکت های تضامن یبا حسابداری و گزارشگری مال  انیدانشجو ییآشنا -

  اهداف ویژه:

 های مربوط به حساب وجوه نقد  کنترل ژه یطور وو به   یهای داخلو کنترل یبا مسائل اخلاق  ییآشنا -

 با نحوه حسابداری حقوق و دستمزد ییآشنا  -

   یهای تضامندر شرکت  یبا حسابداری و گزارشگری مال ییآشنا  -

  یهای سهامدر شرکت  یبا حسابداری و گزارشگری مال ییآشنا  -

 های با حسابداری بده ییآشنا  -

 ها: پ( سرفصل

 یای و اصول اخلاقرفتار حرفه ن ییآ ،یهای داخلکنترل -

 گردان و بانکهای مربوط به صندوق، تنخواه وجوه نقد و کنترل -

 حسابداری حقوق و دستمزد -

 ه ی سود و تصف میتقس ل،ی: تشکیهای تضامنحسابداری شرکت -

 و انواع سهام، حسابداری انتشار سهام و سود سهام  یهای سهامشرکت ی: معرفیهای سهامحسابداری شرکت -

 یهای سهامشرکت  یهای مالصورت  هی : سود انباشته، سهام خزانه و تهیهای سهامحسابداری شرکت -

 های جاری و بلندمدتیحسابداری بده -

 های ذکر شده نرم افزار برای حسابداری سرفصل رییکارگه ب -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

با استفاده از روشهای آموزش مباحثه ای، آموزش پروژه محور،   سیتدر  ندیبه فرا  یمطالب بخشهای مربوطه توسط استاد و عمقبخش  سیتدر

 با استفاده از نرم افزار حسابداری یو آموزش عمل نیبر تفکر، تکرار و تمر یآموزش مبتن ،یآموزش مشارکت

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 
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 درصد  60   آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

بودن    رحضوری یدر صورت غ  /لیفا  شیو نما   یکلاس آموزش  هی پروژکتور. امکانات اول  دئویافزار حسابداری، ودارای نرم   وتریکامپ  د،یتخته سف

 LMSسامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

. انتشارات  ینوروش و غلامرضا کرم  رجی(. ترجمه ا2(، اصول حسابداری )1403)   نسون یراب   کیو ما  سونیچارلز هورن گرن، والتر هر  -1

 صفار

 (، صفار.2( اصول حسابداری )1401.) رزادییش الله ضینوروش و ف رجیا  -2

 . ی، تهران: سازمان حسابرس160 هی(، استانداردهای حسابداری نشر1402)  .استانداردهای حسابداری  نیتدو تهیکم -3

4- Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Jill E. Mitchell )2024(. Accounting Principles. Wiley; 15th 

edition. 

5- Wild, J., Shaw, K. )2019(. Fundamental accounting principles. McGraw-Hill. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 بهایابی الف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Costing عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه  ( 2اصول حسابداری ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 آشنایی دانشجویان با ماهیت مخارج و سایر اطلاعات اقتصادی و موارد استفاده مدیریت از این اطلاعات     

  اهداف ویژه:

در مؤسسات   اتیو کنترل عمل  زییربرنامه  ل،یوتحله یشده و نحوه استفاده از آن در امر تجز  اطلاعات مربوط به بهای تمام   یبسط و توسعه داخل    

 یبازرگان  یو حت یخدمات ،یصنعت

 

 ها: پ( سرفصل

 هاسازمان ت یریو نقش بهای تمام شده محصولات در مد ت اهمی -

 ان یو ز نه یمفهوم مخارج سازمان، شامل بهای تمام شده، هز نییتب -

 بندی آنها بها، اصطلاحات و طبقه  میمفاه -

 و سربار کارخانه  میدستمزد مستق  م،یمستق بهای تمام شده، شامل مواد یاصل میمفاه فیتعر -

 صورت بهای تمام شده کالای ساخته شده   د،ی حسابداری تول -

 د ی بهای تمام شده مراحل تول نیی تع ستمیبهای تمام شده سفارش و س ن ییتع ستمی( س1): بهای تمام شده واحد محصول نییتع -

  میرمستقیغ  هاینه یو طرز بستن مابه التفاوت هز  لیو تحل  هیتجز  د،یتول   میرمستقیغ  هاینه ی( ثبت هز2):  تمام شده واحد محصول  متیق  نییتع -

 یو واقع افته ی صیتخص

 برای محاسبه بهای تمام شده  یاانه یافزار را  استفاده از نرم -

 

 : متناسب بامحتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 و آموزش  آموزش پروژه محورهای حل مسئله جهت عمق بخشیدن به مطالب آموزشی،  تدریس مطالب در هر جلسه توسط استاد و استفاده از روش

 مشارکتی 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  60    آزمون پایانی
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 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 حسابداری مربوطه  افزارنرم

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 .( یبهشت د ی)دانشگاه شه یجهاد دانشگاه(. بهایابی، انتشارات 1400، )پورکاظم محمد کاشانی پور و محمد  .1

 .دانش نگاه  انتشارات  صنعتی،  و  مالی حسابداری بر جامع مروری (. 1401) همکاران،  و  نوروش ایرج .2

 ی، انتشارات سازمان حسابرسی. ابینه یو کاربردها در هز  میجلد اول: مفاه - یصنعت  یحسابدار(. 1398ور، )عزیز عالی .3

4. Steven M. Bragg (2022). Cost Accounting Fundamentals. AccountingTools, Inc., Seventh Edition. 

5. Steven M. Bragg (2019). Cost Accounting Fundamentals: Essential Concepts and Examples. 

AccountingTools, Inc., Sixth Edition. 

6. William Lanen, Shannon Anderson & Michael Maher (2016). Fundamentals of Cost Accounting. 

McGraw Hill; 5th edition. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 حسابرسیالف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Auditing عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه  ( 2اصول حسابداری ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

های قانونی، مطالعه و ارزیابی کنترل داخلی، ماهیت اسناد و  ای، مسئولیتآشنایی دانشجویان با استانداردهای حسابرسی، اخلاق حرفه -

ریزی کار حسابرسی و آشنایی با حسابرسی انواع مختلف دارایی،  گیری آماری، رایانه و حسابرسی و نحوه برنامهمدارک، استفاده از نمونه

 بدهی، سرمایه و اقلام درآمد و هزینه  

  اهداف ویژه:

 های حسابرسی های شرکت، مسئولیت قانونی حسابرسان و گزارشحساب آشنایی با اصول و نحوه حسابرسی -

 ها: پ( سرفصل

 در اقتصاد کشور  حسابرسی نقش -

 ی حرفه حسابرس -

 و خدمات مرتبط   یبخش نان یخدمات اطم ریسا ،یتقاضا برای حسابرس -

 و حسابرسان  یانواع حسابرس -

 یموسسه های حسابرس -

 ینهادهای ناظر بر حرفه حسابرس -

 یاستانداردهای حسابرس -

 یانواع گزارشهای حسابرس -

 ی و سطوح آن در حسابرس ت یاهم -

 اخلاق حرفه ای  -

 رفتار حرفه ای  نیآئ -

 حسابرسان یقانون ت یمسئول -

 های حسابرس ت یاهداف و مسئول  -

 ی چرخه های صورت های مال -

 یاهداف حسابرس نییتع -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 پروژه محور مشارکتی، مطالعه موردی و آموزش های تدریس مطالب در هر جلسه توسط استاد و استفاده از روش
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  60    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 . یجلد اول، سازمان حسابرس ،یاصول حسابرس .(1402و ناصر مکارم )  دییالهام حم ،یعیافسانه رف .1

 .دانش نگاه  انتشارات حسابرسی، بر جامع مروری (.1401) همکاران  و  نوروش ایرج .2

 .فرشید انتشارات (. حسابرسی،1401اسکندری، ) جمشید .3

 ی. سازمان حسابرسانتشارات  (،2و  1ی )جلد اصول حسابرس(. 1396عباس ارباب سلیمانی و محمود نفری، ) .4

5. Alvin A. Arens, Randal J. Elder, Mark S. Beasley, Chris E. Hogan (2024). Auditing and 

Assurance Services: An Integrated Approach 13th Edition, Pearson Education Limited, United 

Kingdom. 

6. B. Karthikeyan, A. Ramya (2021). Principles of Auditing: Auditing, Internal control, 

Verification and Valuation of Assets and Liabilities. LAP LAMBERT Academic Publishing. 

7. Ray Whittington and Kurt Pany (2021). Principles of Auditing & Other Assurance Services. 

McGraw-Hill Education; 22nd edition. 

8. Rick Hayes, Philip Wallage, et al. (2015). Principles of Auditing: An Introduction to 

International Standards on Auditing. Pearson; 3rd edition. 

 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 (1)پژوهش عملیاتی الف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Operational Research  (1) عنوان درس به انگلیسی:

ت  نیاز:دروس پیش  ا ی ض ا ی ت    ر ی ر ی د م ر  د ن  آ د  ر ب ر ا ک و 

 (2 ) 
 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 
 

ف   )ب  د ی   ه ل  :ک

 آشنایی دانشجویان با روششناسی تحقیق با رویکرد پژوهش عملیاتی  -

 :ویژه  اهداف

 های ریاضی برای حل مسائل مالی آشنایی دانشجویان با تکنیک -

 گیری در زمینه امور مالی و حل مسائل سازمانی  کسب دانش و مهارت برای تصمیم  -

 های مالی با رویکرد پژوهش عملیاتی ها و مدل آشنایی با الگوریتم  -

 

 :هاسرفصل )پ

آشنایی با تعریف و تاریخچه دانش تحقیق در عملیات و ماهیت نگاه سیستمی؛ تعریف تحقیق در عملیات و تاریخچه آن، اهمیت   -

،  ...)تعیینی، احتمالی، و (گیری مالی، آشنایی با کلیات مدل و انواع آن، تعریف مدل و انواع آن نگاه سیستمی در تصمیم

 فرآیندهای مدلسازی مسائل مالی در دنیای واقعی

گیری،  ها در تصمیم ریزی خطی؛ معرفی، مفروضات و حل مسائل مرتبط با هزینه ریزی خطی؛ آشنایی با برنامه آشنایی با برنامه  -

های  ای، حالت گذاری چند دوره یافته، مدل سرمایههای کاهش ریزی مالی، هزینه گذاری، تحلیل حساسیت، برنامه مسئله سرمایه

 ...خاص بر حسب جواب و

 ریزی خطی آشنایی با روش ترسیمی در حل مسائل برنامه -

های حل  ریزی خطی به فرم استاندارد، روش؛ مفهوم و تبدیل مدل برنامه (Simplex)آشنایی با الگوریتم و روش سیمپلکس  -

ریزی ، حل مسائل برنامهSimplex) (Dualمسئله با سیمپلکس اولیه، مفهوم و روشهای حل مسئله با سیمپلکس ثانویه یا دوگان 

 ...های مختلف ومالی با سیمپلکس اولیه و ثانویه در حالت

های خاص در ایجاد مسئله ثانویه، کاربردهای  ؛ مفهوم، چگونگی ایجاد مسئله ثانویه، حالت )معکوس اولیه(آشنایی با مسئله ثانویه  -

 آن در آمار، تحلیل اقتصادی و علوم مالی، تحلیل و تفسیر روابط بین جداول نهایی مسئله اولیه و ثانویه 

، Solver ،Table Data ،Seek Goalآشنایی مقدماتی با کاربرد اکسل در پژوهش عملیاتی؛ آشنایی با ابزارهایی نظیر  -

Tables Pivot گذاری، مدلسازی جریان نقدی و  سازی سبد سرمایهها، و حل مسائلی در زمینه بهینه سازی ماتریس، پیاده

 با رویکرد مشابه در اکسل  ...ای، تحلیل نقطه سر به سر وبندی سرمایهبودجه 

 

 :یادگیری متناسب با محتوا و هدف –روش یاددهی  )ت
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 تدریس مطالب در ابتدای هر بخش  -

شود که این قسمت در قالب طرح مسئله  پیشنهاد می .های مختلفبخشی به فرایند تدریس از طریق حل مسائلی برای حالت  عمق  -

از سوی مدرس و در ادامه حل مسئله در قالب فردی یا گروهی توسط دانشجویان و در نهایت ارزیابی، حل مسئله و بیان نکات  

 .تکمیلی از سوی مدرس، انجام شود 

 های پاسخگویی به مسائل در زمان تدریس یا حل مسئله پاسخ کلاسی پیرامون مفاهیم و گام  و پرسش -

شود که مسائل مربوط به هر  رابطه پیشنهاد می  دراین .صورت مستمر و منظمعنوان تکلیف از سوی مدرس؛ به تعریف مسائلی به    -

 .عنوان تکلیف تعیین شوندهای مختلف به بخش، به شکل متفاوت یا با داده 

 

 ):پیشنهادی(روش ارزشیابی  )ث

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20    سالآزمون پایان نیم 

 درصد  60    آزمون پایانی

 

 :ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه )ج

 LMSدر صورت غیرحضوری بودن سامانه  /امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل .تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور  

 

 :منابع علمی پیشنهادی )چ

 .ریزی خطی، سمتمفاهیم و کاربردهای برنامه :تحقیق در عملیات(. 1401. ) عادل آذر -1

 .ریزی خطی و کاربردهای آن، کتاب دانشگاهی برنامه   :پژوهش عملیاتی (. 1401. )محمدرضا مهرگان  -2

 های عملیاتی با رویکرد مالی، کتاب دانشگاهیپژوهش  (.1396. )محمدرضا مهرگان و محمدجواد مهرگان  -3

 .، سمت)جلد اول(تحقیق در عملیات  (1400) .محمدرضا مهرگان، بهروز دری و محمود صارمی  -4

5- Singla, Vikas. )2021(. Operations Research Using Excel. CRC Press. 
 

 :ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه )ح

 .باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود    

 

 :ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس )خ

 .تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شوداین درس می     
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 (2)پژوهش عملیاتی الف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Operational Research  (1) عنوان درس به انگلیسی:

ش  نیاز:دروس پیش  ه و ژ ی   پ ت ا ی ل م  نظری   پایه  ( 1)   ع

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

ف   )ب  د ی   ه ل  :ک

 شناسی تحقیق با رویکرد پژوهش عملیاتی  آشنایی دانشجویان با روش -

 :ویژه  اهداف

 آشنایی دانشجویان با تکنیکهای ریاضی برای حل مسائل مالی  -

 –کسب دانش و مهارت برای تصمیمگیری در زمینه امور مالی و حل مسائل سازمانی  -

 آشنایی با الگوریتمها و مدلهای مالی با رویکرد پژوهش عملیاتی  -

 

ا   )پ  ه ل ص ف ر  :س

ریزی عدد صحیح  ریزی عدد صحیح محض، برنامهریزی عدد صحیح، برنامهریزی عدد صحیح؛ انواع مسائل برنامهآشنایی با برنامه -

محدودیت، متغیرهایی با مقادیر گسـسـته، فضـای موجه غیر محدب،   nمحدودیت از بین   kریزی صـفر و یک، حالت  مختلط، برنامه

 ...بندی و مسائل مالی وو کاربرد آن در زمینه تخصیص منابع، زمان  ...ای صفر و یک وریزی چندجملهالگوریتم جمعی، برنامه

 ...گذاری وبندی، سرمایههایی در زمینه بودجهریزی غیرخطی، و حل مثالریزی غیرخطی؛ اصول برنامههای برنامهآشـنایی با روش -

 ریزی پویا در تحلیلکارگیری برنامهریزی پویای احتمالی، بهریزی پویای قطعی، برنامهریزی پویا؛ برنامهآشنایی با برنامه  -

 ...ریزی بازنشستگی وهای نقدی، برنامهجریان -

ســازی و کاربردهای آن در مدیریت مالی و  ریزی آرمانی؛ مفهوم، صــورت عمومی، تابع هدف، چگونگی مدلآشــنایی با برنامه -

 هاریزی پروژه ارزیابی و برنامه

ــی داده  - ــشـ ــنـایی بـا کلیـات تحلیـل پوشـ ــبـتدر برنـامـه  (DEA)هـا  آشـ ــتفـاده از نسـ هـا در ارزیـابی کـارایی  ریزی خطی؛ تعریف، اسـ

 ...و CCR ،BCCها نظیر یافته در تحلیل پوششی داده های تعمیم، مدل)گیریاندازه (

مراتبی دهی، آشـنایی با فرایند تحلیل سـلسـله؛ مفاهیم، اندازه ترجیحات، اصـول وزن(MCDM)گیری چندمعیاره  آشـنایی با تصـمیم -

(AHP) گذاری وو کاربرد آن در دانش مالی و سرمایه... 

گیری، تخمین تابع  ؛ مفاهیم، مطلوبیت و تصــمیم(UTADIS)های تمایزگر  آشــنایی با تئوری مطلوبیت و روش تجمیع مطلوبیت -

ــتـه ــکمطلوبیـت، خطـای دسـ ــائل مرتبط مالی؛ ماننـد ارزیابی ریسـ ــرمایهبنـدی، و حل مسـ ــبـد سـ ــکیـل سـ گذاری بهینه  پذیری، تشـ

 و ... )سازیبهینه(

 



 

 

ــنا  -  ــ  2های  ها؛ بازیبازی  هیبا نظر یمقدمات  ییآشـ ــفر، حل هندسـ های  حل بازیو    ( 2×m)(،  n×2)    هایبازی ینفره مجموع صـ

(n×m) گذاریهیو راهبردهای سرما یرقابت مال لیو کاربردهای آن در تحل یخط زییربا برنامه 

نا    - نا ؛یاتیدر پژوهش عمل Matlabبا کاربرد  یمقدمات  ییآشـ  ،یخط زییردر برنامه linprogمانند    سـاختهشیبا توابع از پ  ییآشـ

ــازیاده یپ ــتفاده از ماتر  BCCو   CCRهای  مدل سـ  ــ هاییخروج جادیا یچگونگ ،یورودی و خروج  هایسیبا اسـ  ، یمیترسـ

 Matlabنمودارها و... در 

 

 متناسب با محتوا و هدف:  یر یادگی  – یاددهی روش  (ت

 مطالب در ابتدای هر بخش سیتدر -

قسـمت در قالب طرح مسـئله از   نیکه ا شـودیم  شـنهادیهای مختلف. پبرای حالت  یحل مسـائل  قیاز طر  سیتدر ندیبه فرا  یبخش ـعمق -

ــئله در قالب فردی  ــوی مدرس و در ادامه حل مس ــجو یگروه  ایس ــط دانش ــئله و ب  ،یابیارز  تیو در نها  انیتوس نکات   انیحل مس

 از سوی مدرس، انجام شود. یلیتکم

 حل مسئله ای سیبه مسائل در زمان تدر ییهای پاسخگوو گام میمفاه رامونیپ یوپاسخ کلاس پرسش -

که مسـائل مربوط به هر  شـودیم  شـنهادیپ  رابطه  نیصـورت مسـتمر و منظم. درااز سـوی مدرس؛ به فیعنوان تکلبه یمسـائل  فیتعر -

 شوند. نییتع فیعنوان تکلهای مختلف بهبا داده  ایبخش، به شکل متفاوت 

 

 (:یشنهادیپ) یابیروش ارزش (ث

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت  

 درصد  20    سالآزمون پایان نیم 

 درصد  60    آزمون پایانی

  

 ارائه:  یبرا ازیو امکانات موردن زاتیملزومات، تجه (ج

 LMSبودن سامانه  رحضورییدر صورت غ /لیفا شیو نما  یکلاس آموزش هی پروژکتور. امکانات اول دئویو  وتر،یکامپ د،ی تخته سف

 

 : یشنهاد یپ یمنابع علم (چ

 سمت. ،یخط زییو کاربردهای برنامه ر می: مفاهاتیدر عمل قی ( تحق1401عادل آذر .)  -1

 .ی و کاربردهای آن، کتاب دانشگاه  یخط زیی: برنامه ریاتی( پژوهش عمل1401محمدرضا مهرگان .)  -2

 .یکتاب دانشگاه ،یمال کردیبا رو یاتیهای عمل( پژوهش 139sمحمدرضا مهرگان و محمدجواد مهرگان .)  -3

4- Abdelkhalak El Hami, Bouchaib Radi. )2021(. Optimizations and Programming: Linear, Non- linear, 

Dynamic, Stochastic and Applications with Matlab. Wiley. 

 

 : ژهی و یازهایافراد با ن یملاحظات برا ح(

 در نظر گرفته شود. یآموزش  طیدر مح ژه،یو  ازهاییدانشجو و افراد با ن تیامکانات، متناسب با نوع معلول  دی با  

 

 درس:  یکیالکترون  ی برگزار  یملاحظات براخ( 

 .ارائه شود یبیترک  ای یکیبه شکل تمام الکترون تواند یدرس م ن یا  
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 هدف کلی:  (ب

بیمه   - با صنعت  دانشجویان  اقتصادی در جهت    بالابردن  منظوربهآشنایی  و    حفظ دانش  و    ها یگذارهیسرماو    هایی دارااموال 

 .بیمه لهیوسبه اقتصادی یک جامعه صنعتی و تجاری  نیتأمی چگونگی طورکلبه 

 اهداف ویژه:

 بیمه  ضرورت و اهمیت تاریخچه، تعاریف، آشنایی با -

  بیمه فنی عوامل و اساسی اصول آشنایی  با حقوق بیمه، -

  بیمه پذیرش و صدور و آشنایی با فرایند هابیمه  شناخت انواع -

  آن سازمان و تشکیلات و بیمه صنعت آشنایی با -

 ها: پ( سرفصل

 بیمه  ضرورت و تاریخچه تحول، پیدایش، مفهوم، -

 ابطال انفساخ، نسخ، مفهوم شرع، و عقود در بیمه جایگاه  بیمه، حقوق تعریف عقود، انواع قرارداد، و عقد )تعریف بیمه حقوق -

 ( ...و نامهبیمه تعهدات و شروط سایر و بیمه عقد طرفین نامه،بیمه  اختصاصی و عمومی شرایط بیمه، در کنیلمکأن و

)اصل اساسی اصول -  یا اقرب اصل جانشینی، اصل ای،بیمه  نفع اصل غرامت، جبران اصل مشارکت، اصل ،تینحسن  بیمه 

 ( ...و اتکایی اصل علت خسارت، نیترکینزد

 بیمه، در خطر و ریسک تفاوت بیمه، در آن  خصوصیات و  شرایط  و خطر بیمه،  در آن انواع  و  ریسک )مفهوم بیمه فنی عوامل -

 ( ...اتکایی و بیمه مشترک، بیمه بیمه، در کاستنی و فرانشیز بیمه، در آن کاربرد و نسبی قاعده  بیمه، در تعاون احتمال و مفهوم

 میزان اطلاعات، و آمار آوریجمع ریسک،  کارشناسی و شناسایی ریسک،  و فنی ارزیابی بیمه،  )تولید بیمه   پذیرش و صدور -

 ها( الحاقیه  و صدور ی،گذارنرخ ریسک، رشیپذعدم  یا تعهدات، پذیرش قبول

 (...و ریسک به واکنش ارزیابی، شناسایی، ریزی،برنامه ،ریسک )تعریف مدیریت -

 هایاندوخته  و ذخایر منابع، گذاریسرمایه کلان، و خرد اقتصاد  با بیمه رابطه بیمه،  اقتصادی )نقش اقتصاد  در بیمه جایگاه  -

 اقتصادی(  ریزیبرنامه در ریسک کاربرد مدیریت ای،بیمه 

 بیمه  انواع -

 ( ...و بدنی هایخسارت صندوق ایران، در بیمه تشکیلات ای،بیمه  هایشرکت المللی،بین  بیمه )بیمه تشکیلات و سازمان -

 

 مبانی بیمه  الف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Fundamentals of Insurance عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 
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 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 های موردی ، آموزش مشارکتی و مطالعهبر بحث یآموزش مبتنهای  و استفاده از روشهای مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  60    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 . مهیانتشارات پژوهشکده ب جلد اول، ترجمه: وحید ماجد و همکاران، مهیو ب سکیر یمبان(. 1401، )ترز واگان و امت واگان  .1

 ، انتشارات پژوهشکده بیمه. جلد اول و دوم مهیب ی هااصول مقررات و رشته(. 1401پژوهشکده بیمه، ) .2

 ، انتشارات پژوهشکده بیمه. سازن یز یعل ، یدیجد نینازن  ،یغفار ن یشرو، ترجمه: مهیب یمبان(.  1395، )بتس  انیا نز،یاتک  دیوید .3

   .مهیانتشارات پژوهشکده ب ،1جلد مهیب ینظر  یاصول و مبان(. 1398ی، )ری، فاطمه نصیمهدو ریغد .4

 (. اصول بیمه، انتشارات اقتصاد فردا.1401لطفعلی بخشی، ) .5

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 پول، ارز و بانکداری مرکزی  عنوان درس به فارسی: )الف

 Money, Currency, and عنوان درس به انگلیسی:

Central Banking 
 نوع درس و واحد   

 ◼نظری   پایه  اقتصاد کلان  نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  )ب

هدف کلی این درس، آشنایی دانشجویان با مفاهیم اساسی پول، ارز و بانکداری و بررسی نقش این مفاهیم در اقتصاد کلان و مدیریت   −

های پولی، رفتار نرخ بهره، و تاثیرات این مفاهیم بر بازارهای  های مالی، سیاستدانشجویان در این درس با ساختار سیستم   .مالی است

 .المللی آشنا خواهند شدداخلی و بین 

  اهداف ویژه:

 یو مال یپول هایستمیو تکامل س  خچهیتار یبررس  - یالمللن یو ب یآن در اقتصاد مل تیبا مفهوم پول و ارز و اهم ییآشنا -

 نرخ بهره و رفتار آن در اقتصاد لیتحل -

  ی پول   هایاست یبا ابزارهای س  ییآشنا-  یپول  هایاست یهای مرکزی در سساختار و رقابت در صنعت بانکداری و نقش بانک  ییشناسا -

 آنها بر عرضه پول و تورم  ریو تاث

 یالمللن یب ینظام مال یابیبازار ارز و ارز لیتحل -

 اقتصادی  هایاست یآنها در س  راتیعوامل موثر بر تقاضا و عرضه پول و تاث یابیارز -

 ها: پ( سرفصل

تعریف و اهمیت مطالعه پول و بانکداری در توسعه اقتصادی و اجتماعی، و نقش پول در تسهیل    :ضرورت مطالعه پول، ارز و بانکداری -

 .مبادلات اقتصادی و توسعه بازارها

   .های مرکزی با اقتصاد کلانها، موسسات مالی، و بانک های مالی و ساختار آنها، رابطه بانکمفهوم سیستم  :مروری بر نظام مالی -

 ، )قابلیت مبادله، ذخیره ارزش، واحد محاسبه(های آن تعریف پول و ویژگی   -

   .پول کالا، پول کاغذی، پول الکترونیکی :انواع پول  -

 ، عوامل موثر بر تعیین نرخ بهره و نحوه تاثیر آن بر مصرف و )نرخ بهره اسمی و حقیقی (تعریف و انواع نرخ بهره   :مفهوم نرخ بهره    -

 .گذاریسرمایه -

 .های تئوریک رفتار نرخ بهره، بررسی تقاضا و عرضه پول و تاثیرات آن بر نرخ بهره مدل  :رفتار نرخ بهره  -

های مالی و پولی، مفاهیم ساختار زمانی های مرتبط با نرخ بهره و ارتباط آن با سیاستتحلیل ریسک  :ریسک و ساختار زمانی نرخ بهره  -

 .های زمانی مختلفنرخ بهره و تغییرات آن در دوره 

مرکزیبانک - بانک   :های  سیاستنقش  در  مرکزی  سیاستهای  ابزارهای  اعمال  نحوه  تورم،  کنترل  و  پولی  توسط  های  پولی  های 

 .های مرکزیبانک
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های مرکزی، تاثیر تغییرات عرضه  انواع ابزارهای پولی و چگونگی کنترل عرضه پول توسط بانک   :عرضه پول و عوامل موثر بر آن  -

 .پول بر اقتصاد کلان

سیاست  - پولیابزارهای  بر    :های  ابزارها  این  اثرات  تحلیل  سیاستی،  ابزارهای  دیگر  و  اجباری  ذخایر  بهره،  نرخ  باز،  بازار  عملیات 

 .های اقتصادی و نرخ تورمفعالیت

گذاری پولی در  های سیاستها و محدودیت های پولی، چالش ها در اجرای سیاست راهبردها و تاکتیک  :های پولیسازی سیاستپیاده  -

 .شرایط اقتصادی مختلف

های ارزی مختلف و نحوه  المللی، سیستمنقش بازار ارز در تعیین نرخ ارز و تاثیر آن بر تجارت بین   :المللبازار ارز و نظام مالی بین  -

 .المللیعملکرد بازارهای مالی بین 

های اقتصادی  های تقاضای پول و عوامل تاثیرگذار بر آن، ارتباط تقاضای پول با سیاست مدل   :تقاضا برای پول و تحلیل تقاضای کل -

 .و نرخ تورم

 .ها و تورمهای اقتصادی، تحلیل چگونگی تاثیر افزایش عرضه پول بر سطح قیمتارتباط بین پول و تورم در نظریه   :پول و تورم -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

به درک    ان یتا دانشجو  شودیم  ینظری و مطالعات موردی طراح   سی از تدر  یبیبه صورت ترک   رییادگیو   یاددهیدرس، روشهای    نیدر ا

  شانیبه ا  ان،یاستاد و دانشجو  انیها در فضای تعامل فعال مروش  نی. اابند یدست    یپول  هایاست یپول، ارز، بانکداری و س  میاز مفاه  تریقیعم

 دهند.  وند یپ یواقع  اتیو تجرب ینظری را با کاربردهای عمل  باحثتا م کندیکمک م

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 . یبهشت د ی( اقتصاد پول و بانکداری. دانشگاه شه1400. )یصمصام ن یداودی و حس زیپرو  -1

آموزش بانکداری  یمؤسسه عال قضاوی، نیحس(. مترجم: جلد دوم) ی( اقتصاد پول، بانکداری و بازارهای مال 1399) ن.یشکیم کیفردر  -2

 .رانیا

آموزش بانکداری   یمؤسسه عال ، قضاوی نیحس(. مترجم: جلد اول)  ی( اقتصاد پول، بانکداری و بازارهای مال1402. )نیشکیم کیفردر -3

 رانیا

 ی چاپ و نشر بازرگان (.و هفتم  ستیچاپ ب)( پول، ارز و بانکداری 1402. .)ی فرج وسفی -4

، انتشارات  بانکداری مرکزی و توسعه: الگویی بدیل از حکمرانی پولی در بستر بحران بانکی ایران(.  1399و همکاران. )  پناه زدانمحسن ی  -5

 . مرکز پژوهشهای مجلس شورای اسلامی

https://www.gisoom.com/book/11641911/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%AF%DB%8C%D9%84-%D8%A7%D8%B2-%D8%AD%DA%A9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%BE%D9%88%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%B1-%D8%A8%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-2255/انتشارات-مرکز-پژوهشهای-مجلس-شورای-اسلامی/
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5-  Mishkin, F. S. (2019). The economics of money, banking, and financial markets (12th ed.). 

Pearson Education 
6- Bindseil, U., and Fotia, A. )2021(. Introduction to Central Banking. Springer Nature. 

7- Mayes, D. G., Siklos, P. L., and Sturm, J. E. )2019(. The Oxford Handbook of the Economics 

of Central Banking. Oxford Handbooks. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 مالی و بازرگانی حقوق : عنوان درس به فارسی (الف

 Financial and عنوان درس به انگلیسی:

Commercial Law 

 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه   بازارها  و نهادهای مالی نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 ی معنو تی و مالک  یبا حقوق تجارت، قراردادها، اسناد تجار  دانشجویان ییآشنا −

  ،یمال  ی های و فناور  مهی ب  ه،یشامل بازار پول، سرما  ،یمال  یحاکم بر بازارها   یو مقررات  یحقوق  ی هابا چارچوب  ان یدانشجو  ییآشنا −

 . یبازار و ثبات مال ت یشفاف گذاران،هیاز سرما  تیبر نقش قانون در حما د یبا تأک 

  اهداف ویژه:

 ی اقتصاد ی هاتی ها در فعالو کاربرد آن   یتجار یناخت حقوق تجارت و قراردادها ش −

 ی معنو ت یو مالک یها، اسناد تجارشرکت  آشنایی با قوانین و مقررات −

و درک نقش قانون و    ،یمال  یهای و فناور  مهیب  ه،یشامل بازار پول، سرما  یمال  یبازارها   یو نهادها  یبا چارچوب حقوق  ییآشنا −

 های مالیبازار  یو ابزارها  یمال ی قراردادها لیتحل  ییتوانابازار ت یمقررات در حفظ ثبات و شفاف

و    ،یاسلام  یمال  یشامل معاملات اوراق بهادار، مشتقات، صکوک، و ابزارها  یمال  یمقررات و قراردادها  ن،یقوان  لیتحل  ییتوانا −

 فعالان بازار  یو دعاو   هات یمسئول ییشناسا ییتواناها.به آن  یدگیرس یو سازوکارها یشناخت تخلفات و جرائم مال

 یالمللن یب   ی با استانداردها  یمقررات مل  ق یتطب  ییو توانا  یمال   ی بازارها  یبر نظام حقوق  یالمللن یو تحولات ب  یفناور  ریدرک تأث −

 . یاسلام یمال  یدر بازارها عتیو الزامات شر

 ها: پ( سرفصل

 بخش اول: حقوق تجارت

 ( هاقراردادهای تجاری و شرایط صحت آن ، تاریخچه، منابع حقوقی، تفاوت حقوق مدنی و تجاری)  کلیات حقوق تجارت -

ثبت قانونی، مسئولیت شرکا ،  سهامی عام و خاص، مسئولیت محدود، تضامنی و غیره   شامل  هاانواع شرکت)   های تجاری شرکت -

 و ...(  و سهامداران 

   قراردادهای تجاری  -

 ( رایتحق اختراع، علامت تجاری، کپی)  مالکیت معنوی -

 ( هاقواعد و مسئولیت، چک، سفته، برات و سایر اوراق تجاری)  اسناد تجاری -

 ( حقوق طلبکاران و بدهکاران، قوانین ورشکستگی)  ورشکستگی و تصفیه اموال -

 بخش دوم: حقوق بازارها و نهادهای مالی 

 )تعریف، قلمرو و اهمیت حقوق بازارهای مالی، تمایز حقوق مالی و تنظیم گری مالی و ...( یمال  ی حقوق بازارها یو مبان اتیکل -

 ساختار نهادی و نظارتی بازارهای مالی )ارکان نظارت در بازارهای مالی ایران، مفهوم نهاد ناظر، استقلال و پاسخگویی آن و ...(  -
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ابزارها و نهادهای مالی جدید،   - بازار اوراق بهادار، قانون توسعه  بازار سرمایه )قانون  مسئولیت مدنی و کیفری ناشران و  حقوق 

 کارگزاران، الزامات افشا، حاکمیت شرکتی و ...( 

 پولشویی و تأمین مالی تروریسم و ...( )مقررات بانکی و بانکداری بدون ربا، مقررات مبارزه با   حقوق بازار پول و نظام بانکی -

 و ...(   گذارانمه یاز ب تیحما ،یمرکز مهینظارت ب  مه،ی قرارداد ب یحقوق ی)مبان  مهیحقوق ب -

  ی مانند سهام، اوراق مشتقه، اوراق مال  یمال  یقراردادها  یحقوق  یهایژگی)اصول و و  قراردادها و معاملات در بازارهای مالی -

 سوآپ و ...(  ،یاسلام

  تال، یجیمقررات مربوط به پرداخت د  ،یمال  نینو  یهارمزارزها و پلتفرم  ها،تکن یف  ی)چهارچوب قانونهای مالی  حقوق فناوری -

 (یمال یخصوص میداده و حر ت یدر مالک یحقوق یهاها،چالشپول  فیو ک  یجمع یمال نیتأم

نهانی،دعاوی و مسئولیت  - بازار، معاملات  بازارهای مالی )تخلفات مالی، دستکاری  ،  ها در  نادرست    ی نهادها  افشای اطلاعات 

 ( فعالان بازار یفریو ک   یمدن ت یمسئول ،ییو محاکم قضا  یسازش، داور یهاته ی مانند کم یبه تخلفات مال یدگیرس

 ی مال یدر حقوق بازارها نینو ی ها و روندهاچالش -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 بر اصول و مفاهیم حقوق بازرگانی   د یتأک بر ارزیابی و یادگیری در طول ترم با    دیتأک و  های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30    سالآزمون پایان نیم 

 درصد   70   آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 . حقوق تجارت، انتشارات سمت.(1401ربیعا اسکینی، ) .1

 (. حقوق تجارت، انتشارات مجمع علمی و فرهنگی مجد. 1400پور شوشتری، )عبدالحمید حاجی .2

 انتشارات مجمع علمی و فرهنگی مجد. ،یحقوق تجارت کاربرد(. 1400،  )پور محمد و حدیث کرم الهییمهد محمد .3

 . انتشارات سمت. هی(. حقوق بازار سرما1403. )یمحمد سلطان .4

 زان ی. انتشارات می(. حقوق بانک 1395. )یسلطان محمد .5

 انتشارات سمت ،ی(. حقوق بانک 1393السان ) یمصطف .6

 . انتشارات سمتمهی(. حقوق ب 1396. )ییبابا رجیا .7

.  ی گدلیب  ییای(. مترجم: محمد ضیالمللن یب   یگذارو مقررات  یحقوق  یهاو رمزارز )چالش   نیچ(. بلاک 1403همکاران. )  دو یها  دن .8

 انتشارات گنج دانش 

9. Aleem, M. Y. (2012). Islamic commercial law. John Wiley and Sons. 

10. Ryder, N., Griffiths, M., and Singh, L. (2012). Commercial law: Principles and policy. 

Cambridge University Press. 
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 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 

  



 79/     مدیریت مالی کارشناسی

  



 80/     مدیریت مالی کارشناسی

 

 المللنهادهای پولی و مالی بین الف( عنوان درس به فارسی:

 International Monetary عنوان درس به انگلیسی:

and Financial Institutions 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  اقتصاد کلان  نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

در    گذاریو سرمایه  منابع مالی  نیکه نقش مهمی در تأم  ی استالمللن یهدف درس آشنائی دانشجویان با نهادهای پولی و مالی ب -

 دارند. جهانیپولی و مالی  یهادر حل بحران  ینقش مؤثر،  ثبات اقتصادی و مالیکنند و با ایجاد میکشورهای جهان ایفا 

 

 اهداف ویژه :

 آشنایی دانشجویان انواع بازارهای مالی در جهان و شناخت جایگاه و اهمیت هر یک -

 های مختلف در جهان و شناخت جایگاه و اهمیت هر یک آشنایی با انواع بورس  -

 آشنایی با انواع نهادهای مالی مختلف در جهان و شناخت جایگاه و اهمیت هر یک  -

 

 ها: پ( سرفصل

 یالمللن یب یو مال   یپول یهاسازمان ی و کارکردهایریگبر شکل   یخیتار یامقدمه -

 سازمان ،  (IFC)  یالمللن یب   یمال  مؤسسه ،  (IDAتوسعه )  یالمللنیب   مؤسسه ،  (IBRDو توسعه )  میترم  یالمللن یبانک بگروه بانک جهانی؛   -

 و... (ICSID) یگذارهیوفصل منازعات سرماحل یبرا یالمللنیب مرکز، (MIGAچندجانبه )  یگذارهیسرما نیتضم

 ( و...ADBیی )ای، بانک توسعه آس(EIB) اروپا  یگذاره یبانک سرما؛ و جهان ران یدر ا یاتوسعه  ی بانکدار -

 (IMFپول ) یالمللن یب  صندوق -

مهم   (BIS)  یالمللن یب  یهاحسابه ی تسو  بانک - بر  مروری  کمیته و  انجمنترین  و  آن؛  ها  ذیل  بانکدار  تهیکمهای  بر  بازل    ینظارت 

(BCBS)  ،گذاران مه یب   یالمللن یانجمن ب  ( سپردهIADI)  ،یجهان  یمال  ستمیس  تهیکم   (CGFS)   ، مه یناظران ب  یالمللنیب   انجمن  (IAIS) ،

 و... (CPMIبازار )  یهارساختیها و زپرداخت  تهیکم

 ( و...ECOی )اقتصاد یسازمان همکار، (OECD)  ی اقتصاد یسازمان توسعه و همکاری؛ امنطقه  یهامان یها و پسازمان -

 ... و( BRICSو غیره، گروه بریکس ) 20((، FATFی )اقدام مال  ژه یگروه و)و نهادهای مرتبط نظیر  7 ،6های های اقتصادی: گروه گروه  -

 و... (IDBبانک توسعه اسلامی )،  (OIC) یاسلام یسازمان همکارها و نهادهای اسلامی؛ سازمان -

 ( و...WTOهای مهم در حوزه تجارت جهانی؛ سازمان تجارت جهانی )نامه ها و موافقت سازمان -

 (IOSCOاوراق بهادار ) یهاون یسیکم یالمللنیب سازمان -

(، گروه ناظران  AFIR) مه یب  کنندگانمیتنظ  ییای(، مجمع آسIAA) یاکچوئر  یالمللن یانجمن بالمللی؛  ای بین ها و نهادهای بیمه سازمان -

 و...  (IPPC)  یخصوص یو بازنشستگ مه یب تهی(، کمGIICS)  مهیب یالمللنیمراکز ب

 المللینهادهای پولی و مالی بین رابطه میان ایران و  اندازو چشم ها  آشنایی با پیشینه، چالش  -
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 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 ها و اهم مطالب از سوی مدرسارائه سرفصل -

 المللینهادهای پولی و مالی بینآشنایی هرچه بیشتر با تاریخچه، ارکان و کارکردهای  باهدف وپاسخ طرح پرسش -

های تکمیلی از آخرین وضعیت تعامل کشورها  گردآوری داده   محول ساختندادن دانشجویان از طریق  آموزش مشارکتی و مشارکت  -

  شدن س یتدرانداز رابطه ایران با هر یک از نهادهای  المللی و یا انجام ارائه کلاسی از سوی ایشان پیرامون پیشینه و چشمنهادهای بین با  

 در کلاس.

 درسی سمینار ارائۀ  -

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  40  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  60    سالآزمون پایان نیم 

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

نهادهای  ی منتشر شده توسط  هاگزارشهای اینترنتی در کلاس و امکان نمایش و مرور برخی  دسترسی برخط جهت مراجعه به پایگاه  -

 .المللیپولی و مالی بین 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 المللی، انتشارات امور اقتصادی. پولی، مالی و اقتصادی بین یها(. سازمان1393علی لک روستا، ) .1

2. ( مشبکی  سازمان1394اصغر  بین  یها(.  مالی  و  ادغام پولی  بر  نگرشی  با  منطقه   ی هاالمللی  منطقه اقتصادی  فرا  و  جهاد  ای  ای، 

 دانشگاهی دانشگاه علامه طباطبائی.

 المللی، انتشارات کویر.پولی و مالی بین یها(. سازمان1399سعید شیرکوند، ) .3

 المللی، انتشارات سمت.مالی و پولی بین یها(. سازمان1401، )نژادی میمهدی ابراه .4

5. Felix I. Lessambo (2015), International Financial Institutions and Their Challenges, Palgrave 

Macmillan. 

6. Atish R. Ghosh, Mahvash S Qureshi (2017), From Great Depression to Great Recession, IMF. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 ( 1زبان تخصصی مالی )  الف( عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد  English for Finance (1) عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 1مالی شرکتی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

  تحصیلی   در رشته   تخصصی به زبان انگلیسی  و   علمی  منابع   از   استفاده   آموزش لغات و اصطلاحات متون متداول رشته مالی جهت -

 . کنند درک  مطالب متون تخصصی مالی را خوانده و بتوانند ای که دانشجویانگونهمالی به

  اهداف ویژه:

 گذاری  ژگان و اصطلاحات مالی در زمینه حسابداری، مالی شرکتی و سرمایهاآشنایی با و -

 آشنایی با متون تخصصی در زمینه بانکداری و بیمه  -

 ها: پ( سرفصل

 ها و اصطلاحات مرتبط با حسابداری آشنایی با واژه   -

 ها و اصطلاحات مرتبط با مالی شرکتیآشنایی با واژه  -

 ها و اصطلاحات مرتبط با بانکداری آشنایی با واژه  -

 گذاری ها و اصطلاحات مرتبط با مدیریت سرمایهآشنایی با واژه  -

 ها و اصطلاحات مرتبط با بیمه آشنایی با واژه  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 رفع اشکال مستمر و حل مسئله  به همراه ها و اصطلاحات تخصصی توسط مدرس خواندن متون و توضیح واژه  -

 های هر جلسه تعیین تمریناتی برای تقویت مهارت درک مطلب متناسب با آموخته  -

 دادن دانشجویان در خواندن و ترجمه متون در کلاسمشارکت -

 مطالعه جمعی و طرح و بحث پیرامون آخرین رویدادهای مالی و مقالات معتبر انگلیسی   -

 ی بر باز یآموزش مبتنهای آموزشی و آموزش با استفاده از ابزارهای الکترونیکی، فیلم -

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  40    آزمون پایانی
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 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 دسترسی بر خط با امکان نمایش محتوای آموزشی از طریق تجهیزات دیتاشو در کلاس 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ
1. Ian Mackenzie (2007), Professional English in Use: Finance, Cambridge University Press. 

2. Ian Mackenzie (2008), English for The Financial Sector, Cambridge Exams Publishing. 

3. Jim Corbett (1991), English for International Banking and Finance; Guide for Teachers, 

Cambridge University Press. 

4. Marks, J. (2009). Check Your English Vocabulary for Banking & Finance: All you need to 

improve your vocabulary. Bloomsbury Publishing. 

5. Virginia Evans, Jenny Dooley (2011), Career Paths; Finance, Express Publishing. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 ( 2زبان تخصصی مالی ) عنوان درس به فارسی:  (الف

 نوع درس و واحد  English for Finance (2) عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 1زبان تخصصی مالی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

  تحصیلی   رشته   تخصصی به زبان انگلیسی در  و   علمی  منابع   از   استفاده   آموزش لغات و اصطلاحات متون متداول رشته مالی جهت -

 . کنند درک  مطالب متون تخصصی مالی را خوانده و بتوانند ای که دانشجویانگونهمالی به

  اهداف ویژه:

 ژگان و اصطلاحات مالی در زمینه مدیریت ریسک، بازارها و نهادهای مالی  اآشنایی با و -

 تک آشنایی با متون تخصصی در زمینه اقتصاد، رمزارزها و فین -

 

 ها: پ( سرفصل

 ها و اصطلاحات مرتبط با مدیریت ریسکآشنایی با واژه  -

 ها و اصطلاحات مرتبط با بازارهای مالیآشنایی با واژه  -

 ها و اصطلاحات مرتبط با نهادهای مالیآشنایی با واژه  -

 ها و اصطلاحات مرتبط با اقتصاد و تجارت آشنایی با واژه  -

 تکها و اصطلاحات مرتبط با رمزارزها و فین آشنایی با واژه  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 رفع اشکال مستمر و حل مسئله  به همراه ها و اصطلاحات تخصصی توسط مدرس خواندن متون و توضیح واژه  -

 های هر جلسه تعیین تمریناتی برای تقویت مهارت درک مطلب متناسب با آموخته  -

 دادن دانشجویان در خواندن و ترجمه متون در کلاسمشارکت -

 مطالعه جمعی و طرح و بحث پیرامون آخرین رویدادهای مالی و مقالات معتبر انگلیسی   -

 ی بر باز یآموزش مبتنهای آموزشی و آموزش با استفاده از ابزارهای الکترونیکی، فیلم -

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  40    آزمون پایانی
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 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 دسترسی بر خط با امکان نمایش محتوای آموزشی از طریق تجهیزات دیتاشو در کلاس 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ
1. Ian Mackenzie (2007), Professional English in Use: Finance, Cambridge University Press. 

2. Ian Mackenzie (2008), English for The Financial Sector, Cambridge Exams Publishing. 

3. Jim Corbett (1991), English for International Banking and Finance; Guide for Teachers, 

Cambridge University Press. 

4. Marks, J. (2009). Check Your English Vocabulary for Banking and Finance: All you need to 

improve your vocabulary. Bloomsbury Publishing. 

5. Virginia Evans, Jenny Dooley (2011), Career Paths; Finance, Express Publishing. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 اقتصادسنجی مالی  الف( عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد    Financial Econometrics عنوان درس به انگلیسی:

  ◼نظری  پایه  ( 2کاربرد آن در مدیریت )آمار و  نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

  عملی-نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 آشنایی با مبانی اقتصادسنجی و  رگرسیون و کاربردهای آن در مباحث مالی. -

  اهداف ویژه:

های رگرسیون دو  های مالی، نحوه تخمین و آزمون فروض آماری در مدلآشنایی با مقدمات مباحث اقتصادسنجی، ساختار داده  -

 های رگرسیون خطی. وتحلیل فروض کلاسیک مدل و تجزیه  ره یچندمتغمتغیر و 

 ها: پ( سرفصل

 ای در اقتصادی سنجی و مراحل کار در اقتصادسنجی مالیمقدمه -

 ها های مالی و شیوه کار با داده ساختار داده   -

 ی و آزمون فرضیه افاصله ( تخمین ره یدومتغرگرسیون ساده ) -

 ( و مسئله تخمین ره یچندمتغمدل رگرسیون مرکب ) -

 ی، عدم نرمالیتی، خطای تصریحهم خطناهمسانی، خودهمبستگی،  انسیوار نقض فروض مدل رگرسیون خطی کلاسیک: -

 متغیرهای مجازی -

 ی زمانی مالیهایسری اقتصادسنجای در  مقدمه -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

آموزش   دور،  راه   از  مکمل  ی هاآموزشآموزشی،    یهالمیف  وافزارها  نرم   از  و استفاده های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش 

    بر حل مسئله  یو آموزش مبتن پروژه محور

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  40  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  60    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 افزارهای اقتصادسنجی نرمرایانه و  

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ
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 (، مترجم دکتر حمید ابریشمی، انتشارات دانشگاه تهران. 2( و )1جلد ) یمبانی اقتصادسنج(. 1402دامادورگجراتی، ) .1

(، ترجمه: دکتر احمد ها در علوم مالی )جلد اولوتحلیل داده تجزیه   -ای بر اقتصادسنجی مالی  مقدمه(.  1400کریس بروکس، ) .2

 ی. انتشارات نص. عبد الباقبدری و عبدالمجید 

 انتشارات نور علم.   Eviews8 & stata12همراه با کاربرد مقدماتی اقتصادسنجی (.1397. )علی، سوری .3

4. Asteriou, D., and Hall, S. G.  (2021). Applied econometrics, Macmillan International Higher 

Education 

5. Brooks, C. (2019). Introductory Econometrics for Finance, Cambridge University Press; 4th 

edition. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 ( 1) یشرکت یمال عنوان درس به فارسی:  (الف

 نوع درس و واحد  Corporate Finance (1) عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 1ی )حسابداراصول  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 ای مالی شرکتی آشنایی با اصول و مفاهیم پایه -

  اهداف ویژه:

آشنایی با اهداف و گسترۀ مدیریت مالی؛ تحلیل وضعیت عمومی شرکت از ابعاد، نقدینگی، کارایی، بدهی و سودآوری، آشنایی   -

 با ارزش زمانی پول و آشنایی با نحوه تعیین ارزش شرکت 

 

 ها: پ( سرفصل

 یمال تیریمد ۀ مقدمه: اهداف و گستر -

 ی نقد هاینایو جر  اتیمال ،یمال ی هاصورت -

 ی مال یها صورت ل یوتحلهیتجز -

 ها سود و اهرم ل یوتحلهیتجز -

 پول  ی : ارزش زمانیابیبر ارزش  یامقدمه -

 شده  لیتنز  ینقد اناتیجر یابیارزش -

 ی اهیسرما یبندبودجه یارهایمع ریخالص و سا یارزش فعل -

 قرضهاوراق   یابیبهره و ارزش نرخ -

 سهام  یابیسهام و ارزش بازار -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

آموزشی،    یهالمیف  وافزارها  نرم   از  و انجام تکلیف، استفاده   بر حل مسئله  یآموزش مبتنهای  تدریس درس توسط استاد و استفاده از روش

  آموزش پروژه محور  دور و راه  از مکمل هایآموزش

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی
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 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 .ی مالی، ارزش زمانی پول و ارزش شرکتهاصورتی کاربردی تعیین تحلیل  افزارهانرم

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

وسترف .1 رندلف  راس،  جردنلدیاستفان  بردفورد   ،( ترجمه:  2و    1ین  نو  یمال  تیریمد(.  1401،  مجتبیجهانخان  یعل،  ی،   شور  ی، 

 انتشارات سمت. 

 ی، ترجمه: احمد بدری و همکاران، انتشارت نص.کاربرد یکردیرو شرفتهیپ یشرکت یمال(. 1401، )آسوات دمودران .2

 انتشارات نگاه دانش. ،(. مدیریت مالی1400رضا تهرانی، ) .3

 ی، انتشارات آگاه. د یمو رزاده یمشی و پرویز زیعبده تبرحسین  ترجمه: 1یمال تیریمد(. 1400) یوجین بریگام، و  فرد وستون .4

5. Brealey, R. A., Myers, S. C., and Allen, F. (2020). Principles of Corporate Finance (13th ed.). 

McGraw-Hill Education. 

6. Ross, S. A., Westerfield, R. W., and Jordan, B. D. (2019). Essentials of corporate finance. 

McGraw-Hill. 

7. Ross, S. A., Westerfield, R. W., Jaffe, J., and Jordan, B. D. (2018). Corporate Finance (12th 

Ed.). McGraw-Hill Education.  

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 ( 2) یشرکت یمالالف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Corporate Finance (2) عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 1مالی شرکتی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 آشنایی با اصول و مفاهیم تحلیلی مالی شرکتی -

  اهداف ویژه:

 گذاری، محاسبات سودآوری، هزینه و ساختار سرمایه و مفاهیم سود تقسیمیی سرمایههاطرحآشنایی با معیارهای سودآوری  -

 ها: پ( سرفصل

 هیسرما شی افزاها و شرکت  با مجامع ییآشنا -

 و بازده  سکیر -

 هیسرما نهیهز -

 هیو ساختار سرما  اهرم -

 بلندمدت  یمال نیتأم -

 یمیسود تقس یهایمشو خط  یمیتقس سود -

 مدتکوتاه  یمال نیو تأم یزیربرنامه -

 ی نگینقد تیریمد -

 یافتنیدر یهاکالا و  حساب  یموجود تیریمد -

 در گردش هیسرما تیریمد -

 ی تملک و واگذار ادغام، -

 ی مال تیریمد یالمللن یب ابعاد -

 نگیزیل -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

آموزشی،    یهالمیف  وافزارها  نرم  از  و انجام تکلیف، استفاده   بر حل مسئله  یآموزش مبتنهای  تدریس درس توسط استاد و استفاده از روش

  آموزش پروژه محور  دور و راه  از مکمل یهاآموزش

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 
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 درصد  50    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 ی و ریسک و بازده.سنجامکانی کاربردی مطالعات افزارهانرم

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

وسترف  استفان .1 رندلف  )لدیراس،  جردن،  بردفورد  مد1401،  عل2و    1  نینو  یمال  تیری(.  ترجمه:  مجتبیجهانخان  ی،     ، یشور  ی، 

 انتشارات سمت. 

 ی، ترجمه: احمد بدری و همکاران، انتشارت نص.کاربرد یکردیرو شرفتهیپ یشرکت یمال(. 1401، )آسوات دمودران .2

 انتشارات نگاه دانش. ی،مال  تیری(. مد1400) ،یرضا تهران .3

4. Brealey, R. A., Myers, S. C., and Allen, F. (2020). Principles of Corporate Finance (13th ed.). 

McGraw-Hill Education. 

5. Ross, S. A., Westerfield, R. W., and Jordan, B. D. (2019). Essentials of corporate finance. 

McGraw-Hill. 

6. Ross, S. A., Westerfield, R. W., Jaffe, J., and Jordan, B. D. (2018). Corporate Finance (12th 

Ed.). McGraw-Hill Education.  

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 (1گذاری )سرمایهالف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Investments (1) عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 2مالی شرکتی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 ها ی گذارهی سرما ل یو تحل یابیو نحوه ارزش یگذار هیسرمامدیریت  یاصول و مبان -

  اهداف ویژه:

با استراتژی - بازارها و نحوه معامله اوراق بهادار، آشنایی  ابزار،  با  گذاری و نحوه ارزیابی عملکرد  های سرمایهآشنایی دانشجویان 

 ها گذاری گذاری  و تحلیل انواع سرمایهسرمایه

 

 ها: پ( سرفصل

 گذاریه سرمای شناخت  و فهم -

 ی گذارهیمختلف سرما یهانهیگز -

 میمستق ریغ یگذارهیسرما -

 بازار یهابازار اوراق بهادار و شاخص  -

 نحوه معامله اوراق بهادار  -

 ی گذارهیسرما سکیبازده و ر -

 و ی پرتفل یتئور -

 یی دارا صیو تخص   ویپرتفل نشیگز -

 ییدارا ی گذارمتیق یهاو مدل  هیبازار سرما  یتئور -

 ی گذارهیعملکرد سرما  یابیارز -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

از روشتدریس مطالب بخش استفاده  استاد و  مبتنهای  های مربوطه توسط  استفاده بر حل مسئله  یآموزش    ی هالم یف  وافزارها  نرم   از  ، 

   آموزش پروژه محور و  علمی یهاتیساوب  از استفاده  و معرفیآموزشی، 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی
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 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 ی اطلاعاتی هابانک ی و گذار هیسرمای کاربردی افزارهانرم

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 (. مدیریت سرمایه گذاری، مترجم: رضا تهرانی و عسگر نوربخش، انتشارات نگاه دانش.1401) ،جونز چارلز .1

 ، انتشارات سمت. شرفتهیپ  یگذار هیسرما تیریمد(. 1401، )فر ان یاحمد پو ،یرضا راع .2

محمد   ،یروح اله فرهاد ،یپناهعتیشر دیمج دیس، مترجم:  )جلد اول( یگذارهیسرما تیریمد(. 1400، )نیالکس ک   ،یباد یزو .3

 ، انتشارات بورس. فر یمنیا

 ی، انتشارات سمت.گذار هیسرما تیریمد یمبان  (.1401، )نیصدرالد  میابراه و  یعجم محمد رضایعل ی،فتح دیسع .4

5. Bodie, Z., Kane, A., and Marcus, A. J. (2023). Investments (13th ed.). McGraw-Hill Education. 

6. Jones, C. P. (2019). Investments: Principles and Concepts (12th ed.). John Wiley and Sons 

Singapore Pte. Ltd.  

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 (2گذاری )سرمایهالف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Investments (2) عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  1سرمایه گذاری  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 ۳ تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی 48 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 ی الملل نیدر سطح ب گذاری هیبا سرما ییو آشنا کالیتکن  لیاقتصاد، صنعت و شرکت و تحل  لیتحل ها،  گذاریهیسرما لیتحل

  اهداف ویژه:

و   کالیتکن  لیدر سطح اقتصاد، صنعت و شرکت و تحل   هاگذاری هی سرما  لیتحل   گذاری،هیهای سرمابا انواع استراتژی  انیدانشجو  ییآشنا

 یالمللن یهای در سطح بو آزمون  هاگذاریه یبا سرما ییآشنا

 ها: پ( سرفصل

 و اوراق قرضه  ی سهام عاد یابیبر ارزش مروری -

   گذاری در سهامهای سرمایهتحلیل سهام عادی و استراتژی  -

 اوراق قرضه  در گذاریهای سرمایهاستراتژی اوراق قرضه و  لیتحل -

 یرفتار یبر مال  یبازار و مرور ییکارا -

 حلیل اقتصاد کلان و بازار سرمایه  ت -

 های اقتصادیصنعت و بخش  لیتحل -

 و ارزشگذاری بنگاه   شرکت لیتحل -

 گذاریگیری سرمایهو کاربرد آن در تصمیم کال یتکن لیتحل -

 گذاری  ای سرمایهالمللی و نهادهای حرفهگذاری بین سرمایه -

 CFAبا مؤسسه  ییآشنا -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

از روشتدریس مطالب بخش استفاده  استاد و  مبتنهای  های مربوطه توسط  استفاده بر حل مسئله  یآموزش    ی هالم یف  وافزارها  نرم   از  ، 

   آموزش پروژه محور و  علمی یهاتیساوب  از استفاده  و معرفیآموزشی، 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی
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 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 ی اطلاعاتی هابانک ی و گذار هیسرمای کاربردی افزارهانرم

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 (. مدیریت سرمایه گذاری، مترجم: رضا تهرانی و عسگر نوربخش، انتشارات نگاه دانش.1401) ،جونز چارلز .1

 ، انتشارات سمت. شرفتهیپ  یگذار هیسرما تیریمد(. 1401، )فر ان یاحمد پو ،یرضا راع .2

اول(   یگذارهیسرما  تیریمد(.  1400، )نیالکس ک   ،یباد   یزو .3 اله فرهاد  ،یپناهعت یشر  دیمج  دیس، مترجم:  )جلد  محمد    ،یروح 

 ، انتشارات بورس. فر یمنیا

 ی، انتشارات سمت.گذار هیسرما تیریمد یمبان  (.1401، )نیصدرالد  میابراه و  یعجم محمد رضایعل ی،فتح دیسع .4

5. Bodie, Z., Kane, A., and Marcus, A. J. (2023). Investments (13th ed.). McGraw-Hill Education. 

6. Jones, C. P. (2019). Investments: Principles and Concepts (12th ed.). John Wiley and Sons 

Singapore Pte. Ltd.  

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 مالی  و نهادهای بازارهاالف( عنوان درس به فارسی: 

 Financial Markets and عنوان درس به انگلیسی:

Institutions  
 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  ( 2مالی شرکتی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 ی موجود در هر یک از بازارها  سازوکارهاو  مالیآشنایی دانشجویان با مفهوم نرخ بهره و ساختار تعیین آن و آشنایی با بازارهای  -

 و اقتصادی کشورها  یآنها در نظام مال گاه یو نقش و جا  یبا انواع نهادهای مال ییآشنا -

 اهداف ویژه

 بازارهای مالی و درک سازکار عملیاتی هر بازار آشنایی دانشجویان با انواع  -

 و غیر سپرده پذیر و نقش آنها در بازارهای مالی  پذیرنهادهای سپرده  آشنایی با انواع   -

 توانایی تحلیل ارتباط بین بازارها و نهادهای مالی   -

 ها: پ( سرفصل

 بخش اول: محیط کلان مالی و اقتصادی   •

 ای بر نظام مالی  مقدمه -

 نرخ بهره  کننده ن ییعوامل تع -

 اوراق بهادار گذاری  نرخ بهره و ارزش -

 و اثر آن بر بازارهای مالی  های پولی و نرخ بهره سیاست -

 بخش دوم: آشنایی با بازارهای مالی  •

   بازار پول  -

   قرضهبازار اوراق  -

 های رهنی بازار وام  -

 بازار سهام  -

 )فارکس( بازار ارز خارجی -

 بازار اوراق مشتقه  -

 بخش سوم: نهادهای مالی و نقش آنها در بازارها •

 مروری بر نهادهای مالی و کارکردهای آن ها  -

 و ...(   اعتباری  هایهیاتحاد،  اندازموسسات وام و پس )بانک های تجاری،  ریپذنهادهای سپرده  -

 و ...(  اموال و حوادث مه یهای بشرکت، عمر  مه یهای بشرکتنهادهای بیمه ای ) -

 ی های بازنشستگصندوق    -

   گذاریهیهای سرماشرکت -
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 گذاری هیهای سرماصندوق  -

 هیسرما ن یهای تأمشرکت    -

 گذاریهیهای کارگزاری و مشاوره سرماشرکت  -

 تعامل بازارها و نهادهای مالی چهارم: بخش  •

 چگونگی تعامل نهادهای مالی در بازارهای مالی مختلف -

 تحلیل ساختار بازارها و نهادهای مالی در ایران و جهان  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

آموزشی و    یهالم یف  وافزارها  نرم   از  های علمی، استفاده و پایگاه   هاتیساوب های مربوطه توسط استاد و استفاده از  تدریس مطالب بخش

 یادگیری مشارکتی 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 ی، ترجمه رضا تهرانی و عسگر نوربخش، انتشارات دانشگاه تهران. مال نهادهای بازارها و (. 1401)   ،کورنت ایمارسو  ساندرز ی آنتون .1

 برد.، ترجمه حسین عبده تبریزی، انتشارات پیش 1 مبانی بازارها و نهادهای مالی(. 1402، ) فرانکو مویلیانی و  فرانک فبوزی .2

  ن یو شهابالد  زییعبده تبر  نی، ترجمه حس2  یبازارها و نهادهای مال  ی( مبان1399فری )  کلیو ما  یانیلیفرانک فبوزی و فرانکو مو .3

 شمس، آگاه.

 ، ترجمه حمید کردبچه، انتشارات بورس.1بازارها و نهادهای مالی (. 1397، )استانلی ایکینز وفردریک میشکین  .4

 دانشگاه تهران.  ،ینهادهای مال .(1400خسروی ) ررضایو ام وضلو ی رضا ع ،یرضا راع .5

ا،  یمال  ی بازارها  ی راهنما  (.1396، )نسونیمارک لو .6 ا  جاد یعلل  السادات  ، ترجمه محمد ندیری و ریحانهبازارها  نیو نحوه کارکرد 

 طباطبائیان، انتشارات نگاه دانش.

 سمت.  ،ی( بازارها و نهادهای مال1402.) ،یمحمد شبان .7

8. Madura, J. (2020). Financial markets and institutions. Cengage learning. 

9. Mishkin, F. S., and Eakins, S. G. (2018). Financial markets and institutions. Pearson.  

10. Omar, A., Abduh, M., and Sukmana, R. (2013). Fundamentals of Islamic money and capital 

markets. John Wiley and Sons. 

11. Saunders, A., and Cornett, M. (2018). Financial Markets and Institutions (7th ed.). McGraw-

Hill Education. 

12. Sherris, M. (2023). Money and capital markets: pricing, yields and analysis. Taylor and 

Francis. 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( چ
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 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( ح
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 بانک مدیریت و  بانکداری مبانی الف( عنوان درس به فارسی:

 Fundamentals of Banking عنوان درس به انگلیسی:

and Bank Management 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  اقتصاد کلان  نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 آشنایی با نهاد بانک، عملکرد و مدیریت آن  -

  اهداف ویژه:

ی  هاسکیرمختلف    انواع ها و دارایی بانکی و  آشنایی با نظام بانکداری، مقررات بانکی، مدیریت سرمایه بانک، مدیریت بدهی  -

 بانکی

 ها: پ( سرفصل

 مقدمه بر نظام بانکداری، روند تکامل بانکداری و تحولات نظام بانکی -

 ها و خدمات بانکی  انواع بانکداری، فعالیت -

 تجهیز و تخصیص منابع بانکی  -

 ها و ساختار درآمد ترازنامه بانک -

 ها ها و بدهی بانکمدیریت دارایی -

 ها های نظام بانکی و مدیریت ریسک بانکریسک -

 بانکی  نظارت و مقررات -

 بانک مرکزی  -

 های بانکیها و بحران ورشکستگی بانک -

 الملل بانکداری بین  -

 بانکداری اسلامی -

 الکترونیکی  بانکداری  -

 الحسنه های قرضاعتباری و صندوق مؤسسات نظام بانکداری در ایران،  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

، آموزش مشارکتی آموزش پروژه محور،  بر بحث یآموزش مبتنهای های مربوطه توسط استاد و استفاده از روشتدریس مطالب بخش

 و مبتنی بر همکاری  

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت
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 درصد  30     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 (. اصول بانکدرای، انتشارات آواز.  1395محمدرضا صیادی و حامد حیدری، ) .1

 ایران. بانکداری  آموزش عالی موسسه بانکداری، انتشارات  (. اصول 1402محمود بهمنی و مهدی غفاری، ) .2

 ران یآموزش بانکداری ا یمؤسسه عال .)حسن گلمرادی، مترجم( )جلد اول(( اصول بانکداری 1403). موراد چودری .3

 ران یآموزش بانکداری ا ی. مؤسسه عال(حسن گلمرادی، مترجم) ( جلد دوم)( اصول بانکداری  1403موراد چودری. )  .4

5. Casu, B., Girardone, C., & Molyneux, P. (2022). Introduction to banking. Pearson . 

6. Choudhry, M. (2012). The principles of banking. John Wiley & Sons. 

7. Koch, T. W., & MacDonald, S. S. (2015). Bank management. Cengage Learning . 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 قراردادها احکامو  یاخلاق مال الف( عنوان درس به فارسی:

 عنوان درس به انگلیسی:
Financial Ethics and 

Contracts Fiqh 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 . یمال یوکار و بازارهادر کسب  یاو حرفه یاخلاق اسلام  یبا مبان  انیدانشجو ییآشنا -

 .یمال ماتیدر معاملات، قراردادها و تصم  یو شرع یو حل مسائل اخلاق صی در تشخ انیدانشجو یتوانمندساز -

 .یگذارهیو سرما  یمال یهات یدر فعال ت یکردن اصول عدالت، امانت، صداقت و شفاف یینگرش مسئولانه و اجرا  تیتقو -

 .یمال ی هات یدر قراردادها و فعال عت یاخلاق و شر  نیتضم ی برا یفقه یهابا ابزارها و چارچوب ییآشنا -

  اهداف ویژه:

   یمال یمهم در بازارها  یفقه ضوابطو   یدرک اصول اخلاق اسلام -

 .یو اخلاق اسلام عتیبر اساس شر یگذارهیو سرما یمال یقراردادها  یابیو ارز لیتحل  ییتوانا -

 از منظر اخلاق و شرع.  یکارگزاران و فعالان مال ران،یمد یهات یو مسئول فیبا وظا ییآشنا -

 در معاملات و قراردادها. یاخلاق و اصول شرع تیرعا ی برا یعمل یهاراهکارها و چارچوب یطراح ییتوانا -

 ها: پ( سرفصل

 بخش اول: اخلاق مالی

  مبانی اخلاق )تعریف اخلاق از منظر مالی و اقتصاد متعارف، تعریف اخلاق از منظر اسلام، نقاط اشتراک و تمایز، اهمیت اخلاق -

 گذاری(  های مالی و سرمایه در فعالیت  های اسلامیو ارزش

، دروغ و قسم دروغ در معاملات، سودهای نامشروع، مال شبهه،  و غش در مامله احتکار، کم فروشی) شناخت مکاسب محرمه -

 ( گیری، قمار و ...ربا، غصب، رشوه 

   های اخلاقی اسلام از دیدگاه قرآن و سنتارزش -

 نوع، مساوات و ...(هم های اخلاقی دارای آثار اقتصادی )خصلت توکل، استغفار، شکر، احسان به خصلت -

 یمال های در بازار یاسلام  یهااصول اخلاق و ارزش -

o  داری )حفظ منافع مشتری، عدم ترجیح منافع شخصی یا صنفی بر منابع مشتری، پرهیز از خیانت در امانت،  اصل امانت

 سوءاستفاده از اطلاعات و منابع و ...(

o در گزارش ایجاد گمراهی  از  پرهیز  فریب،  بدون  و  کامل  اطلاعات درست،  )ارائه  شفافیت  و  و  اصل صداقت  ها 

 ها و ...( تحلیل

o  گذاران، عدم تبعیض در ارائه خدمات و ...( اصل عدالت و انصاف )رفتار برابر با همه مشتریان و سرمایه 
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o  )... اصل رعایت محرمانگی )حفاظت از اطلاعات مشتریان، ممنوعیت افشاری اطلاعات غیرعمومی و 

o  دهی غلط،  ها، معاملات ساختگی،گزارشسازیها، شایعهاصل پرهیز از دستکاری و تقلب )پرهیز از دستکاری قیمت

 کننده و ...( تحلیل گمراه 

o  نفعان و ...( گویی به ذی گویی )پذیرش مسئولیت تصمیمات، پاسخپذیری و پاسخاصل مسئولیت 

o  بازی مخرب اصل پرهیز از رفتارهای پرخطر و سفته 

o   اصل توجه به مسئولیت اجتماعی و توسعه پایدار )توجه به اثرات تصمیمات مالی بر جامعه و محیط زیست، پرهیز از

 معاملات مضر برای اقتصاد و ...( 

o های اسلامی و تطبیق با مقاصد شریعت اصل حاکمیت ارزش 

o   اصل عدم تعارض منافع 

 گذاری و معاملات اوراق بهادارگری مالی، سرمایههای واسطه ، فعالیتاخلاق اسلامی در بانکداری -

 و معاملات مالی اخلاقی در بازارها هایمسئولیت و مسائل  -

 

 بخش دوم: احکام قراردادها 

 تعریف قرارداد  -

 اصل صحت و لزوم قراردادها  -

 ارکان عمومی قراردادها )ایجاب و قبول، طرفین قرارداد، عوضین قرارداد(  -

 جایز/ ...( _باطل/ لازم _غیرانتفاعی/ صحیح_بندی قراردادهای مالی )انتقاعیطبقه  -

به باطل، ممنوعیت ضرر، ممنوعیت غرر، ممنوعیت ربا و ممنوعیت   - ضوابط عمومی حاکم بر قراردادها )ممنوعیت اکل مال 

 قمار(

)قرارداد بیع، اجاره، جعاله، استصناع، شرکت، مضاربه، مزارعه، وکالت، مساقات،    قراردادهاو احکام اساسی  ضوابط اختصاصی   -

 الحسنه، ودیعه و ...( وقف، قرض

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

استاد  تدریس مطالب بخش مربوطه توسط  مبتنو  های  پروژه محور،  بر بحث  یآموزش  برگزاریآموزش    های مناظره   ، آموزش مشارکتی، 

 بر تفکر یآموزش مبتنعلمی، 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  70    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ
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 (. مکاسب محرمه، انتشارات موسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی.1392امام خمینی )ره(، ) .1

 . گوهربارو همکاران، انتشارات  رودپشتیفریدون رهنمای مترجم: ، گذاریاخلاق مالی و سرمایه(، 1398بیکن، کارل، ) .2

 ، انتشارات سمت. احکام کسب و کار (.1400ی، )نظر یمرتض دی س و یعی، محسن مطپورن یداود حس .3

و   .4 )  محمدحسنعادل آذر  زاده،  اخلاق  1401خاکباز  امام صادق  وکارکسب (،  دانشگاه  انتشارات  تهران  : رویکردی کاربردی، 

 (. السلامه یعل)

 (. فلسفه اخلاق، انتشارات صدرا.1395) ،یمطهر یمرتض .5

6. Boatright, J. R. (2010). Finance ethics: Critical issues in theory and practice (Vol. 11). John 

Wiley and Sons. 

7. Dembinski, P. H., and Cook, K. (2017). Ethics and responsibility in finance. Routledge. 

8. Mirakhor, A., Iqbal, Z., and Sadr, S. K. (Eds.). (2020). Handbook of Ethics of Islamic 

Economics and Finance (Vol. 5). Walter de Gruyter GmbH and Co KG. 

9. Qadri, H. M. U. D. (2019). Business Ethics in Islam. Routledge. 

10. San-Jose, L., Retolaza, J. L., and Van Liedekerke, L. (Eds.). (2019). Handbook on Ethics in 

Finance. Springer International Publishing. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&publisher=%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1&select-publisher=publisher-exact
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 مالی اسلامی مبانی  الف( عنوان درس به فارسی:

 Fundamentals of عنوان درس به انگلیسی:

Government Budgeting 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  احکام قراردادهاو  یاخلاق مال نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی: ( ب

 . یو اقتصاد یآنها از منظر فقه  یابیو ارز لیتحل ییو توانا یاسلام ینظام مال ی اصول، ساختار و ابزارها ،یبا مبان  ییآشنا -

   اهداف ویژه: 

 آن از نظام متعارف. زیو تما یاسلام ینظام مال یو فقه  یاخلاق  ،ینشیب یمبان ییشناسا -

 . یدر نظام مال کیو کارکرد هر  یاسلام یمال یبا ارکان، نهادها، بازارها و ابزارها ییآشنا -

 .یشرع ابعادو   ی، از منظر کارکرد اقتصاد)اوراق مالی اسلامی(  انواع صکوک ژه یوبه  ،یاسلام یمال یابزارها یابیو ارز لیتحل  ییتوانا -

 ها: پ( سرفصل

 و  ...(   هایژگیاهداف، و ف،ی)تعر یاسلام ینظام مال یمعرف  -

 ( یفقه یو مبان  یاخلاق یمبان ،ینشیب  ی )مبان یاسلام یمال یو مبان اصول  -

 یاسلام یمختلف به مال ی کردهایها و رو نگرش -

 ( یاسلام یمال ی )بازارها، نهادها و ابزارها یاسلام ینظام مال ارکان -

 یاسلام یابزارها و محصولات مال یابیارز چهارچوب -

 و ...(    هایژگیانواع و و بندی، طبقه  ف،ی)صکوک( )تعر یاسلام  یاوراق مالانواع  یمعرف  -

 های تجهیز و تخصیص منابع، خدمات بانکداری اسلامی و ...( معرفی بانکداری اسلامی )تعریف، روش -

 معرفی تکافل )تعریف، ساختار، کارکرد و ...( -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

استاد   توسط  جلسه  هر  در  مطالب  روشتدریس  از  استفاده  مبتنهای  و  بحث  یآموزش  محور،  بر  پروژه  مشارکتی، آموزش  آموزش   ،

 بر تفکر  یآموزش مبتنعلمی،  هایمناظره  برگزاری

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی
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 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 . سمت.یاسلام یمال ی ( مبان1402) .دیی و محمد توح  ان،یعباس موسو دیس .1

(، بازار سرمایه اسلامی )ابزارها، قراردادها  1403مجتبی کاوند، امیرحسین اعتصامی، رضا میرزاخانی، محمد توحیدی و محمد امین زاده ) .2

 و معاملات(، انتشارات سمت 

 .یاسلام  شهیپژوهشگاه فرهنگ و اند ،یاسلام هی( بازار سرما1402عباس. ) ان،یموسو .3

 (. مبانی فقهی بازار پول و سرمایه، انتشارات دانشگاه امام صادق )ع( 1400سید عباس موسویان و حسن بهاری قراملکی ) .4

5. ISRA  .(2015). Islamic Capital Market: Principles and Practices, The International Shari’ah 

Research Academy for Islamic Finance 
6. ISRA (2017). Sukuk: pricciples and practices, The International Shari’ah Research Academy for 

Islamic Finance 
 

: ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح  

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 مبانی مدیریت ریسک  الف: عنوان درس به فارسی:

 Fundamentals of Risk عنوان درس به انگلیسی:

Management 
 نوع درس و واحد 

 ( 1گذاری )سرمایه  نیاز:دروس پیش 

 ( 2آمار و کاربرد آن در مدیریت )
 ◼نظری   پایه 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 آشنایی با مفهوم ریسک، تعیین و برآورد انواع ریسک و مدیریت ریسک −

  اهداف ویژه:

 سکیر  ت یریمد تی اهم و  سکیر فیتعر −

 سکیر تیریاصول، چارچوب و اهداف مد ه، یپا میبا مفاه ییآشنا −

   سکیر تیریمد ند یبرآورد و فرا ،یابیارز سک،یانواع مختلف ر ص یو تشخ نییتع −

 سکیسازی رکنترل، کاهش، انتقال و مدل  −

 یمال رییگمیبرای تصم سکیر یلیهای تحل آموزش ابزارها و روش  −

 هاسک یانواع ر  تیریو مد یابیارز ،ییدر شناسا انیتوانمندسازی دانشجو −

 ها: پ( سرفصل

 سک یر تیرمدی بر  ایمقدمه -

 ... ( و  ی نگیبازار، نقد ، یاتیاعتباری، عمل ،یمال)  هاسکیبندی رو طبقه  سکیر  تیریمد ت یاصول، اهداف و اهم -

 ( نظارت  و کنترل ،یابیارز ،ییشناسا)  سکیر تیریو مراحل مد ندیچارچوب، فرآ -

 سکیر یابیارز یفیو ک  یهای کمو مدل  سکیر ییهای شناساروش -

 VaR ،CVaR  ،Beta: سکیهای سنجش رشاخص -

معامله،   ار یاخت  ، ی: قراردادهای آتسکیو ابزارهای مشتقه برای پوشش ر  ( کالا  مت ینرخ بهره، ارز و ق  سک یر)بازار    سکیر  تیریمد -

 سوآپ

 یپورتفوی بده ل یو تحل یازدهیهای امتاعتباری؛ مدل سکیاعتبار و کاهش ر  یابیاعتباری: ارز سکیر تیریمد -

 هیسرما تیریو مد ینگینقد سکیو کنترل آن؛ ر یاتیعمل سکی: انواع رینگ یو نقد یاتیعمل سکیر تیریمد -

 تیتحت عدم قطع رییگمیو تصم سازیه یشب   ت،یحساس لیتحل  و،یسنار لیتحل -

 کیاستراتژ رییگمیها و تصم در بحران  سکیر تیریمد -

 سکیر یدهو گزارش یشرکت تیاخلاق، حاکم -

 سکیر ت یریدر مد نیو روندهای نو  ( و... کیت یژئوپل ست،یز طیمح بری،یفناوری، سا)نوظهور  هایسکیر -

 ییمطالعه موردی و مرور نها سک،یر تیریی مدهاافزارنرم -
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 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

، آموزش مشارکتی آموزش پروژه محور،  بر بحث یآموزش مبتنهای های مربوطه توسط استاد و استفاده از روشتدریس مطالب بخش

   و مبتنی بر همکاری

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  70    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

  ی هاتیساوب   از  استفاده   و  معرفی،  بر حل مسئله  یآموزش مبتنهای  های مربوطه توسط استاد و استفاده از روشتدریس مطالب بخش 

   آموزش پروژه محور و علمی

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

)  آلن .1 ترجمه:  جلد  ها( مدل   و   رویکردها  مبانی،  تاریخچه، )  مالی  ریسک  (. مدیریت 1399مایلز،  و    رهنمای   فریدون  اول،  رودپشتی 

 همکاران، انتشارات ترمه. 

2. Christoffersen, P. (2011). Elements of financial risk management. Academic press. 

3. Crouhy, M., Galai, D., and Mark, R. (2014). The essentials of risk management. McGraw-Hill. 

4. Hull, J. C. (2023). Risk management and financial institutions. John Wiley & Sons. 

5. Hopkin, P. (2018). Fundamentals of Risk Management: Understanding, Evaluating and 

Implementing Effective Risk Management (5th ed.). London: Koganpage. 

6.  Malz, A. M. (2011). Financial risk management: Models, history, and institutions. John Wiley 

and Sons. 

7. Nason, R., and Chard, B. (2018). Essentials of Financial Risk Management: Practical Concepts 

for the General Manager. Business Expert Press. 

8. Sweeting, P. (2017). Financial enterprise risk management. Cambridge University Press. 

 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 اوراق مشتقهمبانی  الف( عنوان درس به فارسی: 

 نوع درس و واحد  Fundamentals of Derivatives عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه  مبانی مدیریت ریسک  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 آشنایی با مفاهیم مهندسی مالی و ابزارهای موجود در آن برای مدیریت ریسک   -

  اهداف ویژه:

 هاهای آتی و سوآپ آشنایی با مشتقات مبتنی بر تثبیت شامل قراردادهای آتی، پیمان -

 ها معامله اریاختآشنایی با   -

 ها: پ( سرفصل

 آشنایی با مفاهیم مهندسی مالی -

 آشنایی با انواع مشتقات مالی -

 های آتی آشنایی با پیمان -

 آشنایی با قراردادهای آتی -

 های آتی و قراردادهای آتی پوشش ریسک با استفاده از پیمان -

 هاها و کاربردهای آن آشنایی با انواع سوآپ  -

 ها ، انواع و کاربرد آنهامعامله اریاختآشنایی با   -

 ها معامله اریاخت گذاری قیمت -

 ها معامله اریاختهای معاملاتی با استفاده از استراتژی -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 مشارکتی و تعاملی آموزش   و  بر حل مسئله  یآموزش مبتنهای تدریس فصول مختلف درس توسط استاد و استفاده از روش

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد   20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد   20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد   60    آزمون پایانی
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 برای ارائه:  ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

  

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 ، انتشارات سمت.سکیر تیریو مد  یمال یمهندس یمبان(. 1402رضا راعی و علی سعیدی، ) .1

 ، انتشارات بورس. مبانی مهندسی مالی و مدیریت ریسک(. 1397آبادی، )سجاد سیاح و علی صالح  .2

3. Hull, J. C., (2022). Options, futures, and other derivatives, 11th ed. Upper Saddle River, N.J.: 

Pearson Prentice Hall. 

 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 نویسی مالیمبانی برنامه  الف( عنوان درس به فارسی:

 Fundamentals of Financial عنوان درس به انگلیسی:

Programming 
 نوع درس و واحد 

 دیریتم هوش مصنوعی و کاربرد آن در نیاز:دروس پیش 

 (1گذاری )سرمایه 
 ◼نظری   پایه 

 عملی  ■ الزامیتخصصی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 .یمال یاستفاده از آن در حل مسائل مقدمات  ییو توانا یسینوبرنامه   یبا مبان  انیدانشجو ییآشنا -

 اهداف ویژه:

   یدر سطح مقدمات تون یبا پا  یسینوبرنامه  یتسلط به مبان -

 ها داده  ل یبرای تحل تونیپا ایه ی های پابا کتابخانه  ییآشنا   -

 اقساط وام، و نرخ بازده   ،یارزش آت ،یمانند ارزش فعل هیپا یمحاسبات مال سازیاده یپ -

 (CSV ،Excel  ) های مختلفدر قالب  یهای مالو پردازش داده   افتیدر ییتوانا   -

 ها: پ( سرفصل

 ( یها، توابع، ساختارهای شرطحلقه رها،یمتغ)  تون یبا پا یسینوای بر برنامه مقدمه -

 .(ها و.. مجموعه  کشنری،یتاپل، د ست،یل)  تون یها و ساختارها در پاداده  -

 یاضیتوابع ر ،یسیمحاسبات برداری و ماتر ها، ه یآرا  NumPyکار با کتابخانه : -

- : کتابخانه  با  )سری  pandasکار  دSeriesها  خروجDataFrame)  هامیتافری(،  و  کردن  وارد  داده   ی(،  ،  (CSVها  گرفتن 

(Excel 

 پول  ی: ارزش زمانیمحاسبات مال یمبان -

 و ...   Matplotlibبا کتابخانه    ینمودارهای مال میترس -

 تون یساده در پا یمال حساب نیماش کی ی: طراحیپروژه عمل -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 ).ها مباحث و چارچوب یارائه کوتاه مدرس برای معرف(در کلاس  ینظر  میمفاه سیتدر -

 .تونیتوسط مدرس برای نشان دادن نحوه استفاده از دستورات پا(Coding Liveی )سیزنده کدنو شینما -

 .دهند  رییکدها را همزمان اجرا و تغ انیدر کلاس: دانشجو یعمل یهانیتمر -

 .هیپا  یو حل مسائل مال  یسینوساده برنامه هاینیشامل تمر ی هفتگ فیتکال -

 انجام شود.  ی(مال حسابن یماش)پروژه کوچک  کیدر انتهای ترم  ): (Project-Based Learning)بر پروژه   یمبتن یریادگی -
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  50  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  50    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 روزبه  هایستم یمجهز به س وتریکامپ شگاه یآزما -

 ....)، Notebook   Jupyter ،Code VS (  توسعه  هایط یو مح  تونینصب پا   -

 ی ها و منابع آموزشداده  افتیبرای در نترنت یبه ا یدسترس -

 یعمل سیبزرگ برای تدر شگرینما ایپروژکتور  -

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ
1. Yves Hilpisch. )2019(. Python for Finance: Mastering Data-Driven Finance, O'Reilly Media . 

2. Lewinson, E. )2022(. Python for Finance Cookbook: Over 80 powerful recipes for effective 

financial data analysis. Packt Publishing Ltd . 

3. Lutz, M. )2013(. Learning python: Powerful object-oriented programming. O'Reilly Media, Inc . 
 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 و یادگیری ماشین در مالی هوش مصنوعیمبانی  الف( عنوان درس به فارسی:

 عنوان درس به انگلیسی:
Fundamentals of Data Science 

and Machine Learning in 

Finance 

 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  نویسی مالی مبانی برنامه  نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 کاربردهای آن در علوم مالییادگیری ماشین و آشنایی با علم داده و  -

 اهداف ویژه:

و اطلاعات مالی و    هاداده مجموعه کاوی و یادگیری ماشین برای سازماندهی  های داده سازی تکنیکاستفاده از علم داده برای پیاده  -

 بینی و استخراج نتایج مالی و اقتصادیهای پیشاقتصادی برای ساخت مدل 

 

 ها: پ( سرفصل

 کاوی، هوش مصنوعی و یادگیری ماشین در مالیتعریف، تاریخچه و جایگاه علم داده، داده  -

 سازی، تفسیر( سازی، تحلیل، مدل آوری، پاک فرایند علم داده )جمع  -

 گیری مالی نوین نقش داده و فناوری در تصمیم -

 ها و منابع اطلاعات مالیداده  -

 ( هاسازی و استانداردسازی داده نرمال ص،های پرت، تکراری و ناق حذف نویز، داده) های مالیسازی داده سازی و پاکآماده  -

  / بندی و تحلیل همبستگی بندی، طبقه های خوشه روش  /های مالی ها در دادهشناسایی الگوها، روندها و همبستگی )   هااکتشاف و تحلیل داده -

 ( گذاران و بازار کاوی در تحلیل رفتار سرمایهکاربرد داده

   ها و یادگیری ماشین در مالی سازی دادهمدل  -

 و ...(   SVMرگرسیون، درخت تصمیم، شبکه عصبی، ) های پایه یادگیری ماشینمعرفی الگوریتم -

های  دهی مبتنی بر مدلگیری وامبندی مشتریان و تصمیمرتبه   /شناسایی تقلب مالی و تحلیل اعتباری هوشمند)  کاربردهای تخصصی در مالی  -

 (گری الگوریتمی و خودکارمعامله  /یادگیری

 ( یارهای تصمیمارائه گزارش /یمصورساز یابزارها /اصول طراحی داشبوردهای تحلیلی)  های مالیمصورسازی و تفسیر داده  -

 اخلاق، حاکمیت داده و آینده فناوری مالی -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

و   ، آموزش مشارکتیآموزش پروژه محورآموزش با استفاده از ابزارهای الکترونیکی،  های مربوطه توسط استاد و  تدریس مطالب بخش 

 آموزش مبتنی بر حل مسئله 
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  40  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  60    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 و یادگیری ماشین   ی مربوط به علم داده افزارهانرم

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 ها(، ترجمه مهدی اسماعیلی، انتشارات نیاز دانش. کاوی )مفاهیم و تکنیک(. داده 1400ژیاوی هان، ژان پی و میشلین کمبر، ) .1

 کاوی کاربردی، انتشارات نیاز دانش. چاپ چهارم.  (. داده 1398آباده، سینا محمود و محدثه طاهرپور، )محمد صنیعی .2

 .هوش مصنوعی برای متخصصان مالی، نگاه دانش(.  1403) .سلمان بیک بشرویه، حامد آراد و مونا عابدنظری .3

4. Aldridge, I., and Avellaneda, M. (2021). Big data science in finance. John Wiley and Sons. 

5. Capponi, A., and Lehalle, C. A. (Eds.). (2023). Machine Learning and Data Sciences for 

Financial Markets: A Guide to Contemporary Practices. Cambridge University Press. 

6. Consoli, S., Reforgiato Recupero, D., and Saisana, M. (2021). Data science for economics and 

finance: Methodologies and applications. Springer Nature. 

7. Giller, G. L. (2022). Adventures in Financial Data Science: The Empirical Properties of 

Financial and Economic Data. WSPC; 2nd edition. 

8. McKinney, W. (2022). Python for data analysis. O'Reilly Media, Inc. 

9. OECD. (2021), Artificial Intelligence, Machine Learning and Big Data in Finance: 

Opportunities, Challenges, and Implications for Policy Makers. 

10. Pethuru Raj Chelliah (2025). Generative Artificial Intelligence in Finance: Large Language 

Models, Interfaces, and Industry Use Cases to Transform Accounting and Finance Processes. 

Wiley Press. 

11. Richa Goel, Vikas Garg, and Michela Floris. (2024). Applications of Artificial Intelligence in 

Business and Finance 5.0. Apple Academic Press. 

12. Tatsat, H., Puri, S., and Lookabaugh, B. (2020). Machine Learning and Data Science Blueprints 

for Finance. O'Reilly Media. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 ی مال یهاصورت لیو تحل تجزیهعنوان درس به فارسی:  )الف

 Financial Statement عنوان درس به انگلیسی:

Analysis 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  ( 1مالی شرکتی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  )ب

 ی مالی  هاصورت آشنایی دانشجویان با نحوه تهیه و تحلیل  -

  اهداف ویژه:

 ی مالی و عملیاتیهایریگمیتصمی مالی برای هاصورت ی مالی، استفاده از اطلاعات  هاصورت ی مالی، نحوه تحلیل هاصورت نحوه تهیه  -

 

 ها: پ( سرفصل

 های مالیفرایند تهیه و تدوین صورت -

 یمال یهاصورت  لیتحلتجزیه و  بر  یمرور -

 ی مال یگزارشگر هیرو -

 ی مال یگزارشگر ی استانداردها -

 ان یحساب سود و زصورت  فهم -

 )ترازنامه(  یمال تیوضعصورت  فهم -

 وجوه نقد  انیصورت جر فهم -

 ی مال لیتحل  یهاکیتکن -

 یمال یهات ی فعال لیتحلتجزیه و  -

 ی گذارهیسرما یهات ی فعال لیتحلتجزیه و  -

 یاتیعمل یهات ی فعال لیتحلتجزیه و  -

 ی نقد  اناتیجر لیتحلتجزیه و  -

 یگذارهیو بازده سرما ی سودآور لیتحلتجزیه و  -

   یمال یگزارشگر یابیو ارز تیفیک  -

 یمال  یهاصورت   لیتحل یکاربردها -

 شرکت کی یمال  یهاصورت   لی: تحلیمورد مطالعه -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

مطالب بخش و  تدریس  استاد  توسط  مربوطه  مبتنهای  تجز  یآموزش  مالی،  صورت  لیوتحلهیبر  و  تجاری  مالی شرکتهای  واقعی  های 

 پروژه محور آموزش مشارکتی و آموزش مبتنی بر حل مسئله و 
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 ی حسابداری مالی و افزارهانرم

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

  ی نیسبحان اسک، مترجمان: احمد بدری،  1جلد  اوراق بهادار   یگذار و ارزش  ی مال  یهاصورت   لی و تحل  هیجزت   (.1401، )استفن پنمن .1

 ی، انتشارات نص. بدر اسیال و

 ی، انتشارات دانشگاه تهران.مال یهاصورت  لی وتحله یتجز(. 1401ی، )سقرلو، اکرم افسا یریپ  یمهد ،یریآرش تحر .2

 ی، انتشارات نگاه دانش.مال  یهاصورت لیو تحل  هیتجز(. 1401تهرانی، رضا؛ رهنما، روح اله ) .3

 ی، انتشارات بورس.مال یهاصورت  لی و تحل ه یتجز(، 1402، )سادات نیام ی و احمد  نیفروغ نژاد، شاه  دریح .4

 ی، انتشارات چالش. مال یهاصورت  ل یتحل ه یشناخت و تجز(.  1399یی، )شهدا یمحمدعل دیس .5

 ، انتشارات سازمان حسابرسی.نظر  دی : با تجدیمال یهاصورت  لیو تحل ه یتجز(. 1402ی، )الله اکبرفضل .6

7. Robinson, T. R. (2020). International financial statement analysis. John Wiley and Sons. 

8. Subramanyam, K. R. (2014). Financial statement analysis. McGraw-Hill. 

9. Wahlen, J. M., Baginski, S. P., and Bradshaw, M. (2022). Financial reporting, financial 

statement analysis and valuation. Cengage learning. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 .باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 ی نوین مالی هایفناورالف( عنوان درس به فارسی: 

 New Financial عنوان درس به انگلیسی:

Technologies 
 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  بازارها و نهادهای مالی  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  تخصصی اختیاری

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 ی نوین در حوزه مالی  هاشرفتیپآشنایی دانشجویان با روندها و  -

  اهداف ویژه:

 ی دانشجویان برای مواجه با رویکردهای جدید و یادگیری این روندها سازآماده ی  حوزه مالی و   هاشرفتیپ ارائه آخرین روندها و   -

 

 ها: پ( سرفصل

 ی مال یها  ی بر فناور ی مقدمه ا -

 ن یها و بلاک چ ییرمزدارا -

 تالیجید  یپرداخت و بانکدار ی ها یفناور -

 (/suptech/Regtechمقررات ) تیو رعا  ینظارت ی ها یفناور -

 ( Insuretech)  مه یدر صنعت ب نینو ی ها یفناور -

 ی وام ده ی و پلتفرم ها یجمع یمال نیتأم -

 ی گذار هیسرما یها  تمیو الگور  یمشاور مال ی ربات ها -

 ی ( در امور مالBig Dataکلان  ) یداده ها لیتحل -

 ی مال ن ینو ی ها یو چالش ها در فناور   یبریسا تیامن -

 یآت یروندها  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

آموزشی، یادگیری   یهالم یف از های علمی، استفاده و پایگاه  هاتیساوب  از  استفاده  و های مربوطه توسط استاد و معرفیتدریس مطالب بخش

 درسی سمینارهای  ارائۀمشارکتی و 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی
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 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

)  نفیس  علی،  نظیم  سید .1 فریدون  مالی  آینده   و  دیجیتال  ارز  ،تکن یف(.  1400آلم،  ترجمه:  انتشارات    رهنمای  اسلامی،  رودپشتی، 

 تدبیر. هوشمند 

  مهدی   فراهانی،  امین  فقیری،  محمدرضا:  موفق، مترجم  هایشرکت  از  تکنیف  عملی  راهکارهای  (. فراگیری1398کیتائو، )  یوشیتاکا .2

 بازرگانی.  نشر و  چاپ ، انتشارات شرکتمایسخوش غلامرضا فراهانی،

 نگر. ، انتشارات آتیهیپا میو مفاه  نیچبلاک  ن، یکو تی : بتالیج ید ی ارزها (،1397، )اخوان مانیپ .3

 .کتاب مهربان نشری، انتشارات ادیبن  میبا مفاه  یی: آشنانیبلاکچ(. 1401جواد عباسی، ) .4

 .پرداختراه   انتشاراتی،   احد درفش، مترجم:  ننسیفا  نده یو آ  ی فاید  (.1401، )سانتورو  یجوئ  و   راماچاندران   ن یآشو  ، یکمپبل هارو .5

6. Arslanian, H., and Fischer, F. (2019). The future of finance: The impact of FinTech, AI, and 

crypto on financial services. Springer. 

7. Hassan, M. K., Rabbani, M. R., and Rashid, M. (Eds.). (2022). FinTech in Islamic Financial 

Institutions: Scope, Challenges, and Implications in Islamic Finance. Springer Nature. 

8. Lynn, T., Mooney, J. G., Rosati, P., and Cummins, M. (2019). Disrupting finance: FinTech 

and strategy in the 21st century. Springer Nature. 

9. Reyes-Mercado, P. (2021). FinTech Strategy: Linking Entrepreneurship, Finance, and 

Technology. Springer Nature. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح
 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 ریزی دولتی مبانی بودجه الف( عنوان درس به فارسی:

 Fundamentals of عنوان درس به انگلیسی:

Government Budgeting 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  اقتصاد کلان  نیاز:دروس پیش 

 عملی  ◼تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری    تخصصی اختیاری

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی: ( ب

  ی زیحاکم بر بودجه ر  یندهایتجزیه و تحلیل و نقد فرآ  یوایجاد توانای  یدولت  یزیبودجه ر  یو عمل  ینظر  یبا جنبه ها  انیدانشجو  ییآشنا

   ران یا یدولت

  اهداف ویژه:

های کاربردی آن، درک مشکلات تنظیم بودجه عمومی، ارتباط درآمدها  آشنایی دانشجویان با فرایند تنظیم بودجه دولتی و زمینه  -

 کنترل بودجه و تفریغ آن.  ند یفراریزی ملی و و هزینه، رابطه بودجه و برنامه 

 توانای دانشجویان در  تحلیل اثرات بودجه دولتی بر بازارهای مالی -

 ها: پ( سرفصل

   یدولت بودجه کلیات و مفهوم شناسی

 و مفهوم شناسی بودجه دولتی تعاریف  •

 بودجه   ودیق، خوب  یابودجه یحکمران اصول   و ی دولت بودجه یهایژگیو ،یزیربودجه با  بودجه تفاوت ،هابودجه   انواع  •

  و   تهایمسئولی و دولت یزیربودجه یکارکردها(،یدولت مخارج -یدولت منابع) یدولت یزیربودجه  عناصر، یدولت بودجه چرخه •

 دولتی  بودجه گرانیباز یهانقش 

 دولت  به   وابسته یانتفاع مؤسسات و  هابانک   ،یدولت یهاشرکت  ودجهب •

  یدولت  یزی ربودجه تکامل ریس

 و ایران جهان در یدولت یزیربودجه خچهیتار •

 ی دولت یزیربودجه تکامل مراحل •

 ی خصوص بخش  با مشارکت یهاروش از طریق  رانیا در یدولت  یهاطرح  ی اجراخصوصی و    -ترتیبات ساختاری شراکت دولتی •

  یدولت  یزی ربودجه  تیماه

   یدولت  یزیربودجه ی الگوهاو  یدولت بودجه در  اصلاحات،  یدولت یزیربودجه اعصار ، یدولت بودجه ی هاهینظر  •

  ل یتفص   ای  تیشامل  اصل  ؛بودجه  تیجامع  اصل؛    بودجه  وحدت   اصل ؛بودجه  بودن  سالانه  اصل)  یدولت  یزیربودجه   اصول •

  اصل ؛    تیشفاف  اصل ؛ییپاسخگو  اصل؛  یقانون  اقتدار  اصل؛  بودنی علن  اصل؛  یپول  وحدت  اصل؛  بودجه  تعادل  اصل  ؛بودجه

  اصل ؛  یریپذانعطاف  اصل ؛  نهیبرهز  درآمد   تقدم   اصل؛    صحت   اصل ؛  بودنروشن   و   وضوح  اصل ؛  یمنطق  یمال  تیریمد

 ( بودجه  در ات یاخلاق اصل؛ یدرون یوستگیپ

  خصوص   در  مختلف  یهادگاه ی د؛  بودجه  یکسر  انواع  ؛  یدولت  بودجه   مازاد  ای  یکسر  سنجش  یکردهایرو  ) بودجه  یکسر •

 ( رانیا در  بودجه یکسر  ؛ بودجه یکسر یمال ن یتام یاستهایس و  روشها ؛ بودجه یکسر اثرات

  یدولت  بودجه ینیبشیپ  و یبندطبقه
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؛  یتیریمد  و  یسازمان  یبند طبقه ؛  بودجه  یافه یوظ   یبندطبقه :  یابودجه   یبندطبقه   انواع  )  ریزی دولتیطبقه بندی در بودجه  •

 ( یاقتصاد ا ی یحسابدار ای یموضوع یبند طبقه؛ یاتیعمل ای یابرنامه  ی بندطبقه 

؛ مدلهای اقتصاد سنجی؛  یزمان  ی هایسر  یروشها ؛  یف یک   و   یقضاوت  ینیب   ش یپ  ی روشها)   ریزی دولتی بینی در بودجهپیش    •

 ( مرکب و  چندگانه یروشها؛ یوتریکامپ یسازهی شب  یمدلها.

 رانیا یدولت  یزیربودجه نظام  در  یابودجه  ی هاینی بشیپو  وضعیت طبقه بندی  •

 ی  دولت یزی ر بودجه یروشها و کردهای رو 

-بودجه  کردیرو.  4 نهیهز -  مواد  یزیربودجه   کردیرو.  3  ه یاول  یسنت  ای  کیکلاس  ی روشها. 2  قلم  کی  یزیربودجه   کردیرو.1 •

  PPBSیزیربودجه  کردیرو .7  یا   برنامه  یزیربودجه  کردیرو .6  میقد  عملکرد  یزیربودجه  کردیرو .5  گرا  جیتدر  یزیر

  ی زیربودجه کردیرو .ZBB 11 نیگزیجا یکردهایرو .ZBB 10 یزیربودجه کردیرو . 9 هدف یبرمبنا تیریمد روش .8

   نانهیکارآفریزی ربودجهکردیرو. 12 رانیا در عملکرد یزیربودجه مراحلو  عملکرد

 ریزی دولتیمقایسه رویکردهای بودجه •

  یدولت بودجه می تنظ و هیته 

  گام ؛ کلان اقتصاد ی هااستیس: دوم گام ؛ یابودجه یها یمشخط ن ییتع: اول  گام)  رانیا در یدولت بودجه  م یتنظ و  ه یته مراحل •

  ی دستگاهها   یدرخواست  بودجه  میتنظ:  پنجم  گام؛  بودجه بخشنامه ابلاغ  و میتنظ:  چهارم  گام؛  یابودجه  یهاسقف  نییتع  :سوم

:  هفتم  گام ؛  بودجه  و   برنامه   سازمان  و   گاهها تدس  ن یب  یابودجه   ی هایزن  چانه   و   مذاکرات  :ششم  گام؛  یدولت  ی شرکتها  و  ییاجرا

  بودجه   حه یلا  میتقد:  نهم  گام ؛  رانیوز  أت یه  در  حهیلا  ب یتصو:  هشتم  گام ؛  دستگاهها  یخواستدر  بودجه   در   ی بازنگر  و   ینیبازب

 ( پارلمان به   یشنهادیپ بودجه شده ی بازنگر  سند میتقد: دهم گام ؛جمهورسیرئ توسط  پارلمان به

  یدولت بودجه بی تصو 

 یدولت یزیربودجه و حکومت ساختار •

   یدولت یزی ربودجه  در پارلمان مشارکت نحوه  •

                                                                      رانیا یاسلام  ی جمهور در و زمان بندی ارائه و بررسی لایحه بودجه در پارلمان یگذاریمشخط و  یذارنگ قانو ندیفرآ •

 کشور کل بودجه   بی تصو و یبررس  مراحل •

                                                                                                                                                                       یدولت بودجه  یاجرا 
 نقشه راه اجرای بودجه دولتی ایران  •

  ( دولت  کلانسطح) دستگاهها  به  اعتبارات پرداخت  ندیفرآ : اول مرحله  •

 یدولت یدستگاهها  درون در خرج مراحل ای کرد نه یهز ند یفرآ: دوم مرحله •

 ی دولت ی دستگاهها اعتبارات در ی بازنگر ندیفرآ: سوم مرحله •

 اعتبارات  ییجابجا •

                                                                                                                                                              یدولت بودجه بر نظارت و کنترل 
 ی دولت ی دستگاهها در یحسابرس عناصر •

   رانیا در  یدولت بودجه بر نظارت •

                                                                                                                         کشور کل محاسبات وان ید نظارتو  یدولت بودجه   بر مقننه  قوه  نظارت  •

 ی دولت بودجه بر مجریه قوه  ظارتن

 ی دولت بودجه بر ه ییقضا قوه  نظارت  •

 یدولت بخش یهاسازمان در یحسابرس اصول  •

 ایرانای دولت بر بازارهای مالی های بودجهتأثیر سیاست 
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 دهی متغیرهای کلیدی مالی )نرخ بهره، تورم، بدهی عمومی( نقش بودجه دولت در شکل •

 اثر انتشار اوراق مالی اسلامی دولتی )اوراق بدهی( بر بازار سرمایه و تأمین مالی بخش خصوصی  •

 بررسی ارتباط کسری بودجه با نوسانات بازار سهام و نرخ ارز •

 گذاران ای و تأثیر آن بر انتظارات سرمایههای بودجه تحلیل چرخه •

 ای بر جریان نقدینگی و عمق بازار سرمایههای بودجه اثر سیاست  •

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

استاد   توسط  جلسه  هر  در  مطالب  روشتدریس  از  استفاده  مبتنهای  و  بحث  یآموزش  محور،  بر  پروژه  مشارکتی، آموزش  آموزش   ،

 بر تفکر  یآموزش مبتنعلمی،  هایمناظره  برگزاری

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  70    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 تا کنترل، تهران: انتشارات راه دان.  میها ، اصول و کاربردها از تنظ ه ی: نظریدولت یزی(، بودجه ر1403) مقیمی محمد دیس .1

 ، انتشارات سمت.ها()اصول، مراحل و روش ریزی نوین در ایران بودجه (. 1399ابراهیم عباسی، ) .2

  ، انتشارات سمت.ریزی و بودجه محلینهادهای بودجه  :ریزی عمومیبودجه  (.1399عادل آذر و طیبه امیرخانی، ) .3

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 

 

 

 

  



 122/     مدیریت مالی کارشناسی

 

 الف( عنوان درس به فارسی: سمینار در مسائل مالی ایران 

 Seminar in Financial عنوان درس به انگلیسی:

Problems of Iran 
 نوع درس و واحد 

 نظری   پایه  نیمسال آخر  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری  تخصصی اختیاری

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی:  (ب

 ها، تحولات و مسائل واقعی مالی در ایران آشنایی دانشجویان با چالش  -

  ها،نظریه یریجهت بکارگ انیدانشجو یهاآموخته  یو بررس  رانیدر ا مالیکلات و مسائل شم  لیو تحل ه یتجز ییتوانا جادیا -

 ران یا نظام مالیدر   مالیمشکلات و مسائل  یدوره و ارائه راه حل برا ی فراآموخته در ط مالیها، و الگوها و اصول مدل

 

 ها: پ( سرفصل

 های بازار سرمایه ایران مسائل و چالش  -

 های بازار پول و بانکداری مسائل و چالش  -

 ها های مالی شرکت مسائل و چالش  -

 های مالیهای حوزه فناوری مسائل و چالش  -

 گری مالی در ایران های حوزه سیاستگذاری و تنظیم مسائل و چالش  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 آن  یهاحلو راه مالی مسائل  لیو نقد و تحل  ناریارائه سم قیاز طر

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد   20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد   50              لیلی یک مسئله واقعی مالی ایرانحگزارش ت

 درصد   30    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

.  تصمیم گیری در مسائل مالی با رویکرد خلق ارزش در سازمان ها (.  1398فدایی نژاد، محمد اسماعیل و صادقی شریف، سید جلال .) .1

 تهران: انتشارات بورس 
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مدیریت مالی در ایران )با رویکردی بر نظام مالی  (.  1395فدایی نژاد، محمد اسماعیل، صادقی شریف، سید جلال  و نیلچی، مسلم. ) .2

 . تهران: نوید مهر ایران(

 های بازارهای مالی ایران و راهکارها در زمینه مسائل و چالش  المللیداخلی و بین  معتبر مقالات منتشر شده در مجلات علمی .3

 ها و راهکارهامرتبط با مسائل، چالش ها و مطالعات بانک مرکزی، سازمان بورس و وزارت اقتصاد گزارش .4

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح
 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.gisoom.com/book/11207515/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/book/11207515/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
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 های دروسویژگی

 تخصصی اختیاری
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 مالی  کاربردی ریاضیات الف( عنوان درس به فارسی:

 Applied Financial عنوان درس به انگلیسی:

Mathematics  
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  ( 2و کاربرد آن در مدیریت ) ریاضیات نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی:  (ب

 در رشته مالی از یموردنهای ریاضی آشنایی و تسلط دانشجویان با تحلیل -

  اهداف ویژه:

 این مباحث در علوم مالی  اربردهایک  و ره یچندمتغ توابع تحلیل  ماتریس، آشنایی با انتگرال، -

 

 ها: پ( سرفصل

تحلیل نرخ تغییر متغیرهای مالی مانند بازده، نرخ بهره، رشد سرمایه، محاسبه شیب نمودار رشد    در مالی ) توابع و مشتق  کاربرد   -

نقاط اکسترمم برای ماگزیمم سود یا حداقل هزینه، محاسبه مشتقات حساسیت )سرمایه و جریان  ،  Deltaهای نقدی، تعیین 

Gamma از مشتق جزئی، مدل استفاده  با  مالی چندگانه  متغیرهای  بین  رابطه  تحلیل  ابزارهای مشتقه،  سازی روند رشد  ( در 

 ها، تحلیل نوسانات و تغییرات بازار( سازی تخصیص منابع  و سبد داراییها با توتبع نمایی و لگاریتمی، بهینه سرمایه یا بدهی 

)تحلیل سبد داراییکاربرد ماتریس - بازده،  ها،  ها و بردارها در مالی  های  مدل   های تخصیص منابع،  مدل محاسبات ریسک و 

 و ...( های مالی  سازی،  تحلیل داده بینی و شبیه ریسک، پیش

، تجمعیو زیان    گذاری و تخمین سود  های نقدی، کاربرد در ارزشجریان  یتجمعارزش  انتگرال و کاربرد آن در مالی )محاسبه   -

 و ...(   سازی نرخ رشد پیوسته، تخمین تحمع ریسک و نوسانات بازار، کاربرد در ارزشگذاری اوراق مشتقه مدل

ها، تحلیل  ها و بازده داراییبینی روند قیمت ها، پیش سازی نوسانات قیمت داراییمدلفرایندهای تصادفی و کاربرد آن در مالی ) -

سازی ریسک و  مدلسازی رفتار بازار،  ها در زمان، مدل دارایی  سازی حرکتریسک و احتمال وقوع سناریوهای مختلف، شبیه 

 نوسانات بازار و ...( 

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 و آموزش مبتنی بر حل مسئله   محورتکالیف مسئله ۀ ارائتدریس مطالب در ابتدای هر بخش و سپس  -

شود که این قسمت در قالب طرح مسئله  های مختلف. پیشنهاد میتدریس از طریق حل مسائلی برای حالت  ندیفرابخشیدن به  عمق  -

از سوی مدرس و در ادامه حل مسئله در قالب فردی یا گروهی توسط دانشجویان و در نهایت ارزیابی، حل مسئله و بیان نکات  

 تکمیلی از سوی مدرس، انجام شود.

 گویی به مسائل در زمان تدریس یا حل مسئله های پاسخوپاسخ کلاسی پیرامون مفاهیم و گام پرسش -
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 صورت مستمر و منظم. عنوان تکلیف از سوی مدرس؛ به تعریف مسائلی به  -

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  40    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 (، مبانی اولیه ریاضیات مالی، مترجم: حسین امیری، تهران: انتشارات سمت.1398)  جی. رابرت بیوکنن -1

ای بر مهندسی مالی. مترجم: فریدون رهنمای رودپشتی، هادی  (. ریاضیات مالی: مقدمه 1400)  توماس زاستانیاک  ،مارک کاپینسکی  -2 

 واحد احمدیان، علی شیدایی ترمیقی، تهران: انتشارات ترمه.  

3- Ross, S. M. )2013(. An introduction to mathematical finance: Options and other topics )3rd ed.(. 

Cambridge University Press. 

4- Capinski, M., & Zastawniak, T. )2011(. Mathematics for finance: An introduction to financial 

engineering (2nd ed.). Springer. 

5-  Mazzoni, T. )2019(. Mathematical finance: Theory and practice. Springer. 

 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

https://samta.samt.ac.ir/person/20006/%D8%AC%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D9%88%DA%A9%D9%86%D9%86
https://www.gisoom.com/search/book/author-558991/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%DA%A9%D8%A7%D9%BE%DB%8C%D9%86%D8%B3%DA%A9%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-558992/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%B2%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%DA%A9/
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 آمار کاربردی مالی الف( عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد   Applied Financial Statistics عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 2آمار و کاربرد آن در مدیریت ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی:  (ب

 های مالی تجربی در تحلیلنظری و  صورت به  آمار و احتمال علم اربردک  با آشنایی -

  ی ن یبش یپ  سک،یسنجش ر  ،یمال  ی هاداده   ل یتحل  یبرا  یسازه یاحتمالات و شب  ،یآمار  ی در کاربرد ابزارها  انیدانشجو  یتوانمندساز -

 .یواقع یهاو داده  یبا تمرکز بر کاربرد عمل ،یمال یو بودجه دولت بر بازارها   یمال یهااستیاثر س ینوسانات بازار و بررس

 ها: پ( سرفصل

، تحلیل  محاسبه بازده ساده و لگاریتمی،  های مالی )قیمت، بازده، حجم معاملات(نواع داده )  یف یو آمار توص  یمال  یهاداده   لیتحل -

 روند و ...( 

و کاربرد ی، پوآسن، فوق هندسی  ادوجمله های احتمال: توابع احتمال گسسته و توابع احتمال پیوسته همانند برنولی،  توزیعکاربرد   -

 آن در مالی 

مالیکاربرد   - استنباطی در مسائل  بودنآزمون)    آمار  نرمال  دارایی های  مبان  بازده ، تحلیل همبستگی  میانگین  ، آزمون  ها، آزمون 

 ها و ...( واریانس  مقایسه

اندازه  - در  آمار  عملکرد  کاربرد  ارزیابی  و  ریسک  داراییگیری  بتای  و  کواریانس  )ماتریس  ریسکمالی  معیارهای  بازده، _ها، 

 های عملکرد سبد و ...( شاخص

 ی سازه ی مارکوف و شب ره یزنج -

 پذیریهای زمانی مالی و نوسانتحلیل سری -

 (Downside Risk) تحلیل ریسک نزولی -

 (Dependence Structure) های پیچیده تحلیل همبستگی و وابستگی  -

 (Volatility Clustering) بندی نوسانپذیری و خوشه نوسان -

 (Event Study) حلیل وقایع و رویدادهات -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 و آموزش مبتنی بر حل مسئله   محورتکالیف مسئله ۀ ارائتدریس مطالب در ابتدای هر بخش و سپس  -
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شود که این قسمت در قالب طرح مسئله  های مختلف. پیشنهاد می تدریس از طریق حل مسائلی برای حالت   ند یفرای به  بخشعمق -

از سوی مدرس و در ادامه حل مسئله در قالب فردی یا گروهی توسط دانشجویان و در نهایت ارزیابی، حل مسئله و بیان نکات  

 تکمیلی از سوی مدرس، انجام شود.

 گویی به مسائل در زمان تدریس یا حل مسئله های پاسخوپاسخ کلاسی پیرامون مفاهیم و گام پرسش -

 صورت مستمر و منظمعنوان تکلیف از سوی مدرس؛ به تعریف مسائلی به  -

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  30     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  40    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 (. کاربرد آمار در علوم مالی، تهران: نگاه دانش 1392رضا راعی و عسکر نوربخش )  -1

2- Szymon Borak , Wolfgang Karl Härdle , Brenda López-Cabrera )2013(. Statistics of Financial 

Markets, Springer 

3- Paul Newbold )1998(. Statistics for Business and Economics )SBE. Prentice Hall, Englewood 

Cliffs, New Jersey 07632. 

4- David Ruppert )2010(. Statistics and Data Analysis for Financial Engineering. Springer  

 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 شناسی مبانی روان  الف( عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد  Fundamentals of Psychology عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  - نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ■تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
موسسه   تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی:  (ب

های مالی  مطالعه و شناخت شخصیت روانی انسان برای شناخت بهتر نظریه ،  شناسیآشنایی دانشجویان با نظریه و مفاهیم اساسی روان -

 شناسی بازار.گران در بازارهای مالی و روانشناسی معاملهرفتاری و مباحث روان

 

  اهداف ویژه:

  یادگیری و تفکر، رفتار اجتماعی و شخصیت   ادراک، رابطه مغز و رفتار،  احساس،  انسانی،  رشد  رفتار انسان،  بیولوژیکی  مطالعه مبانی -

  اجتماعی. یشناسروان  و درمانیاختلالات روانی، روان  شخصیت، احساسات، انگیزه، هوش،

 ها: پ( سرفصل

 ی و تاریخچه آن شناسروانتعریف  -

 با مباحث مالی شناسروان با سایر علوم با تأکید بر ارتباط  شناسروان رابطه  -

 یشناسروان های مختلف شاخه -

 های فردی، اساس عصبی رفتار( عوامل مؤثر بر رفتار )تفاوت  -

 عوامل مؤثر بر شخصیت  -

 احساس و ادراک  -

 هیجان و عواطف -

 ی درمانروان اختلالات رفتاری و  -

 و فرایندهای شناختی یشناخت یروانشناس یهاهیپا -

 و شناخت  زبان -

 ی شناخت توسعه -

 یشناخت یروانشناسعصب -
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 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

و مبتنی بر آزمایش برای عمق   وپاسخپرسشهای بحث و مشارکت،  استفاده از روش و های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش

 بخشیدن به مطالب درس  

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  80    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 ی، ترجمه محمدتقی برهانی و همکاران، انتشارات رشد. شناسروان (. زمینه 1401اتکینسون، رینال و ارنست هیگارد، ) .1

 شناسی عمومی، نشر روان. (، مبانی روان 1401حمزه، گنجی، ) .2

ی،  ، دکتر الهه حجاز  یخراز   دکمالیدکتر سی، ترجمه  شناخت  یشناسروان(،  1402، )استرنبرگ  نی. استرنبرگ ، کاریرابرت جِ .3

 انتشارات سمت. 
 .  مهربانانتشارات  تهران: ،روانشناسی سازمانی (:چهارمجلد  )پژوهشنامه مدیریت   ،(1394)رمضان، مجید  محمد؛ یدس مقیمی،  .4

5. Eysenck, M. W., and  Keane, M. T. (2020). Cognitive psychology: A student's handbook. 

Psychology press. 

6. Nolen-Hoeksema, S., Fredrickson, B., Loftus, G. R., & Lutz, C. (2014). Introduction 

to psychology. Cengage Learning. 

7. Stangor, C., & Walinga, J. (2014). Introduction to psychology. BCcampus, BC Open 

Textbook Project. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 تأمین مالی پروژهعنوان درس به فارسی: ( الف

 نوع درس و واحد  Project Financing عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه  ( 2مالی شرکتی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی:  (ب

 ها.پروژه  سکیو ر  یساختار مال لیتحل ییها و تواناپروژه  یمال ن یتأم یها و ابزارهاروش م،یبا مفاه  انیدانشجو ییآشنا -

  اهداف ویژه:

ها و  پروژه   ی مال  نیکنندگان در تامها، مشارکتپروژه   یمال  ن یهای تامها، انواع روش پروژه   یمال   ن یو ساختار تام  یبه مبان  ییآشنا -

 هاپروژه  سکیر ت یرینقش آنها، و مد

 ها. آن در پروژه   تیریو مد سکیر لیتحل آموزش -

  ی اقتصادی و مال   یابیهای ارزارائه روش   (، هیبازار سرما  گذاری،هیسرما  ، یبانک)ها  پروژه   یمال  نی ابزارها و منابع مختلف تأم  یبررس -

 هاپروژه 

 ها: پ( سرفصل

ها، اهمیت تأمین  های آن، چرخه عمر پروژه و تفاوت آن با تأمین مالی شرکت)تعریف پروژه و ویژگی  هاپروژه   یمال  نیمأت  مبانی -

 مالی پروژه در اقتصاد( 

   آن دی یپروژه و ارکان کل یساختار مال -

 هاپروژه  یمال نیمأکنندگان در تمشارکت -

 آن  تیریو مدپروژه  سکیر لیتحل -

بانکیوام )ها  پروژه   یمال  ن یتأم  های روشابزارها و   - اوراق    ،مستقیم و مشارکت عمومی خصوصی  گذاریهیسرما  ،ها و تسهیلات 

 بهادار مبتنی بر پروژه و ...(  

 ها پروژه  یاقتصادی و مال یابیارز -

   ۀای بزرگ ، قراردادهای مالی و چهارچوب قانونی و مقرراتی مرتبط با پروژه مستندات -

 ها(المللی تأمین مالی پروژه های داخلی و بین مطالعات موردی )بررسی نمونه  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

افزار و  های درسی و استفاده از نرمو پروژه   مباحث کلاسیو مشارکت دانشجویان در  های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش 

 ابزارهای الکترونیکی برای آموزش

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت
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 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  50    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 سازی ساختار سرمایه و منابع مالی در اکسلمدل

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 سرمایه، انتشارات مائده.  ساختار و  مالی تامین  های(. روش1397عبدی، ) مهدی  یاری و  رسول .1

مهاجری،   هنجنی وسولماز  طاهری  ها، ترجمه: مرضیهشرکت  مالی  نیتأم(.  1399للان، )  مک  لینست و براک   اسنور  هلبک،  مورن .2

 انتشارات دنیای اقتصاد. 

3. Stefano Gatti (2023). Project Finance in Theory and Practice: Designing, Structuring, and 

Financing Private and Public Projects [4th edition]-Academic. 

4. Neil Cuthbert (2018).A Guide to Project Finance. Dentons Press. 

5. E.R. Yescombe (2014). Principles of Project Finance. Second edition. Academic Press is an 

imprint of Elsevier. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح
 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 سازی مالیمدل عنوان درس به فارسی: (الف

 نوع درس و واحد  Financial Modeling عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 1) گذاریسرمایه  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی:  (ب

 های مالی آشنایی دانشجویان با  نحوه حل مسائل مالی از طریق ایجاد مدل  -

  اهداف ویژه:

 دستیابی به اهداف مالی  ی براافزارهای کاربردی برای  تسلط دانشجویان به حل مسائل مالی و ایجاد راهکارهای مالی استفاده از نرم  -

 ها: پ( سرفصل

 )تعریف و اهمیت مدلسازی مالی در تصمیم گیری های مالی(  سازی مالیای در مدلمقدمه -

 ی مال یسازمدل  و ساختار ندیفرا -

 مالی  هایساختار مدل -

   و ...(  EXCEL  ،Python،   R) سازیافزارهای مدلها و نرمانواع روش -

 اساسی مالی هایصورت  سازیمدل -

 ارزش زمانی پول  سازیمدل -

 گذاریارزش -

 ا و ...( ههای مالی، ارزشگذاری شرکت بینی صورت ای )پیش بندی سرمایههای مالی در بودجه کاربرد مدل -

 مدیریت سناریو   و  تحلیل حساسیت -

این درس ابتدا با  لذا در  رد؛یگیمقرار  مورداستفاده ها سازی مالی در دانشگاه افزارهای متنوعی برای مدل با توجه به این که در حال حاضر نرم

 سازی مالی به دانشجویان ارائه خواهد شد.  افزارهای مدل بحث از نظری، مطالب بر اساس یکی از نرم 

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

های درسی و استفاده از و پروژه   هانی تمرو روش حل مسئله و مشارکت دانشجویان در انجام  های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش 

 افزار و ابزارهای الکترونیکی برای آموزشنرم

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  50  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  50    آزمون پایانی

 



 134/     مدیریت مالی کارشناسی

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 افزارهای مرتبط با درس نرم

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 گذاری، انتشارات چالش. ارزش و  مالی سازی (. مدل1400تندنویس، ) و فرید پورفلاح سعید .1

 مالی، مترجم: عسگر نوربخش، رامین سلطانی و محبوبه اسدی مافی، انتشارات نگاه دانش.  ی سازمدل (. 1400، )کریگ هولدن .2

 اکسل، انتشارات چالش.   در گذاری سرمایه و مالی سازی (. مدل1401صادقی، ) کوروش .3

4. Rees, M. (2018). Principles of Financial Modelling: Model Design and Best Practices Using 

Excel and VBA (1st Edition ed.). Wiley. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 ی مال یدر  بازارها تکنیکال بنیادی و لیتحل :یعنوان درس به فارس (الف

 :یس یعنوان درس به انگل
Fundamental and 

Technical Analysis in 

Financial Markets 

 نوع درس و واحد 

 ◼ ینظر  ه یپا ( 1) گذاریسرمایه  از:ینش ی دروس پ

  یعمل یالزام یتخصص  از:ینهم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

  یعمل-ینظر  یاریاخت یتخصص

  نامه انیپروژه/ رساله / پا

   یری اشتغال پذ -یمهارت ۳2 تعداد ساعت: 

   درس یتیمأمور/یشیت آمایوضع
  تی مأمورش/یمرتبط با آما

 ◼ست یموسسه ن

ش  یآما/تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 : یهدف کل (ب

 یمختلف مال یدر بازارها  کاربردو  فنی بنیادی و    لیتحل  یم و ابزارهایبا مفاه ییآشنا -

  ژه:ی اهداف و

 های مالی و ...( بنیادی  )تحلیل محیط، تحلیل بخش کلان اقتصاد، تحلیل صورت  ل  یم تحلیبا اصول و مفاه ییآشنا -

  ی های، استراتژیلاتورها، کندل شناسیکاتورها، اسی، اندیو مقاومت  یتیروندها، سطوح حما) تکنیکالآشنایی با اصول و مفاهیم تحلیل   -

 (یمعاملات

 ها: پ( سرفصل

 مقدمه  •

 و انواع آن  یهدر بازار سرما یلتحل -

 یمعاملات یهای استراتژ انواع  -

 و بازار یمت بر رفتار ق یروانشناس تأثیر -

 یو فن یادی بن یلتحل تعریف -

 یو فن یادی بن  یلقوت و ضعف تحل نقاط -

 یو فن یادی بن  یلتحل مقایسه -

 یادیبن تحلیل •

 تحلیل بنیادی  مبانی -

 ( بخش شرکت  و تحلیل بخش صنعت   ، تحلیلبخش کلان اقتصاد )تحلیل  و تحلیل محیط اقتصادی تجزیه -

 ی مال یهاو صورت یمال یدهبا گزارش آشنایی -

 )ترازنامه، صورت سود و زیان، صورت جریان وجوه نقد و...(  های مالیکلی بر صورت  مروری -

 ی سودآوری، کارآیی، نقدینگی و...( هانسبت ی )مال یهانسبت  تحلیل -

 گذاری های مختلف ارزشبر روش مروری -

 یادی به روش بن یمعاملات استراتژی -

 تکنیکال  تحلیل •

 یکال تکن  یل و اصول تحل  یخچهبا تار آشنایی -



 136/     مدیریت مالی کارشناسی

 یکال تکن  یلتحل یکل مفاهیم -

 یشمع ی نمودارها یرامونگسترده پ مباحث ▪

 ها( )اکسترمم یمتیسقف و کف ق نقاط ▪

 هاکانال و مباحث مربوط به آن  روند، ▪

 یکو مقاومت کلاس یتحما سطوح ▪

 دهنده ادامه  الگوهای  ▪

 ی برگشت الگوهای  ▪

 ( MACD, RSI, MA)ی  اصل یکاتورهای با اند آشنایی ▪

 یمتی ق یهاواگرایی ▪

 اهینت پو یوت بر پ  یمبتن یهااستراتژی ▪

 یشمع الگوهای  -

 یشمع ی الگوها انواع  ▪

 یشمع ی الگوها تحلیل ▪

 ی بازگشت یشمع الگوهای  ▪

 دهنده ادامه  یشمع الگوی  ▪

 و انواع آن   یمتیروند ق الگوهای  -

 یکال تکن یلاتورهایو اوس  یکاتورهابا اند آشنایی -

 یکهارمون  الگوهای  -

 یوت داو و امواج ال تئوری -

 هیت سرمایریو مد یمعاملات یهایورود به بازار و استراتژ  یهاکیتکن -

 آ شوب و...  ی، تئوریعصب  ی هاشبکه ، یتمیه گن، معاملات الگوری، نظراکشنس یپرا،  موکوی چیاکاتور یهمانند اندر مباحث یسا -

بروکر،   یدر، آمی، متاتردریک ترینامیدا،  ویو  نگیدیترکال همانند  یتکن  یهالیمعروف انجام تحل   یافزارهانرم  ها وپلتفرم   با  ییآشنا -

   ...و و یو ویموتادونس گت، 

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

، های موجود برای تحلیل تکنیکالو در بستر پلتفرم  آموزش با استفاده از ابزارهای الکترونیکی و  های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش

 های آموزشی در زمینه درس، استفاده از فیلم استعدادهابندی مبتنی بر تنوع ، آموزش مشارکتی و گروه پروژه محورآموزش 

 

 (: یشنهادی)پ یابیث( روش ارزش

 درصد  50  سال  م یدر طول ن یکلاس یهاتیفعال

 درصد  50    یانیآزمون پا

 

 

 ارائه:   یبرا ازیموردنزات و امکانات یج( ملزومات، تجه

 افزارهای تحلیل تکنیکالرایانه و نرم

https://farachart.com/16898
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 :  یشنهاد یپ ی( منابع علمچ

 تهران: نشر چالش (. تحلیل بنیادی در بازار سرمایه، 1399) محمد علی شهدایی .1

 ، انتشارات آراد.یکال کاربردی(. مرجع کامل تکن1401، )نگنهر زیام .2

 ، انتشارات چالش.  یان لنگرود یفرد و رضا قاسمی ار فراهانی، ترجمه: کامهیدر بازار سرما کالیتکن (.1400، )یجان مورف .3

 پژوهان جوان. (. دوئل با روند، انتشارات دانش1400، )یما آزادین .4

  www.farachart.com تیگان سایاستفاده از منابع متنوع و را .5

6. Bulkowski, T. N. (2021). Encyclopedia of chart patterns. John Wiley and Sons 

7.  Damodaran, A. (2006). Damodaran on Valuation: Security Analysis for Investment and 

Corporate Finance (2nd ed.). Wiley Finance . 
 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 یرفتار یمال :یعنوان درس به فارس( الف

 نوع درس و واحد  Behavioral Finance :یس یعنوان درس به انگل

 ◼ ینظر  ه یپا (1) یگذاره یسرما   از:ینش ی دروس پ

  یعمل  یالزام یتخصص  از:ینهم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

  یعمل-ینظر ◼ یاریاخت یتخصص

  نامه انیپروژه/ رساله / پا

   یری اشتغال پذ -یمهارت ۳2 تعداد ساعت: 

   درس یتیمأمور/یشیت آمایوضع
  تی مأمورش/یمرتبط با آما

 ◼ست یموسسه ن

ش  یآما/تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 : یهدف کل (ب

  ی مال  ی و اثرات آن بر بازارها  گذارانه یرفتار سرما  لیتحل  ییو توانا   یرفتار  ه ی مال  یو شواهد تجرب  هاه ینظر  م، یدانشجو با مفاه  ییآشنا -

 . یمال ماتیو تصم

  ژه:ی اهداف و

 .یو گروه یفرد یمال  ماتیها بر تصمآن  ر یو تاث گذاران هیسرما یو رفتار یشناخت  یو خطاها  هایریانواع سوگ ل یو تحل ییشناسا -

 .گذارانهیسرما یو رفتار جمع هایی دارا متیبر نوسانات بازار، ق جانات یو ه یشناسروان  ریتأث درک -

مد  یرفتار  ه یمال  میمفاه  کاربرد - ارز  یگذاره یسرما  یهایاستراتژ   یطراح  ، یپرتفو  تیریدر  بهبود    سکیر  یابیو  منظور  به 

 .یمال یریگمیتصم

 

 ها: پ( سرفصل

 ها، تمایز با مالی کلاسیک، تاریخچه و سیر تکامل( )تعریف، ویژگی مالی رفتاری ای برمقدمه -

 یرفتار یدر مال  یشناخت یشناسروانکاربرد  -

 های مالیگیریاهمیت و کاربرد مالی رفتاری در تحلیل بازارها و تصمیم -

 ه بازار کارایو فرض یرفتار یمال -

 خرد و کلان  یرفتار یمال -

 ی مال یها در بازارهاخلاف قاعده  -

 یرفتار یمال ی انداز و مبانچشم یو تئور یت انتظاریه مطلوبینظر -

 ها و نحوه غلبه بر آن   یرفتار ی هاتورشبر انواع  یمرور -

 گذاران هیمختلف سرما یها پیت -

   یشرکت یدر مال یرفتار یمال یکاربردها -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 گاهیدرسی و شیوه آزمایش نارهاییسم ارائۀمشارکتی،  یریادگیو های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش 

 

 (: یشنهادی)پ یابیث( روش ارزش
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 درصد  30  سال  م یدر طول ن یکلاس یهاتیفعال

 درصد  70    یانیآزمون پا

 

 ارائه:   یبرا ازیموردنزات و امکانات یج( ملزومات، تجه

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 :  یشنهاد یپ ی( منابع علمچ

 نص.  (.تئوری و عمل)رفتاری خرد  ی( مال1403احمد بدری. )   .1

 بورس، چاپ دوم. ،یمردان رضایو عل  رییترجمه محمد ند ،یرعقلانیغ  اقی( اشت1404.) لر،یروبرت ش .2

 رفتاری، بورس.  یاقتصاد و مال ی( مبان1401.) دی،یسع یعل ان، یمحمدجواد فرهان د یس   .3

 .هانیترجمه: احمد بدری، ک  ،ییدارا تیریرفتاری و مد ی ( دانش مال1397). نیام. پمپ شلیم .4

. دانشگاه  تا عمل  ی( از تئور یمال  نینو  می)پارادا  یعصب  یو مال  یرفتار  یمال(.  1391)  پشتی، وحید زندیهرودفریدون رهنمای  .5

 آزاد اسلامی

6. Ackert, L., and Deaves, R. (2009). Behavioral finance: Psychology, decision-making, and 

markets. Cengage Learning. 

7. Baker, H. K., and Nofsinger, J. R. (Eds.). (2010). Behavioral finance: investors, corporations, 

and markets (Vol. 6). John Wiley and Sons. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می

  



 140/     مدیریت مالی کارشناسی

 

 نویسی مالی پیشرفته برنامه :یعنوان درس به فارس (الف

 Advanced Financial :یس یعنوان درس به انگل

Programming 
 نوع درس و واحد 

 ◼ ینظر  ه یپا مالی  نویسیبرنامه  یمبان از:ینش ی دروس پ

  یعمل  یالزام یتخصص  از:ینهم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

  یعمل-ینظر ◼ یاریاخت یتخصص

  نامه انیپروژه/ رساله / پا

   یری اشتغال پذ -یمهارت ۳2 تعداد ساعت: 

   درس یتیمأمور/یشیت آمایوضع
  تی مأمورش/یمرتبط با آما

 ◼ست یموسسه ن

ش  یآما/تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 : یهدف کل (ب

 .یسینوبرنامه   شرفتهیبا استفاده از ابزارهای پ  یهای واقعداده  لیو تحل یسازی مالدر مدل  انیتوانمندسازی دانشجو

  ژه:ی اهداف و

   یهای واقعداده  افت یبرای در یهای مالAPIها و استفاده از کتابخانه  -

 گذاری هیو بازده پرتفوی سرما سکیر لیتحل -

 یمال ین یبش یهای آماری و پبا مدل  ییآشنا -

 پرتفوی   سازینه یکارلو و بهمونت  سازیه یشب سازیاده یپ -

 یپروژه کاربردی در حوزه مال کی یطراح -

 

 ها: پ( سرفصل

 ( یها، توابع بازگشتها، ماژولکلاس ) تون یدر پا شرفتهپی مباحث -

 (هاAPIو  yfinance )  نیاز منابع آنلا  یهای مالداده  افتیدر -

 ( نسبت شارپ و... انس، یوار-نیانگیم)  هگذارییپرتفوی سرما لیتحل -

 (ساده و... ونی، رگرسARIMA  )  یمال یهای زمانسازی سریلمد -

 (و... سکیمعامله، ارزش در معرض ر اریاخت گذاری متیق) یکارلو در مالمونت  سازیه یشب -

 یرخطیو غ یهای خط پرتفوی با روش سازینه یبه -

 ساده سکیر ت یریپرتفوی و مد لیتحل ستمیس کی ی: طراحیانیپروژه پا -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 ).هامباحث و چارچوب یارائه کوتاه مدرس برای معرف)در کلاس   ینظر  میمفاه سیتدر -

 .تونیتوسط مدرس برای نشان دادن نحوه استفاده از دستورات پا(Coding Live) یسیزنده کدنو شینما -

 .دهند  رییزمان اجرا و تغکدها را هم  انیدر کلاس: دانشجو یعمل یهانیتمر -

 .هیپا  یو حل مسائل مال  یسینوساده برنامه هاینیشامل تمر ی هفتگ فیتکال -

 انجام شود.   (یمال  حسابنیماش)پروژه کوچک    کیدر انتهای ترم    ): (Project-Based Learning)  بر پروژه   یمبتن  یریادگی -
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 (: یشنهادی)پ یابیث( روش ارزش

 درصد  50  سال  م یدر طول ن یکلاس یهاتیفعال

 درصد  50    یانیآزمون پا

 

 ارائه:   یبرا ازیموردنزات و امکانات یج( ملزومات، تجه

 دار ی پا نترنتیمجهز به ا هایستمیبا س وتریکامپ شگاه یآزما -

    (numpy, pandas, matplotlib, scipy, statsmodels, yfinance) تونیپا   یهای علمکتابخانه نصب  -

 نیآنلا یداده مال هایگاه یبه پا یدسترس -

 ها ( برای پروژه Git/GitHubکد ) تیریافزارهای مدنرم -

 

 :  یشنهاد یپ ی( منابع علمچ

1. Yves Hilpisch. (2019). Python for Finance: Mastering Data-Driven Finance. O'Reilly Media . 

2. Lewinson, E. (2022). Python for Finance Cookbook: Over 80 powerful recipes for effective 

financial data analysis. Packt Publishing Ltd. 

3. Ruppert, D. (2015). Statistics and Data Analysis for Financial Engineering. Springer . 

 pandas, numpy, matplotlib, scipy, statsmodels, yfinance های مستنداتکتابخانه  .4

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 .تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شوداین درس می

 

 

  



 142/     مدیریت مالی کارشناسی

 

 ریزی مالی فردی برنامه عنوان درس به فارسی:( الف

 Personal Financial عنوان درس به انگلیسی:

Planning 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  ( 2مالی شرکتی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی:  (ب

 ریزی، تهیه و تنظیم اهداف مالی برای آینده شخصی برنامه -

  اهداف ویژه:

  بیمه  ریزیبرنامه   مالیاتی،  ریزیبرنامه   گذاری،سرمایه   اهداف  تنظیم  مالی،  اهداف  به تعیین  توانند ی مدانشجویان با ادغام دانش قبلی   -

 . املاک بپردازند  و  بازنشستگی  ریزیبرنامه و

 ها: پ( سرفصل

 اصول و اهداف و ...(   ت،یاهم ف،ی)تعر یفرد یمال یزیربر برنامه   یامقدمه -

  ت ی ریمد  یاستفاده از نرم افزارها  ها،نه یو کاهش هز  ییجوصرفه  یهادرآمد، روش   یساز  نه یو به   تیری)مد  نهیدرآمد و هز  تیریمد -

 و ...(  یمال

سرما  انداز پس - استراتژ  ی گذارهیو  و  روش   ،یگذارهیسرما  ی های )اصول  و  در    سکیر  ت یریمد  ،یگذار هیسرما  یهاابزارها 

 و ...(  یگذارهیسرما

 و ...(   یبهبود رتبه اعتبار یهاراه  ،یپرداخت بده ی هایاستراتژ ،یو اعتبار )انوع بده یبده تیریمد -

ریزی برای کاهش ریسک مالی  های شخصی و خانوادگی، برنامه های فردی، شناسایی ریسک)انواع بیمه     سکیر  تیریو مد  مهیب -

 و ...( 

   ن آ تیریو نحوه مد اتیبا انواع مال  ییشناآ -

 ی فرد یمال یزیدر برنامه ر یمال نینو  یهایفناور کاربرد -

 مطالعات موردی و تمرین عملی -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

ای و استفاده از بیوگرافی و تجربیات افراد موفق  به شکل مباحثه  آموزش  ی،  آموزش مشارکتو  های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش

 در حوزه مالی 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  40  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت
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 درصد   60     آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

ی، انتشارات  خدا رحمو بهروز    علی پارسائیان  ، مترجم:مالی شخصی  یزیربرنامه   (.1397. )مایکل  ، لارنس. دی جونک،  مننگی .1

 دبستان. 

(. سواد مالی دانشجویان: رویکردی فعال در مسیر دستیابی به سواد مالی، ترجمه آکادمی هوش 1402جک کاپور و همکاران ) .2

 مالی. انتشارات دنیای پی.  

3. Garman, E. T., Forgue, R.E. (2010). Personal Finance. Charles Hartford. 

4. Kapoor, J., K., Dlabay, L., Hughes, R. J., (2012). Personal Finance (13th ed.). New York: 

McGraw-Hill/Irwin. 

5. Madura, J. (2014). Personal finance. Pearson. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می

  

https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%85%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D9%84+%D8%AF%DB%8C+%D8%AC%D9%88%D9%86%DA%A9&select-author=author-exact
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 یانرژ یمال :یعنوان درس به فارس (الف

 نوع درس و واحد  Energy Finance :یس یعنوان درس به انگل

 ◼ ینظر  ه یپا ( 2) یشرکت یمال از:ینش ی دروس پ

  یعمل  یالزام یتخصص  از:ینهم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

  یعمل-ینظر ◼ یاریاخت یتخصص

  نامه انیپروژه/ رساله / پا

   یری اشتغال پذ -یمهارت ۳2 تعداد ساعت: 

   درس یتیمأمور/یشیت آمایوضع
  تی مأمورش/یمرتبط با آما

 ◼ست یموسسه ن

ش  یآما/تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 : یهدف کل (ب

 آن  یها و مباحث مالسکیو ر یبا بازار انرژ ییآ شنا -

  ژه:ی اهداف و

انرژ  یسازمان  ی ساختارها  با   ان یدانشجو  ییآشنا - صنعت  ش  یانرژ  سکیر  پروژه،  یمال  امور   ،یدر    سک، یر  تیریمد  یهاوه ی و 

   یانرژ  صنعت در یاسیس یهاسکیر و یشرکت تیحاکم موضوعات

 

 ها: پ( سرفصل

روندهای  ،  نقش انرژی در توسعه اقتصادی و بازارهای جهانی،  اهمیت و ضرورت)تعریف و    یانرژ  ی اقتصاد و مال  بر    یامقدمه -

 تاریخی  و آینده بازار انرژی و ...( 

 مفهوم مالی انرژی )تعریف، تفاوت مالی انرژی با مالی شرکتی، جایگاه مالی انرژی در بازارهای مالی و ...( -

 بازارهای جهانی انرژی )نفت، گاز، برق و ...(  -

 های پایدار و تجدیدپذیر انرژی -

های نفت  های مالی شرکت و گاز، تحلیل صورت های نفت و گاز، حسابداری نفت  صنعت نفت و گاز )تحلیل مالی اقتصادی پروژه  -

 و گاز(  

 های بزرگ انرژی( های انرژی )منابع تأمین مالی، قراردادها و ساختارهای مالی، ارزیابی مالی و اقتصادی پروژه تأمین مالی پروژه  -

 دار یپا یانرژ -

انرژ  تیریو مد  هاسکیر -   ل یو تحل  سکیر  تیریمد  یهاروش و    یطیبازار و مح  ،یاتیعمل  ، یمال  یهاسکیر)  یآنها در صنعت 

 ا( هپروژه  تیحساس

 ی واقع  اراتیاخت  کاربرد،  یو انرژ  یمشتقات نفت  ریمعامله و سا  ار یاخت  ،یآت  یقراردادهامشتقات و ابزارهای مدیریت ریسک انرژی ) -

(Real Options در پروژه )یانرژ مت یق تیریو مد سکیپوشش ر ی هایاستراتژ، یانرژ یها ) 

  د یفروش و خر  ی قراردادها،  ریدپذیتجد  یهای نفت، گاز و انرژ  ی گذارمت یق  یهامدل گذاری و قراردادها در بازار انرژی )قیمت -

 (هاآن   یو مال یقراردادها و چارچوب حقوق ساختار، (…و  PPA, EPC, FSRU)  یانرژ

  ی ها یانرژ  ریو سا  یباد  ،ید یخورش  ی انرژ  ی برا  ی و اقتصاد  یمال  یهامدل )  های انرژی تجدیدپذیرتحلیل و ارزیابی مالی پروژه  -

 ( هاپروژه  یمال یداری و پا ویسنار لی تحل، IRRو  هیدوره بازگشت سرما ه،یبازده سرما یهاشاخص ، پاک

 نده آیبازارهای انرژی در   و تهدیدهای هافرصت  ،هاچالش -
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 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

های واقعی صنعت  نمونهو استفاده از    دانشجویان در فرایند تدریس  همکاری و مشارکتو  های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش 

 در کلاس  موردبحث ات انرژی در جهان برای تبیین موضوع

 

 (: یشنهادی)پ یابیث( روش ارزش

 درصد  30  سال  م یدر طول ن یکلاس یهاتیفعال

 درصد  70    یانیآزمون پا

 

 ارائه:   یبرا ازیموردنزات و امکانات یج( ملزومات، تجه

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 :  یشنهاد یپ ی( منابع علمچ

 .پور نشر چالشد قهرمانیسع :، مترجمدرحال توسعه ی در کشورها یانرژ یهاپروژه  ین مالیتأم(. 1390، )ین رضویحس .1

2. Donovan, C. W. (Ed.). (2020). Renewable Energy Finance: Funding the Future of Energy. 

World Scientific. 

3. Goutte, S., and Nguyen, D. K. (Eds.). (2020). Handbook of Energy Finance: Theories, 

Practices and Simulations. World Scientific. 

4. Raikar, S., and Adamson, S. (2020). Renewable Energy Finance: Theory and Practice. 

Academic Press. 

5. Simkins, B., and Simkins, R. (2013). Energy finance and economics: Analysis and valuation, 

risk management, and the future of energy (Vol. 606). John Wiley and Sons. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می

 

 

 

 

 

  

https://www.gisoom.com/book/1761032/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D8%AD%D8%A7%D9%84-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87/
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 ی مالیاتی زی ربرنامه  الف( عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد  Tax Planning عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 2مالی شرکتی ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی: ( ب

 آشنایی دانشجویان با مباحث مربوط به مالیات بر اشخاص حقیقی، حقوقی و قوانین مربوطه  -

 ها: پ( سرفصل

 ات یانواع آن و اشخاص مشمول مال ات،یمال -

 بر ارث، حق تمبر(   اتی)مال  ییبر دارا اتیمال -

 بر درآمد(  اتیانواع مال  ریو سا یاتفاق ،یبر درآمد )حقوق، املاک، مشاغل، اشخاص حقوق اتیمال -

نرخ    ات یمال  ها، تیدفاتر، معاف  ریو تحر  ی ها، نگهدارو استهلاک   یاتیقبول مالقابل  یهانه یبر درآمد )هز  ات ینکات مربوط به مال  ریسا -

 صفر( 

 ( یاتیاظهارنامه مال میتنظ ان،یمود فیو تکال فی)وظا اتیو وصول مال  یاتیمال انیمود -

 ی اتیحل اختلاف مال ندیفرا -

 ات یوصول مال ندیفرا  -

 یاتیو جرائم مال هاق یو تشو  یاتیمال یهاتیمعاف -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

و آموزش به شکل مشارکتی و انجام کار به شکل عملی همانند تکمیل اظهارنامه مالیاتی و  های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش 

 سایت سازمان مالیاتی برای آشنایی با فرایندهای مالیاتی مراجعه به وب

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  40  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  60    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 
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 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 .ومرثیانتشارات ک  ،یاتیمال  نی(. مجموعه قوان1402خادم ) دیعباس وفادار، فرزاد شهدادفرد و حم .1

 .ومرثیانتشارات ک  م،یمستق ی هااتیمال  نی(. مجموعه قوان1402)  ،یدوان نیغلامحس .2

 .ومرثیانتشارات ک  ،یاتیقابل قبول مال ی هانه ی(. هز1394) ،یبرزگر محمد .3

 .انتشارات ترمه م،یمستق یها ات یمال نی(. مجموعه قوان 1402پور، )رجب  رضایعل ،یبرزگر محمد .4

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 بانکداری اسلامی مبانی  عنوان درس به فارسی: (الف

 Fundamentals of Islamic عنوان درس به انگلیسی:

Banking 
 نوع درس و واحد 

 مبانی مالی اسلامی - نیاز:دروس پیش 

 مبانی بانکداری و مدیریت بانک  -

 ◼نظری   پایه 

 عملی    تخصصی الزامی  نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 

 هدف کلی: ( ب

 و تفاوت آن با بانکداری متعارف و اصول و قواعد حاکم بر آن ینظام بانکداری اسلام  تی با ماه  انیدانشجو ییآشنا -

   اهداف ویژه: 

با بانکداری متعارف و انواع    یهای بانکداری اسلام ها و تفاوت تکامل آن، شباهت  ریو س  یاسلام  یربا، ساختار نظام بانک  تیبا ماه  ییآشنا -

   یقراردادها در بانکداری اسلام

 ها:  پ( سرفصل)

 تعریف بانکداری اسلامی و سیر تکامل آن -

 تفاوت بانکداری اسلامی و بانکداری متعارف -

 های بانکداری اسلامی اصول بنیادین و ویژگی  -

 یمعاملات در بانکداری اسلام یو اختصاص یاصول و قواعد عموم یبررس -

 مفهوم شناسی ربا و  بهره بانکی -

 الگوهای نظری و اجرایی بانکداری اسلامی در جهان  -

 معرفی بانکداری اسلامی در ایران  -

قرض - )سپرده  ایران  بانکداری  در  منابع  قرضتجهیز  سپرده  جاری،  پس الحسنه  جاری  والحسنه  سرمایه  انداز  سپرده سپرده  گذاری، 

 امتیازی( و ابعاد شرعی آن  

قرض  - )تسهیلات  ایران  بانکداری  در  منابع  مبادله تخصیص  قراردادهای  بر  مبتنی  تسهیلات  و سرمایهالحسنه،  مشارکتی  و  گذاری  ای 

 مستقیم( و ابعاد شرعی آن  

 نامه بانکی، گشایش اعتبار اسنادی و ...( و ابعاد شرعی آن  بانکی، ضمانت  انواع خدمات بانکی )حواله  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

استاد   توسط  جلسه  هر  در  مطالب  روشتدریس  از  استفاده  مبتنهای  و  بحث  یآموزش  محور،  بر  پروژه  مشارکتی، آموزش  آموزش   ،

 بر تفکر  یآموزش مبتنعلمی،  هایمناظره  برگزاری
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 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  70    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSتخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. امکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

و    ی، پژوهشکده پول(پنجم راستی و) یتجارب عمل  -نظری یمبان(: 1)  ی( بانکداری اسلام1395. )یسمی م ن یو حس  انیعباس موسو دیس. 1

 .یبانک

 پژوهشکده حوزه و دانشگاه.  (، 1 جلد) یاسلام کردی پول و بانکداری با رو .(1398). یسم یم نیو حس یهادی عرب دیس . 2

 .سمت ،یبانکداری اسلام .(1397) .یخزائ وبیو ا انیعباس موسو دینظرپور، س  یمحمد نق . 3

4. Hassan, Kabir , Ahmed Shaikh Salman , Kayhan, Selim, )2020(. Introduction to Islamic Banking 

and Finance: An Economic Analysis, Publisher: WSPC. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 المللیمبانی بانکداری بین الف( عنوان درس به فارسی:

 Fundamentals of عنوان درس به انگلیسی:

International Banking 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری  پایه  مبانی بانکداری و مدیریت بانک  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی:  (ب

 یالمللهای مختلف بانکداری و نظام مالی بین آشنایی با جنبه  -

  اهداف ویژه:

 

 یالمللن یب  یو مال  یپول یبا نهادها ییآشنا -

 یالمللن یب یخدمات بانکدار  و با ابزارها  ییآشنا -

 یالمللن ی ب ی بانکدار  یمقررات و استانداردها ن یبا قوان ییآشنا -

 یالمللن ی ب ی بانکدار  یهاسک یبا ر ییاشنا -

 ی الملل نی ب  یها بر بانکداربحران  ریتاث لیتحل -

 ی الملل نی ب  یدر بانکدار تالی جیتحول د ریتاث -

 ها: پ( سرفصل

بین  - بانکداری  بر  ای  بین مقدمه  بانکداری  )تعریف  بین الملل  بانکداری  تاریخچه  بین الملل،  بانکداری داخلی و  تفاوت  الملل،  المللی، 

 الملل در اقتصاد جهانی و ...( اهمیت بانکداری بین 

ساختار عملیاتی  و مدل کسب و کار در بانکداری بین المللی،    ی،المللهای بین المللی )انواع بانکساختار و عملکرد بانکداری بین  -

 های بین المللی(عملیات و خدمات بانک 

بین  - مالی  و  پولی  مالی  نهادهای  و معماری  بین   جهانیالمللی  بین )صندوق  تسویه  بانک  بانک جهانی،  پول،  های  بانک،  المللالمللی 

 ( های مرکزی و روابط بین آنها ای، شبکه بانک ای منطقه توسعه

 و ... IDB ،AAOIFI ،IFSB ،IIFMالمللی نظیر ها و موسسات مالی اسلامی بینبانک -

 المللی در حوزه بانکی قوانین، مقررات و استانداردهای بین  -

ها و ابزارهای مدیریت ریسک در بانکداری  الملل، استراتژیها در بانکداری بین المللی )انواع ریسکمدیریت ریسک در بانکداری بین  -

 المللی(بین 

شدن  روند دیجیتالی ،  المللیهای بین های پرداخت جهانی، نحوه انجام تراکنش سیستم  )معرفی  المللیبین   و تسویه   های پرداخت نظام -

 ( هاCBDC ها و نقش رمزارزها وپرداخت

 المللی( انتقالات بین وچین و کاربرد آن در نقلها، بلاک تکی )بانکداری باز و فین المللهای نوین در تحول بانکداری بین فناوری -

 و مراکز مالی بین المللی  بانکداری فراساحل  -
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 المللها و روندهای آینده در بانکداری بین چالش -

 المللها و نظارت در بانکداری بین بحران -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 ی و ارائه همکار  مبتنی بر مشارکت و آموزش، های مربوطه توسط استادمطالب بخش  سیتدر

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  70    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 ، انتشارات سمت.المللبانکداری اسلامی بین (. 1400مهدی رضوی و حسن گلمردادی آدینه وند، ) .1

 . رانیا یبانکدار یموسسه عال، انتشارات 1یالملل نیب  ی بانکدار(. 1401مهدی رشیدی، ) .2

3. Finel-Honigman, I., and Sotelino, F. B. (2015). International Banking for a New Century. 

Routledge. 
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 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 یرانی ا یاسلام شرفتیتوسعه و پ تی ری مد  الف( عنوان درس به فارسی:

 عنوان درس به انگلیسی:
development and progress 

Management with an Iranian-

Islamic approach 

 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  اسلام دگاهیاز د تیریمد مبانی و اصول نیاز:دروس پیش 

 عملی    تخصصی الزامی - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 ب( هدف کلی: 

ایرانی  -آوردن مبنای نظری و چارچوب تحلیلی برای فهم و تبیین مدیریت توسعه و پیشرفت در الگوی اسلامیهدف این درس، فراهم

محور فرآیندهای توسعه را کسب کنند. این درس با تلفیق دانش  مند، چندبعدی و انسانای که دانشجویان توانایی تحلیل نظام گونه است، به 

شاخص توسعه،  معاصر  و  آموزه کلاسیک  و  کیفی،  و  کمی  زمینه های  وحیانی،  ساحتهای  جامع  درک  برای  سیاسی، ای  اقتصادی،  های 

های تاریخی و تطبیقی مدیریت توسعه در ایران و جهان، دانشجویان قادر آورد. همچنین، با بررسی تجربه اجتماعی و فرهنگی توسعه فراهم می

های نهادی، فناورانه و اجتماعی را شناسایی و ارزیابی کنند. درس بر نقش محوری دین، فقه، اخلاق ها و ظرفیتها، فرصت خواهند بود چالش 

سازی راهبردهای بومی و  های توسعه تأکید دارد و توانمندی دانشجویان را در طراحی، ارزیابی و بهینه دهی به سیاستو فرهنگ در جهت 

های نوآوری، دانشجویان قادر خواهند بود ارتباط میان توسعه انسانی،  دهد. افزون بر آن، با آشنایی با نوآوری، فناوری و نظامپایدار افزایش می

محور در مدیریت توسعه را در دانشجویان پژوهانه و انسان اقتصادی و فناورانه را تحلیل کنند. نهایتاً، این درس قصد دارد نگرش تحلیلی، آینده 

 .صورت علمی و کاربردی هدایت کنند های مختلف به ایرانی را در عرصه -پرورش دهد تا بتوانند پیشرفت اسلامی

 اهداف ویژه:

محوری و  های کلاسیک، معاصر و اسلامی، با تأکید بر انسان در اندیشه و پیشرفت  تحلیل و بازشناسی تعاریف، الگوها و مفاهیم توسعه   -

 .تعالی معنوی

 .ها در بستر بومیهای توسعه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و فناورانه و سنجش کارآمدی آن شناسایی و نقد شاخص  -

 .های توسعهها و برنامه دهی به سیاستهای وحیانی در جهت ارزیابی نقش دین، فقه اسلامی و ارزش -

 .های نهادی و اجتماعیهای مدیریت توسعه در ایران و کشورهای در حال گذار، با لحاظ ظرفیتها و فرصت تحلیل انتقادی چالش  -

 .المللیهای ملی و بین ها و الگوهای مدیریت توسعه فراگیر، چندسطحی و چندبازیگری در عرصه تبیین نظریه  -

 .های علمی، اخلاقی و فرهنگیهای توسعه مبتنی بر شاخص ها و برنامه توانمندسازی دانشجویان در طراحی و ارزیابی سیاست  -

 .اجتماعی در چارچوب مدیریت توسعه پایدار -بررسی پیوند میان نوآوری، فناوری، انتقال دانش و توسعه اقتصادی -

 .ها برای ایرانهای جهانی توسعه و ارزیابی کارآمدی آن گیری از شاخص المللی با بهره های بین تحلیل تطبیقی تجربه  -

 .های انسانی و فرهنگیبینی پیامدهای توسعه در حوزه ها و پیش پژوهی، سنجش اثر سیاست ارتقای مهارت آینده  -

مدار و جامع به مدیریت توسعه، با تمرکز بر پایداری اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی و تحقق پیشرفت  محور، ارزشتوسعه نگرش انسان  -

 .ایرانی-اسلامی
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 ها: پ( سرفصل

 هاشناسی و چالشهای مفهومی، بومبخش اول: کلیات مدیریت توسعه و پیشرفت: چارچوب

 فصل اول: بنیادهای مفهومی مدیریت توسعه و پیشرفت
الگوی قرآنی پیشرفت؛ تبیین   -مروری تطبیقی بر تعاریف توسعه از دیدگاه اندیشمندان کلاسیک و معاصر    - تحول گفتمانی مفهوم توسعه  

های  شاخص   -محوری، چندبعدی بودن و تعالی معنوی  ایرانی توسعه و پیشرفت: انسان -الگوی اسلامی  -مفاهیم بنیادین توسعه در نگاه وحیانی  

ها و عناصر مدیریت توسعه اهداف، ویژگی  -ماهیت و ابعاد علمی مدیریت توسعه    -معناشناسی و چارچوب مفهومی مدیریت توسعه    -توسعه  

بازاندیشی توسعه: نقش دین    -دین، مدرنیته و توسعه: بازخوانی نظریات کلاسیک و معاصر    - های توسعه  نقش دین در تعیین مسیر و سیاست  -

 های اسلامینقش فقه اسلامی و مبانی پیشرفت مبتنی بر ارزش  -اعی در پیشرفت انسانی و اجتم

 ها، الگوها و رویکردهای مدیریت توسعه و پیشرفتفصل دوم: نظریه
توسعه و عدالت -نظریه پسادولت  -رویکردهای معاصر مدیریت توسعه    - رویکردهای توسعه در کشورهای جهان سوم و نقدهای ساختاری  

نظریه    - مدیریت توسعه فراگیر: رویکرد چندبازیگری و چندسطحی    -محور  ی خوب: چارچوب هنجاری و ارزشمدیریت توسعه  - جهانی  

الگوی مدیریت   -های متفکران اسلامی توسعه و پیشرفت  مروری بر اندیشه   - نشینان  استوا درباره توسعه: از امپریالیسم مفهومی تا خلاقیت حاشیه 

 .ایالله خامنه ایرانی پیشرفت مبتنی بر اندیشه آیت -الگوی اسلامی - )ره(  پیشرفت از دیدگاه امام خمینی

 انداز ایران ها و راهبردهای مدیریت توسعه و پیشرفت: چشمفصل سوم: چالش
های مدیریت توسعه: از بازسازی پس از جنگ جهانی تا چالش   -های سازمانی و تحقق اهداف توسعه  نقش توسعه اداری در ارتقای قابلیت

  - تجربه تاریخی و تطبیقی در توسعه مدیریت    -سازی نهادی  توسعه و بروکراسی: از بحران مدیریت توسعه تا ظرفیت  -های معاصر  چالش

بازاندیشی در مدیریت   -های ایدئولوژیک و مفهومی در تعریف توسعه  چالش   - شدن  های مدیریت توسعه در عصر جهانیها و فرصت چالش

مدیریت   -تحلیل و کاربرد مدل منشوری فرد ریگز  -سازی توسعه اداری های بومیچالش -توسعه: نقش مردم، نهادها و تحول بروکراتیک 

های  بازخوانی برنامه   -محور  ایرانی: تحلیل عملیاتی و شاخص-الگوی پیشرفت اسلامی  - مینی)ره(  توسعه و توسعه مدیریت از دیدگاه امام خ

  اداری   نظام   و   اداری  سلامت   -  پیشرفت  ایرانی–سازی الگوی اسلامیها و راهبردهای عملیاتیچالش   -ریزی  توسعه ایران و اصلاح چرخه برنامه 

 حکمرانی کیفیت جهانی شاخص پرتو  در ایران

 شناسی مدیریت توسعه پایدار و نظامات فناوری و نوآوری فصل چهارم: بوم
گانه کلاسیک تا نقش محوری فرهنگ  بازاندیشی توسعه پایدار: از سه   -توسعه پایدار در بستر تاریخی و جهانی   -شناسی مدیریت توسعه بوم 

  - ای  های کلاسیک تا پارادایم شبکه نوآوری، فناوری و مدیریت توسعه: از مدل   -ها در مدیریت توسعه  و نقش آن   اهداف توسعه پایدار  -

گسترش نوآوری در جامعه: مروری بر مدل   - شناسی  های نوآوری: مفاهیم، ابعاد و گونه رویکرد نظام   - های علم، فناوری و نوآوری  سیاست

 -تکوین تاریخی و فلسفی علم و فناوری: از تمایز تا همگرایی    -شاخص جهانی نوآوری کشورها و بررسی رتبه ایران    -کلاسیک راجرز  

تطبیقی شاخ تحلیل  و  اطلاعاتصمعماری  فناوری  توسعه  انسانی   - های  توسعه  و  فناورانه  توسعه    - پیشرفت  و  فناورانه  ظرفیت سازگاری 

 پژوهی علم، فناوری و نوآوری آینده  -و نقش آن در مدیریت توسعه  شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات - های نوظهور فناوری

 گانه اقتصادی، سیاسی و فرهنگی های سه بخش دوم: ابعاد مدیریت توسعه و پیشرفت: ساحت

 فناوری -فصل پنجم: مدیریت توسعه اقتصادی
ها و وحدت  دوگانگی   - گذاری برای ایران  های توسعه اقتصادی و پیامدهای سیاست مروری تحلیلی بر نظریه   - درک مفهومی توسعه اقتصادی  

  - تحول اقتصاد توسعه: از مدرنیزاسیون تا وابستگی و گذار به نولیبرالیسم    -ها، تضادها و کاربردهای بومی  در تحلیل توسعه اقتصادی: نظریه

تحلیل وضعیت    -ها  المللی و تحلیل ترکیبی آنهای اقتصادی بین شاخص  -ای  مدل دانشگاه فلوریدای مرکزی برای توسعه اقتصادی منطقه 

تحقیق و توسعه، نوآوری فناورانه   - هایی برای مدیریت توسعه اقتصادی شاخص مراکز مالی جهانی و درس  -توسعه اقتصادی و انسانی ایران 
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اقتصاد دیجیتال و تجارت الکترونیکی  -توسعه انتقال فناوری و توسعه اقتصادی پایدار در کشورهای درحال  -و نقش آن در توسعه اقتصادی 

 توسعه اقتصادی در اندیشه امام خمینی: از خودکفایی تا ارتقای رفاه عمومی   - وکار و نقش آن در مدیریت توسعهمحیط کسب  -

 قانونی-فصل ششم: مدیریت توسعه سیاسی

های توسعه سیاسی: از مدرنیزاسیون تا نقد  تحولات نظریه   -ها های نظری توسعه سیاسی و کاربرد آنچارچوب -شناسی توسعه سیاسی مفهوم 

توسعه سیاسی و    -شناسی نوین  مشارکت مدنی و سیاسی: بازنگری و گونه   -های سیاسی  چارچوب تحلیلی توسعه سیاسی و نظام  -رادیکال  

ها و ها، نمونه بررسی تطبیقی توسعه سیاسی کشورها: شاخص  -المللی توسعه سیاسی و ابزارهای ارزیابی  های بین شاخص  -فرهنگ سیاسی  

 )ره(   های توسعه سیاسی در اندیشه امام خمینیاستراتژی  - عوامل مؤثر

 فرهنگی -فصل هفتم: مدیریت توسعه اجتماعی
اجتماعیمفهوم  توسعه  اجتماعینظریه   -فرهنگی  -شناسی  توسعه  آن -های  کاربرد  و  توسعه  فرهنگی  مدیریت  در  و    -ها  فرهنگی  پایداری 

ها شاخص  - های توسعه فرهنگی  شناسی استراتژیگونه   - سازی فرهنگ و پایداری  های یکپارچه مدل   - اجتماعی: چارچوبی برای توسعه پایدار  

ابزارهای سنجش توسعه اجتماعی و فرهنگی   بین شاخص  -و  انسان  -المللی و تحلیل وضعیت ایران  های  توسعه    -محور به توسعه  رویکرد 

 شاخص توسعه آموزش  -شاخص توسعه انسانی و ارزیابی پیشرفت ایران در عصر هوش مصنوعی    -های نوین  انسانی: رویکردها و چارچوب

نقش فرهنگ در پیشرفت و    -  برای سیاستگذاری  هادیریت توسعه پایدار: تحلیل جهانی و درس رفاه ذهنی و م  -و تحلیل دستاوردهای جهانی  

 )ره( سازی از منظر امام خمینی ملت

 

 یادگیری متناسب با محتوا و هدف:  –ت( روش یاددهی 

 کلاسیمرتبط با هر بحث، پروژه  کلاسیتدریس توسط استاد، بحث گروهی، تکالیف 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:

 درصد(  60آزمون پایانی) - درصد(  20)  سال آزمون پایان نیم    -درصد(  10پروژه ) -درصد(  10سال )های کلاسی در طول نیم فعالیت  

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 برد، ماژیک مخصوص،ویدئو پروژکتور، رایانه  تخته وایت 

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 ( ، مدیریت توسعه و پیشرفت اسلامی ایرانی، تهران: انتشارات مهربان.1404. مقیمی ، سید محمد )1
2. Brinkerhoff Derick W. and Brinkerhoff Jennifer (2006)," International development management 

in a globalized world ", In Comparative Public Administration: The Essential Readings Research in Public 

Policy Analysis and Management by: Eric E. Otenyo and Nancy S. Lind, Emerald Group Publishing, Volume 15, 

831–861 

3. The World Bank (2016), World Development Indicators Highlights: Featuring the Sustainable 

Development Goals Extracted from the full version of WDI 2016, Washington: The International Bank 

for Reconstruction and Development. 

4. The United Nations Development Programme (UNDP) (2016), Human Development Report 

2016: Human Development for Everyone, New York: the United Nations Development Programme 

(UNDP). 

5. Rathod P.B. (2010), Elements of Development-Administration: Theory and Practice, JAIPUR 

(INDIA): ABD Publishers. 
6. Otenyo Eric & Lind Nancy (2006b)," Administrative development and development 

administration”, In Comparative Public Administration: The Essential Readings Research in Public Policy 
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Analysis and Management by: Eric E. Otenyo and Nancy S. Lind, Emerald Group Publishing, Volume 15, 221–

230. 

 

  ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:
 ملاحظات خاصی وجود ندارد 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 
 . ارائه مجازی درس در آموزش تمام الکترونیک امکان پذیر است 
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 ی مالی دولتمش خطمالیه عمومی و  الف( عنوان درس به فارسی:

 Public Finance and عنوان درس به انگلیسی:

Government Financial Policy 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  اقتصاد کلان  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی:  (ب

ها  آن   ری( و تأثیانه یهز  ، یاتیمال  ،یا )بودجه   یمال  یهااست یس  ل یدولت در اقتصاد، و تحل  یمال  ینقش و کارکردها  ،یبا مبان  یان دانشجو  ییآشنا

 ی  مال یو بازارها یکلان اقتصاد  یرهایبر متغ

 :اهداف ویژه

 .آشنایی با مفاهیم، اصول و کارکردهای مالیه عمومی و تمایز آن از مالیه خصوصی -

 .ها بر تعادل اقتصادی و مالی کشورهای دولت و آثار آن شناخت ساختار درآمدها و هزینه  -

 .های مالی بر متغیرهای کلان اقتصادیریزی، کسری بودجه، بدهی عمومی و اثر سیاستدرک سازوکار بودجه  -

 .های پولی و بازارهای مالیمشی مالی دولت و ارتباط آن با سیاستتحلیل نحوه تدوین و اجرای خط  -

 .تقویت نگرش تحلیلی و انتقادی نسبت به نقش دولت در تخصیص منابع، توزیع درآمد و تحقق عدالت مالی و اجتماعی -

 ها: پ( سرفصل

 )تعریف و ماهیت مالیه عمومی/ تمایز آن با مالیه خصوصی/ اهداف مالیه عمومی از دیدگاه مکاتب اقتصادی(   یعموم  ه ی مال  بر  یامقدمه -

 های مختلف )کلاسیک، کینزی، نئوکلاسیک، اسلامی(نقش دولت در اقتصاد از دیدگاه  -

بازار و دولت )مفهوم کارایی در تخصیص منابع/ شکست بازار و ضرورت مداخله دولت/ اشکال مداخله دولت و پیامدهای اقتصادی   -

 آن( 

 گذاری و ...( درآمدهای بخش عمومی )مالیات، سایر درآمدهای دولت، اصول مالیات -

 های جاری و عمرانی، الگوی تصمیم گری در تخصیص منابع و ...( های عمومی، هزینه بندی هزینه های بخش عمومی )طبقه هزینه  -

بودجه دولت )مفهوم و اجزای بودجه عمومی، فرایند تدوین، تصویب، اجرا  نظارت بر بودجه، ساختار بودحه در ایران و چالش های   -

 آن، بودجه ریزی بر مبنای عملکرد و ...( 

های مالی و پولی، تأثیر  مالی، سیاست مالی انبساطی و انقباضی، رابطه سیاست  های مالی دولت )مفاهیم و ابزارهای سیاست سیاست -

 های مالی بر تورم، اشتغال، رشد اقتصادی و بازارهای مالی( سیاست

بودجه، روش - پیامدهای کسری  بودجه و بدهی عمومی )علل و  بر  کسری  اثر آن  بودجه، بدهی عمومی و  تأمین مالی کسری  های 

 بازارهای مالی، پایداری مالی و مدیریت بدهی دولت( 

 تنطیم خط مشی مالی دولت )فرایند تدوین، اصول، اهداف و محدودیت ها، شاخص های ارزیابی و ...(  -

اجتماعی   - عدالت  و  توسعه  عمومی،  نابرابرمالیه  و  عدالت  رفاه،  و    عیتوز  یهاه ینظر  ،یاقتصاد  یهای)اقتصاد  فقر  مفهوم  درآمد، 

 فقر(. یهاآن، شاخص  یریگاندازه 
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 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

های مختلف های مربوطه توسط استاد و مشارکت دانشجویان در مباحث درس، ارائه سمینار توسط دانشجویان در زمینه تدریس مطالب بخش 

 درس 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  60    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 (. مالیه عمومی و تنظیم خط مشی مالی دولت، انتشارات دانشگاه تهران. 1402الله عباسیان، )عزت .1

 ی مالی دولت، شرکت چاپ و نشر بازرگانی.مشخط(. مالیه عمومی و تنظیم 1397غلامحسین خورشید، حسن رنگریز، ) .2

 . انتشارات نور علم، تهران مالیه عمومی و اقتصاد دولت(. 1401یدالله، دادگر، یدالله و نادر مهرگان، ) .3

Harvey Rosen and Ted Gayer (2014). Public Finance, 10th edition, McGraw Hill 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 ب( هدف کلی: 

اندیشمندان در رشته  برای  و چالشی  بسیار مهم  امروزه یک موضوع  بلایا  و  بحران  های مختلف علمی همچون مدیریت، علوم  مباحث 

شناسی و ارتباطات شده است. یک دلیل برای این جذابیت زیاد، گسترش آگاهی و تناوب  شناسی، روانشناسی، مردمسیاسی، اقتصاد، جامعه

را   یبزرگ  یهاب یآس  توانندیم  ایها و بلاالمللی است. بحران عنوان کانون توجه محافل بین ها به ها و بلایا و همچنین قرار گرفتن بحران بحران

به ا بار آورند و منجر  ب  یمل  ،یمحل  ،یارکان جامعه در سطوح مختلف سازمان  یدر تمام  افتهیاختلالات گسترده و نظام    جادیبه    ی المللن یو 

  جادینهادها، ا عیشکل سر  ر ییباعث تغ  تواند یم  بحران باشند.   زین  یسازنده، رشد و نوساز  رییتغ  ی برا  ییروین  توانندی م  هاده یپد  ن یگردند. البته ا

، مشروط بر اینکه گسترده در باورها و اعتقادات افراد جامعه گردد  راتییتغ  یو حت  ی کاهش ثبات اقتصاد  ی هاستمیدر جوامع، اکوس  رییتغ

برخوردار   ییبالا  تی اهماز    نهیزم  نی اثربخش در ا  تیریو مد  عیوقا  نی درک ا  ن،یبنابرا  بخوبی مورد شناسایی قرار گرفته و مدیریت شوند.

ریزی های بحرانی را از زوایای مختلف ارزیابی کند و با انجام برنامه دهد که موقعیت گیرنده اجازه میای به تصمیمرشتهاست. رویکرد میان 

 که هدف کلی این درس، دستیابی به این امر مهم است. های استراتژیک را بر آن مبنا تدوین نمایدسناریو، گزینه

 اهداف ویژه: 

 بحران شناسیبحران و  فیتعار کلیات، با آشنایی -

 چرخه حیات بحران و بلایا عناصردرک  -

 حکمرانی بحران و بلایاکسب توانایی تجزیه و تحلیل  -

 مدیریت بحران سازمانیها و الگوهای  چارچوبشناسایی  -

 تاب آوری بلایا و بحران عناصردرک  -

 ارتباطات بحران ابعادشناخت  -

 کسب توانایی تجزیه و تحلیل وکاربرد آنها شناسایی مهارتهای ارتباطات بحران -

 ای بحرانارتباطات رسانهابعاد  با آشنایی -

 

 

 شناسی و مدیریت بحرانبحران الف( عنوان درس به فارسی:

 Crisisology and Crisis عنوان درس به انگلیسی:

Management 
 نوع درس و واحد 

 2و  1مبانی سازمان و مدیریت  نیاز:دروس پیش 

 مدیریت رفتار سازمانی 

 اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام

 نظری   پایه 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال  پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 
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 ها: پ( سرفصل

های بحران و  ی، آشنایی با تعاریف و مشخصهرشته ا انیبه مثابه علم م  بحران،  و بحران ایبلا یو گونه شناس یمفهوم شناسبحران شناسی:  -

ابعاد بحران، چک لیست نده یو بحرانها گذشته، حال و آ  ایبلابلایای طبیعی،   های  های وارسی بحران ، موردکاوی، تاریخچه بحران ، 

 بحران.

چرخه حیات بحران و بلایا: مدلهای چرخه حیات بحران و بلایا ، روند بحرانها و بلایا به روایت آمار، چرخه حیات بحرانهای طبیعی و   -

 های مرتبط با چرخه حیات بحران و بلایا.اجتماعی ، مطالعات موردی و چک لیست   -بحرانهای سیاسی

ریزی بحران محلی و ملی،  حکمرانی بحران و بلایا: تعاریف حکمرانی بلایا ، بحران و سوانح ، تشریح مراحل حکمرانی بحران، برنامه -

نقش دولت در مدیریت بحران، آشنایی با کارکردهای سازمانهای غیر دولتی ملی و بین المللی در حوزه مدیریت بحران، آمادگی و شبیه  

 های حکمرانی بحران. های مدیریت بحران و موردکاویلیست سازی بحران، رهبری بحران ،آموزش بحران، چک

تعاریف مدیریت بحران سازمانی،مدیریت بحران سازمانی - های مدیریت بحران  لیست، چکتشریح مراحل مدیریت بحران سازمانی : 

موردکاوی سازمانیسازمانی،  بحران  مدیریت  بحرانهای  تیم  سازمانی ،،  برنامهشهرت  بحران،  و  ویژه  مسائل  مدیریت  بحران  ،  ریزی 

 سازمانی، مدیریت خطر پذیری. 

شناسی تاب آوری، سطوح تاب آوری، ارتباطات بحران و تاب  تاب آوری بلایا و بحران: مفهوم شناسی تاب آوری بلایا و بحران، گونه -

ها و  آوری، تاب آوری اجتماعی و مهندسی ، تاب آوری و آسیب پذیری، سنجش تاب آوری بلایا، تاب آوری سازمانی ، چک لیست

 های سنجش تاب آوری و موردکاوی تاب آوری. پرسشنامه

ارتباطات - نظریه  ارتباطات بحران: تعاریف  برنامه  بحران،  ارتباطات بحران موفق،  ارتباطات بحران، اصول  های ارتباطات بحران، چرخه 

 های ارتباطات بحران.  های ارتباطات بحران، استراتژیارتباطات بحران، ذینفعان در ارتباطات بحران، مطالعات موردی و چک لیست 

مهارتهای ارتباطات بحران: آشنایی با انواع مهارتهای ارتباطی در بحران، مهارت نگاشت پیام بحران، مهارتهای کلامی و غیر کلامی در   -

های سخنرانی در بحران،  گری در بحران ، سبکارتباطات بحران، مدیریت بحران برمبنای عذرخواهی، مبادله اطلاعات بحران، لابی

 های ارزیابی مهارتهای ارتباطی در بحران.  ها و چک لیستموردکاوی

های اجتماعی در بحران، اهمیت  ها، آشنایی با رسانه شناسی رسانهای در بحران، گونه ای بحران: چیستی ارتباطات رسانه ارتباطات رسانه -

مشخصه  خبرنگاران،  با  ارتباطات  بحران،  در  بحران،رسانه  سخنگوی  مخاطبان،    ست یلچک  های  تحلیل  بحران،  ارتباطات  سخنگوی 

 ای. های ارتباطات رسانه کنفرانس خبری، موردکاوی

 

 یادگیری متناسب با محتوا و هدف:  –ت( روش یاددهی 

با محتوا و    فهم،  ارتقای  آن  هدف   که  است  تعاملی  فرایندی   یادگیری–روش یاددهی مهارت و نگرش دانشجویان از طریق مشارکت فعال 

باشد. در این رویکرد، دانشجو با تحلیل مسائل، بحث و نقد مفاهیم و تجربه عملی، توانایی کاربرد دانش در محیط واقعی را کسب  مدرس می

های ترکیبی مانند تدریس فعال، کار گروهی و مطالعات موردی، تعامل مستمر میان مدرس، دانشجو و محتوا را کند. استفاده از روشمی

 .کندتقویت کرده و یادگیری عمیق و پایدار را تضمین می

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  10             سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20            پروژه                                                         

 درصد  20                             سالنیم  میانه آزمون 

 درصد  50                           آزمون پایانی

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  
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 برد، ماژیک مخصوص،ویدئو پروژکتور، رایانه  تخته وایت 

 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

سـازمان پیشـگیری و مدیریت بحران  جلدی(، تهران:   9( ، بحران شـناسـی، ارتباطات و مدیریت بحران )مجموعه  1399. مقیمی ، سـید محمد )1

 .شهر تهران

2. Penuel Bradley and Statler Matt and Hagen Ryan )2013(, Encyclopedia of crisis management, 

London: SAGE Publications, Inc. 

3. Brataas  Kjell )2018(,Crisis Communication : Case Studies and Lessons Learned from 

International Disasters, New York: Routledge. 

 4. Gilpin Dawn R. and Murphy Priscilla J. (2008), Crisis management: in a complex world, Oxford: 

Oxford University Press, Inc. 

5. Schwartz Matthew )2015(,The Book of Crisis Management Strategies & Tactics, Vol. 8, Published 

by Access Intelligence.  
 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود. این درس می 
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 مدیریت منابع انسانی عنوان درس به فارسی: (الف

 Human Resource عنوان درس به انگلیسی:

Management 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  مدیریت رفتار سازمانی  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی: ( ب

 ها در جهت حصول اهداف سازمان آشنایی دانشجویان با استفاده مطلوب از منابع انسانی و هدایت و کنترل آن  -

  اهداف ویژه:

  سازمان در انسانی منابع مدیریت فرایند آشنایی با -

   انسانی منابع  مدیریت بر  اثرگذار  کلان محیط  هایویژگی  آشنایی با -

  کشور انسانی منابع مدیریت و  انسانی  سرمایه از مشخصی بندی دسته  ارائه -

   انسانی منابع  مدیریت  در موجود هایمدل  و هارویه  آشنایی با مفاهیم، -

 انسانی  منابع مدیریت در  مختلف هایشناسیتشخیص گونه  -

 

 ها: پ( سرفصل

 انسانی منابع  مدیریت  تاریخچه  با آشنایی -

 انسانی منابع مدیریت کارکردهای و  اهداف  -

 انسانی  منابع استراتژیک ریزیبرنامه -

 مشاغل تحلیلوتجزیه  و کار جریان مدیریت -

 استخدام   و انتخاب  مدیریت -

 سازمان از کارکنان جدایی مدیریت -

 عملکرد  مدیریت و ارزیابی -

 کارکنان توسعه و آموزش -

 شغلی  پیشرفت مسیر مدیریت -

 خدمات جبران مدیریت -

 مزایا و  پاداش مدیریت -

 ملی سطح در  انسانی منابع مدیریت -
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 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

ریزی  و بررسی مواردی از برنامه بر تفکر یآموزش مبتنو مشارکت،  بر بحث یآموزش مبتنو  های مربوطه توسط استاد تدریس مطالب بخش

 های مالی و تجاری موجود در بازار سرمایه ایران و کشورهای دیگر مدیریت منابع، تحلیل شغل و مدیریت جبران خدمات در شرکت

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  30  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  70    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 انتشارات سمت.  ،ها و کاربردها((. مدیریت منابع انسانی )مفاهیم، تئوری1402پور، )آرین قلی .1

 .سمت انتشارات انسانی، منابع  مدیریت. (1402) سعادت،اسفندیار  .2

 (. مدیریت منابع انسانی، انتشارات موسسه تحقیقات و آموزش و مدیریت.1402سید حسین ابطحی، ) .3

 (. مبانی مدیریت منابع انسانی، انتشارات دانشگاه تهران. 1396سید رضا سیدجوادین، ) .4

5. Gomez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., and Cardy, R. L. (2019). Managing Human Resources. 

Pearson; 9th edition. 

6. Mathis, R. L., Jackson, J. H., Valentine, S. R., and Meglich, P. A. (2017). Human resource 

management. Cengage learning. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 ی خدمات مال یابیبازار :یعنوان درس به فارس  (الف

 Financial Services :یس یعنوان درس به انگل

Marketing 
 نوع درس و واحد 

 ◼ ینظر  ه یپا و نهادهای مالی بازارها از:ینش ی دروس پ

  یعمل  یالزام یتخصص  از:ینهم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

  یعمل-ینظر ◼ یاریاخت یتخصص

  نامه انیپروژه/ رساله / پا

   یری اشتغال پذ -یمهارت ۳2 تعداد ساعت: 

   درس یتیمأمور/یشیت آمایوضع
  تی مأمورش/یمرتبط با آما

 ◼ست یموسسه ن

ش  یآما/تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 : یهدف کل( ب

  یریگمیتصم  یلازم برا  یها و ابزارهاو ارائه چارچوب  یکار خدمات مالوکسب  یو رقابت  ریمتغ  طی مح  ت یریبا مد  انیدانشجو  ییآشنا -

 .انیبا مشتر کی رابطه بلندمدت و نزد جادیو ا یقو ی منظور خلق برندهابه  یخدمات و محصولات مال ی ابیبازار نۀیدر زم

 ها: پ( سرفصل

 کنندگانو مشارکت  یساختارها، انواع خدمات و محصولات مال ،یبازار خدمات مال -

 یابیبازار یزیرو برنامه  کیاستراتژ توسعۀ -

 یکننده و خدمات مالدرک مصرف ،یمحصولات مال یابیبازار ط یمح لیتحل -

 ی ابیگاه ی و جا یریگبازار، هدف   یبند بخش -

 یخدمات مال ی ابیبازار ختهیو آم یمشتر جذب -

   یبانک   ،یدر بازار خدمات و محصولات مال غاتیو مراحل تبل غاتیتبل یهاچارچوب  غات،یتبل یهاجنبه  -

 ی خدمات مال نۀیدر زم یسازیالمللن یب  یهایاستراتژ -

 یمحصولات مال یگذارمت یو انواع ق یگذارمت یق یهاچالش  ،یخدمات مال یگذارمت یمحصول، ق تیریمد -

 محصول عیتوز  یهاو کانال  یمحصولات خدمات مال عیتوز یاستراتژ -

 : اصول و قواعد انیارتباط با مشتر تیریمد -

 یارزش، اعتماد و عدالت در روابط با مشتر ،یتمند یو ارائه خدمات، رضا تیفیک  -

 یو الزامات اخلاق میمفاه ،یاجتماع  تی ها و مسئولچالش  ،یمحصولات مال یابیحاکم بر بازار مقررات -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

و   بر بحث  ی آموزش مبتن،  بر تفکر  یآموزش مبتن، آموزش مشارکتی،  پروژه محور آموزش  و  های مربوطه توسط استاد  تدریس مطالب بخش

 در خصوص بازاریابی خدمات مالی های واقعی در دنیاو استفاده از نمونه  های وب گفتگو و استفاده از منابع و داده 

 

 

 

 (: یشنهادی)پ یابیث( روش ارزش

 درصد  30  سال  م یدر طول ن یکلاس یهاتیفعال



 164/     مدیریت مالی کارشناسی

 درصد  70    یانیآزمون پا

   

 ارائه:   یبرا ازیموردنزات و امکانات یج( ملزومات، تجه

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 :  یشنهاد یپ ی( منابع علمچ

اول شیارل .1 فرانلی،  و  )ین  دوکه،  مالی(.  1396،  خدمات  بازاریابی  جهاد  راهنمای  انتشارات  همکاران،  و  ندیری  محمد  ترجمه   ،

 دانشگاهی. 

 انتشارات دانشگاه تهران.  ،یخدمات بانک  یابی(. بازار1395، )یماسیو مسعود ک  یمید محمد مقیس .2

 بان روز.ی اد ، انتشاراتیجلال ید مهدی، مترجم سیخدمات مال یابی(. بازار1397ت، )یجل واین انو و نایستیکر .3

4. Ehrlich, E., and Fanelli, D. (2012). The financial services marketing handbook: Tactics and 

techniques that produce results (Vol. 150). John Wiley and Sons. 

5. Ennew, C., Waite, N., and Waite, R. (2018). Financial services marketing: An international 

guide to principles and practice. Routledge. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

  برگزاری الکترونیکی درس:  یبرا ملاحظات( خ
 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 راهبردیمدیریت  عنوان درس به فارسی: (الف

 نوع درس و واحد  Strategic Management عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری   پایه  ( 2مبانی سازمان و مدیریت ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

   ی درستیمأموروضعیت آمایشی/
  تی مأمورمرتبط با آمایش/

 ◼موسسه نیست 

آمایش  /تی مأمورمرتبط با 

 موسسه است 

 

 هدف کلی: ( ب

با   - دانشجویان  تئوری نظریهآشنایی  و  مدیریتهای  سازمان  های  در  سیاست استراتژیک  نحوه  و  هدف گذاریها  ها، گذاری ها، 

 های استراتژیک در سطح سازمان گیریها و تصمیم ریزیبرنامه

  اهداف ویژه:

 راهبردی ریزیبرنامه   با آشنایی -

 راهبردی  اجرای عملیات  با آشنایی -

 راهبردی کنترل هاینظام  شناخت -

 المللیبین   و عمومی دولتی، هایسازمان در  راهبرد با آشنایی -

 ها سازمان سایر و  محیط  با تعامل در سبز راهبرد یریکارگبه  -

 

 ها: پ( سرفصل

 نوظهور( )  توصیفی  و تجویزی رویکرد نگاه   از استراتژی  مفهوم -

 راهبردی مدیریت در  اصلی  هایحوزه  شناخت -

 تجویزی و توصیفی رویکرد هاینظریه  بر مروری -

 محیط  مفاهیم و تعاریف -

 ...و  تحلیل صنعت   بازار،  و   مشتریان  شناخت   موفقیت،  حیاتی  عوامل  کلان،   محیط  رقابتی،  محیط  راهبردی   محیط   ابزارهای   شناخت -

 ها قابلیت  و منابع  تحلیل -

 سازمان  در ارزش نظام  و  ارزش تحلیل زنجیره  -

 محوری  هایشایستگی  و هاقابلیت  منابع،  بین پیوند  شناخت -

 محیط  و  منابع  با  متناسب راهبردی پویایی بررسی -

 توصیفی  تجویزی و   رویکردهای اساس  بر مأموریت و  اهداف  تحلیل -

 شرکت و وکارکسب  سطح در راهبردی هایگزینه  تحلیل -

 راهبرد  ارزشیابی -

 توصیفی نگاه  از  راهبردی مسیر شناخت -

 منابع انسانی  و سبک  موضوعات سازمانی، ساختار -
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 راهبردی  برنامه  کنترل و اجرا -

 راهبردی تغییرات مدیریت -

 راهبردی  رهبری -

 وکار کسب  راهبرد و وکارکسب  مدل  نیب تعامل -

 راهبردی  مدیریت در موردی مطالعات شیوه تحلیل  -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

استاد  تدریس مطالب بخش مربوطه توسط  مبتنو  های  برگزاریپروژه محورآموزش  ،  بر بحث  یآموزش    های مناظره   ، آموزش مشارکتی، 

 بر تفکر یآموزش مبتنعلمی، 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون پایان نیم 

 درصد  60    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 LMSامکانات اولیه کلاس آموزشی و نمایش فایل/ در صورت غیرحضوری بودن سامانه تخته سفید، کامپیوتر، ویدئو پروژکتور. 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 های فرهنگی. (. مدیریت استراتژیک، ترجمه: علی پارسائیان و سید محمد اعرابی، انتشارات دفتر پژوهش1399دیوید فرد، ) .1

 ها، انتشارات دانشگاه تهران. (. تفکر استراتژیک، مفهوم، عناصر و مدل1397عباس منوریان، ) .2

اعراب  د یس  ایزدی،  داود:  مترجم  ،استراتژیک  مدیریت  مبانی.  (1401)  هانگر  دیوید  جی  و  تامس  ویلن، .3   دفترانتشارات    ،یمحمد 

 های فرهنگی.پژوهش 

4. Lynch, R. (2018). Strategic management. Pearson UK. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.  

 

 برگزاری الکترونیکی درس   یبرا ملاحظات( خ

 تواند به شکل تمام الکترونیکی یا ترکیبی ارائه شود.این درس می
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 هدف کلی: ( ب

برنامه رآشنایی دانشجویان   - برا  نیی به اهداف تع  یابیاجرا و کنترل پروژه به منظور دست  ، یزیبا مفهوم پروژه و  پروژه   ک ی  ی شده 

 است.

 

 ها: پ( سرفصل

 پروژه  تیریدر مد یاساس میو مفاه فیتعار -

 منابع پروژه  یزیر برنامه -

 پروژه  نهیو هز  یزمانبند  نییتع -

 پروژه  یزمانبند میتنظ یچگونگ -

 شبکه  میترس وه یشبکه و ش میو مفاه فیتعار -

 ی و شناور انیشروع، پا یو زمان ها  یبحران ریمس محاسبه -

 با توجه به منابع محدود  تی فعال صیو زمان تخص نهیهز یبررس -

 پروژه  سکیر تیریمد -

 کار و کنترل پروژه  شرفتیپ گزارش -

 PERTپروژه به روش   یزیر برنامه -

 انحرافات و گزارش عملکرد ن ییپروژه، تع شرفتیپ کنترل -

 کنترل پروژه  یوتریکامپ ی با برنامه ها ییآشنا -

 پروژه  تیریو ارتباطات در مد  یانسان یرو ین یرهبر -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یریادگی–یاددهی  روشت( 

 .تلفیقی از روش پرسش و پاسخ، مشارکتی، حل مسئله و تمرین

 

 :ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(

 درصد 30سال                    های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد 70سال                                          آزمون پایان نیم 

 

 الف( عنوان درس به فارسی: مدیریت پروژه

 نوع درس و واحد  Project Management عنوان درس به انگلیسی:

 ◼نظری  پایه  ( 2مبانی سازمان و مدیریت ) نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری ◼تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 



 168/     مدیریت مالی کارشناسی

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 تخته وایت برد، ماژیک، ویدیو پروژکتور، رایانه، وسایل کمک آموزشی.

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 1398، تهران، انتشارات سمت، چاپ نهم، مدیریت پروژه عاطمی پور، محمدجواد،  .1

 1400، تهران، انتشارات دانشگاه تهران، مبانی مدیریت پروژه گلابچی، محمود، حسینی، سیدضیاء،  .2

 ، ترجمه هومن درخشانیان و هادی درخشانیان، تهران، انتشارات آریانا قلم، چاپ هشتم مدیریت پروژه دانشکده کسب و کار هاروارد،  .3
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 های دروسویژگی

 مهارتی اشتغال پذیری 
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 کسب و کار یاندازو راه ینی کارآفر  یهامهارت الف( عنوان درس به فارسی:

 Entrepreneurship and عنوان درس به انگلیسی:

Business Start-up Skills 
 نوع درس و واحد 

 ◼نظری   پایه  سال سوم به بعد نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  ◼اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 ب( هدف کلی: 

وکار و نقش آن در توسعه اقتصادی و اجتماعی  با هدف آشنایی دانشجویان با مفاهیم بنیادین کارآفرینی، انواع کسب   درس کارآفرینی

محور و نوآورانه را در دانشجویان تقویت کرده و آنان را برای تبدیل  کند تا نگرش خلاق، فرصتطراحی شده است. این درس تلاش می

ریزی، سازماندهی، مدیریت، بازاریابی گیری، برنامههای اقتصادی مولد آماده سازد. در طول دوره، دانشجویان با مراحل شکلها به فعالیت ایده 

پذیری، خلاقیت، گیری، ریسکهای اساسی مانند تصمیمشوند. همچنین مهارت وکارهای کوچک و کارآفرینانه آشنا میو تأمین مالی کسب 

ای، مسئولیت اجتماعی، و استفاده از دانش و فناوری در بد. این درس بر اهمیت اخلاق حرفه یاکار گروهی و حل مسئله در آنان پرورش می

  ( BP)  کار  و   کسب   طرح   یا   برنامه   تدوین   و   تنظیم   در   توانایی دانشجویان   و   و همچنین به دنبال ایجاد مهارت    موفقیت کارآفرینی تأکید دارد 

 .است تحقق توسعه پایدار در جامعهدر نهایت، هدف آن تربیت نیروی انسانی کارآمد، خودباور و خلاق برای ایجاد اشتغال و  است.

 اهداف ویژه: 

 .وکار و کارآفرینیآشنایی دانشجویان با مفاهیم، انواع و ساختارهای مختلف کسب  -

 .جویانه نسبت به کار و فعالیت اقتصادیتقویت نگرش مثبت، خلاق و فرصت -

 .وکارهای کارآفرینانهاندازی کسب پردازی، طراحی مدل و راه آموزش مراحل ایده  -

 .ریزی، سازماندهی، هدایت و کنترلهای مدیریتی شامل برنامهارتقای مهارت  -

 .وکارهای کوچک و نوآورهای تولیدی، فنی و بازرگانی در کسب آشنایی با فعالیت  -

 .گذاری و مدیریت ریسکتوانمندسازی دانشجویان در حوزه تأمین مالی، سرمایه -

 .محور در کارآفرینیپذیری اجتماعی و تفکر داناییای، مسئولیت ترویج اخلاق حرفه  -

 ( BPمهارت و توانایی در تنظیم و تدوین برنامه یا طرح کسب و کار ) -

 

 ها: پ( سرفصل

 وکارآشنایی با مفاهیم کسب -

 .شوندهای جوامع بشری و نقش جامعه اطلاعاتی در تحولات اقتصادی آشنا میدانشجویان با ویژگی •

 .شودعنوان موتور محرک پیشرفت و توسعه پایدار بررسی میاهمیت دانایی و دانش به  •

 .گرددوکار در ابعاد اقتصادی و اجتماعی معرفی میمفهوم، ماهیت و انواع مختلف کسب •

 .گیردها مورد تحلیل قرار میوکار و مراحل تکامل و رشد آن های کسب مدل •

 .شناسندوکار در ایران و جهان را میدانشجویان فضای عمومی و محیط رقابتی کسب •

 وکار ها به کسبنگرش  -

 .شودهای فردی و اجتماعی نسبت به کار و فعالیت اقتصادی تبیین میانواع نگرش •

 .گرددهای تاریخی آن بررسی میموانع نگرش مثبت به کار در فرهنگ ایرانی و ریشه  •
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 .شودوکار تحلیل میهای فرهنگی مانند تقدیرگرایی، زهدگرایی و فردگرایی بر نگرش به کسب تأثیر ارزش •

 .گیرداهمیت اخلاق کار، تلاش، نظم و پشتکار در موفقیت اقتصادی مورد تأکید قرار می •

 .شودبخش معرفی میعنوان نگرشی تعالیدیدگاه اسلام درباره کار، تولید و کسب روزی حلال به  •

 کارآفرینی چیست و کارآفرین کیست؟  -

 .شودمفهوم، تاریخچه و اهمیت کارآفرینی در توسعه اقتصادی و اجتماعی بررسی می •

 .گرددانواع کارآفرینی شامل فردی، سازمانی، اجتماعی و فناورانه تشریح می •

 .شودخواهی تحلیل میپذیری و استقلالطلبی، ریسکهای شخصیتی کارآفرینان مانند توفیق ویژگی •

 .شودنقش خلاقیت، نوآوری و فنون پرورش خلاقیت در موفقیت کارآفرینان تبیین می •

 .شوندگیری روحیه و عملکرد کارآفرینانه شناسایی میعوامل رفتاری و تجربی مؤثر در شکل •

 وکارهای کارآفرینانهگیری کسباندازی و شکل چگونگی راه -

 .شودوکارهای کوچک و نوآور برای رشد اقتصادی توضیح داده میمزایا و ضرورت ایجاد کسب  •

 .گرددگیری، رشد و بلوغ آن بررسی میوکار و مراحل شکلچرخه حیات کسب •

 .شونددانشجویان با فرایند کارآفرینی از شناسایی فرصت تا اجرای ایده آشنا می •

 .گردندها معرفی میها و تعاونی ساختارهای مختلف مالکیت و انواع شرکت  •

 .شودوکار و مراحل قانونی تأسیس و اخذ مجوز فعالیت آموزش داده مینحوه تنظیم برنامه کسب  •

 وکارهای کارآفرینانه های مدیریتی در کسبفعالیت -

 .شودوکارهای نوپا تشریح میریزی راهبردی در کسب مفاهیم و مراحل برنامه  •

 .شودها و واحدهای کاری بررسی میاصول سازماندهی و ساختاردهی به تیم •

 .شودهای کارآفرینانه آموزش داده میمدیریت منابع انسانی و روابط کار در محیط  •

 .گرددهای رهبری، انگیزش و هدایت نیروی انسانی تقویت میمهارت •

 .شوندوکارهای کارآفرینانه معرفی میهای کنترل، نظارت و ارزیابی عملکرد در کسب روش •

 وکارهای کارآفرینانه های تولیدی و فنی در کسبفعالیت -

 .شوندوکار آشنا میدانشجویان با اهداف و وظایف مدیریت تولید در کسب  •

 .شودهای تولید از سنتی تا تولید ناب بررسی میسیر تکامل سیستم •

 .شوندسازی فرآیندهای تولید مانند مهندسی مجدد و ارزش معرفی میهای بهبود و بهینه روش •

 .شودابزارهای کنترل کیفیت مانند شش سیگما، کایزن و استانداردهای ایزو آموزش داده می •

 .گرددوری در ارتقای عملکرد تولیدی تبیین می اهمیت بهبود مستمر و بهره  •

 وکارهای کارآفرینانه های بازرگانی در کسبفعالیت -

 .شودوکار تشریح میمفهوم و اهمیت مدیریت خرید و تأمین در کسب  •

 .گرددها بررسی میکنندگان و مدیریت موجودی فرآیند خرید، انتخاب تأمین  •

 .شوداصول بازاریابی، فروش و ارتباط با مشتریان در محیط رقابتی آموزش داده می •

 .شودوکار بررسی مینقش تجارت الکترونیک و فناوری اطلاعات در مدیریت بازرگانی کسب •

 وکارهای کارآفرینانه های مالی در کسبفعالیت -

 .شوندوکارهای نوپا آشنا میدانشجویان با مفهوم و اهمیت مدیریت مالی در کسب  •

 .شودمنابع مختلف تأمین مالی شامل داخلی و خارجی بررسی و مقایسه می  •

 .شودوکار آموزش داده میها در پایداری کسب بندی، جریان نقدی و کنترل هزینه نقش بودجه  •



 172/     مدیریت مالی کارشناسی

 .شوندگذاران آشنا میهای تأمین سرمایه از طریق وام، شرکا و سرمایه دانشجویان با روش •

 .شودریزی مالی و مدیریت مؤثر منابع برای رشد کارآفرینی تحلیل میاهمیت برنامه  •

 وکارهای کارآفرینانه گذاری در کسبمنابع تأمین مالی و سرمایه -

 .شوندگذاری خطرپذیر معرفی میهای سرمایهوکار، شرکا و شرکتگذاران از جمله فرشتگان کسب انواع سرمایه •

 .شودآمیز آموزش داده میهای تأمین مالی شامل عرضه عمومی سهام و جذب سرمایه مخاطره روش •

 .شوندهای اعتباری بررسی میمنابع داخلی تأمین مالی مانند سود انباشته، لیزینگ و کارت •

 .شودوکار تحلیل میاهمیت انتخاب ترکیب مناسب منابع مالی برای رشد پایدار کسب  •

 .شودنقش نهادهای حمایتی مالی در توسعه کارآفرینی و ایجاد اشتغال تبیین می •

 وکارهای کارآفرینانه های تأمینی و ایمنی در کسبفعالیت -

 .شوندمحور آشنا میهای کار انساندانشجویان با اصول مهندسی عوامل انسانی و طراحی سیستم •

 .شود های شغلی آموزش داده میسنجی برای پیشگیری از آسیبمباحث فیزیولوژی کار، ارگونومی و تن  •

 .گیرداهمیت ایمنی محیط کار و شناسایی خطرات فیزیکی و انسانی مورد بررسی قرار می •

 .شودها آموزش داده میای برای حفاظت از داراییاصول مدیریت ریسک و استفاده از ابزارهای بیمه  •

 

 یادگیری متناسب با محتوا و هدف:  –ت( روش یاددهی 
 کلاسیمرتبط با هر بحث، پروژه  کلاسیتدریس توسط استاد، بحث گروهی، تکالیف 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد   10   سالهای کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد   50   ( (  BPپروژه )تدوین برنامه یا طرح کسب و کار)

 درصد  40     آزمون پایانی  

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای ارائه:  

 برد، ماژیک مخصوص،ویدئو پروژکتور، رایانه  تخته وایت 

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  

 ( ، مبانی کارآفرینی ، تهران: انتشارات فر اندیش.1403احمدپور، محمود ؛ مقیمی، سید محمد ) .1

 ( ، نظریه های کارآفرینی ، تهران: انتشارات دانشگاه تهران.1403مقیمی ، سید محمد؛ وکیلی، یوسف؛ اکبری، مرتضی ) .2

 قلم. ا(. خلق مدل کسب و کار، ترجمه غلامرضا توکلی و همکاران، تهران: آریان1398، ایو )پیگنیور، الکساندر و اوستروالدر .3

(. شرکت شکست ناپذیر. ترجمه مهدی محمدی، امیر شریفیان 1401، آلن )تیاسمفرد و    مبل،یات  ،، ایو  پیگنیور، الکساندر و  اوستروالدر .4

 انتشارات اینوتولز.پور. تهران: و علیرضا هاشم

 

  ح( ملاحظات برای افراد با نیازهای ویژه:
 . ملاحظات خاصی وجود ندارد

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 لکترونیک امکان پذیر است. ارائه مجازی درس در آموزش ا
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 ب( هدف کلی 

های  بازار  لیها، تحلپروژه   یابیو ارز  یسازمدل   ،یمال  یهاداده   لیتحل  ی برا  یمال  یافزارهااز نرم  یدر استفاده عمل  انیدانشجو  یتوانمندساز

 .یتخصص  یهاگزارش ه یو ته مالی

  اهداف ویژه:

 .گیری مالی آشنا شودافزارها در تصمیمبا نقش فناوری، داده و نرم آشنایی  −

 ها  سازی و ارزیابی پروژه افزاری در تحلیل مالی، بازار سرمایه، مدل توانایی کاربرد ابزارهای نرم  −

 ای  های مدیریتی حرفهگزارشتولید های مالی و مدل طراحی   −

 افزارهای تخصصیبینی مالی با استفاده از نرم سازی و پیش تحلیل ریسک، شبیه  −

 وکار افزارهای متنوع مالی در شرایط واقعی کسبنرم بکارگیری  −

 

 ها: پ( سرفصل

افزارهای مالی،  بندی کابردی نرمافزارها در مالی، طبقه افزارها در مدیریت مالی )نقش و اهمیت فناوری و نرم ای بر کاربرد  نرم مقدمه −

 افزار استاندارد، های یک نرم ویژگی

 های مالی و ...( )توابع مالی، توابع آماری، ابزارهای تحلیلی، تحلیل سناریو، طراحی مدل  در مالی Excellکاربرد  −

 و ...(  SPSS ، EView  ،Python ،Rو محاسبات مالی ) هانرم افزارهای تحلیل داده  −

 افزارهای حسابداری و گزارشگری مالی )همکاران سیستم، سپیدار سیستم، راهکاران و ...( نرم −

بازار سرمایهها و نرمسامانه − با  بازار  ))سامانه   افزارهای مرتبط  .../   TSETMC  ،CODAL  ،Rahavard360های اطلاعات  و 

 افزارهای تحلیل تکنیکال   نرم

 و ...(   RISK ،Crystal Ball ،Python Simulation Libraries)  سازی مالی و تحلیل ریسکشبیه  −

 ( COMFARها )سازی مالی و ارزیابی پروژه مدل −

 ( POower BI ،Tableauسازی )گزارشداشبوردهای مدیریتی و  −

جدول  ( ،   Microsoft Project / Trello / Asana)   معرفی ابزارهای پایه مدیریت پروژه )بندی  مدیریت پروژه و زمان −

 ( بندی، گانت چارت، تخصیص منابعزمان

، طراحی داشبورد  SPSS  ،EView  ،Pythonهای مالی با  ، تحلیل داده EXCELسازی مالی در  پروژه عملی پایان دوره )مدل  −

 و یا تحلیل تکنیکال(   مدیریتی

 

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

 مالی نرم افزارهای کاربردی در  الف( عنوان درس به فارسی: 

 Practical Softwares in عنوان درس به انگلیسی:

Finance 
 نوع درس و واحد   

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی ۶4 تعداد ساعت: 
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 کلاسیمرتبط با هر بحث، پروژه  کلاسیتدریس توسط استاد، بحث گروهی، تکالیف 

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(:  

 درصد  20  سال  های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد  20     سالآزمون میانۀ نیم 

 درصد  20     پروژه کلاسی 

 درصد  40    آزمون پایانی

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 تاپ برای هر دانشجو کامپیوتر / لپ 

 مرتبط با درس  افزارهاینرم

 سازی شده یا نمونه واقعی برای تمرینشبیه   داده های

 

 چ( منابع علمی پیشنهادی:  
1. Walkenbach, J. (2015). Excel 2016 Bible. Wiley. 

2. Winston, W. L. (2017). Microsoft Excel Data Analysis and Business Modeling. Microsoft Press. 

3. Power BI documentation (Microsoft). https://docs.microsoft.com/en-us/power-bi 

4. Few, S. (2012). Show Me the Numbers: Designing Tables and Graphs to Enlighten. Analytics 

Press. 

5. Rob, P., & Coronel, C. (2015). Database Systems: Design, Implementation, & Management (11th 

ed.). Cengage Learning. 

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 در صورت وجود دانشجو با معلولیت خاص، کلاس مناسب با هماهنگی آموزش در نظر گرفته است. 

 

 خ( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درس: 

 . ارائه مجازی درس در آموزش تمام الکترونیک امکان پذیر است

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://docs.microsoft.com/en-us/power-bi
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 کاربینی  الف( عنوان درس به فارسی:

 نوع درس و واحد   Job Survey عنوان درس به انگلیسی:

 نظری   پایه   نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی   نیاز:هم دروس 

 1 تعداد واحد:
 

 ◼عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  ◼اشتغال پذیری -مهارتی ۳2 تعداد ساعت: 

 موارد دیگر:  کارگاه   سمینار   آزمایشگاه   علمی  و بازدید سفراگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟: 

 

 هدف کلی: ( ب

  این رشته فضاهای شغلی مرتبط با    لیوتحله یشاهده و تجزم  و  مالیمدیریت  رشته    به مباحث تئوری درس ایجاد نگاه عملی    این   هدف -

 است. نسبت به مقولات کاری رشته  ایجاد کنجکاوی برای کارآموز ها وبر مبنای روحیات و توانمندی 

  اهداف ویژه:

 مالی مدیریت آشنایی با مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی -

 منجر به تولید یا ارائه خدمات  یهات یروند جریان کار و فعال مالی و مدیریت های مرتبط با رشتهآشنایی با محیط واقعی کار -

 آشنایی با جایگاه شغلی موردنظر و نقش آن در مأموریت آن حوزه شغلی -

 آشنایی با موضوعات و مسائل شغل موردنظر مانند ایمنی، سختی و پیچیدگی کار -

 مختلف محیط واقعی کار مانند: فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی  یهاآشنایی با مولفه  -

 برای احراز شغل موردنظر   ازیموردن یهای ستگیآشنایی با شا -

در آن از طریق آشنایی با    ینیآفرو تحول   مالیمدیریت  برای فعالیت در حوزه شغل مرتبط با رشته    یان کارشناسیانگیزه دانشجو  یارتقا -

 مزایا و امتیازات حوزه شغلی

 

 ها: پ( سرفصل

 ای در کاربینی، تعاریف و مفاهیم اولیه کاربینی مقدمه -

واحدهای مرتبط  ،  هایشکده مشاوره مدیریت، اندمانند مراکز  مدیریت  های مرتبط با حرفه  محیط    با  انیدانشجو  ییآشناکاربینی و   -

   هاها و شرکتسازمانتمامی مدیریتی در 

 دانشگاه از بیرون یا و  دانشگاه قر در مستتبط رمآشنایی با واحدهای فناور   -

 تجربه   صاحب  گران و مدیران، صنعت کارآفرینانآشنایی با  -

 صنعتی و سازمانی  محیطهای و آشنایی با کاربینی -

 ی و....( بردارادداشت ، یدادنگوشی دیدن، پرسیدن، هامهارت ی ارتباطی، هامهارتی کاربینی )هامهارت -

 شناسایی توانایی، تجربیات و تیپ شخصیتی فرد -

 شناسایی و ارزیابی شغلی  -

 ی کارهایژگی وآن، شرایط کار و  ند یفراشغل و  -

 قوانین و مقررات محیط کار -

 ی شغلیهازه یانگو   هاجاذبه مسائل فرهنگی و اجتماعی شغل و   -
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 ی شغلی و شناسایی گروه شغلی زیرطرح -

 ی شغلی  هاارزششناسایی  -

 شغل ل یوتحلهیتجز -

 

 : متناسب با محتوا و هدف یر یادگی  – یاددهی  روشت( 

استاد  تدریس مطالب بخش - مربوطه توسط  مبتنو  های  برگزاری  بر بحث  یآموزش  مبتنعلمی،    هایمناظره   و مشارکت،  بر    ی آموزش 

 مشاهده محیط کار از نزدیک

آموزش خدمت  ،  بر تفکر  یآموزش مبتنعلمی،    هایمناظره   ، آموزش مشارکتی، برگزاریآموزش پروژه محور،  بر بحث  یآموزش مبتن -

 و شیوه گردش علمی. محور

 پذیرد. ت با رشته صور های کاری مرتبطساعت آن بایستی جهت بازدید از محیط  8ساعت است که حداقل  32مدت زمان این درس  -

 و افراد صاحب تجربه برگزار شود.  ساعات دیگر درس در قالب سمینارهای شغلی ترجیحا با حضور کارآفرینان، مدیران مراکز -

 را  فراهم کند.   رشته های شغلی مرتبط با ظرفیت و امکانات و ارتباطات دانشگاه شرایط حضور دانشجویان در محیط توجه به با  مدرس، -

ظرفیت و امکانات و ارتباطات دانشگاه سمینارهای مختلف شغلی را در دانشگاه برگزار و  امکان حضور صاحبان  توجه به  با    مدرس، -

 سازمانی را دانشگاه فراهم نماید.  -یا حوزه صنعتی رشته کسب و کار و کارآفرینان مرتبط با 

، مشاوره مدیریتمراکز  ها،  شرکت  ،هاهای اجرایی، سازماندستگاه های عملی دانشجو به ارائه گزارش بازدید از  بخش دیگری از فعالیت  -

 اختصاص یابد. ند آن مان و  ها، اندیشکده بنیانهای دانششرکتواحدهای فناور و  

 

 ث( روش ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 درصد  40    (و مشارکت و انگیزه  جلساتدر بازدیدها و  میزان حضور )سال های کلاسی در طول نیم فعالیت

 درصد از ارزشیابی بر اساس گزارش تکمیل شده فرم کاربینی خواهد بود   60    سایر 

 که دانشجو برای کاربینی به آن موسسه مالی معرفی شده است.       

 

 برای ارائه:   ازیموردنج( ملزومات، تجهیزات و امکانات 

 و نهادهای مالی و تکمیل فرم کاربینی در انتهای دوره  مؤسسات معرفی دانشجو به یکی از 

 

 ( منابع علمی پیشنهادی:  چ

 .  آهاکاربینی، انتشارات  . (1393، )فریدون یگانه، سیده افروز موسوی، شیوا جلیلی سعدآباد .1

 

 : ژهی و یازهاین  با افراد  یبرا ملاحظات( ح

 باید امکانات، متناسب با نوع معلولیت دانشجو و افراد با نیازهای ویژه، در محیط آموزشی در نظر گرفته شود.

 

 برگزاری الکترونیکی درس:   یبرا ملاحظات( خ

ساعت عملی آن باید به شکل حضوری   20ساعت است قابلیت ارائه به شکل الکترونیکی را دارد و    12صرفاً بخش نظری این درس که حدود  

 باشد. 
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 هدف کلی: ( ب

، یادگیری دانشجو بر اساس تجربه  (Internship and Experiential Learning course)  زیآمودرس یادگیری تجربی و کار

های  ای و عملی تلفیق شود. دانشجویان در رشته های حرفهعملی در محیط واقعی سازمان طراحی شده است تا دانش نظری مدیریت با شایستگی 

با فرآیندهای سازمانی مرتبط   (Concrete Experience phase)  مدیریت دولتی، بازرگانی، صنعتی و مالی ابتدا در مرحله تجربه عینی

گذاری، در مدیریت بازرگانی با زنجیره تأمین، شوند: در مدیریت دولتی با ساختارها و فرآیندهای اداری و سیاست با رشته خود مواجه می

ن مرحله،  بازاریابی و فروش، در مدیریت صنعتی با تولید، عملیات و کیفیت، و در مدیریت مالی با بودجه، حسابداری و تحلیل مالی. در ای

در مرحله   .شودها و فرآیندهای عملیاتی آشنا می های واقعی، با چالش دانشجو با مشاهده مستقیم، انجام وظایف محوله و مشارکت در پروژه 

کند تا نقاط قوت، ضعف، های خود را تحلیل، مقایسه و ارزیابی می، دانشجو تجربه(Reflective Observation phase)  گریبازتاب

درسفرصت و  کرده  شناسایی  را  کاری  محیط  تهدیدهای  و  قابلها  عملی  مفهوم های  مرحله  در  سپس  کند.  استخراج  سازی انتقال 

شوند  های مدیریتی پیوند داده میها و نظریههای تجربی با چارچوبها و تحلیل، یافته (Abstract Conceptualization phase)انتزاعی

اص  الگوها،  بتوانند  دانشجویان  مدل تا  و  کنندول  درک  را  رشته  هر  ویژه  کاربردی  فعال  .های  کاربست  مرحله   Active)  در 

Experimentation phase) های  حلها، بهبود فرآیندها و ارائه راه ها، اجرای پروژه گیریهای تحلیلی خود را در تصمیم، دانشجو یافته

به کار می  تجربه عملی  این طریق  از  و  نوین خلق میگیرد  تجربی و  ای  یادگیری  ادغام  این  است.  بعدی  یادگیری  کند که آغازگر چرخه 

ای ها، مدیریت منابع، کار تیمی، ارتباط حرفه ای مانند حل مسئله، تحلیل داده های کلیدی حرفهسازد تا مهارت کارورزی، دانشجویان را قادر می

ای فاصله میان دانش دانشگاهی و نیازهای واقعی بازار رشته رویکرد میاندر نتیجه، این  .و اخلاق سازمانی را در زمینه رشته خود تقویت کنند

های مؤثر مدیریتی در دهد و آنان را برای ایفای نقش ای دانشجویان را ارتقا میهای حرفهپذیری و شایستگیدهد، اشتغال کار را کاهش می

   ه«  63855ت  /  62987» شماره    به  مصوبه هیئت وزیران جمهوری اسلامی ایران  .سازدهای دولتی، خصوصی، صنعتی و مالی آماده میسازمان

بخشی، تأکید بر  با ایجاد چارچوب قانونی و میان ،  با هدف بازطراحی و نوسازی دروس عملی و مهارتی دانشجویان    1404/  04/  25مورخ  

کند و آنان را برای ورود  آموزی دانشجویان ایفا می ای در تقویت یادگیری تجربی و مهارت کننده تجربه عملی و نظارت مستمر، نقش تعیین 

 .سازدهای دولتی، خصوصی و صنعتی آماده میهای مدیریتی در سازمانمؤثر به بازار کار و تصدی مسئولیت

 :اهداف ویژه

مهارت .1 مدیریت تقویت  عملی  مهارت  :های  قادر خواهد شد  برنامه دانشجو  مانند  مدیریت  اساسی  رهبری،  های  سازماندهی،  ریزی، 

 .های دولتی، بازرگانی، صنعتی و مالی تمرین و به کار گیردهای واقعی سازمانکنترل، ارتباطات و کار تیمی را در محیط

های  تواند مسائل واقعی سازمانی را تحلیل کرده و با توجه به ویژگی دانشجو می  :و شرکتی  توانمندسازی در تحلیل مسائل سازمانی .2

   .های تجربی ارائه دهدهای مبتنی بر شواهد و داده حلراه  ،محیط کاری هر رشته

ها و فرهنگ سازمانی مرتبط با حوزه تخصصی خود )دولتی،  دانشجو با ساختارها، فرآیندها، رویه   :آشنایی با فرهنگ و سازوکار سازمانی .3

 .کندشود و توانایی انطباق و تعامل مؤثر را کسب میبازرگانی، صنعتی یا مالی( آشنا می

 و یادگیری تجربی کارآموزی الف( عنوان درس به فارسی: 

 experiential learning عنوان درس به انگلیسی:

and Internship 
 نوع درس و واحد   

 نظری   پایه  واحد درسی  ۷0گذراندن  نیاز:دروس پیش 

 عملی  تخصصی الزامی  - نیاز:هم دروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری تخصصی اختیاری 

  نامه پروژه/ رساله / پایان

  اشتغال پذیری -مهارتی  1۵0 تعداد ساعت: 
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پذیری، خلاقیت، مدیریت زمان و نظم  هایی مانند تفکر انتقادی، مسئولیت توسعه مهارت   :ایپذیری و حرفه های اشتغال افزایش مهارت  .4

 .کندها را فراهم میای در سازمانای که زمینه ورود مؤثر به بازار کار و ایفای نقش حرفهحرفه

های تحلیلی مدیریتی، ها و نگارش گزارشدانشجو با مشاهده مستقیم فرآیندها، ثبت تجربه  :های مشاهده و مستندسازیپرورش مهارت .5

 .کنددهی کرده و تجربه را به دانش قابل انتقال و کاربردی تبدیل مییادگیری تجربی خود را سازمان

های کاری، تعامل با متخصصان و بازشناسی نقاط قوت و ضعف با تجربه مستقیم حوزه  :ایکمک به انتخاب مسیر شغلی و توسعه حرفه .6

 .ای خود را آگاهانه انتخاب و توسعه دهد های حرفهتواند مسیر شغلی مناسب و شایستگی فردی، دانشجو می

 

 ( سرفصل درس: پ

 (ساعت ۶بخش اول: مفاهیم و مبانی یادگیری تجربی )

، و  (Kolb)ویژه مدل چرخه یادگیری کالْبهای کلاسیک و نوین یادگیری تجربی، به بررسی عمیق نظریه  :مبانی نظری یادگیری تجربی -

 .های مدیریتیکارگیری در محیط سازی و به تحلیل سازوکارهای یادگیری از طریق تجربه مستقیم، بازتاب، مفهوم 

با موقعیت  : نقش تجربه در یادگیری مدیریتی - اهمیت مواجهه  توان تصمیمهای واقعی، کسب مهارتتحلیل  گیری  های عملی و توسعه 

 .های مدیریتی پایدارگیری شایستگی ای؛ بررسی نحوه انتقال دانش نظری به عملکرد عملی و شکل حرفه

های کاری دولتی، بازرگانی، صنعتی و مالی،  های ضروری برای فعالیت موفق در محیط آشنایی با شایستگی  :ایهای کلیدی حرفهمهارت -

 .ای و تفکر انتقادیهای فنی، ارتباطی، رهبری، اخلاق حرفهشامل مهارت

ای، معیارهای کیفیت عملکرد، اصول اخلاقی و فرهنگ سازمانی های حرفهبررسی چارچوب :های کاریاستانداردها و انتظارات محیط  -

 .هاو نحوه انطباق رفتار و عملکرد دانشجو با انتظارات واقعی سازمان

 

 (ساعت ۶ای )های حرفههای عملی و مهارتبخش دوم: توانمندی 

های تعامل مؤثر، مذاکره، همکاری میان واحدها، مدیریت تضاد و رهبری تیمی در آموزش تکنیک :های ارتباطی و کار تیمیمهارت -

 .های سازمانیها و فعالیت پروژه 

های حلای مشکلات، طراحی و اجرای راه توسعه توان تحلیل مسائل پیچیده، شناسایی علل ریشه  :های حل مسئله و تفکر سیستمیمهارت -

 .نگر به فرآیندهای سازمانیعملی و اتخاذ رویکرد کل

پذیری فردی و سازمانی و توانایی مدیریت  ای، رعایت اصول اخلاقی، مسئولیت تقویت رفتار حرفه :پذیریای و مسئولیت اخلاق حرفه -

 .های اخلاقی در محیط واقعی کارچالش

وری فردی و  ها، استفاده بهینه از منابع و افزایش بهره ریزی مؤثر، تعیین اولویت های برنامه مهارت  :هامدیریت زمان و سازماندهی فعالیت  -

 .تیمی

 

 (ساعت 128بخش سوم: کارورزی و یادگیری در محیط واقعی )حداقل 

های عملیاتی سازمان و درک تعامل میان  ها و رویه تجربه مستقیم فرآیندها، ساختارها، سیاست  :مشاهده و تحلیل فرآیندهای مدیریتی -

 .واحدهای مختلف

یا وظایف محولهانجام پروژه  - استاد دانشگاه و مربی  ها و مسئولیت های مشخص، پروژه اجرای فعالیت  : ها  های سازمانی تحت نظارت 

 .های عملی و کاربردیای، با تمرکز بر کسب شایستگیحرفه

مدیران - و  کارکنان  با  مهارت  :تعامل  حرفهتوسعه  ارتباط  شبکههای  نقش ای،  درک  مسئولیتسازی،  و  و  ها  سازمان  در  مختلف  های 

 .یادگیری از متخصصان حوزه مدیریت
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نتایج فعالیت :آوری داده و مستندسازی تجربهجمع - نهایی و  ثبت دقیق مشاهدات، تحلیل  ها و تدوین مستندات تجربی برای گزارش 

 .بازتاب یادگیری

 

 (ساعت  10ای )بخش چهارم: بازتاب تجربه و تدوین گزارش حرفه

منظور استخراج دانش قابل  ها، ثبت مشاهدات و تحلیل فرآیندهای کاری به های سازماندهی داده تکنیک :های مستندسازی تجربهروش -

 .استفاده و کاربردی

تحلیل سیستماتیک تجربیات برای درک بهتر عملکرد شخصی و سازمانی، شناسایی نقاط قوت  :(Reflection) های بازتاب تکنیک -

 .های مدیریتیو ضعف، و پیوند مستقیم تجربه با مفاهیم و نظریه 

ها و پیشنهادها، و  ها، دستاوردها، چالش ای جامع شامل تحلیل فعالیت تدوین گزارش حرفه :نگارش گزارش کارورزی و ارائه شفاهی -

 .هاها به استاد و همکلاسیارائه شفاهی یافته 

با مدل  :تحلیل تطبیقی تجربه با اصول نظری مدیریت - های  های علمی مدیریت، استخراج درسها و چارچوب مقایسه عملکرد واقعی 

 .ای دانشجوها و بازخوردگیری برای ارتقای توان حرفهکاربردی، سنجش شایستگی

 

 : متناسب با محتوا و هدف  یریادگی – یاددهی  روشت( 

در این درس، یادگیری دانشجویان بر پایه تجربه عملی و مواجهه مستقیم با محیط سازمانی طراحی شده است تا فاصله میان دانش نظری  

های گیری از چرخه یادگیری تجربی، آموزش مبتنی بر مسئله و کارورزی هدفمند، دانشجو مهارت با بهره   .ای کاهش یابدهای حرفه و مهارت 

ها و  این رویکرد همچنین امکان بازتاب تجربیات، تحلیل چالش   .دهدگیری را در زمینه رشته خود توسعه میمدیریتی، تحلیل مسئله و تصمیم

فراهم می را  نظریه و عمل  میان  نقش حرفهپیوند  ایفای  برای  را  دانشجو  و  آماده ای در سازمانکند  مالی  و  بازرگانی، صنعتی  های دولتی، 

 .سازد می

تجربی .1 یادگیری  )چرخه  تجربی  یادگیری  مفهوم   :(رویکرد  تجربه،  بازتاب  عینی،  تجربه  مرحله  اساس چهار  بر  رویکرد  سازی این 

شده مشارکت  سازیانتزاعی و کاربست عملی طراحی شده است. یادگیری زمانی عمیق و پایدار است که دانشجو در تجارب واقعی یا شبیه 

ها را تحلیل و بازتاب دهد، مفاهیم مدیریتی را درک کرده و در نهایت در محیط عملی به کار گیرد. این فرایند دانشجویان را قادر کند، آن 

های پیچیده سازمانی تصمیمات آگاهانه  ای دست یابند و در مواجهه با موقعیت سازد تا از تجربه مستقیم به دانش کاربردی و شایستگی حرفهمی

 .و مؤثری اتخاذ کنند

مسئله .2 بر  مبتنی  پروژه   :(Problem-Based Learning – PBL) آموزش  و  سازمانی  واقعی  مسائل  از  استفاده  عملی، با  های 

مهارت  و تصمیمدانشجویان  مسئله  تحلیل، حل  توسعه میهای  را  مشکل، جمع گیری خود  شناسایی  با  دانشجو  داده دهند.  تحلیل آوری  ها، 

کند. این روش به های عملی و ارائه پیشنهادها، توانایی تطبیق دانش نظری با الزامات عملی محیط کار را تمرین میحلموقعیت، طراحی راه 

های منابع سازمانی و ارائه راهکارهای  های واقعی و محدودیت ویژه در مدیریت دولتی، بازرگانی، صنعتی و مالی، فرصت مواجهه با چالش

 .آوردخلاقانه و مؤثر را فراهم می

دولتی، بازرگانی، صنعتی یا مالی( فعالیت  )های مرتبط با رشته خود دانشجو در سازمان دستگاههای اجرایی و پذیرنده:زی در آموکار .3

و مربی حرفهمی دانشگاه  استاد  راهنمایی  و وظایف عملی تحت  انجام میکند  فرآیندهای واقعی ای سازمان  تجربه  امکان  فرایند  این  شود. 

 .سازدهای مدیریتی در محیط واقعی آماده میکارگیری مهارتکند و دانشجو را برای به ای را فراهم میسازمانی، ساختارها و فرهنگ حرفه

های محیط کار  ها و چالش دانشجویان در جلسات هفتگی با استاد دانشگاه شرکت کرده و تجربه   :های هفتگی بازتاب تجربهنشست  .4

های  کنند. این جلسات امکان شناسایی مشکلات، تبادل نظر، بررسی نقاط قوت و ضعف عملکرد و استخراج درسرا بازتاب و تحلیل می

 .کندکند و پیوند بین تجربه عملی و مفاهیم نظری مدیریت را تقویت میعملی را فراهم می
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با مدیران .5 دانشجو با استفاده از مطالعه موردی، مشاهده مستقیم فرآیندها، مصاحبه با    :مطالعه موردی، مشاهده مستقیم و مصاحبه 

های تحلیل موقعیت،  کند. این روش باعث توسعه تواناییهای کاربردی، تجربه خود را تکمیل میمدیران و کارشناسان سازمان و انجام پروژه 

 .کندهای مدیریتی ویژه رشته دانشجو را تقویت میهای واقعی شده و شایستگیآوری داده گیری مبتنی بر شواهد و جمعتصمیم

 

 ث( روش ارزشیابی 

های عملی خود را در قالب گزارشی تحلیلی ارائه دهد که  دانشجو موظف است تجربه  (:%40زی ساختارمند )آموگزارش کار .1

های مدیریتی مرتبط با رشته )دولتی، بازرگانی، صنعتی ها و مدل ها با نظریه ها، دستاوردهای یادگیری و ارتباط آن ها، چالش شامل شرح فعالیت 

 .دهنده توانایی دانشجو در تحلیل و بازتاب تجربیات عملی و پیوند آن با دانش نظری استیا مالی( باشد. این گزارش نشان 

کند، عملکرد دانشجو را  سازمان یا واحدی که دانشجو در آن کارورزی می(:  %2۵ارزیابی عملکرد توسط سازمان میزبان ) .2

کند. این گری و تعامل با تیم ارزیابی میایهای ارتباطی، کیفیت انجام وظایف، حرفهپذیری، مهارت هایی مانند مسئولیتبراساس شاخص

 .های کاربردی اوستارزیابی بازتاب واقعی عملکرد دانشجو در محیط عملی و مهارت

استاد بر روند یادگیری دانشجو نظارت دارد و مشارکت فعال در جلسات،    (:%20ارزیابی فرایندی توسط استاد دانشگاه ) .3

دهد. این ارزیابی، کیفیت فرایند یادگیری و  پیشرفت در اجرای وظایف، انسجام یادگیری و انجام تکالیف بازتابی را مورد بررسی قرار می

 .کندتوانایی دانشجو در پیوند دادن تجربه عملی با مفاهیم نظری را منعکس می

دانشجو باید تجربه کارورزی خود را به صورت ارائه شفاهی و تحلیل موردی به استاد و    (:%1۵ارائه نهایی و دفاع از تجربه ) .4

های مدیریتی مرتبط با رشته خود )مدیریت دولتی، بازرگانی، صنعتی یا  ها و شایستگیها ارائه دهد و نشان دهد که چگونه مهارتهمکلاسی

 .کندمالی( را کسب و به کار گرفته است. این بخش توانایی دانشجو در تحلیل، تبیین و انتقال تجربه عملی به دیگران را ارزیابی می 

 

  :( ملاحظات برای برگزاری الکترونیکی درسج

، که شامل کارورزی در سازمان، تعامل مستقیم با کارکنان و مدیران،  به دلیل ماهیت تجربی و عملیاتی درس یادگیری تجربی و کارورزی

دانشجو باید    .های عملی است، امکان برگزاری این درس به صورت مجازی یا آنلاین وجود نداردمشاهده فرآیندهای واقعی و انجام پروژه 

ای و تجربه واقعی مدیریتی را کسب کند و  های حرفههای عملی، شایستگیحضور فیزیکی در محیط سازمان را داشته باشد تا بتواند مهارت 

های منتخب شرط اصلی یادگیری و ارزشیابی موفق در این  بنابراین، برگزاری حضوری و تعامل مستقیم با سازمان .اهداف درس محقق شوند

 .درس است

 

 وزی آمیادگیری تجربی و کاراجرای درس  چارچوب قانونی و عملیاتیچ( 

با هدف بازطراحی و نوسازی دروس     1404/  04/  25مورخ      ه«  63855ت  /  62987» شماره    به   مصوبه هیئت وزیران جمهوری اسلامی ایران

ها نیز به شکل مؤثر و پایدار  پذیری آن ای، قابلیت اشتغالهای حرفه شده است تا علاوه بر ارتقای شایستگی  عملی و مهارتی دانشجویان تدوین 

های اجرایی و بخش غیردولتی ها، دستگاه بخشی و ساختاری برای هماهنگی مستمر میان دانشگاه نامه، چارچوبی میانافزایش یابد. این آیین 

های تحصیلی همسو شود. در نتیجه،  های مورد انتظار رشته های عملی دانشجویان با نیازهای واقعی بازار کار و تخصص کند تا تجربه ایجاد می

ایفای نقش  برای  تلفیق کنند و  با تجربه عملی در محیط واقعی سازمانی  بود دانش نظری خود را  های مدیریتی و دانشجویان قادر خواهند 

 .های مختلف آماده شوندای در سازمانحرفه

های  اهمیت ویژه این مصوبه برای درس »یادگیری تجربی و کارآموزی« در ایجاد چارچوب قانونی و عملیاتی مشخص برای برگزاری دوره 

ها، هماهنگی میان آموزش نظری و عملی تقویت  های اجرایی، پذیرنده و دانشگاه مهارتی است. با تعریف تکالیف و وظایف دقیق برای دستگاه 

های  سازد تا مهارت آید. این امر دانشجویان را قادر میای و مدیریتی دانشجویان فراهم میهای کلیدی حرفه شود و زمینه ارتقای مهارت می
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های ای و رعایت اخلاق سازمانی را در محیط واقعی تمرین کرده و تجربه ها، مدیریت منابع، کار تیمی، ارتباط حرفه حل مسئله، تحلیل داده 

 .کاربردی ارزشمند کسب کنند

های تخصصی مورد نیاز خود را احصاء کرده و به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و های اجرایی و پذیرنده موظفند فهرست مهارتدستگاه 

روزرسانی نمایند. این نهادها همچنین مسئول فراهم کردن  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعلام کنند و این فهرست را سالانه به 

آموزان پیش  گیری از متخصصان دارای صلاحیت و بیمه حوادث مهارت های واقعی، بهره ها در پروژه تجربه عملی دانشجویان، مشارکت آن

ها نیز باید مستند و گزارش شود تا امکان نظارت، ارزیابی و بهبود مستمر فراهم  از آغاز دوره هستند. تمامی فرآیندهای اجرایی و کیفیت دوره 

های  ای که دانشجویان بتوانند مهارت های تحصیلی را طراحی و ارائه کنند به گونه موظفند دروس عملی و مهارتی رشته   نیزها  دانشگاه   .گردد

گیری از مدرسین متخصص و رعایت استانداردهای علمی و  ای و کاربردی مورد نیاز بازار کار را فراگیرند. ارائه این دروس باید با بهره حرفه

آموزان را ها باید پیشرفت مهارت های اجرایی و پذیرنده برقرار گردد. علاوه بر این، دانشگاه آموزشی انجام شود و هماهنگی کامل با دستگاه 

مند سازها برای افزایش اثربخشی یادگیری بهره های نوین آموزشی و شبیه ای به وزارتین ارائه دهند و از فناوری های دوره پیگیری کنند، گزارش

ای در تقویت  کننده بخشی، تأکید بر تجربه عملی و نظارت مستمر، نقش تعیین این مصوبه با ایجاد چارچوب قانونی و میان  به طور کلی،  .شوند

های  های مدیریتی در سازمانکند و آنان را برای ورود مؤثر به بازار کار و تصدی مسئولیت آموزی دانشجویان ایفا مییادگیری تجربی و مهارت 

 .سازددولتی، خصوصی و صنعتی آماده می
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