
      مهر و امضاء مناقصه گر

  ١پيوست 

  دانشگاه صنعتي شاهرودنگهداري و راهبري تاسيسات برقي و مكانيكي تامين نيروي انساني جهت شرايط مناقصه 
 
 كيتاسيسات برقي و مكاني سيستم هاي نگهداري و راهبريتعمير و انجام امور تامين نيروي انساني جهت عبارت است از موضوع مناقصه  -١

ساعت براي شش  ١٩٢و سه ماه تابستان ساعت  ١٩٨ماهانه مي باشد. ( ساعتواحد انجام كار ي تابعه، دانشگاه صنعتي شاهرود و واحدها
  ماه دوم به ازاي هر نفر)

گردد رسد پرداخت خواهد شد. تأكيد مينرخ پيشنهادي كه به تصويب كميسيون معاملات دانشگاه مي الزحمه براساسپرداخت حق تبصره:

مورد نظر پيشنهاد دهنده باشد. قيمت پيشنهادي بر اساس ضريب افزايش حقوق و  رد واقعي سنوات قبلعملكدر محاسبه قيمت بايد 
  باشد. ١٤٠٥دستمزد سال 

هاي مركزي، مهندسي و فناوري، كشاورزي محل اجراي موضوع مناقصه دانشگاه صنعتي شاهرود واقع در ميدان هفتم تير شامل: پرديس -٢
  ها و ... خواهد بود.هابگابسطام، معدن آموزشي، كليه خو

  ماه كامل شمسي) ٩(بمدت  ٢٩/١٢/١٤٠٥ لغايت ٠١/٠٤/١٤٠٥مدت اجراي قرارداد از تاريخ -٣
  باشد.گذار دانشگاه صنعتي شاهرود ميمناقصه -٤
ه در پاكت درب هاي ذيل همراه با اسناد مناقصاست كه بايستي به يكي از صورت ريال ٥،٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠مبلغ تضمين شركت در مناقصه  -٥

  گذار ارائه گردد.بسته به مناقصه
  ماه ٣نامه بانكي در وجه دانشگاه صنعتي شاهرود با تاريخ اعتبار ضمانت الف:

 يوجوه سپرده دانشگاه صنعت افتيدربنام  ينزد بانك مركز IR ٤٠٠١٠٠٠٠٤٠٠١٠٨٦١٠٧١٤٧٢٠٩به حساب شماره واريز نقدي ب: 

 .شاهرود

لغايت   ١١/٠٣/١٤٠٥مورخ  شنبهدو از روزيد صلاحيت از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي توانند شركت هاي داراي تاي - ٦

مراجعه و نسبت به دريافت اسناد مناقصه اقدام ) setadiran.irبه سامانه تداركات الكترونيك دولت( ١٦/٠٣/١٤٠٥مورخ  شنبه

و يا  ٢٣٢٧داخلي  ٩الي  ٠٢٣٣٢٣٠٠٢٤١شماره يشتر از شرايط مناقصه با نمايند. كليه پيشنهاد دهندگان مي توانند بمنظور آگاهي ب

) تماس حاصل نمايند. آخرين مهلت ارسال پيشنهادات از طريق https://shahroodut.ac.irوب سايت دانشگاه صنعتي شاهرود (

شنبه چهارصبح روز  ٨:٣٠ ساعتخواهد بود. پيشنهادات واصله   ٢٦/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ  سهروز  ١٨:٠٠ساعت سامانه ستاد، 

اعلام  ٣٠/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ روز آن در محل دفتر معاونت اداري و مالي دانشگاه بازگشايي، قرائت و نتايج  ٢٧/٠٣/١٤٠٥مورخ 

 گردد.مي

 :٢پيوست (مطابق كاربرگ مورد تأييد هيأت محترم وزيران به شرح نامه بانكي يا تضمين مورد نظرضمانتحاوي  پاكت الف( 

 :مســتندات مؤيد توانمندي كاري و تخصــصــي ، اســناد قبول و پذيرش شــرايط مندرج در آگهي فراخوان مناقصــهحاوي  پاكت ب

عاون، از اداره ت و تمديد آنبا موضوع فني و مهندسي گواهي تأييد صلاحيت ، آناليز قيمت انجام شده مناقصــه گر و ســوابق مربوط،

اعتبار  ابنيه) كه داراي تأسيسات رشته و بودجه (رتبه بندي در برنامه ســازمان از مانكاريصــلاحيت پي تاييديا كار و رفاه اجتماعي 

صورت هاي و  آگهي تأســيس و آخرين تغييرات، اســاســنامه شــركت، گواهي رتبه بندي از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي، باشــد

  ) ٣پيوستكاربرگ (مطابق  )گر باشده(تمامي مستندات بايد ممهور به مهر مناقصمالي حسابرسي شده سال قبل

 :كه بايد به مبلغ مشخص عددي و حروفي تعيين و ارائه گردد. قيمت پيشنهاديحاوي  پاكت ج  

(ضمانت نامه بانكي) در موعد مقرر، ساير پاكت هاي شركت كنندگان بازگشايي نخواهد شد. درصورتي  "الف"عدم ارسال پاكت  در صورت :١تبصره 
  گر رد مي شود.(قيمت پيشنهاد دهنده) باز نخواهد شد و درخواست مناقصه "ج"پاكت كامل نباشد،  "ب" پاكتاشاره در  كه مستندات مورد
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    ارائه اسناد و مدارك مربوط به فرم ارزيابي كيفي الزامي بوده و در صورت نقص مدارك امتيازات مربوطه تعلق نخواهد گرفت. :٢ تبصره
امتياز) در ارزيابي كيفي، مناقصه گر مربوطه از روند درصد /  ٦٥پاكت (ب) و يا عدم اخذ امتياز لازم ( در صورت نقص مدارك  :٣تبصــره 

  مناقصه كنار گذاشته شده و پاكت (ج) ايشان بازگشايي نخواهد شد.
ارداد را بصورت حروف مبلغ قر ستبايتمام اسناد مناقصه از جمله همين فرم بايد به مهر و امضاء مجاز پيشنهاد دهنده برسد و مي -٧
  اعلام گردد. آناليز قيمت انجام شدهاساس كل هزينه ماهيانه و براي كل مدت اجراي كار در پيشنهاد خود به همراه بر
پيشنهاد دهندگان بايد واقف باشند كه صِرف شركت در مناقصه و ارائه پيشنهاد، ايجاد حق براي شركت كننده و ايجاد تكليف يا سلب  -٨

 ٤٨موضوع ماده و دانشگاه مجاز است در چارچوب ضوابط مقرر در دستورالعمل نحوه انجام معاملات عمده،  نمايدبراي دانشگاه نمياختيار 
(قابل دسترسي در سايت دانشگاه) و با عنايت به صرفه و صلاح دانشگاه هر يك از پيشنهادها را قبول  نامه مالي معاملاتي دانشگاهآيين

  يا رد نمايد.
 ،بار در سال) مطابق با شغل ٢هاي اجرايي اعم از دستمزد كارگران، بيمه، ماليات، بن، هزينه لباس كار(يشنهاد دهنده بايد كليه هزينهپ -٩

 و غيره را محاسبهدستگاه وانت و دو دستگاه موتورسيكلت براي حمل و نقل پرسنل  دوهزينه تامين لوازم و ملزومات كار، مواد مصرفي، 
گونه تغييري در قيمت اعلام شده پذيرفته نخواهد شد. ضمناً رعايت كليه قوانين و مقررات اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و نمايد، هيچ

   باشد.مي و به عهده پيمانكار سازمان تأمين اجتماعي در مورد كارگران الزامي
  مت خود لحاظ نمايد.را در قي )٤نيروهاي تحت پوشش (پيوست  سابقه كارپيمانكار موظف است  -١٠
پيشنهاد دهنده بايد از جميع قوانين و مقررات مربوط به اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمان تأمين اجتماعي، حفاظت فني و  -١١

  ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها باشد.همچنين قوانين مربوط به ماليات
يد داراي ماهيت حقوقي باشند و در هنگام ارائه پيشنهاد مصداق اساسنامه مندرج در روزنامه رسمي و آگهي كليه پيشنهاد دهندگان با -١٢

را در پاكت قرار داده و ارائه نمايند  قبلو نيز صورت هاي مالي حسابرسي شده سال در مورد دارندگان امضاء مجاز پيشنهاد دهنده 
  ها نيز ضميمه گردد).(در صورت تغييرات، مستندات آخرين تغييرات آن

رعايت سقف قرارداد براي هر شركت (گواهي و  تمديد صلاحيت، گواهي تأييد صلاحيتپيشنهاد دهندگان الزاماً بايد  -١٣
هاي است در صورت عدم ارائه گواهيرا از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي دريافت و به همراه مدارك ارسال دارند، بديهي بندي شركت)رتبه

 اتي)هاي خدمها (مختص شركتها و شركتصلاحيت ايمني كارگاهشايان ذكر است ارائه گواهي  تقاضا ناقص تلقي و رد خواهد شد. ،وقف
  در زمان عقد قرارداد الزامي است.

  پيشنهادات بايد بدون تغيير، حذف يا قراردادن هرگونه شرايط، تكميل و ارسال شود. -١٤
خوردگي باشد و يا مدارك مورد نياز ارسال نگردد پيشنهاد ناقص و مبهم تلقي و حذف خواهد م، نقص و قلمتقاضاهايي كه داراي ابها -١٥
  شد.
  باشند. )٥قانون اساسي(پيوست  ١٤١مشمول اصل متقاضيان شركت كننده در مناقصه نبايد  -١٦
ام نمايد و در صورت انصراف سپرده واريزي به نفع دانشگاه برنده مناقصه بلافاصله پس از اعلام نتايج بايد نسبت به انعقاد قرارداد اقد -١٧

  ضبط خواهد شد.
  داشته باشند. )٦(پيوست  كميت، كيفيت و نيروي با تجربه و ملزوماتپيشنهاد دهندگان بايد شرايط انجام كار را از نظر  -١٨
ضمانتنامه حسن را بعنوان  مبلغ قرارداد  %١٠معادل نامه معتبر و قانوني پيشنهاد دهندگان بايد از لحاظ مالي توان ارائه ضمانت -١٩

  داشته باشند. اجراي تعهدات يا معامله
طرف قرارداد مكلف به تأمين  حسب تشخيص كارفرمامزد) براي انجام موضوع قرارداد رت نياز به نيروي انساني موقت(ساعت در صو -٢٠

امل حقوق و دستمزد، بيمه، عيدي و سنوات به صورت جداگانه محاسبه و نيروي انساني مورد نياز خواهد بود (هزينه نيروهاي مذكور ش
  به پيمانكار پرداخت خواهد شد). عيناً 

 حداقل توانايي پرداختبا توجه به نوسانات تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات در موعد مقرر برنده مناقصه بايستي  -٢١
. در صورت عدم تحويل به موقع ليست و عدم پرداخت به موقع حقوق پرسنل، پيمانكار را داشته باشد ماه حقوق و مزاياي پرسنل ٢

  باشد. موظف به پرداخت جريمه طبق قرارداد منعقده با كارفرما مي
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بايست شناسايي دقيقي از محيط كار و اماكني كه پرسنل تحت پوشش در آنجا مشغول به كليه متقاضيان شركت در مناقصه مي -٢٢
ه عذري گونستند را داشته باشند و همچنين از وضعيت موجود، ساعات كار و ساير شرايط محيطي اطلاع كافي حاصل نمايند. هيچفعاليت ه

  بعد از انعقاد قرارداد مسموع نخواهد بود.
  گردد.اين قرارداد همه اماكن تحت پوشش دانشگاه را شامل مي -٢٣
ه حضور و غياب مورد تأييد دانشگاه براي كاركنان خود بوده و گزارش عملكرد را بايد به پيمانكار مكلف به استفاده از سيستم مكانيز -٢٤

  د.شاداره كارگزيني تحويل نمايد. در صورت استفاده از سامانه تردد دانشگاه، پيمانكار ملزم به پرداخت هزينه پشتيباني سامانه مذكور مي با
دار براي پرسنل خود اقدام و در حين انجام وظيفه پرسنل تحت پوشش ت شناسايي عكسپيمانكار بايد در شروع كار نسبت به تهيه كار -٢٥

  بر روي لباس خود الصاق نمايند.
بايست در ابتداي انعقاد قرارداد با دانشگاه و يا اضافه شدن فرد جديد، پرسنل خود را جهت گزينش به كارفرما معرفي و پيمانكار مي -٢٦

  و عدم اعتياد آنها را نيز ارائه نمايد. تائيديه طب كار (با توجه به شغل)، گواهي هاي عدم سوء پيشينه
 ساعات كار اين قرارداد مطابق نظر كارفرما برابر برنامه ابلاغي براي هر قسمت و با توجه به شرايط زماني و مكاني تعيين و ابلاغ خواهد -٢٧
  شد.
ه كه كيفيت آن بايد به تأييد كارفرما رسيده باشد) با آرم شركت طرف تهيه لباس متحدالشكل و مناسب(طبق دستورالعمل مربوط -٢٨

  الزامي مي باشد. بار در سال ٢ و ...)برقكار، نجار (اعم از  قرارداد براي كليه پرسنل تحت پوشش و مطابق با شغل آنان
دفتر حقوقي دانشگاه بررسي و اتخاذ تصميم در صورت بروز هرگونه اختلاف بين كارفرما و پيمانكار طبق مفاد قرارداد موضوع توسط  -٢٩

  خواهد شد.
رعايت عرفِ مقررات دانشگاه، در خصوص ساعات كار، مرخصي و ساير قوانين و مقررات حاكم بر دانشگاه و حفظ شئونات اسلامي در  -٣٠

  مورد پرسنل علاوه بر مقررات كار و تأمين اجتماعي الزامي است.
. در صورت بازخريد روز) مي باشد ١٤٢روز مانده مرخصي استحقاقي به ازاي هر نيرو (جمعا  ٩ازخريد پيمانكار مكلف به ذخيره و ب -٣١

  كمتر از اين مقدار از مبلغ آخرين صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.
نهاد عيناً ايت، پيشعملكرد و سوابق شركت در محيط كار قبلي و فعلي قبل از بازگشايي پيشنهادات مورد بررسي و در صورت عدم رض -٣٢

  مسترد خواهد شد.
و قيمت دقيق و منطقي را انجام داده  ١٤٠٤مطابق عملكرد سال بايد مطالعه لازم و بررسي دقيق در پيشنهاد قيمت، پيشنهاد دهنده  -٣٣

مسموع نخواهد  راردادارائه نمايد. بديهي است هيچ گونه اعتراضي بعد از انعقاد قا  ١٤٠٥بر اساس ضريب افزايش حقوق و دستمزد سال 
  بود.
در صورت كاهش تعداد نفرات  كه باشدمي نفر ٢٤ مندرج در موضوع قرارداد  ي تمام وقت جهت انجام فعاليتهاي خدماتيهاتعداد نيرو -٣٤

ط دانشگاه پرداخت كه حقوق و مزاياي آنها توس بودهاز افراد فوق كارمند رسمي دانشگاه  نفر ١ .گرددهزينه آن از كل مبلغ قرارداد كسر مي
نهاد پيش. ندينما يم افتيخود را از طرف شركت در يايحقوق و مزا يو برق يكيمكان ساتيتاس يسرپرست ها نفر ٢ نيو همچنمي گردد 

  را در محاسبات خود لحاظ نمايد.نفر نيرو (طبق قانون كار)  ٢١دهنده صرفاً مي بايست حقوق و مزاياي 
قانون  افراد بر اساسالزحمه كاري صرفاً با تشخيص و تاييد دانشگاه، حقكاري و تعطيلكاري، شب، نوبتدر صورت نياز به اضافه كاري -٣٥

  كار محاسبه و به پيمانكار پرداخت مي گردد. پيمانكار از اين بابت نبايد سودي براي خود لحاظ نمايد.
ي دانشگاه مقرر شود كه با نيروهاي تحت پوشش اين قرارداد يا هيأت امنا ، مجلس شوراي اسلاميچنانچه بنا به مصوبات هيأت دولت -٣٦

 رأساً از سوي دانشگاه قرارداد منعقد شود، برگزاري اين مناقصه كان لم يكن تلقي و مناقصه گر حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

د كه با نيروهاي تحت پوشش اين قرارداد يا هيأت امناي دانشگاه مقرر شو ، مجلس شوراي اسلاميچنانچه بنا به مصوبات هيأت دولت -٣٧
 رأساً از سوي دانشگاه قرارداد منعقد شود، برگزاري اين مناقصه و يا قرارداد منعقده كان لم يكن تلقي و مناقصه گر حق هيچگونه اعتراضي

  نخواهد داشت.
لومتر) حق مأموريت طبق مبلغ اعلامي در قرارداد كي ٦٠( در صورت اعزام افراد تابع اين قرارداد به مأموريت خارج از حوزه استحفاظي -٣٨
  مابين با كارفرما محاسبه و براساس تعداد روز، جداگانه در گزارش كاركرد هر ماه لحاظ خواهد گرديد.في
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 وگيرند كه داراي شرايط خاصي به لحاظ قوانين چون در اين قرارداد افرادي در مشاغل پشتيباني غيرتخصصي تحت پوشش قرار مي -٣٩
مقررات كار و تأمين اجتماعي هستند مانند راننده، امور پشتيباني غير تخصصي و ... لذا پيشنهاد دهنده مكلف است در محاسبه قيمت 

الزحمه و حقوق پرداخت نمايد، ضمناً در بندي مشاغل وزارت كار به آنان حقپيشنهادي موارد ذكر شده را لحاظ و براساس طرح طبقه
ل و مسئوليت آنان بايد حتماً قيد گردد. بديهي است در صورت عدم اجراء اين بند كارفرما راساً اقدام قانوني بعمل فهرست بيمه نوع شغ

  خواهد آورد.
  در صورت وارد آمدن خسارت به دانشگاه از سوي  پرسنل تحت پوشش جبران آن بر عهده پيمانكار مي باشد. -٤٠
  الزامي و بر عهده پيمانكار مي باشد.بيمه عمر، حوادث و مسئوليت مدني پرسنل  -٤١
 .هزينه هاي آگهي از برنده مناقصه دريافت مي شود. -٤٢
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  ٢پيوست 
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 ٣پيوست 

 
 ترتيب قرارگيري محتويات پاكت ب*

  

گواهي تأييد صلاحيت و تمديد آن -١
گواهي رتبه بندي از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي -٢
نامه شركتاساس -٣
آگهي تأسيس و آخرين تغييرات -٤
صورت هاي مالي حسابرسي شده سال قبل -٥
اسناد قبول و پذيرش شرايط مندرج در آگهي فراخوان مناقصه -٦
مستندات مؤيد توانمندي كاري و تخصصي مناقصه گر و سوابق مربوط -٧
  آناليز قيمت انجام شده -٨

  
  نخواهد شد. *در صورت كامل نبودن مستندات، پاكت ج مناقصه گر باز
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  ٤پيوست 
 

 
 

 

  نگهداري، راهبري و تعميرات دانشگاه صنعتي شاهرود حداقل پست كاري

قرارداد هايپست جدول حداقل تعداد نفرات مورد نياز در  

 تعداد (نفر) پرسنلشغلي و مشخصات عنوان  رديف

١ 
متداول گرمايش، سرمايش، آب و فاضلاب و  هايسيستم كليه مهندس مكانيك مسلط به – تاسيسات مكانيكي سرپرست

اي هو تراكمي، پمپ چيلر جذبي ،ديگ آبگرم و بخارهاي دانشگاه شامل: ها و تجهيزات مستقر در موتورخانهكليه دستگاه
   on callهاشب – كار مرتبط سال سابقه ٥حداقل  داراي -هاي گازي و دوگانه سوزخطي و سانتريفيوژ و مشعل

 پرسنل
  پيمانكار

٢ 
كيلو ولت و  ٢٠برق توزيع خطوط آشنا به ،كار مرتبط سال سابقه ٥حداقل  داراي ،مهندس برق – تاسيسات برقي سرپرست

   on callها شب  – و تابلوهاي برق كنترلي و ساير تاسيسات برقيپستهاي توزيع 

 پرسنل
  پيمانكار

٣  
اي هعملي مفيد در ارتباط با نگهداري و تعميرات تجهيزات سيستم تجربهآشنايي كافي و داراي  - تكنسين مكانيك

داقل داراي ح -توانمند در زمينه جوشكاري  و مكانيكي تاسيساتلوله كشي  ط بهمسل -و آب و فاضلاب سرمايش گرمايش، 
  نفر روزكار) ٤ –نفر شيفت  ١٢با تاسيسات مكانيكي ( حرفه اي مرتبط ديپلم فني و

١٥   

  نيروي شركتي

  ١  داراي تجربه و سابقه كار مرتبط –تكنسين نجاري   ٤
  نيروي شركتي

٥  
ايي، شماهر در زمينه بازگ -هاي دفع فاضلاب و پيكج هاي تصفيه فاضلاب خاكستري سيستممسلط به  -مكانيك  تكنسين

  نشتي آبو رفع  نيرسوب زدايي و  فنر ز

از  كارمند رسمي
  دانشگاه طرف

٦  
 -  ضعيفقوي و و مسلط به امور برق صنعتي و برق فشار  كار مفيد و مرتبط سابقه سال ٥ ايدار – برق صنعتي تكنسين

  با تاسيسات برقي و الكتريكي حرفه اي مرتبط داراي حداقل ديپلم فني و
٤  

  نيروي شركتي

   ١  تكنسين نگهداري، راهبري و تعميرات استخر  ٧

  نيروي شركتي
  فرن ٢٤ هاافراد مورد نياز در پست جمع كل

  
  الي  ٧:٣٠ساعت كار معمول از ساعت خدمت در دانشگاه مطابق برنامه اي كه توسط كارفرما تعيين مي كند هستند.  ٤٤پرسنل پيمانكار مكلف به

 هاي اصلي كه نياز است در تمامي ساعات شبانه روز در محل حاضر باشند).مي باشد (بجز پرسنل نگهداري موتورخانه ١٦:٠٠
 هاي داراي تجربه و صلاحيت كافي ت جهت انجام امور مربوط به تعميرات و سرويس پستهاي برق و خطوط انتقال برق با اكيپپيمانكار موظف اس

 و عمليات ماهيانه گزارش شود. استفاده نمايد و گزارش بازديدها
  معرفي نمايد. حضور تمام وقت  قرارداد به كارفرماالاختيار خويش در امور و نماينده تام فردي را بعنوان سرپرست كارگاهكتبا پيمانكار موظف است

ميتواند  خصاين شمابين كارفرما و پيمانكار و نيز پيگيري امور از طريق ايشان انجام ميشود. الزامي ميباشد و كليه تعاملات  در مجموعه دانشگاه ايشان
  همان سرپرست تاسيسات مكانيكي يا برقي باشد.

 را جهت معرفي نيروهاي خود به منظور گرفتن تأييديه كارفرما ارائه نمايد.، مدارك ذيل پيمانكار مكلف است 
  كپي كارت ملي و شناسنامه)مدارك شناسايي( -١

 يليآخرين مدرك تحص -٢

 هاي فني و رزومه كاري مرتبطگواهينامه -٣

 ماه قبل از تاريخ ارائه)  ١گواهي عدم اعتياد و سلامت از طب كار (اخذ شده حداكثر در  -٤

 ء پيشينه گواهي عدم سو -٥

 گواهينامه رانندگي و كارت پايان خدمت         -٦

                         

  

  

 



      مهر و امضاء مناقصه گر

  نگهداري، راهبري و تعميرات مستقر در دانشگاه صنعتي شاهرود چارت سازماني نيروهاي پيمانكار

  

  
ان توسط دانشگاه پرداخت مي گردد و آن كه حقوق و مزاياي بودهنفر از افراد مندرج در چارت از نيروهاي رسمي دانشگاه  ١: ١ تذكر مهم
ايست بپيشنهاد دهنده مي نفر سرپرست هاي تاسيسات مكانيكي و برقي حقوق و مزاياي خود را از طرف شركت دريافت مي نمايند.  ٢همچنين 

  نفر نيرو را در محاسبات خود لحاظ نمايد. ٢١حقوق و مزاياي 

 ا و هگير، بازديد حوضچهگيرها (شامل نظافت روزانه و هفتگي، سرويس صافي آشغالربيشركت موظف است يك نيروي فني وارد به امور چ
جهت سرويس و نظافت چربي گيرهاي سلف ها موقع ضايعات همراه با حمل و نقل مواد و ...) بصورت پاره وقت و خارج از چارت فوق تخليه به

  در اختيار بگيرد.
 ها كيلوولت، خطوط برق رساني هوايي و زميني، سرويس ماهيانه پست٢٠هاي توزيع پست هشركت موظف است يك نيروي متخصص در زمين

  وقت و خارج از چارت فوق دراختيار بگيرد.هاي داخلي دانشگاه بصورت پارهو بطور كل، تمامي امورخطوط و پست
  ميگردد. تبصورت فاكتوري پرداخ و ي فوق تنها پس از تاييد ناظر كارفرماهاكاركرد نيروتبصره: 

 ربه كاري هاي تخصصي و يا تجفني دوره كليه پرسنل شركت اعم از سرپرستان، الزاما ميبايست داراي مدرك تحصيلي يا گواهينامه

 مرتبط و مورد تاييد در زمينه شغلي و كار با تجهيزات مستقر در محل خدمت خويش بوده و آنها را به كارفرما ارائه نمايند.

  ها را به كارفرما ارائه نمايد ضمن آنكه هرگونه جايجايي در ابتداي قرارداد، اسامي پرسنل و محل خدمت آنپيمانكار موظف است

 بايست با هماهنگي و تاييد كتبي ناظر كارفرما صورت بگيرد.در محل خدمت پرسنل الزاما مي

  

پيمانكار

تكنسين نجاري
سرپرست 

تاسيسات مكانيك

نفر ١

مجموعه استخر

نفر شيفت ٦

فناوري. پ

نفر شيفت ٦

مركزي و بسطام. پ

نفر  ٤

تاسيسات روزانه

مركزي و فناوري.پ

سرپرست 

تاسيسات برق

نفر براي كليه اماكن ٤
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  گروه شغلي  شغل رديف
سنوات ابتداي 

  قرارداد (سال)
  حق تاهل

تعداد 

  اولاد

مدت 

  داد(ماه)قرار

 9 1 متاهل 3 8 تأسيساتكار 1

 9 0 متاهل 7 8 تأسيساتكار 2

 9 2 متاهل 12 8 تأسيساتكار 3

 9 2 متاهل 9 8 تأسيساتكار 4

 9 1 متاهل 14 8  برقكار 5

 9 0 متاهل 12 8 تأسيساتكار 6

 9 2 متاهل 14 8 تأسيساتكار 7

 9 2 متاهل 11 8 نجار 8

 9 2 متاهل 11 8 برقكار 9

 9 2 متاهل 14 8 تأسيساتكار 10

 9 2 متاهل 9 8 تأسيساتكار 11

 9 0 مجرد 10 8 برقكار 12

 9 2 متاهل 3 8 تأسيساتكار 13

 9 2 متاهل 14 8 تأسيساتكار 14

 9 1 متاهل 11 8 تأسيساتكار 15

 9 4 متاهل 12 8 تأسيساتكار 16

 9 2 متاهل 8 8 تأسيساتكار 17

 9 0 مجرد 1 8 تأسيساتكار 18

 9 2 متاهل 11 8 برقكار 19

 9 2 متاهل 11 8 تأسيساتكار 20

 9 1 متاهل 1 7 تأسيساتكار 21
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  ٥پيوست 

  ٢٢/١٠/١٣٣٧تعهدنامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاهدات دولتي مورخه 
  ي شاهروددانشگاه صنعتامور تعمير، نگهداري و راهبري سيستم هاي تاسيسات برقي و مكانيكي مناقصه تامين نيروي انساني جهت انجام مربوط به 

 
قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در ، بدينوسيله تأييد ميهاد دهنده با امضاء ذيلپيشن

ضوع به اثبات برسد كارفرما حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه باشد و چنانچه خلاف اين مونمي ١٣٣٧دولتي مصوب دي ماه 

  .مين شركت در مناقصه را ضبط نمايدفوق را مردود و تض

  راتب را به كارفرما اعلام نمايد.م فوراً مشمول قانون مزبور گردد بايد  قراردادشود كه اگر در حين اجراي پيشنهاد دهنده متعهد مي

مستحق  هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلفدارد كه بر مجازاتنده اعلام ميپيشنهاد دهمضافاً 

  .باشدهاي مربوط ميمجازات

  
  
  

  پيشنهاد دهنده 
  نام و نام خانوادگي:

  سمت:
   مهر و امضاء
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  ٦پيوست 

  يرات سيستم هاي تاسيسات مكانيكي دانشگاه صنعتي شاهرودشرح وظايف مربوط به نگهداري، راهبري و تعم

  شرح عمليات (فهرست مقادير)  رديف
 اعم ههاي مشاببهارسازها و ساير دستگاه ها،فن كوئل ،آلات رادياتورهاها و شيرها، شلنگلولهتعويض  بازديد، سرويس، تعمير يا  ١

  از شيرهاي معمولي يا ترموستاتيك
هواگيري،  ،دستگاه، تعويض موتوررفع لرزش و سر و صداي  شامل: و يونيت هيترها هاتعويض فن كويل يامير تع ،سرويس ،بازديد  ٢

  )بار در سال حداقل يكها(شستشوي فيلتر
  قرائت كنتورهاي آب، گاز و برق مصرفي در تمامي پرديس ها و ارائه گزارش ماهانه مصرف هركدامبازديد و   ٣

 وربمنظ ل سرد و گرموفصهريك از  بصورت روزانه و متناسب با شرايط هواي همان روز درها تگاهكليه دس تنظيم ترموستات  ٤
  نيز ساعت دهي هواسازهاو ها (ديگ ها و منابع كوئلي) موتورخانهعملكرد صرفه جويي و بهينه سازي تنظيم دما و 

هاي خنك كننده و برج هواسازها ،ايرواشرها ،لرهاكو كليه سرويس شامل(فصل شروع اي قبل ازدوره هايسرويسي كليه انجام  ٥
 ننمود چك ايرواشـر، هـاينازل تعـويض ها،بلبرينگ و ياتاقان كـاري روغن ها،پوشال تعويضعمليات  كه مشتمل بر چيلرها

ين ت)، همچنها، روانكاري شيرها و ساير امور مورد نياز اسرسوب زدايي پكينگ ها،صافي شستشوي آب، گردش هاي الكتروپمپ
 بـا ايـستب مـي امـور اينگونـه كه) دانشجويي تعطيلات شروع با( تابستانه اساسي تعميرات كلي و جزئي شامل تعميرات انجام

از جمله:  .گردد انجام كوتاه مدت در آن بندي زمان و مصالح تهيه خصوص در دانشگاه مسئولين با هماهنگي و ريزي برنامـه
 هايرفلكهش سرويس يا تعويض يا تعمير آب، فرسوده كلكتورهـاي تعـويض ها،آن گيريرسوب و اسيد با كوئلي منابع شستشوي

   ١.پذيرد انجام دوره درايـن بايـست مـي پذيرنباشد، امكان دانشجويي دوره حين در و تحصيلي سال در آن انجام كه هرآنچه و
 گرمايشي سيستم هاي ،كورهاي هواي گرمها، سازرواشرها و بهارچيلرهاي جذبي و تراكمي، هواسازها، اي و راهبري نگهداري  ٦

  و برج هاي خنك كننده چيلرها هاي گازي، هيترتابشي
  .نگهداري و تعميرات پكيج ها كه الزاماً بايستي توسط نماينده مجاز داراي تاييديه كارفرما انجام پذيرد  ٧

  اهغباني و آتشنشاني دركليه پرديسبا ني شامل آب شرب،تعويض شيرهاي سيستم آبرسا، نگهداري، تعمير يا بازديد  ٨

هاي اقات ،فرعي اصلي و موتورخانه هايهاي ساختمانداخلي و خارجي هاي فلكهتعويض كليه شير يانگهداري و تعميرات  ،بازديد  ٩
  كليه اماكن داراي تاسيسات مشابههواساز ، سرويس بهداشتي و 

ورها كف شها، داخل ساختمان ها اعم از روشويي تعويض كليه سيستمهاي فاضلاب ، تعمير ويبازگشاي ،بازديد و رفع آبريزي  ١٠
ي، اسيون سرويسهاي بهداشتدر صورت نياز همراه با تخريب و ايزولاسيون ( درصورت آبريزي نقص ايزول سرويس هاي بهداشتي و

  ).لوله كشي رفع نقصتخريب و 
ها حداقل يكبار در ماه بخصوص ها و تميز كاري پشت بامها و كف شوي تراسباران كاري و رفع گير و رسوب زدايي آبتميز  ١١

  .كه هيچگاه مسدود نباشدنحويهها باطراف آب باران
كن چيلرها و نيز فن برج هاي خنك هاتعميرات مربوط به اگزاست فن هاي ساختمان و اول فصل، نگهداري سرويس ،بازديد  ١٢

  )و .... ، روانكاري، آمپرگيريدينامفن و  (شامل تعويض تسمه
  متر ٤٠كشي مورد نياز در هر مرتبه تا و اجراي لوله كشي داخلي ساختمانها و رفع آبريزي و تركيدگيتعميرات لوله  ١٣

، آتشنشاني و خطوط لوله گرمايش و ، فضاهاي سبزمحوطه شامل خطوط انتقال آب اصلي تعميرات مربوط به لوله كشي هاي  ١٤
  بهمراه بازديد ماهانه از كانال هاي تاسيساتي كليه پرديس ها (شامل كليه عمليات لازم ) شسرماي

  ها ها و حوضروبي فوارههفته يكبار، انجام نظافت و لايه٢سرويس، نگهداري و تعميرات تاسيسات باغ ايراني؛ همچنين هر  ١٥

رات مربوط به سيستمهاي آتش نشاني شامل خط اصلي آب آتش نشاني كليه تعمينيز بازديد ماهانه و آماده سازي، بهره برداري،   ١٦
  داخل ساختمانها ، فاير هيدرانتهاي محوطه و .....

                                                
  .ض پوشال مي بايست در زمستان انجام شده تا كولرها در ابتداي فصل گرم فقط راه اندازي و نگهداري شوديبازديد و تعميرات بجز تعو ١
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هاي نوين و پرديس بسطام، از رستوران هاي پرديس مركزي، پرديس مهندسي و فناوري فاضلاب رسوب گيري خط انتقال  ١٧
هاي حوضچه ها به محل مناسب ر انتقال ، جمع آوري و حمل چربيهاي موجود در مسيحوضچه چربيگير و لايروبي منهول

  خارج از دانشگاه.
نگهداري، راهبري و تعميرات مجموعه استخر شامل موتورخانه و محوطه استخر و نيز دستگاه هاي تصفيه فاضلاب خاكستري   ١٨

  موجود در مجموعه و همچنين سيستم فاضلاب اگو شهري در مجموعه خوابگاه خواهران
نگهداري و راهبري كليه تجهيزات و تعميرات دستگاه هاي غير تخصصي (ديگ، مشعل، چيلر) مستقر در موتورخانه هاي اصلي   ١٩

و فرعي دانشگاه و نيز نگهداري و راهبري كليه منابع زميني و هوايي ذخيره آب و نيز چاه هاي آب موجود در تمامي پرديس 
  هاي دانشگاه.

هاي نوين، دانشكده ي  پرديس مركزي، فناورييسات مكانيكي كليه فضاهاي دانشگاه اعم از موتورخانه هاي اصلي و فرعي، محوطهامور فوق شامل تاس  -

هاي مربوط به دانشگاه صنعتي شاهرود در تمامي ايام سال كشاورزي بسطام، خوابگاههاي دانشجويي و خوابگاههاي استيجاري، پرديس دهملا و ساير محيط

ر د پيمانكار اقدام به تهيه ملزومات نمايد بايددر شرايط فورس ماژور چنانچه  به عهده كارفرما مي باشد. مصرفي تهيه لوازم در شرايط عاديضمنا  مي باشد.

  .مايدها اقدام نه، سپس ميتواند نسبت به ارائه فاكتور هزينو داغي اجناس تعويضي تحويل داده شود (به لحاظ فني و مالي) به تاييد كارفرما برسد ابتدا
     
  
  شرح وظايف مربوط به نگهداري، راهبري و تعميرات سيستم هاي تاسيسات برقي دانشگاه صنعتي شاهرود  

  شرح عمليات ( فهرست مقادير )  رديف

١  

لات و تعطي ضروري و ساعات اداري و غير اداريمربوط به نگهداري و تعميرات سيستم هاي برقي دانشگاه در مواقع  انجام كليه امور
ها (شامل آمپرگيري برادران ) و موتورخانه خواهران وب سيستم برقي خوابگاه ها (وعي كليه رفعبازديد و  –الف: به شرح مندرج

ب يابي عي -جها و فضاهاي دانشگاه.  كليه ساختمانبازديد و رفع عيب سيستم برقي  -بمنظم از كليه الكتروموتورهاي زميني). 
دون ب در كوتاهترين زمان ممكن وخاموشي قسمتي از دانشگاه مي گردد. (كه منجر به م برقي در موارد ضروري واقص سيستو رفع ن
  .هارفع عيب سيستم روشنايي محوطه -د  وقفه).

٢  

 :شاملها ) و خطوط برق رساني به اين پستهوايي عدد ٤-زميني عدد ٦برق ( توزيع هايامور نگهداري و تعميرات پست

  كيلو ولت . ٢٠در كوتاهترين زمان ممكن شامل تعويض سركابل و مفصل  رفع عيب -
  و برقگير ها و رله هاي ثانويه دژنكتور ها و چك ترانس هاي توزيع . cat–outرفع عيب سكسيونرها ودژنكتورها و فيوزهاي –
  ادواري با هماهنگي مديريت فني فورماتورها و انجام آزمايشاتدماي روغن ترانسچك كردن و فورماتور ها بررسي سلامت ترانس-
  تست چاههاي ارت پست ها وتنظيم دماي داخل پست ها.–نظافت پست هاي برق و اتاق تابلوهاي توزيع –
  گردگيري تابلوي برق محوطه.-
  برق رساني به پروژه هاي موقت دانشگاه.-

٣  

 :  وظايف زير شامل ديزل ژنراتورهاي اضطرارياز نگهداري و تعميرات 

  ها، استارت هفتگي ديزل هااز باتري  ديدهاي دوره ايباز  -
  سرويس دوره اي (شامل تعويض آب، روغن و فيلترها با توجه به ساعت كاركردها ديزل ها) -
  ط مناسب و آماده به كار ايجاد شراي بازديد از منبع گازوييل، تابلوي برق، نظافت و گردگيري اتاق ديزل ها،  -

٤  
موزشي و اداري  شامل رفع اتصالي هاي احتمالي.                                             آيستم هاي روشنايي داخلي تمام فضاهاي تعميرات  س نگهداري و

            .(در طول سال سه بار)ها نظافت چراغ گيري وگرد -ترانس   استارت و تعويض ملزومات چراغ ها اعم از لامپ و -
  هوا سازها، كولر هاي آبي وگازي، پمپ ها و مشعل ها رفع عيب الكتريكي -    هاهواكش ن ها ورفع عيب اگروز ف –   ٥

٦  
 ،تعويض لامپ :پرژكتورهاي مخصوص تامين روشنايي محوطه شامل پاركي و چراغ هاي روشنايي خياباني وتعميرات  نگهداري و

ي تغذيه و تابلو و فيوز ) وامل كليه عمليات لازم براي تعمير(ش هاكابل ارتباطي از تابلوي تغذيه تا پايه  حباب و ،ترانس، استارت
  حسب ضرورت  هانظافت كلي چراغ

٧  
سيستم هاي موجود در اتاق و ها، اتاقهاي برق، سالن هاي ورزشي، خوابگاهها رات از تابلوهاي توزيع در موتورخانهتعمي نگهداري و

  ت آب هاي برداش چاهنيز كليه و هاي منابع ذخيره آب 
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٨  
در  و تجهيزات مربوطه (شامل دتكتورها، آژيرها، شستي ها، فلاشرها و ... ) حريق دستگاههاي اعلانتعمير از كليه  نگهداري و

  ، عيب يابي خط هاي داخلي و مستقيم.ه و امور مخابراتي شامل كابل كشيفضاهاي نصب شد

٩  
يف (شامل دستگاه هاي صوتي و تصويري، آمپلي فايرها، بلندگوها، نگهداري، عيب يابي و كابل كشي كليه سيستم هاي جريان ضع

  پيجر، زنگ اخبار، آيفون، آنتن، ويدئو پرژكتور، دوربين هاي مدار بسته و غيره)
  فراهم كردن زيرساخت هاي لازم در راستاي تعميرات موردي براي پيمانكارها و شركت هاي طرف قرارداد با دانشگاه  ١٠

  ايي كليه لوازم و تجهيزات برقي بر حسب نيازحمل ها و جابج  ١١
  

هاي هاي نوين، كشاورزي بسطام، پرديس معدن آموزشي دهملا، خوابگاههاي مركزي، فناوريامور فوق شامل كليه تاسيسات برقي موجود در پرديس -

يام سال مي باشد. لازم به ذكر است تمامي امور تاسيسات هاي مربوط به دانشگاه در تمامي ادانشجويي تحت تملك و خوابگاههاي استيجاري و ساير محيط

  برقي دانشگاه بعهده پيمانكار مي باشد.

  
  دانشگاه صنعتي شاهرود گازرسانيتاسيسات  ، راهبري و سرويسمربوط به نگهداريوظايف  شرح

  شرح عمليات ( فهرست مقادير )  رديف
اي هواي ههاي گازسوز شامل يونيت هيترها، كورهگاز دستگاهآلات ها و شيرگها، شيلنلولهتعويض  بازديد منظم ماهيانه، سرويس يا  ١

  گرم، بهارسازها و ساير موارد مشابه.
  ها و قرائت كنتورهاهمكاري با پرسنل شركت گاز جهت بازديد ايستگاه  ٢

  صوبهي اماكن منبازديد منظم ماهيانه و تست ديتكتورها و سنسورهاي مربوط به نشت گاز در كليه  ٣

  هاهاي موتورخانهها و اتصالات مربوط به سيستم گازرساني به مشعلها، لولهانجام تست نشت يابي ادواري از شيلنگ  ٤
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  ٧پيوست 

  تاريخ:            ماهيانه پيمانكار ارزشيابي عملكرد ليست چك

 امتياز شرح كار رديف
امتياز       
  ناظر كارفرما

  امتياز   
 رئيس اداره

     ٤ ام هر ماه٢٥قبل از  هاارائه لوحه شيفت پرسنل مستقر در پرديس ١

     ٥ مورد نياز كارابزارآلات  تجهيز كارگاه و استقرار وضعيت ٢

     ١٠ )ها و موتورهاوسايل نقليه (وانتاستقرار   ٣

     ٣ انهو ارائه گزارش مصرف ماهي ، برق و گازقرائت روزانه كنتورهاي آب ٤

     ٣ ها به كارفرماو ارائه آن ثبت گزارش كار روزانه پرسنل شيفت ٥

     ١٠ دقت و سرعت عمل بالا در انجام كارهاي تعميراتي ٦

     ٣ هاگيرهاي موتورخانهسرويس، بكواش و احياء سختي ٧

     ١٠ هاي اصلي و فرعياي تجهيزات مستقر و نظافت موتورخانهسرويس دوره ٨

     ٣ ها و منابع زميني ذخيره آب شربسركشي و بازديد هفتگي از چاه ٩

     ٣  بازديد و سرويس تابلو برق هاي اصلي و ديزل ژنراتورها ١٠

     ٢ هاساختمان هايو ارائه گزارش نواقص فايرباكس بازديد، سرويس ١١

     ٣ هاها و تراسپشت بام ها و كفشورهاي آب بارانبازديد و نظافت لوله ١٢

٣١  
و  هاهاي فاضلاب داخل ساختمانرسوب زدايي سيستم و بازديد، سرويس

 نيز شبكه فاضلاب  شهري خوابگاه خواهران
٤     

     ٣ ها تا به سرانجام رسيدن كارها پيگيري امور محوله توسط سرپرست ١٤

     ٤  ت جويتنظيم ساعت كاركرد هواسازها باتوجه به ايام هفته و وضعي ١٥

١٦ 
ي دستگاه هاي حرارتي و برودتي شامل هاي ادواري كليهبازديد و سرويس

 ، هواسازها، چيلرها، برج خنك كن و ...كوئل هاكولرها، رادياتورها، فن
٧     

     ٣ هاها و نيز سيستم روشنايي محوطهبازديد و سرويس اگزاست فن ١٧

     ٥  در محل كارگاه حضور بموقع، آراسته و منظم پرسنل ١٨

     ٤ در طول هفته وضعيت جوي باتوجه به هادماي ترموستات دستگاهتنظيم  ١٩

     ٣ هاي ذخيره و دفع فاضلابگيرها و ساير سيستمبازديد و سرويس چربي ٢٠

   ٨  پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل در زمان مقرر ٢١

    ١٠٠ ارزشيابي جمع كـــــــــــل امتيازات  
  

 امضا ناظر تاسيسات مكانيكي:                   امضا ناظر تاسيسات برقي:               امضا رئيس اداره تعمير و نگهداري:
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  ٨پيوست 

  واگذاري نگهداري و تعميرات تاسيسات مكانيكي و برقي دانشگاه صنعتي شاهرود فرم ارزيابي كيفي
  زيابي كيفيدستورالعمل نحوه تكميل اسناد اربخش اول: 

شود قبل از تكميل استعلام ارزيابي كيفي، اين دستورالعمل را به دقت مطالعه نموده و مطابق شرايط و از مناقصه گران محترم درخواست مي
  توضيحات ذكر شده در آن، اسناد استعلام را تكميل نمايند.

، پذيرد و در موارد اختلاف، ابهام و يا سكوتگاه صنعتي شاهرود صورت ميمالي و معاملاتي دانش نامهگران براساس آيينارزيابي كيفي مناقصه -١
  هاي اجرايي آن مبناي عمل خواهد بود.نامهقانون برگزاري مناقصات و آيين

  گران شامل موارد زير است:مدارك ارزيابي مناقصه

  ارزيابي كيفي(آگهي ارزيابي يا دعوتنامه شركت در ارزيابي) - ٥پيوست شماره 

 اد ارزيابي كيفي(شامل: دستورالعمل نحوه تكميل اسناد ارزيابي و استعلام ارزيابي كيفي)اسن 

گران بايد كليه صفحات اسناد ارزيابي و همچنين مستندات و مدارك درخواستي را به همان ترتيب ذكر شده بدون تغيير، حذف و يا مناقصه -٢
اص مجاز مذكور در اساسنامه شركت، مهر و امضا نمايند. سپس كليه مدارك مذكور قراردادن شرط در آن تكميل و تنظيم نموده و توسط اشخ

  گزار تحويل نمايند. قرار داده و آن را به مناقصه  پاكت برا در 

باشد؛ چنانچه اين مدت تمديد گردد حسب مورد از آخرين مهلت تسليم مدارك ارزيابي، مطابق برنامه زماني مندرج در آگهي مناقصه مي -٣
 گران جهت تحويل مداركگران خواهد رسيد. مناقصهرساني و يا مكاتبه به اطلاع مناقصههاي كثيرالانتشار و پورتال اطلاعطريق درج در روزنامه

هي به نشاني ذكر شده در آگ ١٤الي  ٨مذكور طبق برنامه زمانبندي ذكر شده در اسناد، فرصت دارند تا مدارك خود را در روزهاي كاري از ساعت 
 ببه همراه ساير مدارك مربوط به مناقصه تحويل داده و رسيد دريافت نمايند. به پيشنهادهايي كه بعد از مهلت تعيين شده ارسال گردد، ترتي

كنند بايد برنامه زماني تحويل اسناد را به نحوي اثر داده نخواهد شد. همچنين افرادي كه مدارك مربوط را از طريق پست سفارشي ارسال مي
تأخير  گزار مسئوليتي در قبالتنظيم نمايند كه اسناد مناقصه حداكثر تا پايان مهلت تعيين شده به دانشگاه واصل گردد. در هر صورت مناقصه

  در دريافت مدارك برعهده نخواهد داشت.

اه باشد. هرگگران ميعهده مناقصهمسئوليت صحت و اصالت مطالب ذكر شده در استعلام ارزيابي كيفي و مستندات و مدارك ارائه شده بر  -٤
گزار ارائه گرديده و يا از تهديد، تطميع و رشوه براي قبول پيشنهادها استفاده مشخص شود كه مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقع به مناقصه

نامه ) آيين٩يابي مطابق بند ت ماده(گر مرتكب اعمال فوق را از ادامه فرآيند ارزگزار مجاز خواهد بود تا ضمن آنكه مناقصهشده است، مناقصه
  نمايد، اقدامات قانوني را نيز به انجام رساند.قانون برگزاري مناقصات كيفي محروم مي ١٢اجرايي بند(ج) ماده 

سناد و ااي كه توضيحات درج شده در گران مسئول تأمين و تكميل اطلاعات خواسته شده در استعلام ارزيابي كيفي هستند؛ به گونهمناقصه -٥
شود، پاسخگوي كامل الزامات ارزيابي كيفي باشد. نقص مدارك، يا عدم تكميل اسناد مناقصه همچنين مدارك و اسنادي كه از سوي آنان ارائه مي

و  اعاتگزار مسئوليتي در قبال مدارك ناقص و يا عدم درج كامل اطلگر در ارزيابي كيفي شود. در هر حال مناقصهمنجر به مردود شدن مناقصه
  يا ارائه اطلاعات متناقض و مبهم نخواهد داشت. 

 ٤٨گران ظرف مدت چنانچه در زمان ارزيابي كيفي نيازي به اطلاعات تكميلي و يا هرگونه مستند و توضيحي وجود داشته باشد؛ مناقصه -٦
  گران خواهد بود.هرگونه تأخير برعهده مناقصه ساعت از زمان ابلاغ، بايستي به تكميل اطلاعات درخواستي اقدام نمايند. مسؤوليت و عواقب

گزار هيچ مسؤوليتي در اين گر است و مناقصههاي جانبي برعهده مناقصههاي مربوط به آماده نمودن پيشنهاد و ارائه آن و هزينهكليه هزينه -٧
  مورد نخواهد داشت.

نمايند، بايد داراي شرايط زير باشند. اين شرايط شرط لازم براي ي كسب ميگران صرفنظر از امتيازي كه براساس معيارهاي ارزيابكليه مناقصه -٨
شده  باشد و به تفصيل بيانشركت در تمامي مراحل اين مناقصه شامل: ارزيابي كيفي، توزيع مدارك مناقصه، اعلام برنده و مبادله قرارداد و ... مي

  گر خواهد گرديد:دادن آنها در هر مرحله، منجر به مردود شناخته شده مناقصهدر بندهاي بعدي، فقدان هر يك از اين شرايط و يا از دست 
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 ربط(اداره كار و امور اجتماعي)اي از مرجع قانوني ذيداشتن گواهي صلاحيت حرفه 

 (خلع يد) عدم سوءپيشينه حِرَف 

 داشتن گواهي ايمني كار 

 اخله وزرا و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي عدم مشموليت در ممنوعيتهاي تصريح شده در لايحه قانوني منع مد

 ١٣٣٧ديماه  ٢٢و كشوري مصوب 

گران ابطال شده و يا تاريخ مرجع اعتبار آن منقضي گردد و يا اطلاعاتي در صورتي كه در حين ارزيابي كيفي، گواهي تشخيص صلاحيت مناقصه -٩
)  صلاحيت دهنده واصل گردد؛ همچنين در صورت احراز هرگونه سابقه سوء صلاحيت Black Listگر در ليست سياه(مبني بر درج نام مناقصه

) قانون برگزاري مناقصات و يا اثبات ممنوعيت مداخله در معاملات دولتي، ١ماده(» ب«هاي موضوع بند اي(خلع يد) در يكي از دستگاهحرفه
  ه فرآيند ارزيابي كيفي محروم نمايد.گر را از ادامگزار مجاز خواهد بود تا مناقصهمناقصه

پذيرد، در بخشهاي دوم و سوم اين اسناد درج گرديده، اما اين معيارهاي ارزيابي و نحوه امتيازدهي به هر معيار كه به روش وزني صورت مي -١٠
مدارك ناكافي باشد و يا به شيوه صحيح  گزار ارائه گردد. هر كجا كهمشروط بر آن است كه مستندات لازم جهت تأييد موارد ادعايي به مناقصه

  گر خواهد بود.برابر اصل نشده باشد، مسؤوليت عدم تعلق امتيازات مربوط به آن مدارك، متوجه مناقصه

ب را به راتها نداشته و يا به هر دليل امكان شركت در اين مناقصه را نداريد مچنانچه در هر مرحله از ارزيابي كيفي، تمايلي به ادامه ارزيابي -١١
بعدي  هايگر در مناقصهگزار اطلاع دهيد. قصور در اجراي اين تكليف، در ارجاع كار به مناقصهترين زمان ممكن به مناقصهصورت كتبي در كوتاه

  مؤثر خواهد بود.

توانند و يا اين دستورالعمل) دارند ميگران در صورتي كه هرگونه سؤال يا ابهامي پيرامون مفاد اسناد ارزيابي كيفي(استعلام ارزيابي مناقصه -١٢
گزار توضيح بخواهند. در اين صورت توضيحاتي كه بر روند ارزيابي تأثيرگذار باشد به صورت كتبي از طريق آدرس ذكر شده در فراخوان از مناقصه

ورد گزار، مر به توضيحات شفاهي مناقصهگگران رسانده خواهد شد. در هر حال هرگونه استناد مناقصهبه صورت كتبي به اطلاع تمامي مناقصه
روز قبل از انقضاي مهلت  ٥داند كه تا گران ميگزار در صورتي خود را موظف به پاسخگويي به سؤالات مناقصهپذيرش قرار نخواهد گرفت. مناقصه
  گر مدارك ارزيابي كيفي، اين سؤالات را دريافت كرده باشد.دريافت مهر و امضاي مجاز مناقصه

گزار حق هر گونه تغيير، اصلاح و يا تجديدنظر در اسناد ارزيابي كيفي را تا قبل از انقضاي مهلت تسليم اسناد مناقصه، براي خود مناقصه -١٣
گراني كه گران ابلاغ خواهد شد. در اين صورت مناقصهدارد و اگر چنين موردي پيش آيد، مراتب به صورت كتبي به همه مناقصهمحفوظ مي

توانند تا گران نيز مياند. مجاز به استرداد و اصلاح مدارك خود خواهند بود. همچنين مناقصهود را قبل از ابلاغ تغييرات ارسال نمودهمدارك خ
 چقبل از اتمام مهلت تسليم اسناد، با ارائه درخواست كتبي، مدارك خود را اصلاح كرده يا باز پس گيرند. پس از پايان مهلت مذكور، تحت هي

  گران مسترد نخواهد شد.يطي مدارك مناقصهشرا

گران را محرمانه و خصوصي تلقي نموده و متعهد است تا از افشاي آن نزد اشخاص حقيقي گزار اطلاعات اظهار شده از سوي مناقصهمناقصه -١٤
ه با دانشگاه) و نحوه انجام تعهدات وي گر(موضوع قراردادهاي منعقديا حقوقي فاقد صلاحيت خودداري نمايد. با اين وجود سوابق كاري مناقصه

  گزار، به آنها گزارش خواهد گرديد.هاي مناقصهگزار، در سابقه عملكردي وي ثبت شده و در صورت استعلام ساير دستگاهدر قبال مناقصه

شده از سوي آنها روي دهد و يا گران متعهد خواهند بود تا چنانچه در مراحل مختلف ارزيابي كيفي، تغييري در اطلاعات اظهار مناقصه -١٥
ليت گزار برسانند. مسؤودرنگ و به صورت كتبي به اطلاع مناقصههاي ارائه شده به وقوع پيوندد، مراتب را بيتغييري در اسناد و مدارك و گواهي
  گران خواهد بود.عدم اقدام به موقع، متوجه مناقصه

ريزي، كار و امور رجع قانوني تشخيص صلاحيت(حسب مورد سازمان مديريت و برنامهگر مكلف خواهد بود تا چنانچه از سوي ممناقصه -١٦
هاي تشخيص صلاحيت وي صورت پذيرفت مراتب را بدون فوت وقت به مناقصه گزار گزارش اجتماعي، وزارت علوم و...) تغييري در گواهينامه

اي كه برگزاري اين مناقصه، ظرفيت كاري مجاز وي تكميل گردد به گونهنمايد. همچنين در صورتي كه در طول ارزيابي كيفي و يا ساير مراحل 
  گزار برساند.درنگ به اطلاع مناقصهامكان ايفاي تعهدات موضوع اين مناقصه نباشد، مراتب را بي

مداخله وزرا و نمايندگان  هاي مصرح در لايحه قانوني راجع به منعنمايند كه مشمول ممنوعيتگران با امضاي اين اسناد تعهد ميمناقصه -١٧
گزار باشند و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، مناقصهنمي ١٣٣٧ديماه  ٢٢مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري مصوب 
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د بر كليه شرايط و ضوابط اين گران با امضاي اين اسناد اطلاع و اشراف خوحق دارد كه پيشنهاد ارائه شده را مردود اعلام نمايد. همچنين مناقصه
  توانند ادعاي عدم اطلاع از شرايط را داشته باشند.مناقصه را اعلام داشته و بعداً نمي

كليه مدارك و مستندات درخواستي بايد به زبان فارسي باشد. اسناد و مداركي كه به زبان ديگري تنظيم شده، بايد ترجمه دقيقي از آن نيز  -١٨
  ضميمه مدارك شود.

درصد امتيازات را كسب  ٦٥صرفا براي مناقصه گراني خواهد بود كه در مجموع بتوانند حداقل » ج«ادامه فرآيند مناقصه و بازگشايي پاكت  -١٩
هاي دانشگاه صنعتي )، منعي براي شركت در ساير مناقصه٨نمايند. مردودشدگان در اين ارزيابي در صورت برخورداري از شرايط مذكور در بند(

)براي مناقصات ٨گراني كه در اين ارزيابي تأييد شوند تا دو سال بدون ارزيابي كيفي مجدد با رعايت بند(رود نخواهد داشت. همچنين مناقصهشاه
گر، تعهدات خود در قبال محدودي كه رشته و پايه مشابه داشته باشد دعوت خواهند شد. در هر حال اين موضوع مشروط بر آن است كه مناقصه

  اه را در موعد مقرر به انجام رسانده باشد.دانشگ

نامه اجرايي بند ج قانون برگزاري ) آيين١٠در صورتي كه افراد تأييد صلاحيت شده در اين ارزيابي، كمتر از حد نصاب مذكور در ماده( -٢٠
بي، با هر تعداد افراد واجد صلاحيت، مناقصه مناقصات باشند، فرآيند مناقصه تجديد خواهد شد اما پس از مناقصه مجدد و انجام فرآيندهاي ارزيا

  برگزار خواهد شد.

ر صورت پذيرد دها) صورت ميگزار به نشاني قانوني مناقصه گر(مندرج در اساسنامه و آگهي ثبت شركتاز آنجا كه مكاتبات پستي مناقصه -٢١
رگونه تغيير در شماره تلفن، دورنگار و پست الكترونيكي خودرا به گزار را از آن مطلع نماييد. همچنين هتغيير در  نشاني، در اسرع وقت مناقصه

  گزار گزارش نماييد.مناقصه

  گران لازم است تا علاوه بر مدارك درخواستي در اسناد ارزيابي، مدارك زير را به انضمام اسناد تحويل نمايند:مدارك مورد نياز: مناقصه -٢٢

  يس تاكنون(رزومه)گزارش فعاليتهاي انجام شده از بدو تأس -١

  رضايت نامه و تشويق نامه از كارفرمايان قبلي -٢

  سال گذشته ٣پرينت گردش مالي حساب بانكي شركت در  -٣

  ٥ساير اسناد و مدارك مرتبط با موضوع پيوست  -٤

 ٧٠ا دانشگاه همكاري داشته اند، سال اخير برنده اين مناقصه شده و ب ٥گراني كه در براي مناقصه ١٩حد نصاب امتياز تعيين شده در بند  -٢٣
  بوده باشد. ٨٥)، ميبايست حداقل ٤گران ( طبق فرم پيوست باشد. همچنين ميانگين نمره ارزشيابي ماهيانه اين مناقصهمي
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  استعلام ارزيابي كيفي:بخش دوم
  گر): اطلاعات كلي مناقصه١جدول شماره(

  نام شركت: -٢  تاريخ تكميل پرسشنامه: -١

  ع فعاليت:موضو -٣

  شماره ثبت: -٥  :*نوع شركت -٤

  كد اقتصادي: -٧  تاريخ ثبت: -٦

  سرمايه ثبت شده: -٨

  نشاني اقامتگاه قانوني: -٩

  شماره نمابر: -١١  شماره تلفن: -١٠

  رايانامه: -١٣  وبگاه: -١٢

  امي، نسبي، تعاوني* نوع شركت: شركت سهامي، با مسئوليت محدود، تضامني، مختلط غيرسهامي، شركت مختلط سه

ربط (مانند: سازمان مديريت و اي از مراجع قانوني ذيهاي صلاحيت حرفه) مشخصات گواهينامه٢جدول شماره (

  ريزي، كار و امور اجتماعي و...)برنامه

  رتبه  رشته  مرجع احراز صلاحيت  رديف

١        

٢        

٣        

۴        
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  لي هيأت مديره) مشخصات مدير عامل و اعضاي فع٣جدول شماره(

  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
درصد 

  سهام

مدت 

  تصدي

مدرك و رشته 

  تحصيلي
  سابقه كاري

شماره تلفن 

  همراه

            مديرعامل    ١

            رييس هيات مديره    ٢

            نايب رييس    ٣

            منشي    ٤

            عضو    ٦

            عضو    ٧

            عضو    ٨

            بازرس    ٩

  ٣تصوير مصدق مدارک تحصيلی و ليست بيمه پرداختی کارکنان مندرج در جدول شمارهمدارک مورد نياز: 

  ) مشخصات اعضاء فني٤جدول شماره(

  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
  مدرك

  و رشته تحصيلي

سال 

  سابقه
  شرح سابقه كاري

شماره تلفن 

  همراه

١              

٢              

٣              

٤              

٥              

٦              

٧              

٨              

٩              

١٠              

١١              

١٢              

١٣              

١٤              

١٥              

  ۴مدارک مورد نياز: تصوير مصدق مدارک تحصيلی و ليست بيمه پرداختی کارکنان مندرج در جدول شماره
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  ): پيمانهاي اجرايي شده توسط پيمانكار (باتوجه به توضيحات ذيل جدول)٥جدول شماره(

  وع پيمانموض  رديف
شماره 

  پيمان

  نام

  كارفرما(ناظر)

شماره تماس 

  كارفرما(ناظر)
  مبلغ پيمان(ريال)

تاريخ 

انعقاد 

  پيمان

تاريخ 

خاتمه 

  پيمان

١                

٢                

٣                

٤                

٥                

٦                

٧                

٨                

٩                

١٠                

١١                

١٢                

  توضيحات(مهم):

  هايي را درج نماييد كه مربوط به پنج سال اخير بوده و مشخصات زير را داشته باشند:) صرفاً سوابق اجرايي پروژه٣در جدول شماره(

اين مناقصه  مبلغ برآورد %٦٠حجم ريالي آن حداقل معادل هايي كه به لحاظ رشته و زمينه كار مشابه اين مناقصه بوده، پروژه -١

  ل اين جدول به اتمام رسيده باشند.باشد و تا زمان تكمي

هاي ناتمام كه به لحاظ رشته و زمينه كار مشابه اين مناقصه بوده و حجم ريالي و يا مقادير كاري انجام شده تا اين تاريخ، به پروژه -٢

  ترتيب معادل مبلغ برآورد و يا حجم مقادير كاري اين مناقصه باشد.

  مناقصه كه حجم ريالي و يا مقادير آن حداقل معادل اين مناقصه باشد.هاي تمام شده غيرمشابه اين پروژه -٣

  مدارك مورد نياز: تصوير مصدق قراردادها
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  گران): ارزيابي توان مالي مناقصه٦جدول شماره(

  سال

  عنوان
  متوسط پنج سال  ١___  ١___  ١___  ١___  ١___

              ماليات پرداختي

 قطعيبيمه تأمين اجتماعي 

الحساب پرداخت يا علي

  شده

            

              درآمد ناخالص ساليانه

              داراييهاي ثابت

  * مبالغ به ميليون ريال

  توضيحات: 

  باشد.مقصود از درآمد ناخالص ساليانه درآمد مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت مي
ارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها باشد؛ همچنين اصل گواهي كارشناس هايي است كه مستند به اظهمقصود از داراييهاي ثابت دارايي

  گر نيز مورد قبول خواهد بود.رسمي دادگستري مبني بر ميزان داراييهاي ثبت شده در دفاتر قانوني مناقصه
  ده نماييد.) استفا-تذكر: در صورتي كه سابقه عملكردي كمتري از پنج سال داريد در قسمت مربوطه از خط تيره (

  مدارك مورد نياز:
  گواهي مصدق ماليات پرداختي در پنج سال اخير

  الحساب پرداخت شده در پنج سال اخيرگواهي بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي
  تصوير مصدق صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت به نحوي كه درآمد ناخالص سالانه را نشان دهد.

گران حداقل يكي از رديفهاي جدول فوق به شرح ذكر شده در اين بخش براي ارزيابي مالي مناقصهتذكر مهم: ارائه مدارك مثبته براي 
  ضروري است.
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  گران و نحوه امتيازدهي به هر يك از آنهابخش سوم: معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مناقصه
نحوه امتيازدهي به هر يك از معيارهاي ارزيابي كه  گران، در اين بخشبه منظور شفاف سازي هرچه بيشتر روند ارزيابي كيفي مناقصه

گراني كه مدارك و مستندات كافي و صحيح را با توجه به دستورالعمل نحوه گردد. مناقصهدر بخش قبل ذكر شده بود تبيين مي
شد. شيوه امتيازدهي در اين تكميل اسناد ارزيابي كيفي، ارائه نموده باشند از امتياز مربوط به هر يك از معيارها برخوردار خواهند 

گر در ازاي هر معيار، امتيازي باشد. يعني مجموع ضريب وزني معيارها معادل صددرصد بوده و هر مناقصهارزيابي به شكل وزني مي
گر، معادل مجموع حاصل ضرب امتياز كسب شده براي هر معيار در ضريب بين صفر تا صد كسب خواهد نمود. امتياز كل هر مناقصه

  باشد.زني مربوط ميو
  خواهند بود. "ج"درصد كل امتيازات را كسب نمايند واجد شرايط جهت بازگشايي پاكت  ٧٠گراني كه در مجموع تنها مناقصه

  )aضريب معيار (  )bسقف امتياز هر معيار(  معيارهاي ارجاع كار  رديف

  ٣٠  ١٠٠  داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر  ١

  ٤٠  ١٠٠  ت در كارهاي قبليحسن سابقه و رضاي  ٢

  ١٥  ١٠٠  توان مالي  ٣

  ٥  ١٠٠  بومي بودن  ٤

  ١٠  ١٠٠  كفايت كادر فني و عناصر كليدي  ٥

∑امتياز كل  ௔௜௕௜

ଵ଴଴
= 

iaوزن معيار ارزيابي :  
ibشود.: امتياز كسب شده در معيار ارزيابي كه با توجه به اسناد ارائه شده توسط كارفرما مشخص مي  

  ح امتيازي در نظر گرفته شده در اسناد با نظر كميته فني در هر مرحله از ارزيابي قابل تغيير خواهد بود.تذكر: سطو

  ) محاسبه امتياز مربوط به تجربيات كاري١
  امتياز  شرح  رديف

  كارهاي مشابه موضوع مناقصه  ١

  امتياز ٢٠هر كار   با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردي

امتياز هر كار  مبلغ برآوردي با مبلغ كمتر از =
مبلغ كار انجام يافته

مبلغ برآوردي
× 20 

ا هكارهاي مشابه موضوع مناقصه در دانشگاه  ٢
  و موسسات آموزش عالي

  امتياز ٢٥هر كار   با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردي

امتياز هر كار  با مبلغ كمتر از مبلغ برآوردي =
مبلغ كار انجام يافته

مبلغ برآوردي
× 25 

  امتياز ٨هر كار   درصد يا بيشتر از مبلغ برآوردي٦٠با مبلغ معادل   كارهاي قابل مقايسه موضوع مناقصه  ٣

  گردد.هاي انجام شده طي پنجسال گذشته براساس جدول فوق محاسبه ميامتيازات تجربيات كاري شركتها براساس تعداد پروژه
درصد مبلغ برآوردي كمتر باشد مشمول امتياز قرار نخواهد  ٦٠كار، ضمناً كارهايي كه مبلغ آن از  ٤از: حداكثر تعداد كار مشابه مشمول امتي

  گرفت.
زرگاني اتبصره: چنانچه متقاضيان ارزيابي بدليل ماهيت پروژه داراي تجربه قابل مقايسه با پروژه پيشنهادي باشند با توجه به نظر كميته فني و ب

  كار ٤ل مقايسه مشمول امتياز :و حداكثر تعداد كار قاب
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  اي) شرح امتيازدهي به حسن سابقه و رضايت در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه٢

  شرح  رديف
حداکثر 
  امتياز

١  
  اي از مراكز متعبر و گواهي صلاحيت از اداره كل رفاه، كار وهاي فعاليتهاي حرفهنامهداشتن ايزو و گواهي

  مورد ١٠امتياز و حداكثر  ٢نج سال گذشته و بابت هر مورد امور اجتماعي در پ
٢٠  

٢  
  كارهاي مشابه قبلي طي پنج سال گذشته رضايت نامه كتبي اخذ شده در زمينه

  مورد ٥امتياز وحداكثر  ٤در پنج سال گذشته و بابت هر مورد 
٢٠  

  ٦٠  )٥ه جدول شمارهاستعلام رضايت از نحوه عملكرد پيمانكار از كارفرمايان قبلي(باتوجه ب  ٣
  هاها، تقديرنامهها، رضايتنامهمستندات: تصوير گواهينامه

باشد و احراز امتياز پس از تحقيقات مورد نياز از كارفرماي نامه و يا تقدير ملاك اخذ امتياز نميي رضايتنامه و تشويق: ارائه١تذكر
  گردد.مربوطه جهت پيمانكار منظور مي

  ستي آدرس و شماره تماس كارفرماي مربوط به رضايتنامه ارائه شده را براي استعلام، ذيل آن درج نمايد.: پيمانكاران باي٢تذكر

  ) محاسبه امتياز توان مالي٣
  امتياز  شرح  رديف

مبلغ برآوردي مناقصه معادل و يا كمتر از بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي زير   ١
  است.

  الف: پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه
  الحساب پرداخت شدهبرابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي و يا علي ٧٠ب: 

  ج: سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت
د: پنج برابر دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها يا 

  دفاتر قانوني

١٠٠  

برآوردي از بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي  در صورت بيشتر بودن مبلغ  ٢
  گردد.، امتياز اين بخش براساس فرمول مقابل محاسبه مي١مندرج در بند 

Aمبلغ برآوردي :  
𝑨ሖبالاترين عدد كسب شده از جزءهاي مذكور :  

𝟏𝟎𝟎

− 𝟏𝟎𝟎 ቆ
𝑨 − 𝑨ሖ

𝑨ሖ
ቇ 

 

  ) بومي بودن٤
شود. غيربومي بدون كار در محل اجرا در محل اجرا طي پنج سال گذشته تعيين ميامتياز بومي بودن پيمانكار براساس انجام كار 

  امتيازي را در اين رابطه كسب نخواهد كرد.
  امتياز  شرح  رديف

  ١٠٠  بومي با كار در محل اجرا  ١
  ٨٠  غيربومي با كار در محل اجرا  ٢
  ٦٠  بومي بدون كار در محل اجرا  ٣
  ٠  غيربومي بدون كار در محل اجرا  ٤

  مستندات:
  كپي قراردادهاي منعقده -٢    كپي اسناد مربوط به محل ثبت شركت -١

  ) كفايت كادر فني و عناصر كليدي٥
  گردد.امتياز اين بخش براساس جمع امتياز عناصر مديريتي و كاركنان كليدي محاسبه مي



      مهر و امضاء مناقصه گر

  الف) عناصر مديريتي
و مستندات آن،به شرح  ٣هيات مديره با توجه به جدول شمارهامتياز براساس تحصيلات و سوابق كاري مدير عامل و اعضاي 

  امتياز)٦٠نفر و حداكثر امتياز:  ٧گردد(حداكثرجدول ذيل محاسبه مي

  تحصيلات
 ٥تا  ٠

  سال
 ١٠تا  ٥

  سال
 ١٥تا   ١٠

  سال
سال ١٥

  به بالا
هاي مهندسي برق، مكانيك، عمران، مديريت، دكترا در رشته

  حسابداري
١٦  ١٤  ١٢  ١٠  

هاي مهندسي برق، مكانيك، عمران، مديريت، ليسانس در رشتهفوق 
  حسابداري

١٤  ١٢  ١٠  ٨  

هاي مهندسي برق، مكانيك، عمران، مديريت، ليسانس در رشته
  حسابداري

١٢  ١٠  ٨  ٦  

  ١٠  ٨  ٦  ٤  هاليسانس در ساير رشته
  

  ب) كفايت كاركنان كليدي:
نفر تكنيسين و ساير  ٥نفر مهندس و  ١٠تندات آن، به شرح ذيل براي حداكثر ) و مس٤امتياز كادر فني با استفاده از جدول شماره (

) فقط اسامي كاركناني بايد ذكر شود كه مستند به اسناد پرداخت بيمه در استخدام ٤گردد. در جدول شماره(عوامل فني محاسبه مي
  امتياز) ٤٠تمام وقت شركت پيمانكار هستند(حداكثر امتياز: 

  تكنيسين  (مهندس) ليسانس  نس(مهندس)فوق ليسا  
  غيرمرتبط  مرتبط  غيرمرتبط  مرتبط  غيرمرتبط  مرتبط  سابقه كار

  ٠  ٢  ٥/١  ٣  ٢  ٤  سال ٥تا  ٠
  ٥/١  ٣  ٢  ٤  ٣  ٦  سال ١٠تا  ٥
  ٢  ٤  ٣  ٦  ٤  ٨  سال ١٥تا  ١٠
  ٣  ٦  ٤  ٨  ٥  ١٠  سال به بالا١٥

  توضيح:
  هد بود.سال سابقه كار خوا ٢داشتن مدرك دكترا معادل فوق ليسانس با  -١
  د.گردها غيرمرتبط لحاظ ميهاي مهندسي برق، مكانيك، عمران، تاسيسات، مديريت، حسابداري مرتبط و بقيه رشتهرشته -٢
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  ٩پيوست 

  » شركت در مناقصه عمومي شرايط خصوصي« 

  تاسيسات    تعميرات و راهبري ،واگذاري نگهداري

  دانشگاه صنعتي شاهرود
  

  انكار:تعهدات پيم – ١
يك نفر را بعنوان ســرپرست كارگاه كتبا معرفي نمايد كه اين شخص در كليه امور قرارداد از طرف  پيمانكار موظف اســت -١ - ١

تي اعم از هاي تاسيساتواند مدير عامل شركت پيمانكار يا هركدام از سرپرستالاختيار خواهد بود. ســرپرســت كارگاه ميپيمانكار تام
بايست داراي مدرك حداقل كارشناسي ص مســتقل ديگري باشــد. ضــمنا ســرپرســت كارگاه الزاما ميبرق يا مكانيك و يا هر شــخ

 مرتبط با امور قرارداد (مكانيك، برق، عمران) باشد.

و يك نفر مهندس برق (تســـلط كامل در برق  نفر مهندس مكانيك با گرايش ســـيالات پيمــانكــار متعهد مي گردد يك -٢ - ١
 هتج را به ترتيب موضوع قرارداد را داشته باشد اموركه آشــنايي كامل با اليت مرتبط و ماهرســال ســابقه فع ٥اقل با حد صــنعتي)
، پاسخگويي جهت هاي عمراني، درحوزه مديريت فني و طرحبا تاييد تاسيسات برقي  يسرپرستتاســيسات مكانيكي و  يســرپرســت

 معرفي نمايد. كتبا به كارفرما دمات موضوع قرار داد را و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خ پيگيري

 ٤٨ســاعت و تعميرات اســاســي حداكثر  ٢٤پيمانكار موظف اســت نســبت به رفع خرابي تعميرات غير اســاســي حداكثر  -٣ - ١
 همين سند ميگردد. ٢٠-١در غير اينصورت مشمول اعمال جريمه مطابق بند  ساعت اقدام نمايد.

ــت  -٤ - ١ ــروع روز ١٠حداكثر ظرف پيمانكار موظف اس ــامل تهيه  قرارداد، از زمان ش ــبت به تجهيز كارگاه خود ش  يكليهنس
و به بعد داراي معاينه فني و سالم)، دو  ١٣٩٤فني مورد نياز مرتبط با موضــوع مناقصــه، دو دستگاه وانت (مدل  آلاتوســايل و ابزار

 )(بصورت مورديفاري انجام هر نوع تعمير و حهاي خاص دســتگاه موتورســيكلت، جذب نيروي انســاني متخصــص و تهيه دستگاه
تحقق كامل هركدام از  عدم صورت در لازم به ذكر اســتو بابت آنها هيچگونه وجهي به پيمانكار پرداخت نخواهد شــد.  اقدام نمايد

 كســر ماه آن پرداختيصــورت وضــعيت  مبلغ از و لحاظ جريمه بعنوان ريال ٠٠٠/٠٠٠/١٠ مبلغ تاخير روز هر بازاي فوق، موارد
 رست مشخصات و حداقل تعداد ابزار كه پيمانكار ملزم به تهيه و تجهيز ميباشد، بپيوست اعلام ميگردد).(فه .شد خواهد

تعيين شده مطابق پيوست پرســنل پيمانكار موظف اســت به منظور ايفاي تعهدات خود در اجراي كامل قرارداد از حداقل  -٥ - ١
    در محل كارگاه استفاده نمايد ٢
 هيچگونه تعهدي در مورد آن ندارد.هده پيمانكار مي باشد و كارفرما ين قرارداد برعكسورات قانوني ناشي از ا كليه -٦ - ١

تا  تحت هر شرايط و عنواني، پيمانكار موظف اســت درصــورت عدم پرداخت صــورت وضعيت ماهيانه توسط كارفرما -٧ - ١
ــته و در حقوقدو ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت و پرداخت  ــبت به ارائه  و مزاياي كاركنان خود را داش اين مدت  نس

  خدمت  بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد.
 ماه دي ٢٢ دولتي مصـــوب معاملات در دولت كارمندان مداخله منع قانون مشـــمولنمايد كه اقرار مي  پيمانكار -٨ - ١

 .باشدنميو اصلاحات و الحاقات بعدي آن  ١٣٣٧

داشـــت و طبق برنامه ارائه شـــده توســـط كارفرما   پيمانكار حق تعطيل نمودن كار را تحت هيچ شـــرايطي نخواهد -٩ - ١
اي در امور نگهداري ، راهبري ، تعميرات كلي شود هيچگونه وقفهپيمانكار متعهد ميهمچنين  بايست ارائه خدمت نمايد.مي

 روز ايجاد نشود.هاي مختلف واحد در طول شبانهتاسيسات مكانيكي و برقي موجود در قسمت 



      مهر و امضاء مناقصه گر

 هاي جاري دستگاه ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد .يت نظامپيمانكار موظف به رعا -١٠ - ١

مي شــود خدمات موضــوع قرارداد را شــخصــا انجام داده و حق واگذاري تمام و يا قســمتي از تعهدات اين متعهد  پيمانكار -١١ - ١
ا  خ قرارداد توسط كارفرمتحت هيچ عنوان و شــرايطي به اشــخاص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد، تخلف از اين بند موجب فسقرارداد را 

 خواهد بود.

ــناد و مدارك پيمانكار را در  -١٢ - ١ ــاير اس ــخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و س ــت به تش كارفرما حق خواهد داش
 رابطه با موضوع اين قرارداد بررسي نموده و پيمانكار متعهد است نهايت همكاري را در اين مورد با كارفرما مبذول دارد.

هاي مدني و كيفري و تمامي خسارات وارده از هر قسم كه توسط كاركنان ليتئوباشــد كليه مسعهد ميپيمانكار مت -١٣ - ١
وي و يا ايادي زير مجموعه او مســتقيم به افراد و اشــخاص ثالث حقيقي و حقوقي وارد شــود به عهده گيرد. كارفرما  از هيچ 

رد و چنانچه در اثر قصــور از ناحيه پيمانكار  موجب ضرر جهت و بابت كمترين تعهدي در خســارت وارده از هيچ نوعي را ندا
باشد. بديهي است كه اين موضوع و زيان كارفرماو يا كاركنان كارفرما گردد، پيمانكار متعهد به جبران ضــرر و زيان وارده مي

   .هاي وي در برابر محاكم قانوني نمي باشدليتئورافع مس

موثر در تعهدات موضـــوع قرارداد نمي باشـــد و كليه تغييرات فوق مي  هرگونــه تغيير در وضـــعيــت حقوقي  پيمانكار -١٤ - ١
ــتي ظرف مدت ــ ٥ بايس ــت عواقب و مس ــي از عدم رعايت اين بند ليتئوروز كتباً به كارفرما اعلام گردد . بديهي اس هاي ناش

 باشد. مي بعهده پيمانكار

ــد و -١٥ - ١ ــنلي مربوط به قانون كار بعهده پيمانكار مي باش ــره  كليه تعهدات پرس  ١٣ماده  ١كارفرما جز در اجراي تبص
ـــند بدهي پيمانكاران به كارگران را برابر راي  قانون كار (مطالبات كارگر جزء ديون ممتازه بوده و كارفرمايان موظف مي باش

د ه نخواهقانوني از محل مطالبات پيمانكار، از جمله ضـــمانت انجام تعهدات، پرداخت نمايند) هيچگونه تعهدي در اين زمينمراجع 
داشت .

قانون تامين  ٣٨نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه تامين اجتماعي(ماده تاييد ميپيمــانكار   -١٦ - ١
ـــد واجتماعي) وبيمه مســـئوليت مدني و  قوانين مربوط به ماليات و عوارض كاملا مطلع بوده و متعهد به اجراي آن مي  باش

ـــ ملزم به رعايت  مقررات قانون كار  پيمانكار الذكر متوجه كارفرما  نخواهد بود ومقررات فوقليت عدم اجراي قوانين و ئومس
و قانون تامين اجتماعي در انجام وظايف موضــوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كاركنان  مي باشــد و هرگونه پاســخگويي به 

ت قانون كار را به عهده خواهد گرفت . ضمناً پرداخت هاي حل اختلافات و ساير تعهداشــكايات و اجراي آراء مربوط به هيات
مندي، اياب و ذهاب، بن كارگري، پاداش و اضافه كارو الســعي، خســارات اخراج، ســنوات، بيمه، عائلهدســتمزد و كارمزد، حق

ه ماه قبل بيمگردد ماهيانه تصوير ليست پرداخت اســت و ايشان متعهد مي پيمانكاركليه مطالبات  افراد موضــوع اين بند با 
كاركنان خودرا كه به تاييد ســازمان تامين اجتماعي رســيده باشد به كارفرما ارائه نمايد و نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي 

الزحمه خود از كارفرما ننمايد.كاركنان خود به صورت ماهانه اقدام نموده و پرداخت خود را منوط به دريافت حق
طه شوند و هيچگونه راب شــوند ، كارگر پيمانكار محسوب ميقرارداد بكارگرفته مي كليه كارگران كه دراجراي اين  -١٧ - ١

درصــورت فســخ يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني كاركنان به  .ا كارفرما نداشــته و نخواهند داشــتاســتخدامي كارگري ب
 .باشدعهده پيمانكار مي 

ـــت متعهدپيمانكار  -١٨ - ١  مدرك يدارا كه ، خود خبره يفنقرارداد كادر  پس از عقد روز ١٠ظرف مدت حداكثر  اس
 و دينما يمعرف كارفرماصورت كتبي به   بهمي باشــند را   قرارداد ٢تحصــيلي و تجربه كاري و پســت كاري مطابق پيوســت 

 موضــوع محل در قرارداد خدمات شــرح انجام يبرا مكلفند شــده يمعرف افرادپس از تاييدكارفرما و مديريت  فني دانشــگاه  
ابت و ث  كاركنان ييشناسا مداركمي بايست  همچنين پيمانكار .باشــند كارفرما ارياخت و دســترس در و افتهيحضــور راردادق

 دييات جهت راموقت فوق (برگه عدم ســوئ پيشينه ، عدم اعتياد ، كارت بهداشتي ،كارت پايان خدمت يا معافيت دائم و.....) 
.كليه كاركنان مذكور  مي بايســت با دينما هيارا كارفرما به قرارداد موضــوع محل در تردد و ييشــناســا كارت صــدور و تيهو
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لباس متحدالشــكل و مناســب شئونات اداري و مشخص بودن وظايف فني آن ها با الصاق كارت شناسايي در محل كار خود 
كاركنان پيمانكار مورد قبول يا  هر يك از  پيمانكار و و در صورتي كه ناظر حضــور يابندو داراي حســن رفتار و اخلاق باشــند

ــد پيمانكار  كارفرما قرار ــايت كارفرما نباش ــت ظرف مدت نگيرد و اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظيفه آنان مورد رض موظف اس
 .نسبت به تعويض آنان اقدام و جانشين مناسب را معرفي نمايد ساعت پس از ابلاغ كتبي كارفرما ٤٨

نداشته و هر نيرو بايد در موضوع  ٢٤-٤٨شيفت هاي ســاعت در  ٢٤را بيش از پيمانكار حق بگارگيري هر پرســنل  -١٩ - ١
ي در گونه خللاي عمل نمايد كه هيچگونهپيمانكار متعهد است در شيفت بندي عوامل خود به. كاري مشــخص فعاليت نمايد

 شود و برنامه تنظيمي به صورت انجام وظيفه محوله بوجود نيايد و با هماهنگي كارفرما تمامي تعطيلات و غيره پوشــش داده
كتبي به اطلاع كارفرما و تصــويب آن برســد. تعطيلات رســمي و تعطيلات كارگري و تعطيلات آخر هفته به هيچ وجه مانع از 

ا ها و يباشــد. عدم حضور به موقع تكنسين ها و كارگران و مهندسين مربوط به پيمانكار در زماناجراي موضــوع قرارداد نمي
 همين سند ميگردد. ٢١-١مشمول اعمال جريمه مطابق بند مقرر به منزله تخلف محسوب و هاي مكان

چنانچه در اجراي مفاد اين قرارداد تاخيري صــورت پذيرد، مدت تاخير مشــمول خســارت ديركرد در انجام تعهد   -٢٠ - ١
ــارت وارده بوده و  ــن كه از محل  خواهد بود ريال ٠٠٠/٠٠٠/٢٠ ميزان به تاخير هر روزبازاي خس ــمين حس مطالبات و تض

 گردد.ها واموال پيمانكار توسط كارفرما وصول مياجراي تعهدات و يا ساير سپرده

ــتمي دراجراي اين قرارداد كاركنان  -٢١ - ١ ــده طبق برنامه در محل بايس ــند تعيين ش ــت مقيم باش . همچنين لازم اس
مي بايســت در  ON CALLاري بصــورت كليه ســاعات اداري حضــور دائم داشــته و در ســاعات غير اد در ســرپرســت كارگاه

در غير اين صورت، كارفرما بازاي هر مورد  دســترس بوده و در حل  مشــكلات بوجود آمده درموضــوع قرارداد پاســخگو باشد.
 نمايد.آن ماه پيمانكار بعنوان جريمه اقدام مي الزحمهاز محل حق ريال ٠٠٠/٠٠٠/١٠غيبت نسبت به كسر مبلغ 

 ،مواد شوينده بهداشتيدي در رابطه با تغذيه(اعم از صــبحانه، نهار، شــام، قند و چاي و...) و كارفرما هيچ گونه تعه -٢٢ - ١
تامين كليه تعهدات و هزينه موضوع اين جز با  و محل اســتراحت، سرويس اياب و ذهاب و امور رفاهي پرسنل پيمانكار ندارد

 پيمانكار مي باشد.  

به شعبه تأمين اجتماعي بجز كارگران شاغل در واحد ، اسم فرد يا افرادي ديگر گردد در ليســت ارائه شــده پيمانكار متعهد مي -٢٣ - ١
 را اضافه ننمايد .

 ليت مدنيئوپيمانكار نيروهاي موضــوع قرارداد را به منظور جبران خســارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه مس -٢٤ - ١
ـــت در حقنكار بوده و مي هــاي مربوط بــه اخــذ بيمــه نــامــه هاي مذكور بر عهده پيماقرارداده و كليــه هزينــه الزحمه بايس

، انيجمالي، نمايد كارفرما در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل پيمانكار لحاظ گردد . تاكيد مي پيشــنهادي توســط 
ويش خ بيمه مسئوليت مدنيضمنا پيمانكار موظف است يك نسخه از قرارداد منعقده  .و .... هيچگونه تعهدي ندارد نقص عضــو

 راختيار كارفرما قراردهد.را د

ه الزحمگيرد و ماهيانه جهت محاسبه و پرداخت حق حضور و غياب كاركنان پيمانكار بصورت مكانيزه صورت  مي -٢٥ - ١
هاي ماهيانه  ورت حســابگردد و پيمانكار موظف به پرداخت و ضــميمه نمودن گواهي انجام كار به صــ به پيمانكار اعلام مي

 .  خواهد بود

متعهد  ملزم و ٢پيوست مطابق با  شــاغل پرســنل رعايت حضــور و فعاليت نســبت به تمامي شــرايطدر  پيمانكار -٢٦ - ١
 فرد يا افرادپيمانكار موظف است  باشند،در مرخصــي اســتحقاقي يا اســتعلاجي مي نيرو (نيروهايي) كه  اســت. در خصــوص

 .صورت پست كاري خالي نماندو در هيچ  نمايد و بكارگيري مورد تاييد كارفرما را به عنوان جايگزين تعيين

هر ماه ليست تهيه و در اختيار  قبل از شروعها و ساعات حضور پرسنل خود در مانكار موظف است از كليه شيفتيپ -٢٧ - ١

به  ،در صورت عدم حضور پرسنل مزبورلازم الاجرا بوده و  كه پس از تاييد اين ليست توسط ناظر كارفرما، كارفرما قراردهد
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هاي روزانه پرسنل ي مرخصيهمچنين كليه .معادل يك روز از دستمزد همان ماه كسر خواهد شدغيبت  موردازاي هر 

هاي پيمانكار و نيز ناظران كارفرما و پس از تكميل فرم مخصوص ارائه شده از طرف كارفرما ميبايست با اطلاع قبلي سرپرست

غيبت لحاظ شده و هم فرد مذكور و هم پيمانكار صورت پذيرد كه در صورت عدم رعايت فوق الذكر اين عدم حضور بصورت 

 شوند.مي ٢١-١مشمول اعمال جريمه طبق بند 

هايي از ســاختمان توسط كارفرما براي كارگران پيمانكار ممنوع باشد يا درصــورتي كه ورود به قســمت يا قســمت -٢٨ - ١
شود تا خللي در امر سرويس و مراقبت  ورود به آن قســمت محتاج حضــور نماينده كارفرما باشد بايد قبلاً با كارفرما هماهنگ

 ايجاد نشود.

تحويل داده شده است و كليه دســتگاههاي موضــوع قرارداد در مدت زمان اســتفاده به صورت اماني به  پيمانكار   -٢٩ - ١
به همان صــورت اوليه و صــحيح و سالم به  لقات آن را در پايان مدت قراردادمتعهد اســت دســتگاههاي فوق  و متعپيمانكار 

 ارف از منافع، بر عهدهرما تحويل دهد. هرگونه تلف و نقص در  وســايل و تجهيزات به جز استهلاك ناشي از استفاده متعكارف
پيمانكار در خصوص آسيب هاي ، پيمانكار آســيب و ضــررو زيان وارد شود چنانچه به اموال اماني در اختيارو اســت پيمانكار 

ـــئوليت قانوني خواهد ب ـــارات وارده را از محل مطالبات پيمانكار اخذ ود و كوارده داراي مس ارفرما ميتواند معادل ريالي خس
  به عهده نماينده پيمانكار مي باشد.درضمن حفاظت ازتجهيزات پيمانكار . نمايد

  هاي تخصصي لازم را به كاركنان خود بدهد.گردد آموزشمتعهد مي پيمانكار  -٣٠ - ١
بق و ط ... را متناسب با كار، عينك، كلاه، دســتكش ، ماســك وگردد لوازم ايمني مثل گوشــيپيمانكار متعهد مي  -٣١ - ١

اي براي هر يك از كاركنان به دليل عدم وجود وســـائل ايمني رخ مقررات در اختيار پرســـنل خود قراردهد و چنانچه حادثه
هر  كار موظف استليتي مبرا خواهد بود ، همچنين پيمانئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و كارفرما از هر گونه مسئودهد مســ

اس و پشت لب رساند در اختيار پرسنل خود قرار دهدشــش ماه يك بار يك ســري كفش و لباس كاركه به تاييد كارفرما مي 
هيه و تابستاني جداگانه ت(لباس كار زمستاني  درج شود. "پيمانكار تاســيســات دانشــگاه صــنعتي شاهرود"فرم، فقط عبارت 

 .باشدق بر عهده پيمانكار مياي فوضمنا كليه هزينه هگردد) .

به  ١٣٩٤و مدل  (داراي معاينه فني سالم دستگاه خودروي وانتدو پيمانكار موظف اســت از زمان شروع قرارداد،  -٣٢ - ١
جهت اســتقرار دائمي در دانشگاه تامين نمايد كه  باشــد مورد تاييد ناظر كارفرما كه بعد) و دو دســتگاه موتورســيكلت ســالم

انجام خدمات موضــوع قرارداد داخل و يا خارج از دانشگاه استفاده شود و پيمانكار حق استفاده از آن انحصــارا بايد در جهت 
بايست در محل دفتر ميوســايل نقليه فوق براي انجام امور شــخصــي خود را ندارد. همچنين پس از اتمام ســاعت كاري نيز 

وسايل نقليه مذكور و يا هر كدام از  اص و حضور فعالاختصشــركت در دانشــگاه مستقر و آماده به كار باشد. در صورت عدم 
بعنوان  درصــد رقم كل صورت وضعيت آن ماه ٣ماهانه به ميزان  وســيله، بازاي هر خارج از ســرويس بودن آنها به هر دليلي

 جريمه لحاظ و از مبلغ صورت وضعيت پرداختي آن ماه كسر خواهد شد.

جلسات مورد نظر كارفرما ، به موارد تصويب شده در صورتجلسات  نماينده پيمانكار بايد ضــمن حضــور مستمر در -٣٣ - ١
 عمل نمايد .

هاي ساختمان  مســتقر در تاســيســاتها، تجهيزات و دســتگاه كليه جبران و پرداخت خســارات وارده احتمالي به -٣٤ - ١
اثر قصور  فته است كه برو ساير اشخاص حقيقي و حقوقي و كليه امكاناتي كه بطور اماني در اختيار پيمانكار قرار گر دانشگاه

مبلغ خســـارت كه پرداخت آن جزء باشـــد. ميزان و مي عهده پيمانكار پذيرد، بران پيمانكار صـــورت مي انگاري كارگرو ســـهل
ــي كه كارفرما تعيين ــناس ــط كارش ــخص مي تعهدات پيمانكار بوده توس ــمنا پيمانكار حق هر گونه اعتراض را  .گرددمي نمايد مش ض

  كميت خسارات از خود سلب مي كند.  نسبت به كيفيت و
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ــاختمان ديگر و يا طبقه چنانچه كارفرما بنا -٣٥ - ١ ــاختماني به س ــرورت مبادرت به جابجائي دفاتر خود از س ه اي ببه ض
طبقه ديگر نمايد پيمانكار متعهد اســت بدون هيچگونه شــرطي نسبت به اعزام نيرو جهت انجام امور تاسيساتي مورد نياز در 

 و ارائه سرويس نمايد. محل جديد اقدام

امضـــاي قرارداد از كيفيت و كميت قرارداد كاملاً آگاه بوده و عذر عدم اطلاع رافع  نمايد كه هنگامپيمــانكار تاييد مي  -٣٦ - ١
 ليت وي نخواهد بود.ئومس

رفرما اك .را به كارفرما ارائه خواهد داد ليست آنپيمانكار ماينده ن، در ابتدا مصــرفي به منظور تهيه لوازم و قطعات -٣٧ - ١
صورت  تهيه باقطعات تعويض شــده و مســتهلك  . پس از انجام تعميراتنمايد پس از رويت و تاييد اقدام به تهيه لوارم فوق مي

 نسبت بهدر صورت درخواست كارفرما، پيمانكار موظف است  .شــوددر قبال اخذ رســيد به كارفرما تحويل داده ميو جلســه 
 نمايد. ماقداتهيه و تامين قطعات مورد نياز 

هاي بازديد و تعميرات لازم ها و تجهيزات و نمونه فرمگردد شــناســنامه و مشــخصات دستگاه پيمانكار متعهد مي  -٣٨ - ١
دليل پيدايش ، نحوه برطرف شــدن آن و هم چنين سرويس منظم و مستمر دستگاه قيد شده است تا دو كه در آن نوع اشــكال ، 

 ماه پس از انعقاد قرارداد تهيه نمايد.

هاي موضوع ها و دستگاههاي قانوني و فني را رعايت نموده و سيستم مانكار موظف اســت كه معيارها و شاخصپي -٣٩ - ١
ها بايد به صـــورت كامل و با تنظيم گزارش بازديد و قرارداد را تحت كنترل و بازرســي مداوم قرار دهد. بازديدها و بازرســي

وازم مصــرفي صــورت گرفته و هرگونه ســرويس و يا تعويض به موقع و محل و نحوه بكارگيري ل تعداد ها وارايه چك ليســت
ها منعكس گرديده و به نفر شيفت بعدي با امضاء تحويل ها در گزارشها و دستگاهقطعات در اجزاء اصــلي و يا فرعي سيستم

ــت هاي اي ــبت به انجام تس ــتگاهها نس ــرويس و يا تعمير دس ــت پس از هر با س ــمنا پيمانكار ملزم اس مني عملكرد گردد ض
اظر (با تشــخيص ن شــامل تعميرجزيي اســت تعميرات مورد تعهد پيمانكار كاليبراســيون دســتگاهها اقدام نمايد .لازم به ذكر

 كارفرما) مي باشد.

تگي ها بايد بصورت هفعملكرد روزانه خود بوده و اين گزارش گزارش ثبتپيمانكار ملزم به پرسنل شيفت شركت  -٤٠ - ١
   .ناظر كارفرما تحويل داده شوندتوسط سرپرست كارگاه به 

ـــجويان و كاركنان برخوردي بوجود نيايد و تنها از طريق ناظر  پيمــانكــار -٤١ - ١ متعهــد مي گردد بــه هيچ وجــه با دانش
كاركنان را مورد نظر داشــته باشد؛ لازم به تذكر است عدم رعايت  دانشــگاه مســائل را پيگيري و در مجموع شــأن دانشــجو و

 شود.نكار منجر به اعمال جرايم نقدي متناسب با هر مورد ميالذكر از طرف پيمافوق

پيمانكار موظف اســت درنگهداري موضوع قرارداد اهتمام ورزيده و در صورت اشكال در هريك از بخشها كه ناشي  -٤٢ - ١
چه ناز خرابي قطعه باشــد، ابتدا نســبت به تعمير و در صــورت غيرممكن بودن تعمير نسبت به تعويض قطعه اقدام ورزد. چنا

 قطعه قابل تعمير توسط پيمانكار تعويض گردد هزينه قطعه از حساب پيمانكار كسر خواهد شد.   

 ،در ساعات غير اداري تهيه كليه قطعات و لوازمي كه بر عهده كارفرما مي باشد در موارد فورس ماژور، اضطراري و -٤٣ - ١

پس از تاييدكارفرما (به لحاظ فني و كتور آن نيز است و فا ضروريتوسط پيمانكار و با هماهنگي كارفرما در حداقل زمان 

 .پرداخت خواهد شدمالي) عينا 

هاي خواهران، پيمانكار الزاما موظف است تا از خوابگاه درخصوص انجام عمليات راهبري و تعميرات در مجموعه -٤٤ - ١

 نيروهاي متاهل خويش استفاده نمايد. 
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  تعهدات كارفرما : –٢
هاي لازم، كتباً به پيمانكار معرفي ن نماينده و ناظر خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگيكارفرما يك نفر را به عنوا -١ - ٢

  باشد.نمايد كه نظر وي در ارزيابي كمي و كيفي عملكرد پيمانكار مورد قبول كارفرما ميمي 
 قراردهد.شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات موضوع قرارداد را در اختيار پيمانكار كارفرما متعهد مي -٢ - ٢

كتباً به شركت طرف قرارداد اطلاع  موضوع را يك ماه قبل از فســخ فســخ قرارداد، حداقل كارفرما متعهد اســت براي -٣ - ٢
  .دهد

 .به عهده كارفرما مي باشد (در شرايط عادي و غير اضطراري) پرداخت هزينه لوازم مصرفي و خريد قطعات -٤ - ٢

  : نحوه پرداخت – ٣
رارداد بصورت ماهيانه و براساس صورت وضعيت تنظيمي و  پس از تاييد ناظر كارفرما و پرداخت مبلغ مندرج در اين ق

  گيرد:، به شرح زير صورت ميبر اساس دستورالعمل حساب مشتركبراساس چك ليست نظارتي وكسر  كليه كسورات قانوني 
ماه پس از ارائه مدارك و مستندات و  در پايان هريمانكار ماهانه پرسنلي: كليه حقوق و مزاياي پرسنل پ پرداخت ١ ٣

ليست حقوق و بيمه تنظيمي، توسط كارفرما به حساب مشترك واريز و با امضاي مشترك پيمانكار و كارفرما در وجه 
گردد. پرسنل پيمانكار پرداخت مي  

قرارداد و پس ذخيره مرخصي پرسنل همه ماهه در حساب مشترك ذخيره گرديده كه در پايان  و عيدي، سنوات :١تبصره 
گردد.از انجام تسويه قابل برداشت مي  

پيمانكار بايد توان مالي لازم براي پرداخت حقوق و مزاياي ماهانه پرسنل به صورت مستقل را داشته باشد و عدم : ٢تبصره 
باشد. ي تاخير در پرداخت صورت وضعيت توسط كارفرما به هيچ عنوان قابل پذيرش نميپرداخت بموقع حقوق به بهانه

پيمانكار مشمول اعمال جريمه  ،بديهي است در صورت مشاهده اين امر ضمن تذكر كتبي به پيمانكار، در صورت تكرار
مي گردد. ٣-٤مطابق بند   

، مزاياي پرسنل از طريق حساب مشتركالزحمه پيمانكار: در پايان هر ماه پس از پرداخت حقوق و پرداخت حق ٢ ٣
) توسط ناظر ٤فرم گزارش نظارت (فرم پيوست يم پس از تنظه ماهانه خود را ارسال نموده كه زحمالپيمانكار درخواست حق

 ،، دستورالعمل هاي مربوطه و مفاد قراردادنامه مالي معاملاتي دانشگاهيينو اعمال جرايم مربوطه و محاسبه رقم آن بر اساس آ
  .گرددمياي در وجه پيمانكار پرداخت سند جداگانه طي

  شرايط قرارداد:ساير  – ٤
كارفرما در قبال مطالبات نيروي انســاني شركت در زمينه، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در  -١ - ٤

 ليت ندارد .ئوبرابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مس

الزحمه پيمانكار و اســـترداد حســـن تضـــمين انجام مين اجتماعي پرداخت آخرين حققانون تا ٣٨با توجه به ماده  -٢ - ٤
 باشد .تعهدات ، موكول به ارائه مفاصا حساب بيمه از سوي پيمانكار مي

، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور صــورتي كه براساس گزارش ناظر كارفرمادر  -٣ - ٤
  پيمانكار: ماهيانه  ورت وضعيتصداشته باشد از محل 

  شود .جريمه كسر مي مبلغ صورت وضعيت بعنوان  درصد ١٠ در مرحله اول  -
 شود .جريمه كسر مي  مبلغ صورت وضعيت بعنوان درصد  ٢٠در مرحله دوم  -

 شود .جريمه كسر مي مبلغ صورت وضعيت بعنوان  درصد ٣٠ در مرحله سوم -

ها  از محل طلب تشخيص خود تواند بهعهدات از سوي پيمانكار، كارفرما ميدر صورت ايراد خسارت و عدم اجراي ت -٤ - ٤
  هاي پيمانكار، اخذ خسارت نمايد . ها و سپرده، ضمانت نامه 
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هاي پرداختي و ســـاير كســـورات قانوني مربوط به هر يك از پيمانكار متعهد به دريافت رســـيد حق بيمه و ماليات -٥ - ٤
هاي اشاره ، از واحدهاي مربوطه و سازمان تامين اجتماعي و ارائه آن به دستگاه ها از حساب مشترك موردصــورت وضــعيت

 باشد .باشد . بديهي است پرداخت ماه بعد به پيمانكار منوط به ارائه رسيد مذكور مي اجرايي (كارفرما) در پايان ماه بعد مي

كه كليه حقوق قانوني كارگران از قبيل  ريزي گرددالزحمــه بــه پيمــانكــار بايد به نحوي برنامهپرداخــت آخرين حق -٦ - ٤
مندي، مرخصــي و غيره پرداخت شده و پس از اخذ اقرارنامه از كارگران مبني بر دريافت كليه حقوق و عيدي، ســنوات، عائله

 مطالبات مرتبط خود، تسويه حساب نهايي انجام گيرد . 

ــخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر ما -٧ - ٤ ــت به تش ــناد و مدارك پيمانكار را در كارفرما حق خواهد داش ــاير اس لي و س
رابطه با موضــوع اين قرارداد ، از طريق حسابرسان خود بررسي نموده و پيمانكار متعهد است نهايت همكاري را در اين مورد 
با حســابرسان كارفرما مبذول دارد. هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول اطمينان كارفرما از حسن اجراي مفاد و شرايط 

  هاي قرارداد حاضر بوسيله پيمانكار است.و نرخ
  به اين قرارداد هيچگونه تعديلي تعلق نخواهد گرفت. -٨-٤

  روش اصلاح قرارداد : – ٥
جوز اخذ م تواند در صــورت ضرورت ، نسبت به تغيير ميزان كار با اعلام به پيمانكار ، حجم قرارداد را  با كارفرما مي  - ١ -٥

 درصد كاهش يا افزايش دهد . ٢٥ريزي منابع ، تا رنامهاز معاونت توسعه مديريت و ب
ـــرايط كارفرما مي   - ٢ -٥ تواند در صـــورت ضـــرورت ، در جهت حســـن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي ، ش

  داند به اين قرارداد الحاق نمايد . اختصاصي را كه لازم مي

تضمين انجام تعهدات : -٦
كل قرارداد ضمانت نامه  معتبربانكي  بسپارد .  مبلغ %١٠ميزان مانكار متعهد اســت به به منظور تضــمين انجام تعهدات ، پي

ـــحيح و  ـــت چنانچه پيمانكار به تعهدات قانوني خود به هر دليلي عمل نكند و هر يك از مفاد قرارداد را بطور ص بــديهي اس
  گردد . ارداد فسخ ميكامل اجرا ننمايد ، تضمين انجام تعهدات وي به نفع كارفرما   ضبط شده و قر

. به يك فقره ضــمانت نامه معتبر بانكي جهت تضــمين حســن انجام تعهدات به شــماره .......................مورخ ..............................
.................................................................  ريال تسليم عهده بانك ............. شــعبه .................... كدُ .........................به مبلغ ..................

گردد كه در صــورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تســويه حســاب كامل با كاركنان تحت پوشــش و تاييدكارفرما  كارفرما مي 
  قابل استرداد است .

  نظارت و ارزشيابي عملكرد :  -٧
خود را جهت نظارت بر اجراي كليه مفاد قرارداد كتبا به پيمانكار معرفي  /ناظراند ناظركارفرما پس ازعقد قراردا  -١ -٧

 نمايد.مي
صورت  ،و بالاتر باشد ٩٠) ٤هاي نظارتي(پيوست درصورتي كه نتايج ارزيابي عملكرد پيمانكار بر اساس چك ليست  -٢ -٧

 . وضعيت بصورت كامل پرداخت خواهد شد
امتياز شود  ٩٠هاي نظارتي كمتر از يج ارزيابي عملكرد بر اساس چك ليستچنانچه امتيازات كسب شده از نتا  -٣ -٧

، قانع كننده و مورد قبولپيمانكار موظف به پاسخگويي به كارفرما بوده و در صورت عدم حضور و يا عدم ارائه توضيحات 
 نمايد.ميماهانه كسر  صورت وضعيت به همان نسبت از پرداختي كارفرما

ها و هاي دريافتي از مسئولين ساختمانبازديدهاي ميداني، گزارش بر اساس ٤پيوست هاي آيتم بهدهي نحوه امتياز  -٤ -٧
 .يردگهاي عمراني صورت ميمديريت فني و طرح بررسي صورت وضعيت تسليمي پيمانكار بوده كه نهايتا با تاييد
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 حل اختلاف : -٨

ـــوع   ـــورت بروز هر گونــه ابهام واختلاف در ارتباط با موض قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي ، چنانچه طرفين در ص
 به عنوان شــوراي فني دانشــگاهنتوانند آنرا از طريق مســالمت آميز حل و فصــل  نمايند ، دراين صــورت موضــوع اختلاف به 

خواهد مي شود قطعي و نسبت به طرفين لازم الاجرا  صادركه صلحاً  رأي صــادره حكم مشــترك و مرضــي الطرفين ارجاع و
به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري  شــوراي فني دانشگاهبود و راي مذكور از طريق 

  ابلاغ خواهد شد .

غير قابل پيش بيني و غير طبيعي(فورس ماژور)، پيمانكار متعهد به  در صورت بروز هر گونه حادثه :ماژور  فورس-٩
دي خود مي باشد. صرفاً در مواردي كه به تشخيص كارفرما انجام تعهدات امكانپذير نباشد با اعلام اجراي تعهدات قراردا

به  نيبيبديهي است پس از بر طرف شدن شرايط غيرقابل پيشكتبي كارفرما انجام تعهدات به حالت تعليق درمي آيد. 
  داد انجام نمايد.پيمانكارموظف است عيناً تعهدات خويش را براساس قرار تشخيص كارفرما

 موارد فسخ قرارداد: -١٠

در صورتي كه پيمانكار به نحوي از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنيايد يا بازدهي كمي و كيفي موارد   -١ -١٠
روز، در صورت  ١٠مورد توافق در قرارداد به نحوي مطلوب نباشد،كارفرما مجاز است پس از ابلاغ دو اخطار كتبي به فاصله 

 نسبت به فسخ قرارداد به صورت يكجانبه اقدام و شوراي فني دانشگاهعدم تغيير رويه از سوي پيمانكار، بنا به تشخيص 
 تضمين انجام تعهدات پيمانكار را ضبط نمايد.

در صورت اثبات جعلي بودن مدارك ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط پيمانكار، قرارداد به صورت يك طرفه از   -٢ -١٠
 ما  فسخ و ضمانت انجام تعهدات پيمانكار ضبط مي گردد.سوي كارفر

دركليه موارد فسخ، كارفرما مي تواند خسارات وارده را راساً تعيين و با تشخيص خوداز مطالبات پيمانكار و يا   -٣ -١٠
ده رو يا هر طريق مقتضي ديگر وصول نمايد و پيمانكار حق اعتراض نسبت به كيفيت و يا كميت خسارت واتضمينات ماخوذه 

 را از خود سلب مي نمايد.
 ساير موارد و شرايط فسخ در قرارداد اصلي ذكر گرديده است.  -٤ -١٠

  نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات : –١١
  نشاني كارفرما :  – ١-١١

  نمابر :                                   نشاني پست الكترونيك :                      تلفن :      
  
  ي پيمانكار :نشان  – ٢ – ١١
  همراه :                       نشاني پست الكترونيك :                نمابر:                      تلفن:          
  

ـــلات از طريق  هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي نشــاني هاي نشانيباشــد لذا مكاتبات رســمي و ارســال مراســـ
ســاعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند . در غير  ٤٨رت تغيير نشــاني ، طرفين موظفند ظرف مدت الذكرخواهدبود. درصــوفوق

هاي مالي و قانوني ناشــي از عدم ليتئوباشــد و مســها ابلاغ شــده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي اين صــورت كليه نامه
  اعلام آدرس جديد به كارفرما به عهده پيمانكار است .
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  ات فني :مشخص -١٢
ـــت كه اين ا نتيجه بازديد هاي روزانه پيمــانكار موظف به تهيه دفتر ثبت گزارش روزانه موارد تعميراتي و نيز  - ١ -١٢ مر اس

بمنظور رفع خرابي و نواقص ابتدائي و جلوگيري از معايب و خرابي بزرگ و در صــورت لزوم خاموش نمودن وســيله  بايد
نجام ا ناظر كارفرما ارائه گزارش كتبي نتيجه بازديد و كارانجام شده به ر و ومربوطه تا رفع اشــكال با نظر و هماهنگي ناظ

 .شود
ها از قبيل شــستشو، اسيد شويي، روغن كاري، گريس كاري و هاي فصــلي تجهيزات و دســتگاهانجام كليه ســرويس  - ٢ -١٢

ا، نند كولرها، فن كوئل هغيره بلافاصــله پس از پايان فصــل اســتفاده و آماده نگهداشــتن آنها براي اســتفاده فصــل بعد ما
 فيلترها، اگزوز فن هاي تهويه، انواع شيرفلكه ها، منابع كوئلي، برج هاي خنك كن، چيلرها و غيره.

 نظافت و گردگيري كليه دستگاه ها و تجهيزات مستقر در موتورخانه هاي اصلي و فرعي.  - ٣ -١٢
ســيستم هاي مورد قرارداد در طول  در هرحال پيمانكار موظف اســت جهت نگهداري و راهبري هر چه بهتر تمامي  - ٤ -١٢

مدت قرارداد پيگيري مداوم داشــته و تعميرات را طوري انجام دهد كه هميشــه و هر لحظه كليه دســتگاهها ســرويس و 
تعميرو آماده بكار بوده باشــند . اعم از دستگاههايي كه در حال كار كمكي و يا خارج فصل باشد و لذا تحت هيچ شرايطي 

 سيستم پذيرفته نخواهد بود. هيچگونه كمبودي در
در صــورتيكه به هر دليل دســتگاههاي برودتي و يا ســيســتم هاي مربوطه قادر به كار نبوده و از چرخه كار دانشگاه   - ٥ -١٢

تبي ك) موضوع از طريق مسئول كارگاه به ناظر كارفرما (گردد (بدليل وجود دستگاه كمكي و رزرو صــنعتي شاهرود خارج
 ه شود.) اطلاع دادتواما تلفنيو 

جراي تغييرات در ســيســتم و انجام تعميرات موردي از جمله لوله كشــي ســيســتم هاي گرمايش، ســرمايش، آب ا  - ٦ -١٢
دســتمزد اجرائي بعهده پيمانكار اســت. پرداخت متر و  ٤٠مصــرفي، آبّ باغباني، آتشــنشــاني، فاضــلاب، آب باران و ... تا 

و ... بعهده پيمانكار بوده و صــرفاً تأمين جنس بعهده  همچنين نصــب تجهيزات و لوازم جديد شــامل هواكش، شــير آلات
 تخريب و بازسازي و ترميم محل عبور لوله ها و غيره جهت تعميرات به عهده پيمانكار مي باشد. كارفرما مي باشد

 مي باشد.ه به عهده پيمانكار به انبار مركزي دانشگا اسقاطي و تحويل دادن آنها تجهيزات جمع آوري و انتقال  - ٧ -١٢
 

ول حداقل ابزارآلات الزامي موضوع قراردادجد  

 

 

آلاتابزارفهرست   توضيحات تعداد نوع و سايز 
دستگاه جوش برقي كامل 

، انبر و ماسك)(شامل كابل  
ـــتقرار در پرديس مركزي و  ٢  جهــت اس

هاي نوينفناوري  

ـــتقرار در پرديس مركزي و  ٢  سنگ فرز بزرگ جهــت اس
هاي نوينفناوري  

ميني)سنگ فرز كوچك ( ـــتقرار در پرديس مركزي و  ٢   جهــت اس
هاي نوينفناوري  

٣٢تا  ٨از سايز  ست كامل آچار بوكس ـــتقرار در پرديس مركزي و  ٢  جهــت اس
هاي نوينفناوري  

اينچ ٤و  ٣، ٢سايز هاي  آچار شلاقي عدد ٢از هر مورد    
ـــتقرار در پرديس مركزي و  جهــت اس

هاي نوينفناوري  

 گريس پمپ
 

٢ 
ـــتقرا ر در پرديس مركزي و جهــت اس

هاي نوينفناوري  

كشپولي متوسط كوچك و سايز  عدد ١از هر مورد   ـــتقرار در پرديس مركزي و   جهــت اس
هاي نوينفناوري  

عدد ٢  آچار فرانسه  
جهت نيروهاي موتورخانه در پرديس 

هاي نوينمركزي و فناوري  
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عدد ٢  انبر قفلي  
جهت نيروهاي موتورخانه در پرديس 

هاي نوينفناوريمركزي و   

عدد ٢  انبردست  
جهت نيروهاي موتورخانه در پرديس 

هاي نوينمركزي و فناوري  

دست ٢  ست كامل آچار آلن  
جهت نيروهاي موتورخانه در پرديس 

هاي نوينمركزي و فناوري  
يك سر تخت  ست كامل آچار 
رينگييك سر   

٣٢تا  ٨سايز  دست ٢   
جهت استقرار در پرديس مركزي و 

هاي نوينريفناو  

سو٤سو، ٢گوشتي پيچ عدد٢از هر مورد  سايز متوسط و كوچك   
جهت نيروهاي موتورخانه در پرديس 

هاي نوينمركزي و فناوري  

عدد ٤  فازمتر  
جهت استقرار در پرديس مركزي و 

هاي نوينفناوري  

  پارچه تنظيف
 به مقدار

 مصرف يك سال
جهت استفاده در پرديس مركزي و 

نوينهاي فناوري  

 به تعداد افراد  آچار هواگيري رادياتور
جهت استفاده نيروهاي روزكار و 

 موتورخانه

 كيف ابزار

كيف ابزار برقي با لوازم 
متعارف كامل شامل: پيچ 
گوشتي دوسو و چهارسو 

-فازمتر-كوچك و بزرگ
سيم -دم باريك-انبردست

كوچك آچارفرانسه -چين  

سري ٤  

جهت استقرار در پرديس مركزي و 
ين جهت استفاده هاي نوفناوري

 نيروهاي روزكار برق و تاسيسات
كيف ابزار مكانيكي با لوازم 
متعارف كامل شامل: پيچ 
گوشتي دوسو و چهارسو 

-انبرقفلي -كوچك و بزرگ
آچار فرانسه  -انبردست
كاتر و تيغ -متوسط  

سري ٤  

كيلويي ٧يا  ٤ پيكور  عدد ١از هركدام    
ركزي و جهت استفاده در پرديس م

هاي نوينفناوري  

عدد ٢ متوسط دريل چكشي   
جهت استفاده در پرديس مركزي و 

هاي نوينفناوري  

عدد ٢  مولتي متر كلمپي  
جهت استفاده در پرديس مركزي و 

هاي نوينفناوري  

متري و بيشتر ٢٥ سيم سيار فشار قوي عدد ٢   
جهت استفاده در پرديس مركزي و 

هاي نوينفناوري  
+  رس نيوپايپدستگاه پ

 كونيك
٣٢تا  ١٦در سايزهاي  ست ١   

هاكليه پرديس  

عدد ٥  روغن دان   

 دستگاه فنرزن برقي كامل 
 كليه فنرهاي مورد نياز
 به لحاظ قطر و طول

دستگاه ١  
هاكليه پرديس  

عدد ٢  نردبان پرتابل تاشو   

پمپ اسيدشوي فن كوئل و 
 پكيج

دستگاه ١   
هاكليه پرديس  

اينچ ٢تا سايز  ٢/١از سايز  حديده دستي دستگاه ١  هاكليه پرديس   

دستگاه ١ سايزهاي متداول دستگاه اتو لوله سفيد هاكليه پرديس   

متري ٢٥ فنر برق عدد ٢    
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بلوور جهت گردگيري تابلو 
 برق

دستگاه ١   
هاكليه پرديس  

عدد ٣  كف تراش شيرآلات   

دستكش ساق بلند جهت فنر 
 زني

ر طول سالبه تعداد لازم د   
هاكليه پرديس  

عدد ٢  قيچي لوله بر   

سانتي متري ٤٠ مته جهت سوراخ كاري ديوار عدد ١  هاكليه پرديس   

عدد ٢  چراغ قوه   

عدد ٢  قيچي واشر بري   

عدد ١  پيك نيك و سر پيك هاكليه پرديس   

عدد ١ سبك و قابل حمل تكنفره دستگاه فنرزني سبك فاضلاب هاكليه پرديس   

كش سبك و سنگينچ عدد ٢ آهني  هاكليه پرديس   

سايز    A4    دفتر گزارش نويسي روزكار و شيفت_ ها كليه پرديس به تعداد لازم در طول سال    

 در صـــورت نياز به تامين ابزار و ماشـــين آلات خارج از جدول فوق پيمانكار موظف به تهيه آنها جهت انجام عمليات موضـــوع قرارداد بهتذكر مهم:

  اي) مي باشد. صورت موردي (اجاره
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  ١٠پيوست 
  فرم پيشنهاد قيمت مناقصه نگهداري و راهبري تاسيسات برقي و مكانيكي دانشگاه صنعتي شاهرود

 
داراي شناسه ملي .............................  و كد اقتصادي  ..........................به شماره ثبت ......................................................  شركت بدينوسيله

  .....................................................................................................................ه نشاني: ................................................... ب
مناقصه نگهداري موضوع آمادگي شركت را جهت انجام مناقصه امل از شرايط مناقصه و قبول مفاد آن مندرج در شرايط با اطلاع ك

گزار صههاي مورد نظر مناقدر كليه قسمت هاي تاسيسات مكانيكي، برقي و فاضلاب دانشگاه صنعتي شاهرودو تعمير سيستم
   پيشنهادي خود رادارم و بر اساس شرايط اعلام شده مبلغ اعلام مي

  به ازاي: )١(جدول مين نيروي انسانيأدر بخش ت - ١
  

  :به حروف  .........................ريال.......: .......مبلغ هر ساعت

  :به حروف  .........................................ريالمبلغ ماهيانه: ..

  :به حروف  ..ريال......................: ............مبلغ كل قرارداد

  

  ):٢(جدول ساير هزينه هاي انجام قرارداد در بخش  - ٢
  

  :به حروف  ...........................ريال..مبلغ ماهيانه: ................

  :به حروف  .........ريال..مبلغ كل قرارداد: ...........................

  
  و جمعاً در طول مدت قرارداد 

 ماهيانه
 ريال                                                                                                                    عدد به

 ريال                                                                                                                 حروف به

 *دادكل قرار
 ريال                                                                                                                     عدد به

 ريال                                                                                                                  حروف به

  مي باشد. كمترين مبلغ كل قرارداد* ملاك انتخاب برنده مناقصه، 

ضمناً به ضميمه اين پيشنهاد كليه اسناد و مدارك ذكر شده در شرايط را كه ممهور به مهر و امضاء نموده ام به ضميمه . دارماعلام مي
  دارم.ريال را تقديم مي ........................................................ به مبلغ....................................................فيش واريزي/ضمانتنامه بانكي به شماره 

  

  

  

 

  

  پيشنهاد دهنده:
  نام و نام خانوادگي: 

  سمت:
  ءمهر و امضا
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پيشنهاد فوق پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد و اجراي مسئوليت در مورد مطالب مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصه 
را و قبول مقررات و تعهدنامه عدم مشمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و بطور كامل ، شرايط مناقصه ، تعهدنامه اج

تمامي مدارك و اسناد مناقصه پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع كامل از جميع شرايط و عوامل موجود در انجام كارهاي مورد 
  مناقصه صورت پذيرفته است.

  د مورد قبول قرار گيرد و بعنوان برنده مناقصه انتخاب شدم تعهد مي نمايم كه :چنانچه اين پيشنها

  الف : ظرف مدت مقرر در پيمان كليه امكانات و ملزومات و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر ساخته و شروع بكار نمايم.

  ام.محسوب شود و آنها را امضاء و مهر نمودهنمايم كه كليه اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد ب : تأييد مي

  گذار الزامي براي واگذاري كار به اين پيشنهاد را ندارد.اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصهج : 

د: اين شركت متعهد به رعايت كليه قوانين و مقررات قانون كار و قانون تأمين اجتماعي براي پرسنل كه در موضوع پيمان بكارگيري 
تواند اقدامات قانوني خود را براي باشد و در صورت عدم رعايت مقررات مذكور كارفرما ميد شد اعم از دستمزد، ايمني و ... ميخواهن

                                            مطالبات كاركنان راساً انجام دهد.  

  
  پيشنهاد دهنده:

  نام و نام خانوادگي: 
  سمت:

  ءمهر و امضا
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  ١جدول 
  به ازاي هر نفر مي باشد. سال ساعت براي شش ماه دوم ١٩٢و  تابستانماه  ٣ساعت براي  ١٩٨ساعت كار: ماهانه 

  

  

  

  ٢جدول 

  ريال )ماهانه(زينهه شرح هزينه رديف

   سرپرست تاسيسات مكانيكي ١

    سرپرست تاسيسات برقي ٢

    هزينه فنرزني  ٣

    به بعد) ١٣٩٤(مدل  دستگاه وانت دو  ٤

  دو دستگاه موتور سيكلت  ٥

  (طبق ليست منظم) ابزار كار  ٦

   ساير هزينه ها ٧

    (ريال) جمع كل هزينه ماهانه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


