
  مهر و امضاء مناقصه گر

   ١پيوست 
  دانشگاه صنعتي شاهرود امور خدمتگزاري و نظافت تامين نيروي انساني جهت انجامشرايط مناقصه 

مساحت ( ي تابعهواحدها تمامشاهرود و صنعتي انشگاه دنظافت در  امور خدمتگزاري وانجام كليه  موضوع مناقصه عبارت است از -١
   .)باشدميدر هر ماه  متر مربع ١٣٠،٧٥٨

يد رسد پرداخت خواهد شد. تأكنرخ پيشنهادي كه به تصويب كميسيون معاملات دانشگاه مي الزحمه براساسرداخت حقپ تبصره:
مورد نظر پيشنهاد دهنده باشد. قيمت پيشنهادي بر اساس ضريب  عملكرد واقعي سنوات قبلگردد در محاسبه قيمت بايد مي

  .باشد ١٤٠٥افزايش حقوق و دستمزد سال 

هاي مركزي، مهندسي و فناوري، شامل: پرديس اي موضوع مناقصه دانشگاه صنعتي شاهرود واقع در ميدان هفتم تيرمحل اجر -٢
  ها و ... خواهد بود.همعدن آموزشي، كليه خوابگاكشاورزي بسطام، 

  ماه كامل شمسي) ٩(بمدت  ٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠٤/١٤٠٥مدت اجراي قرارداد از تاريخ  - -٣
  باشد.شاهرود ميصنعتي ار دانشگاه ذگمناقصه -٤
صه در ذيل همراه با اسناد مناق هايصورتيكي از است كه بايستي به  ريال ٨,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠ مبلغ تضمين شركت در مناقصه -٥

  .گردد ارائهار گذپاكت درب بسته به مناقصه

  ماه ٣دانشگاه صنعتي شاهرود با تاريخ اعتبار  در وجهنامه بانكي ضمانت الف:

وجوه سپرده دانشگاه  افتيدربنام  ينزد بانك مركز IR ٤٠٠١٠٠٠٠٤٠٠١٠٨٦١٠٧١٤٧٢٠٩به حساب شماره واريز نقدي : ب

 .شاهرود يصنعت

لغايت   ١١/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ دواز روز شركت هاي داراي تاييد صلاحيت از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي توانند  - ٦

مراجعه و نسبت به دريافت اسناد مناقصه ) setadiran.irسامانه تداركات الكترونيك دولت(ه  ١٦/٠٣/١٤٠٥مورخ  شنبه

اخلي د ٩الي  ٠٢٣٣٢٣٠٠٢٤١اقدام نمايند. كليه پيشنهاد دهندگان مي توانند بمنظور آگاهي بيشتر از شرايط مناقصه با شماره 

تماس حاصل نمايند. آخرين مهلت ارسال  )https://shahroodut.ac.irو يا وب سايت دانشگاه صنعتي شاهرود ( ٢٣٢٧

ساعت خواهد بود. پيشنهادات واصله   ٢٦/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ سه روز  ١٨:٠٠ساعت سامانه ستاد، پيشنهادات از طريق 

آن در محل دفتر معاونت اداري و مالي دانشگاه بازگشايي، قرائت و نتايج  ٢٧/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ چهارصبح روز  ٨:٣٠

 گردد.اعلام مي ٣٠/٠٣/١٤٠٥مورخ  شنبهروز 

 پاكت به شرح ذيل در سامانه ستاد بارگذاري نمايند:  ٣پيشنهاد دهندگان مكلفند مدارك خود را در 

 :٢ تپيوس(مطابق كاربرگ مورد تأييد هيأت محترم وزيران به شرح نامه بانكي يا تضمين مورد نظرضمانتحاوي  پاكت الف( 

 :مستندات مؤيد توانمندي كاري و  ،پذيرش شرايط مندرج در آگهي فراخوان مناقصهاسناد قبول و حاوي  پاكت ب

گواهي رتبه بندي از ،و تمديد آن گواهي تأييد صلاحيت، آناليز قيمت انجام شده ،تخصصي مناقصه گر و سوابق مربوط

هاي مالي حسابرسي شده  صورتو  آگهي تأسيس و آخرين تغييرات، اساسنامه شركت، اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  ) ٣پيوست (مطابق كاربرگ  گر باشد)(تمامي مستندات بايد ممهور به مهر مناقصهسال قبل

 :كه بايد به مبلغ مشخص عددي و حروفي تعيين و ارائه گردد. قيمت پيشنهاديحاوي  پاكت ج 

ير پاكت هاي شركت كنندگان بازگشايي نخواهد شد. (ضمانت نامه بانكي) در موعد مقرر، سا "الف"در صورت عدم ارسال پاكت  : ١تبصره
گر (قيمت پيشنهاد دهنده) باز نخواهد شد و درخواست مناقصه "ج"پاكت كامل نباشد،  "ب" پاكتدرصورتي كه مستندات مورد اشاره در 

  رد مي شود.
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را بصورت  قراردادمبلغ  ستبايد و ميتمام اسناد مناقصه از جمله همين فرم بايد به مهر و امضاء مجاز پيشنهاد دهنده برس -٧
  اعلام گردد. آناليز قيمت انجام شدهاساس كل هزينه ماهيانه و براي كل مدت اجراي كار در پيشنهاد خود به همراه حروف بر

كليف ترف شركت در مناقصه و ارائه پيشنهاد، ايجاد حق براي شركت كننده و ايجاد پيشنهاد دهندگان بايد واقف باشند كه صِ -٨
و دانشگاه مجاز است در چارچوب ضوابط مقرر در دستورالعمل نحوه انجام معاملات عمده،  نمايديا سلب اختيار براي دانشگاه نمي

(قابل دسترسي در سايت دانشگاه) و با عنايت به صرفه و صلاح دانشگاه هر  نامه مالي معاملاتي دانشگاهآيين ٤٨موضوع ماده 
  ول يا رد نمايد.يك از پيشنهادها را قب

صرفا اسناد پاكت هاي پيشنهاد(ب) و (ج) داراي امضاي الكترونيكي مورد پذيرش است. در جلسه بازگشايي پاكت هاي (ب) و 
  .(ج)، اسناد فيزيكي(كاغذي) و اسناد فاقد امضاي الكترونيكي(داراي مهر گرم) به هيچ وجه مورد پذيرش نيست

مطابق  بار در سال) ٢هاي اجرايي اعم از دستمزد كارگران، بيمه، ماليات، بن، هزينه لباس كار(پيشنهاد دهنده بايد كليه هزينه -٩
گونه تغييري در قيمت اعلام شده پذيرفته نخواهد شد. ضمناً رعايت كليه قوانين و مقررات و غيره را محاسبه نمايد، هيچ با شغل

  باشد.مي و بر عهده پيمانكار ره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمان تأمين اجتماعي در مورد كارگران الزاميادا
  را در قيمت خود لحاظ نمايد. )٤(پيوست نيروهاي تحت پوشش  سابقه كارپيمانكار موظف است  -١٠
، كار و رفاه اجتماعي و سازمان تأمين اجتماعي، حفاظت پيشنهاد دهنده بايد از جميع قوانين و مقررات مربوط به اداره تعاون -١١

  ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها باشد.فني و همچنين قوانين مربوط به ماليات
ي مكليه پيشنهاد دهندگان بايد داراي ماهيت حقوقي باشند و در هنگام ارائه پيشنهاد مصداق اساسنامه مندرج در روزنامه رس -١٢

را در پاكت قرار داده  قبلو نيز صورت هاي مالي حسابرسي شده سال و آگهي در مورد دارندگان امضاء مجاز پيشنهاد دهنده 
  و ارائه نمايند (در صورت تغييرات، مستندات آخرين تغييرات آنها نيز ضميمه گردد).

رعايت سقف قرارداد براي هر شركت (گواهي و  تمديد صلاحيت، گواهي تأييد صلاحيتپيشنهاد دهندگان الزاماً بايد  -١٣
است در صورت عدم ارائه را از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي دريافت و به همراه مدارك ارسال دارند، بديهي بندي شركت)رتبه

ها (مختص ركتها و شصلاحيت ايمني كارگاهشايان ذكر است ارائه گواهي  هاي فوق تقاضا ناقص تلقي و رد خواهد شد.گواهي
  در زمان عقد قرارداد الزامي است. هاي خدماتي)شركت

  پيشنهادات بايد بدون تغيير، حذف يا قراردادن هرگونه شرايط، تكميل و ارسال شود. -١٤
 فخوردگي باشد و يا مدارك مورد نياز ارسال نگردد پيشنهاد ناقص و مبهم تلقي و حذتقاضاهايي كه داراي ابهام، نقص و قلم -١٥

  خواهد شد.
  باشند. ) ٥(پيوست قانون اساسي ١٤١مشمول اصل متقاضيان شركت كننده در مناقصه نبايد  -١٦
نفع  هبرنده مناقصه بلافاصله پس از اعلام نتايج بايد نسبت به انعقاد قرارداد اقدام نمايد و در صورت انصراف سپرده واريزي ب -١٧

  دانشگاه ضبط خواهد شد.
  داشته باشند. )٦ (پيوستكميت، كيفيت و نيروي با تجربه و ملزوماتن بايد شرايط انجام كار را از نظر پيشنهاد دهندگا -١٨
ضمانتنامه را بعنوان  مبلغ قرارداد  %١٠نامه معتبر و قانوني معادل ضمانت پيشنهاد دهندگان بايد از لحاظ مالي توان ارائه -١٩

  داشته باشند. حسن اجراي تعهدات يا معامله
طرف قرارداد مكلف  حسب تشخيص كارفرمامزد) براي انجام موضوع قرارداد انساني موقت (ساعت  در صورت نياز به نيروي -٢٠

به تأمين نيروي انساني مورد نياز خواهد بود (هزينه نيروهاي مذكور شامل حقوق و دستمزد، بيمه، عيدي و سنوات به صورت 
  ت خواهد شد).به پيمانكار پرداخ عيناً جداگانه محاسبه و 

ي حداقل توانايبا توجه به نوسانات تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات در موعد مقرر برنده مناقصه بايستي  -٢١
را داشته باشد. در صورت عدم تحويل به موقع ليست و عدم پرداخت به موقع حقوق  ماه حقوق و مزاياي پرسنل ٢پرداخت 

  باشد. اخت جريمه طبق قرارداد منعقده با كارفرما ميپرسنل، پيمانكار موظف به پرد



  مهر و امضاء مناقصه گر

شغول مبايست شناسايي دقيقي از محيط كار و اماكني كه پرسنل تحت پوشش در آنجا ميكليه متقاضيان شركت در مناقصه  -٢٢
 اصل نمايند.داشته باشند و همچنين از وضعيت موجود، ساعات كار و ساير شرايط محيطي اطلاع كافي ح به فعاليت هستند را

  گونه عذري بعد از انعقاد قرارداد مسموع نخواهد بود.هيچ
  گردد.اين قرارداد همه اماكن تحت پوشش دانشگاه را شامل مي -٢٣
پيمانكار مكلف به استفاده از سيستم مكانيزه حضور و غياب مورد تأييد دانشگاه براي كاركنان خود بوده و گزارش عملكرد را  -٢٤

كارگزيني تحويل نمايد. در صورت استفاده از سامانه تردد دانشگاه، پيمانكار ملزم به پرداخت هزينه پشتيباني سامانه  بايد به اداره
  مذكور مي باشد.

دار براي پرسنل خود اقدام و در حين انجام وظيفه پرسنل پيمانكار بايد در شروع كار نسبت به تهيه كارت شناسايي عكس -٢٥
  خود الصاق نمايند. تحت پوشش بر روي لباس

بايست در ابتداي انعقاد قرارداد با دانشگاه و يا اضافه شدن فرد جديد، پرسنل خود را جهت گزينش به كارفرما پيمانكار مي -٢٦
  و عدم اعتياد آنها را نيز ارائه نمايد. ، تائيديه طب كار (با توجه به شغل)معرفي و گواهي هاي عدم سوء پيشينه

ن قرارداد مطابق نظر كارفرما برابر برنامه ابلاغي براي هر قسمت و با توجه به شرايط زماني و مكاني تعيين و ابلاغ ساعات كار اي -٢٧
  خواهد شد.

تهيه لباس متحدالشكل و مناسب(طبق دستورالعمل مربوطه كه كيفيت آن بايد به تأييد كارفرما رسيده باشد) با آرم شركت  -٢٨
  الزامي مي باشد. بار در سال ٢ل تحت پوشش و مطابق با شغل آنان طرف قرارداد براي كليه پرسن

در صورت بروز هرگونه اختلاف بين كارفرما و پيمانكار طبق مفاد قرارداد موضوع توسط دفتر حقوقي دانشگاه بررسي و اتخاذ  -٢٩
  تصميم خواهد شد.

انين و مقررات حاكم بر دانشگاه و حفظ شئونات رعايت عرفِ مقررات دانشگاه، در خصوص ساعات كار، مرخصي و ساير قو -٣٠
  اسلامي در مورد پرسنل علاوه بر مقررات كار و تأمين اجتماعي الزامي است.

روز) مي باشد. در صورت  ٣٣٨روز مانده مرخصي استحقاقي به ازاي هر نيرو (جمعا  ٩پيمانكار مكلف به ذخيره و بازخريد  -٣١
  غ آخرين صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.بازخريد كمتر از اين مقدار از مبل

براي تسهيل در اين امر  .كارفرما باشد تأمين نيروي جايگزين براي واحدها و انجام موضوع قرارداد بايد حتماً با هماهنگي -٣٢
راحل گزينش آنان در بدو شروع قرارداد معرفي تا م(مرد يا زن به تشخيص كارفرما)  مزدساعت ي نيرو نفر ٦پيمانكار مكلف است 

  .انجام و در صورت مرخصي و هرگونه مشكل براي پرسنل سريعاً جابجايي صورت پذيرد
عملكرد و سوابق شركت در محيط كار قبلي و فعلي قبل از بازگشايي پيشنهادات مورد بررسي و در صورت عدم رضايت،  -٣٣

  پيشنهاد عيناً مسترد خواهد شد.
انجام داده و قيمت دقيق و  ١٤٠٤هنده بايد مطالعه لازم و بررسي دقيق را مطابق عملكرد سال در پيشنهاد قيمت، پيشنهاد د -٣٤

ارائه نمايد. بديهي است هيچ گونه اعتراضي بعد از انعقاد قرارداد  ١٤٠٥بر اساس ضريب افزايش حقوق و دستمزد سال منطقي را 
  مسموع نخواهد بود.

نفر نيروي  ١٠از اين تعداد  كه است نفر ٦٠در حال حاضر  و نظافت تعداد نيروي تمام وقت شاغل جهت انجام امور خدمتگزاري -٣٥
 نفر مي باشد كه ٥٠و شركت مكلف به تامين نيرو به تعداد  (پرداخت حقوق و مزاياي آنان با دانشگاه است) رسمي دانشگاه بوده

 دو مزاياي فرد از متراژ قراردا ، به نسبت حقوقو در صورت كاهش تعداد نفرات باشددانشگاه مي يبرنامه اعلامعت كاري آنان طبق سا
  .گرددكسر مي

اد بر اساس افرالزحمه كاري صرفاً با تشخيص و تاييد دانشگاه، حقكاري و تعطيلكاري، شبدر صورت نياز به اضافه كاري، نوبت -٣٦
  اخت مي گردد. پيمانكار از اين بابت نبايد سودي براي خود لحاظ نمايد.قانون كار محاسبه و به پيمانكار پرد

يا هيأت امناي دانشگاه مقرر شود كه با نيروهاي تحت پوشش اين  ، مجلس شوراي اسلاميچنانچه بنا به مصوبات هيأت دولت -٣٧
د منعقده كان لم يكن تلقي و مناقصه گر حق قرارداد رأساً از سوي دانشگاه قرارداد منعقد شود، برگزاري اين مناقصه و يا قراردا

  هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.
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كيلومتر) حق مأموريت طبق مبلغ اعلامي در  ٦٠در صورت اعزام افراد تابع اين قرارداد به مأموريت خارج از حوزه استحفاظي( -٣٨
 كاركرد هر ماه لحاظ خواهد گرديد. مابين با كارفرما محاسبه و براساس تعداد روز، جداگانه در گزارشقرارداد في

  در صورت وارد آمدن خسارت به دانشگاه از سوي  پرسنل تحت پوشش جبران آن بر عهده پيمانكار مي باشد. -٣٩
  بيمه عمر، حوادث و مسئوليت مدني پرسنل الزامي و بر عهده پيمانكار مي باشد. -٤٠
  هزينه هاي آگهي از برنده مناقصه دريافت مي شود. -٤١
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 ترتيب قرارگيري محتويات پاكت ب*

  

گواهي تأييد صلاحيت و تمديد آن -١
گواهي رتبه بندي از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي -٢
اساسنامه شركت -٣
آگهي تأسيس و آخرين تغييرات -٤

صورت هاي مالي حسابرسي شده سال قبل -٥
راخوان مناقصهاسناد قبول و پذيرش شرايط مندرج در آگهي ف -٦
مستندات مؤيد توانمندي كاري و تخصصي مناقصه گر و سوابق مربوط -٧
  آناليز قيمت انجام شده -٨

  
  *در صورت كامل نبودن مستندات، پاكت ج مناقصه گر باز نخواهد شد.
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  ٤پيوست 
  

  گروه شغلي  شغل رديف
سنوات ابتداي 

  قرارداد (سال)
  هلأت وضعيت  تعداد اولاد

  ت قرارداد(ماه)مد

  ماهه ٧ماهه و  ٩

 9 متاهل 1 5 4 خدمتگزار 1

 9  مجرد 0 14 4 خدمتگزار 2

 9  متاهل 0 14 4 خدمتگزار 3

 7  متاهل 0 1 4 خدمتگزار 4

 9  متاهل 1 14 4 خدمتگزار 5

 7  متاهل 0 9 4 خدمتگزار 6

 9  متاهل 2 10 4 خدمتگزار 7

 9  مجرد 0 14 4 خدمتگزار 8

 9  متاهل 1 3 4 خدمتگزار 9

 9  متاهل 1 12 4 خدمتگزار 10

 9  متاهل 2 9 4 خدمتگزار 11

 7  متاهل 0 0 3 خدمتگزار 12

 9  متاهل 0 14 4 خدمتگزار 13

 9  متاهل 0 2 4 خدمتگزار 14

 9  متاهل 2 10 4 خدمتگزار 15

 9  متاهل 0 14 4 خدمتگزار 16

 7  متاهل 0 1 4 خدمتگزار 17

 9  لمتاه 3 13 4 خدمتگزار 18

 9  متاهل 0 14 4 خدمتگزار 19

 9  متاهل 1 6 4 خدمتگزار 20

 9  متاهل 0 0 3 خدمتگزار 21

 9  متاهل 2 12 4 خدمتگزار 22

 9  متاهل 2 14 4 خدمتگزار 23

 7  متاهل 2 0 3 خدمتگزار 24

 9  متاهل 2 12 4 خدمتگزار 25

 9  متاهل 1 14 4 خدمتگزار 26

 9  متاهل 0 14 4 خدمتگزار 27
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 9  متاهل 2 14 4 خدمتگزار 28

 9  متاهل 1 4 4 خدمتگزار 29

 9  مجرد 2 14 4 خدمتگزار 30

 7  متاهل 1 1 4 خدمتگزار 31

 7  متاهل 1 1 4 خدمتگزار 32

 9  متاهل 3 14 4 خدمتگزار 33

 9  متاهل 2 10 4 خدمتگزار 34

 9  متاهل 0 3 4 خدمتگزار 35

 9  متاهل 1 0 3 خدمتگزار 36

 9  متاهل 2 0 3 خدمتگزار 37

 7  مجرد 0 4 4 خدمتگزار 38

 9  متاهل 2 14 4 خدمتگزار 39

 7  مجرد 1 1 4 خدمتگزار 40

 9  متاهل 2 11 4 خدمتگزار 41

 7  متاهل 2 8 4 خدمتگزار 42

 9  متاهل 2 14 4 خدمتگزار 43

 9  متاهل 0 1 4 خدمتگزار 44

 9  متاهل 3 5 4 خدمتگزار 45

 7  متاهل 1 1 4 خدمتگزار 46

 9  مجرد 0 14 4 خدمتگزار 47

 9  متاهل 1 9 4 خدمتگزار 48

 9  متاهل 2 14 4 خدمتگزار 49

 7  مجرد 0 0 3 خدمتگزار 50

مشغول به  ٣١/٠٥/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠٤/١٤٠٥ماهه ثبت شده است از تاريخ  ٧فرادي كه مدت زمان قرارداد آنها ا توضيح : 
  ذكور به تشخيص دانشگاه تغيير مي يابد.كار نمي باشند. در صورت شرايط خاص بازه م
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  ٥پيوست 
  

تعهدنامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاهدات دولتي 

  ٢٢/١٠/١٣٣٧مورخه 
   و نظافت امور خدمتگزاري تامين نيروي انساني جهت مناقصهمربوط به 

 
قانون منع مداخله كاركنان دولت در نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در تأييد ميپيشنهاد دهنده با امضاء ذيل، بدينوسيله 

باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد كارفرما حق دارد كه پيشنهاد ارائه نمي ١٣٣٧معاملات دولتي مصوب دي ماه 

  شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت در مناقصه را ضبط نمايد.

  شود كه اگر در حين اجراي قرارداد مشمول قانون مزبور گردد بايد فوراً مراتب را به كارفرما اعلام نمايد.اد دهنده متعهد ميپيشنه

هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف دارد كه بر مجازاتمضافاً پيشنهاد دهنده اعلام مي

  باشد.هاي مربوط ميمستحق مجازات

  
  
  

  پيشنهاد دهنده
  نام و نام خانوادگي:

  سمت:
  مهر و امضاء
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  ٦پيوست 

  
  اري و نظافتخدمتگز امور تامين نيروي انساني جهت مناقصه شرايط مورد نظرو  فهرست كارهاي اجرايي

  

  روز (صبح و عصر) در ها دو بارراه پله،بامتهاي بهداشتي،آشپزخانه،پشسرويس ها شامل راهروها،خوابگاه ها وكليه ساختمان ـ نظافت ١
  ، راهروهاهاهاي اطاقـ نظافت و گردگيري شيشه ٢
  اول وقت اداريها در هنگام صبح گردگيري ميز كار كليه اطاق ـ نظافت و ٣
  هاها و حفاظـ نظافت و گردگيري نرده ٤
  بعدازظهر روزهاي اداري ١٨ساعت ـ پذيرايي و توزيع چاي تا  ٥
  هاي وروديها و دربنظافت و گردگيري كليه درب اطاقـ  ٦
  هادر ساختمان نصب شدهها و وسايل ـ نظافت و گردگيري دستگاه ٧
  تنظيم صندلي در محل استقرار خود ها وهاي مستقر در كلاسـ نظافت و گردگيري صندلي ٨
  نياز براي كار به تشخيص كارفرما ـ تأمين ملزومات مورد ٩

    حوطه و انتقال به مكان تعيين شدهوسايل اسقاط و مازاد از م ـ جمع آوري ١٠
  ، انبار و بالعكسها، كلاسهاـ جابجايي كليه وسايل اداري در داخل ساختمان ١١
  هاي تعيين شدهها در مكانآوري و تخليه زبالهـ جمع ١٢
  كليه اماكن دانشگاهدر  و بارگيري ـ تخليه بار ١٣
  ها و سمينارهاي مختلف در دانشگاهندي و پذيرايي مراسمبازي و بستهسـ آماده ١٤
  و خواهران توسط نيروهاي مرد و زنهاي برادران ـ نظافت محوطه خوابگاه ١٥
  ها در مواقع نيازروبي و نظافت پشت بامبرف ـ ١٦
  غيركاريي در روزهاي ـ پذيرايي و توزيع چا ١٧
  شش قرارداد، بعنوان رابط بين كارفرما و پيمانكارمعرفي يك نفر سرپرست نيروي انساني تحت پوـ  ١٨
  در هر موقع از زمان و مكاندانشگاه اعلام  مترقبه باي و حوادث غيرواقع ضرورنيرو در م تأمين -١٩
  باشد. قراردادما كه مرتبط با موضوع ـ ساير موارد ارجاعي از سوي كارفر ٢٠
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  امور خدمتگزاري و نظافت انجام جهتتامين نيروي انساني  فرم تقاضاي شركت در مناقصه
 

  ................................شركت خدماتي .................................................................................... به شماره ثبت ............... بدينوسيله

  ...................... .......................................................................................................................: .........................................به نشاني 

 تامين نيرويموضوع مناقصه  برايبا اطلاع كامل از شرايط مناقصه و قبول مفاد آن مندرج در شرايط مناقصه، آمادگي شركت را 

دارم گذار اعلام ميهاي مورد نظر مناقصهكليه قسمتدر  متر مربع ١٣٠،٧٥٨ ماهانه متگزاري و نظافتخد امور انساني جهت انجام

  و بر اساس شرايط اعلام شده مبلغ پيشنهادي خود را به ازاي: 

  

    (ريال) مترمربعمبلغ هر 

    مبلغ ماهيانه (ريال)

    *مبلغ كل قرارداد (ريال)

 مي باشد. كمترين مبلغ كل قراردادتخاب برنده مناقصه، * ملاك ان
  

  

باشد به همراه فيش ضمناً به ضميمه اين پيشنهاد كليه اسناد و مدارك ذكر شده در شرايط را كه ممهور به مهر و داراي امضاء مي

  دارم....................... ريال را تقديم مي..........لغ ...............................واريزي/ ضمانتنامه بانكي به شماره ............................................... به مب

قبول مقررات و تعهدنامه عدم مشمول قانون  و شرايط مناقصه اجراي مسئوليتبررسي و آگاهي كامل و پذيرش پيشنهاد فوق پس از 

ي مدارك و اسناد مناقصه پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و بطور كامل تمام

  كامل از جميع شرايط و عوامل موجود در انجام امور مندرج در شرايط مناقصه صورت پذيرفته است.

  نمايم كه:چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و بعنوان برنده مناقصه انتخاب شدم تعهد مي

  ر در قرارداد كليه امكانات، ملزومات، ماشين آلات و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر و شروع بكار نمايم.ظرف مدت مقر الف:

ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ برنده شدن، كليه نيروهاي مورد نياز خود را جهت گزينش به امور اداري دانشگاه معرفي و  ب:

  .منماي بكارگيريپس از تأييد 

  ام.و آنها را امضاء و مهر نموده جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب شدهنمايم كه كليه اسناد و مدارك مناقصه تأييد مي ج:

  را ندارد. اين پيشنهاد به گذار الزامي براي واگذاري كاراطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه د:

ارگيري بك مناقصهاجتماعي براي پرسنل كه در موضوع  اين شركت متعهد به رعايت كليه قوانين و مقررات قانون كار و تأمين هـ:

را  تواند اقدامات قانوني خودو در صورت عدم رعايت مقررات مذكور كارفرما مي باشدخواهند شد اعم از دستمزد، ايمني و ... مي

  راساً انجام دهد. براي مطالبات كاركنان
  

  پيشنهاد دهنده
  نام و نام خانوادگي:

  سمت:
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  مهر و امضاء                                                 


