
  مهر و امضاء مناقصه گر

   ١پيوست 
  ي شاهروددانشگاه صنعت تخصصيو پشتيباني غير امور خدمات عمومي  مناقصه تامين نيروي انساني جهت انجامشرايط 

  

ام تمو شاهرود صنعتي در دانشگاه  و پشتيباني غيرتخصصي امور خدمات عمومي كليه انجامموضوع مناقصه عبارت است از  -١
ساعت براي شش ماه دوم به  ١٩٢و  تابستانماه  سهساعت براي  ١٩٨ماهانه مي باشد. ( ساعتانجام كار  واحد ،واحدهاي تابعه

  ازاي هر نفر)
يد رسد پرداخت خواهد شد. تأكنرخ پيشنهادي كه به تصويب كميسيون معاملات دانشگاه مي الزحمه براساسپرداخت حق تبصره:

مورد نظر پيشنهاد دهنده باشد. قيمت پيشنهادي بر اساس ضريب  عملكرد واقعي سنوات قبلگردد در محاسبه قيمت بايد مي
  باشد. ١٤٠٥افزايش حقوق و دستمزد سال 

هاي مركزي، مهندسي و فناوري، صنعتي شاهرود واقع در ميدان هفتم تير شامل: پرديس محل اجراي موضوع مناقصه دانشگاه -٢
  ها و ... خواهد بود.هكشاورزي بسطام، معدن آموزشي، كليه خوابگا

  ماه كامل شمسي) ٩(بمدت  ٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠٤/١٤٠٥مدت اجراي قرارداد از تاريخ  -٣
  باشد.ميگذار دانشگاه صنعتي شاهرود مناقصه -٤
هاي ذيل همراه با اسناد مناقصه در است كه بايستي به يكي از صورت ريال ١٦،٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠مبلغ تضمين شركت در مناقصه  -٥

  گذار ارائه گردد.پاكت درب بسته به مناقصه

  ماه ٣نامه بانكي در وجه دانشگاه صنعتي شاهرود با تاريخ اعتبار ضمانت الف:

وجوه سپرده دانشگاه  افتيدربنام  ينزد بانك مركز IR ٤٠٠١٠٠٠٠٤٠٠١٠٨٦١٠٧١٤٧٢٠٩به حساب شماره واريز نقدي ب: 

 .شاهرود يصنعت

لغايت   ١١/٠٣/١٤٠٥مورخ  شنبهدو از روزشركت هاي داراي تاييد صلاحيت از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي توانند  - ٦

مراجعه و نسبت به دريافت اسناد مناقصه ) setadiran.irبه سامانه تداركات الكترونيك دولت( ١٦/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ 

داخلي  ٩الي  ٠٢٣٣٢٣٠٠٢٤١ اقدام نمايند. كليه پيشنهاد دهندگان مي توانند بمنظور آگاهي بيشتر از شرايط مناقصه با شماره

) تماس حاصل نمايند. آخرين مهلت ارسال https://shahroodut.ac.irو يا وب سايت دانشگاه صنعتي شاهرود ( ٢٣٢٧

ساعت خواهد بود. پيشنهادات واصله  ٢٦/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ سه روز  ١٨:٠٠ساعت سامانه ستاد، پيشنهادات از طريق 

در محل دفتر معاونت اداري و مالي دانشگاه بازگشايي، قرائت و نتايج آن  ٢٧/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ چهارصبح روز  ٨:٣٠

 گردد.اعلام مي ٣٠/٠٣/١٤٠٥شنبه مورخ روز 

 :٢ت پيوس(مطابق كاربرگ مورد تأييد هيأت محترم وزيران به شرح نامه بانكي يا تضمين مورد نظرضمانتحاوي  پاكت الف( 

 :مستندات مؤيد توانمندي كاري و ، اسناد قبول و پذيرش شرايط مندرج در آگهي فراخوان مناقصهحاوي  پاكت ب

از  گواهي رتبه بندي، گواهي تأييد صلاحيت و تمديد آن، آناليز قيمت انجام شده و سوابق مربوط، تخصصي مناقصه گر

صورت هاي مالي حسابرسي شده و  آگهي تأسيس و آخرين تغييرات، اساسنامه شركت، اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  )٣پيوست اربرگ (مطابق ك گر باشد)(تمامي مستندات بايد ممهور به مهر مناقصهسال قبل

 :كه بايد به مبلغ مشخص عددي و حروفي تعيين و ارائه گردد. قيمت پيشنهاديحاوي  پاكت ج 

(ضمانت نامه بانكي) در موعد مقرر، ساير پاكت هاي شركت كنندگان بازگشايي نخواهد شد.  "الف"عدم ارسال پاكت  در صورت : ١تبصره
گر (قيمت پيشنهاد دهنده) باز نخواهد شد و درخواست مناقصه "ج"پاكت كامل نباشد،  "ب" پاكتدرصورتي كه مستندات مورد اشاره در 

 رد مي شود.
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مبلغ قرارداد را بصورت  ستبايتمام اسناد مناقصه از جمله همين فرم بايد به مهر و امضاء مجاز پيشنهاد دهنده برسد و مي -٧
  اعلام گردد. آناليز قيمت انجام شدهدر پيشنهاد خود به همراه  اساس كل هزينه ماهيانه و براي كل مدت اجراي كارحروف بر

پيشنهاد دهندگان بايد واقف باشند كه صِرف شركت در مناقصه و ارائه پيشنهاد، ايجاد حق براي شركت كننده و ايجاد تكليف  -٨
تورالعمل نحوه انجام معاملات عمده، و دانشگاه مجاز است در چارچوب ضوابط مقرر در دس نمايديا سلب اختيار براي دانشگاه نمي

(قابل دسترسي در سايت دانشگاه) و با عنايت به صرفه و صلاح دانشگاه هر  نامه مالي معاملاتي دانشگاهآيين ٤٨موضوع ماده 
  يك از پيشنهادها را قبول يا رد نمايد.

بار در سال) مطابق  ٢( ماليات، بن، هزينه لباس كار هاي اجرايي اعم از دستمزد كارگران، بيمه،پيشنهاد دهنده بايد كليه هزينه -٩
گونه تغييري در قيمت اعلام شده پذيرفته نخواهد شد. ضمناً رعايت كليه قوانين و مقررات با شغل و غيره را محاسبه نمايد، هيچ

  باشد.مي مانكارعهده پي و بهاداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمان تأمين اجتماعي در مورد كارگران الزامي 
  را در قيمت خود لحاظ نمايد. )٤نيروهاي تحت پوشش (پيوست  سابقه كارپيمانكار موظف است  -١٠
پيشنهاد دهنده بايد از جميع قوانين و مقررات مربوط به اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و سازمان تأمين اجتماعي، حفاظت  -١١

  ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها باشد.فني و همچنين قوانين مربوط به ماليات
كليه پيشنهاد دهندگان بايد داراي ماهيت حقوقي باشند و در هنگام ارائه پيشنهاد مصداق اساسنامه مندرج در روزنامه رسمي  -١٢

را در پاكت قرار داده  قبل و نيز صورت هاي مالي حسابرسي شده سالو آگهي در مورد دارندگان امضاء مجاز پيشنهاد دهنده 
  و ارائه نمايند (در صورت تغييرات، مستندات آخرين تغييرات آنها نيز ضميمه گردد).

رعايت سقف قرارداد براي هر شركت (گواهي و  تمديد صلاحيت، گواهي تأييد صلاحيتپيشنهاد دهندگان الزاماً بايد  -١٣
است در صورت عدم ارائه جتماعي دريافت و به همراه مدارك ارسال دارند، بديهيرا از اداره تعاون، كار و رفاه ا بندي شركت)رتبه

ها (مختص ها و شركتصلاحيت ايمني كارگاهشايان ذكر است ارائه گواهي  هاي فوق تقاضا ناقص تلقي و رد خواهد شد.گواهي
  در زمان عقد قرارداد الزامي است. هاي خدماتي)شركت

  تغيير، حذف يا قراردادن هرگونه شرايط، تكميل و ارسال شود.پيشنهادات بايد بدون  -١٤
خوردگي باشد و يا مدارك مورد نياز ارسال نگردد پيشنهاد ناقص و مبهم تلقي و حذف تقاضاهايي كه داراي ابهام، نقص و قلم -١٥

  خواهد شد.
  باشند. )٥(پيوست قانون اساسي ١٤١مشمول اصل متقاضيان شركت كننده در مناقصه نبايد  -١٦
برنده مناقصه بلافاصله پس از اعلام نتايج بايد نسبت به انعقاد قرارداد اقدام نمايد و در صورت انصراف سپرده واريزي به نفع  -١٧

  دانشگاه ضبط خواهد شد.
  باشند.داشته  )٦كميت، كيفيت و نيروي با تجربه و ملزومات(پيوست پيشنهاد دهندگان بايد شرايط انجام كار را از نظر  -١٨
ضمانتنامه را بعنوان  مبلغ قرارداد  %١٠نامه معتبر و قانوني معادل پيشنهاد دهندگان بايد از لحاظ مالي توان ارائه ضمانت -١٩

  داشته باشند. حسن اجراي تعهدات يا معامله
طرف قرارداد مكلف  احسب تشخيص كارفرممزد) براي انجام موضوع قرارداد صورت نياز به نيروي انساني موقت (ساعت در  -٢٠

به تأمين نيروي انساني مورد نياز خواهد بود (هزينه نيروهاي مذكور شامل حقوق و دستمزد، بيمه، عيدي و سنوات به صورت 
  به پيمانكار پرداخت خواهد شد). عيناً جداگانه محاسبه و 

ي حداقل توانايبا توجه به نوسانات تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات در موعد مقرر برنده مناقصه بايستي  -٢١
را داشته باشد. در صورت عدم تحويل به موقع ليست و عدم پرداخت به موقع حقوق  ماه حقوق و مزاياي پرسنل ٢پرداخت 

  باشد. رارداد منعقده با كارفرما ميپرسنل، پيمانكار موظف به پرداخت جريمه طبق ق
بايست شناسايي دقيقي از محيط كار و اماكني كه پرسنل تحت پوشش در آنجا مشغول كليه متقاضيان شركت در مناقصه مي -٢٢

به فعاليت هستند را داشته باشند و همچنين از وضعيت موجود، ساعات كار و ساير شرايط محيطي اطلاع كافي حاصل نمايند. 
  گونه عذري بعد از انعقاد قرارداد مسموع نخواهد بود.هيچ
  گردد.اين قرارداد همه اماكن تحت پوشش دانشگاه را شامل مي -٢٣
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پيمانكار مكلف به استفاده از سيستم مكانيزه حضور و غياب مورد تأييد دانشگاه براي كاركنان خود بوده و گزارش عملكرد را  -٢٤
نمايد. در صورت استفاده از سامانه تردد دانشگاه، پيمانكار ملزم به پرداخت هزينه پشتيباني سامانه  بايد به اداره كارگزيني تحويل

  مذكور مي باشد.
دار براي پرسنل خود اقدام و در حين انجام وظيفه پرسنل پيمانكار بايد در شروع كار نسبت به تهيه كارت شناسايي عكس -٢٥

  ند.تحت پوشش بر روي لباس خود الصاق نماي
خود را جهت گزينش به كارفرما  پرسنل، و يا اضافه شدن فرد جديد بايست در ابتداي انعقاد قرارداد با دانشگاهپيمانكار مي -٢٦

  ارائه نمايد.اعتياد آنها را نيز عدم و  ، تائيديه طب كار (با توجه به شغل)عدم سوء پيشينه هاي معرفي و گواهي
نظر كارفرما برابر برنامه ابلاغي براي هر قسمت و با توجه به شرايط زماني و مكاني تعيين و ابلاغ  ساعات كار اين قرارداد مطابق -٢٧

  خواهد شد.
(طبق دستورالعمل مربوطه كه كيفيت آن بايد به تأييد كارفرما رسيده باشد) با آرم شركت  تهيه لباس متحدالشكل و مناسب -٢٨

  الزامي مي باشد. بار در سال ٢ (اعم از راننده، انتظامات و ...) طابق با شغل آنانطرف قرارداد براي كليه پرسنل تحت پوشش و م
در صورت بروز هرگونه اختلاف بين كارفرما و پيمانكار طبق مفاد قرارداد موضوع توسط دفتر حقوقي دانشگاه بررسي و اتخاذ  -٢٩

  تصميم خواهد شد.
ونات ئشحفظ و  كار، مرخصي و ساير قوانين و مقررات حاكم بر دانشگاهرعايت عرفِ مقررات دانشگاه، در خصوص ساعات  -٣٠

  در مورد پرسنل علاوه بر مقررات كار و تأمين اجتماعي الزامي است. اسلامي
در صورت  روز) مي باشد. ٥٥٤ستحقاقي به ازاي هر نيرو (جمعا روز مانده مرخصي ا ٩پيمانكار مكلف به ذخيره و بازخريد  -٣١

  گردد. كسر مي پيمانكار از اين مقدار از مبلغ آخرين صورت وضعيت بازخريد كمتر
كارفرما باشد. براي تسهيل در اين امر  تأمين نيروي جايگزين براي واحدها و انجام موضوع قرارداد بايد حتماً با هماهنگي -٣٢

شروع قرارداد معرفي تا مراحل گزينش آنان (مرد يا زن به تشخيص كارفرما) در بدو  مزدساعت نيروي  نفر ٦پيمانكار مكلف است 
  انجام و در صورت مرخصي و هرگونه مشكل براي پرسنل سريعاً جابجايي صورت پذيرد.

عملكرد و سوابق شركت در محيط كار قبلي و فعلي قبل از بازگشايي پيشنهادات مورد بررسي و در صورت عدم رضايت،  -٣٣
  پيشنهاد عيناً مسترد خواهد شد.

انجام داده و قيمت دقيق و  ١٤٠٤پيشنهاد قيمت، پيشنهاد دهنده بايد مطالعه لازم و بررسي دقيق را مطابق عملكرد سال در  -٣٤
ارائه نمايد. بديهي است هيچ گونه اعتراضي بعد از انعقاد قرارداد  ١٤٠٥بر اساس ضريب افزايش حقوق و دستمزد سال منطقي را 

  مسموع نخواهد بود.
است كه ساعت كاري آنان طبق برنامه  نفر ٨٢در حال حاضر عمومي  تاتمام وقت شاغل جهت انجام امور خدمتعداد نيروي  -٣٥

  گردد.قرارداد كسر مي ساعتباشد و در صورت كاهش تعداد نفرات،  از اعلامي دانشگاه مي
ر اساس الزحمه افراد بتاييد دانشگاه، حقكاري صرفاً با تشخيص و كاري و تعطيلكاري، شبدر صورت نياز به اضافه كاري، نوبت -٣٦

  قانون كار محاسبه و به پيمانكار پرداخت مي گردد. پيمانكار از اين بابت نبايد سودي براي خود لحاظ نمايد.
يا هيأت امناي دانشگاه مقرر شود كه با نيروهاي تحت پوشش اين  ، مجلس شوراي اسلاميچنانچه بنا به مصوبات هيأت دولت -٣٧

كان لم يكن تلقي و مناقصه گر حق  و يا قرارداد منعقده اد رأساً از سوي دانشگاه قرارداد منعقد شود، برگزاري اين مناقصهقرارد
  هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

در كيلومتر) حق مأموريت طبق مبلغ اعلامي  ٦٠( در صورت اعزام افراد تابع اين قرارداد به مأموريت خارج از حوزه استحفاظي -٣٨
  مابين با كارفرما محاسبه و براساس تعداد روز، جداگانه در گزارش كاركرد هر ماه لحاظ خواهد گرديد.قرارداد في

گيرند كه داراي شرايط خاصي به لحاظ چون در اين قرارداد افرادي در مشاغل پشتيباني غيرتخصصي تحت پوشش قرار مي -٣٩
مانند راننده، امور پشتيباني غير تخصصي و ... لذا پيشنهاد دهنده مكلف است در  قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعي هستند

الزحمه و حقوق پرداخت بندي مشاغل وزارت كار به آنان حقمحاسبه قيمت پيشنهادي موارد ذكر شده را لحاظ و براساس طرح طبقه
دد. بديهي است در صورت عدم اجراء اين بند كارفرما نمايد، ضمناً در فهرست بيمه نوع شغل و مسئوليت آنان بايد حتماً قيد گر

  راساً اقدام قانوني بعمل خواهد آورد.
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  در صورت وارد آمدن خسارت به دانشگاه از سوي  پرسنل تحت پوشش جبران آن بر عهده پيمانكار مي باشد. -٤٠
  بر عهده پيمانكار مي باشد.الزامي و عمر، حوادث و مسئوليت مدني پرسنل  بيمه -٤١
 هزينه هاي آگهي از برنده مناقصه دريافت مي شود. -٤٢
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 ٢پيوست 



  مهر و امضاء مناقصه گر

 ٣ پيوست

 
 
 
 

*ترتيب قرارگيري محتويات پاكت ب  


گواهي تأييد صلاحيت و تمديد آن -١
گواهي رتبه بندي از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي -٢
اساسنامه شركت -٣
تأسيس و آخرين تغييرات آگهي -٤
صورت هاي مالي حسابرسي شده سال قبل -٥
اسناد قبول و پذيرش شرايط مندرج در آگهي فراخوان مناقصه -٦
  مستندات مؤيد توانمندي كاري و تخصصي مناقصه گر و سوابق مربوط -٧
  آناليز قيمت انجام شده -٨

  
  باز نخواهد شد.، پاكت ج مناقصه گر مستنداتكامل نبودن *در صورت 

  
  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  مهر و امضاء مناقصه گر

 ٤ پيوست

  

  شغل رديف
گروه 

  شغلي

سنوات ابتداي 

  (سال) قرارداد
  تعداد اولاد  تاهل وضعيت

  مدت قرارداد(ماه)

  ماهه ٧ماهه و  ٩

 9 1 متاهل 0 8 تاسيساتكار 1

 9 0  متاهل 12 6  تلفنچي 2

 9 0  متاهل 11 10  راننده خودروهاي سنگين 3

 9 3  متاهل 13 10  راننده خودروهاي سنگين 4

 9 0  متاهل 0 10  راننده خودروهاي سنگين 5

 7 1  متاهل 1 10  راننده خودروهاي سنگين 6

 9 1  متاهل 12 10  راننده خودروهاي سنگين 7

 9 1  متاهل 13 10  راننده خودروهاي سنگين 8

 9 3  متاهل 6 10  راننده خودروهاي سنگين 9

 9 3  متاهل 13 8  راننده خودروهاي نيمه سنگين 10

 9 2  متاهل 13 12  كاردان فرهنگي 11

 9 2  متاهل 13 13  كارشناس 12

 9 1  متاهل 7 14  كارشناس 13

 9 0  مجرد 7 14  كارشناس 14

 9 0  متاهل 5 14  كارشناس آزمايشگاه 15

 9 0  مجرد 5 14  كارشناس آزمايشگاه 16

 9 0  مجرد 7 14  كارشناس آموزش 17

 9 1  متاهل 8 14  كارشناس آموزش 18

 9 0  متاهل 5 14  كارشناس آموزش 19

 9 1  متاهل 7 14  كارشناس آموزش 20

 9 0  متاهل 4 14  كارشناس آموزش 21

 9 1  متاهل 8 14  كارشناس برق 22

 7 1  متاهل 2 14  كارشناس تغذيه 23

 7 0  متاهل 2 14  كارشناس تغذيه 24

 7 0  مجرد 4 14  كارشناس تغذيه 25
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 7 0  مجرد 4 14  كارشناس تغذيه 26

 9 1  متاهل 5 14  كارشناس روابط عمومي 27

 9 1  متاهل 8 14  كارشناس عمران 28

 9 2  متاهل 5 14  كارشناس فرهنگي 29

 9 3  متاهل 7 14  كارشناس فرهنگي 30

 9 2  متاهل 10 9  متصدي امور اداري 31

 9 3  متاهل 13 9  متصدي امور اداري 32

 9 3  متاهل 13 9  متصدي امور دفتري 33

 9 1  متاهل 7 9  متصدي امور دفتري 34

 9 1  متاهل 13 9  متصدي امور دفتري 35

 9 0  مجرد 7 9  متصدي امور دفتري 36

 9 0  مجرد 3 9  متصدي امور دفتري 37

 9 0  مجرد 4 9  متصدي امور دفتري 38

 9 3  متاهل 10 9  متصدي امور دفتري 39

 9 2  متاهل 11 9  متصدي امور دفتري 40

 9 1  متاهل 13 9  دفتريمتصدي امور  41

 9 1  مجرد 7 9  متصدي امور دفتري 42

 9 2  متاهل 13 9  متصدي امور دفتري 43

 9 1  متاهل 10 9  متصدي امور دفتري 44

 9 2  متاهل 13 10  متصدي انتظامات 45

 9 1  متاهل 13 10  متصدي انتظامات 46

 9 2  متاهل 13 10  متصدي انتظامات 47

 9 1  متاهل 13 10  متصدي انتظامات 48

 9 2  متاهل 1 10  متصدي انتظامات 49

 9 0  مجرد 2 10  متصدي انتظامات 50

 9 2  متاهل 11 10  متصدي انتظامات 51

 9 0  مجرد 1 10  متصدي انتظامات 52

 9 0  مجرد 1 10  متصدي انتظامات 53

 9 1  متاهل 13 10  متصدي انتظامات 54
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 9 2  متاهل 8 10  متصدي انتظامات 55

 9 2  متاهل 11 10  متصدي انتظامات 56

 9 0  متاهل 11 10  متصدي انتظامات 57

 9 1  متاهل 7 10  متصدي انتظامات 58

 9 0  مجرد 13 10  متصدي انتظامات 59

 9 2  متاهل 3 10  متصدي انتظامات 60

 9 2  متاهل 9 10  متصدي انتظامات 61

 7 0  متاهل 0 8  متصدي خوابگاه 62

 9 2  متاهل 12 9  متصدي خوابگاه 63

 9 2  متاهل 12 9  متصدي خوابگاه 64

 7 1  متاهل 3 9  متصدي خوابگاه 65

 9 2  متاهل 11 9  متصدي خوابگاه 66

 9 1  متاهل 6 9  متصدي خوابگاه 67

 9 0  متاهل 3 9  متصدي خوابگاه 68

 9 2  متاهل 13 9  متصدي خوابگاه 69

 9 1  مجرد 7 9  متصدي خوابگاه 70

 7 0  مجرد 6 9  متصدي خوابگاه 71

 9 2  متاهل 6 9  متصدي خوابگاه 72

 7 1  متاهل 2 9  متصدي خوابگاه 73

 7 0  متاهل 5 9  متصدي خوابگاه 74

 9 1  متاهل 13 9  متصدي خوابگاه 75

 9 0  مجرد 9 9  متصدي خوابگاه 76

 9 1  متاهل 7 9  متصدي خوابگاه 77

 7 2  متاهل 7 9  متصدي خوابگاه 78

 7 0  مجرد 0 7  متصدي خوابگاه 79

 9 2  متاهل 12 12  مدير استخر 80

  

به مشغول  ٣١/٠٥/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠٤/١٤٠٥اريخ ماهه ثبت شده است از ت ٧ي كه مدت زمان قرارداد آنها افراد توضيح : 
 در صورت شرايط خاص بازه مذكور به تشخيص دانشگاه تغيير مي يابد نمي باشند.كار 
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  ٥پيوست 
دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاهدات دولتي تعهدنامه پيشنهاد 

  ٢٢/١٠/١٣٣٧مورخه 

انشگاه د انجام امور خدمات عمومي و پشتيباني غيرتخصصي مناقصه تامين نيروي انساني جهتمربوط به 

  صنعتي شاهرود
 

قانون منع مداخله كاركنان دولت در وعيت مذكور در نمايد كه مشمول ممن، بدينوسيله تأييد ميهاد دهنده با امضاء ذيلپيشن

باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد كارفرما حق دارد كه پيشنهاد ارائه نمي ١٣٣٧معاملات دولتي مصوب دي ماه 

  .مين شركت در مناقصه را ضبط نمايدشده براي مناقصه فوق را مردود و تض

  راتب را به كارفرما اعلام نمايد.م فوراً مشمول قانون مزبور گردد بايد  قراردادر در حين اجراي شود كه اگپيشنهاد دهنده متعهد مي

 هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلفدارد كه بر مجازاتپيشنهاد دهنده اعلام ميمضافاً 

  .باشدهاي مربوط ميمستحق مجازات

  
  
  

  پيشنهاد دهنده 
  و نام خانوادگي: نام

  سمت:
   مهر و امضاء

  



  مهر و امضاء مناقصه گر

  ٦پيوست 
  صصيتخو پشتيباني غيرانجام امور خدمات عمومي  مناقصه تامين نيروي انساني جهتفهرست كارهاي اجرايي و شرايط مورد نظر 

 

  خانهو اپراتوري تلفنها پاسخگويي به تلفن -١

   مأموريت هاي محوله و ، حمل و نقلانجام امور رانندگي -٢

 انجام امور اسكان دانشجويان در خوابگاهها ـ اداره خوابگاههاي دانشجويي و٣

  ـ تامين امنيت و حراست از خوابگاهها٤

  كه از سوي كارفرما اعلام گردد. تخصصيساير امور پشتيباني غير -٥

  پرديس كشاورزي بسطامتخصصي و پشتيباني غير عمومي انجام كليه امور خدمات -٦

  در پرديس معدن آموزشي(عج) واقع  الاعظم ا... تخصصي اردوگاه بقيهو پشتيباني غير انجام كليه امور خدمات عمومي -٧

  روزهاي غيركاري نجام فعاليتهاي مورد نياز در ا -٨

  معرفي يك نفر سرپرست نيروي انساني تحت پوشش قرارداد، بعنوان رابط بين كارفرما و پيمانكار -٩

   باشد. قراردادساير موارد ارجاعي از سوي كارفرما كه مرتبط با موضوع  -١٠
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  امور خدمات عمومي و پشتيباني غيرتخصصيفرم تقاضاي شركت در مناقصه تامين نيروي انساني جهت انجام 
  

  ................................شركت خدماتي .................................................................................... به شماره ثبت ............... بدينوسيله

  ........................................................................................................... : ...........................................................................به نشاني 

با اطلاع كامل از شرايط مناقصه و قبول مفاد آن مندرج در شرايط مناقصه، آمادگي شركت را جهت انجام موضوع مناقصه تامين 

دارم و گذار اعلام مينظر مناقصههاي مورد در كليه قسمتمومي و پشتيباني غيرتخصصي جهت انجام امور خدمات عنيروي انساني 

   بر اساس شرايط اعلام شده مبلغ پيشنهادي خود را به ازاي:

  

    مبلغ هر ساعت (ريال)

    مبلغ ماهيانه (ريال)

    *مبلغ كل قرارداد (ريال)

 مي باشد. كمترين مبلغ كل قراردادملاك انتخاب برنده مناقصه، * 

  
باشد به همراه فيش ضمناً به ضميمه اين پيشنهاد كليه اسناد و مدارك ذكر شده در شرايط را كه ممهور به مهر و داراي امضاء مي

  دارم......................... ريال را تقديم مي...واريزي/ ضمانتنامه بانكي به شماره ............................................... به مبلغ ....................................

پيشنهاد فوق پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش مسئوليت اجراي شرايط مناقصه و قبول مقررات و تعهدنامه عدم مشمول قانون 

از محل كار و با اطلاع منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و بطور كامل تمامي مدارك و اسناد مناقصه پس از بازديد كامل 

  كامل از جميع شرايط و عوامل موجود در انجام امور مندرج در شرايط مناقصه صورت پذيرفته است.

  نمايم كه:چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و بعنوان برنده مناقصه انتخاب شدم تعهد مي

  آلات و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر و شروع بكار نمايم. ظرف مدت مقرر در قرارداد كليه امكانات، ملزومات، ماشين الف:

ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ برنده شدن، كليه نيروهاي مورد نياز خود را جهت گزينش به امور اداري دانشگاه معرفي و  ب:

  پس از تأييد بكارگيري نمايم.

  ام.ينفك اين پيشنهاد محسوب شده و آنها را امضاء و مهر نمودهنمايم كه كليه اسناد و مدارك مناقصه جزء لاتأييد مي ج:

  گذار الزامي براي واگذاري كار به اين پيشنهاد را ندارد.اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه د:

رگيري ااين شركت متعهد به رعايت كليه قوانين و مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي براي پرسنل كه در موضوع مناقصه بك هـ:

تواند اقدامات قانوني خود را باشد و در صورت عدم رعايت مقررات مذكور كارفرما ميخواهند شد اعم از دستمزد، ايمني و ... مي

  براي مطالبات كاركنان راساً انجام دهد.
  

  پيشنهاد دهنده
  نام و نام خانوادگي:

  سمت:
  مهر و امضاء


