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 پیوست چهار

 تاریخ:        پيمانکار انهياهم ردارزشيابی عملک ليست چك

 امتياز شرح كار رديف
       متیازا

 ناظر کارفرما

   متیاز  ا

 رئیس اداره

     4 ام هر ماه52قبل از  هاارائه لوحه شیفت پرسنل مستقر در پردیس 1

     8 ابزارآلات  وضعیت 5

     11 (ت و موتورهاوسایل نقلیه )واناستقرار   3

     3 ماهیانه کنتورهای آب و ارائه گزارش مصرفروزانه قرائت  4

     6 ها به کارفرماو ارائه آن ثبت گزارش کار روزانه پرسنل شیفت 2

     8 دقت و سرعت عمل بالا در انجام کارهای تعمیراتی 6

     3 هاگیرهای موتورخانهسرویس، بکواش و احیاء سختی 7

     11 ی اصلی و فرعیهاو نظافت موتورخانه مستقر تجهیزاتای دوره سرویس 8

     3 ها و منابع زمینی ذخیره آب شربسرکشی و بازدید هفتگی از چاه 9

     3 و دیزل ژنراتورها اصلی های و برقبازدید و سرویس تابل 11

     5 هاختمانسا هایو ارائه گزارش نواقص فایرباکس بازدید، سرویس 11

     3 هاها و تراسپشت بام آب بارانها و کفشورهای لولهبازدید و نظافت  15

31  
و  هاهای فاضلاب داخل ساختمانرسوب زدایی سیستم و سرویس ،بازدید

 خوابگاه خواهران شهری نیز شبکه فاضلاب 
4     

     2 تا به سرانجام رسیدن کارها  هاتوسط سرپرست پیگیری امور محوله 14

     3 و وضعیت جوی هفته تنظیم ساعت کارکرد هواسازها باتوجه به ایام 12

16 
برودتی شامل و  دستگاه های حرارتی یکلیه ادواری هایبازدید و سرویس

 و ... ، چیلرها، برج خنک کنهواسازها ،کوئل هافنرادیاتورها، کولرها، 
2     

     3 هاهطوو نیز سیستم روشنایی مح هااگزاست فنو سرویس بازدید  17

     3 در محل کارگاه حضور بموقع، آراسته و منظم پرسنل 18

     3 هاهای تاسیساتی پردیسکانالها و تمامی منهولبازدید و سرکشی از  19

     3 های ذخیره و دفع فاضلابگیرها و سایر سیستمبازدید و سرویس چربی 51

   8 پرداخت حقوق و مزایای پرسنل در زمان مقرر 51

    111 ارزشیابی جمع کـــــــــــل امتیازات  

 


