
 

 

  « شركت در مناقصه عمومی شرایط خصوصی» 

 تاسیسات    تعمیرات و راهبري ،واگذاري نگهداري

 دانشگاه صنعتی شاهرود
 

 تعهدات پیمانكار: – 1
معرفی نماید  کدا ایدخ  در   ر      سرپرست کارگاهیک نفر را بعنوان  پیمانکار موظف است -1 - 1

تواند  مد یر مامد     مدی  سرپرسدت کارگداه   . الاختیار خواه  بدو کلیا امور قرار ا  از طرف پیمانکار تام

و یا هر  در  مسدت      های تاسیساتی امم از برق یا مکانیکهرک ام از سرپرست رکت پیمانکار یا 

بایست  اراک م رک ح اق  کار ناسی مرتبط بدا امدور   الزاما میسرپرست کارگاه با  . ضمنا   یگری

 )مکانیک، برق، ممران( با  . قرار ا 

و یدک نفدر مهند س     نفر مهن س مکانیک با گرایش سدیالا   ه  می گر   یکپیمانکار متع -2 - 1

موضدو  قدرار ا  را  ا دتا     امورکا آ نایی کام  با و ماهر مرتبطفعالیت سال ساب ا  5اق  با ح  برق

حدوزه  بدا تایید     تاسیسدا  برقدی   یسرپرسدت  و یتاسیسا  مکانیک یسرپرست جهت را با ترتیب با  

و ایجا  هماهنگی های لازم  ر انجام  ، پیگیریجهت پاسرگویی  ر ،مرانیهای مم یریت فنی و طرح

 معرفی نمای .   ما  موضو  قرار  ا  با کارفرما خ

سدامت و   42پیمانکار موظف است نسبت با رفد  خرابدی تعمیدرا   یدر اساسدی حد اک ر        -3 - 1

 سامت اق ام نمای . 24تعمیرا  اساسی ح اک ر 

 نسبت بدا تجهیدز کارگداه    از زمان  رو  قرار ا ، روز 01ح اک ر ظرف پیمانکار موظف است  -4 - 1

یدک  سدتگاه   ، فنی مور  نیاز مدرتبط بدا موضدو  مناق دا     آلا وسای  و ابزار یکلیاتهیا  خو   ام 

انجدام هدر   هدای خدا    تهیا  ستگاه و نیروی انسانی متر  جذب وانت،  و  ستگاه موتورسیکلت، 

هدی بدا پیمانکدار پر اخدت     و بابت آنها هیچگونا وج ی اق ام نما )ب ور  مور ی(نو  تعمیر و حفاری 

 تداخیر  روز هدر  بازای فوق، هرک ام از موار کام  تح ق  م م صور   ر لازم با ذکر است .نرواه    

 خواه  کسر ماه آن پر اختیصور  وضعیت  مبلغ از و لحاظ جریما بعنوان ریال 111/111/01 مبلغ

بپیوسدت   کا پیمانکار ملزم با تهیدا و تجهیدز میبا د ،   ار تع ا  ابز ح اق  )فهرست مشر ا  و .  

 املام میگر  (.

پرسدن   پیمانکار موظف است با منظور ایفای تعه ا  خو   ر اجرای کام  قرار ا  از ح اق   -5 - 1

    ر مح  کارگاه استفا ه نمای  4تعییخ   ه مطابق پیوست 
هیچگوندا  ی با   و کارفرما ه ه پیمانکار مکسورا  قانونی نا ی از ایخ قرار ا  برم کلیا -6 - 1

 تعه ی  ر مور  آن ن ار .



 

 

 پیمانکار موظف است  رصور  م م پر اخت صدور  وضدعیت ماهیاندا توسدط کارفرمدا      -7 - 1

و مزایای  ح وقتا  و ماه توان مالی لازم جهت ارائا خ مت و پر اخت  تحت هر  رایط و منوانی،

 بر اساس مفا  قرار ا  اق ام نمای .  کارکنان خو  را  ا تا و  ر ایخ م    نسبت با ارائا خ مت

 معداملا    ر  ولدت  کارمند ان  م اخلدا  مند   قدانون  مشمولنمای  کا اقرار می  پیمانکار -8 - 1

 .با  نمیو اصلاحا  و الحاقا  بع ی آن  0331 ماه  ی 44  ولتی م وب

پیمانکار حق تعطی  نمو ن کار را تحت هیچ  رایطی نرواه   ا ت و طبق برناما ارائا  -9 - 1

 دو  هیچگوندا   پیمانکار متعه  مدی همچنیخ  بایست ارائا خ مت نمای .توسط کارفرما  می   ه

ای  ر امور نگه اری ، راهبری ، تعمیرا  کلی تاسیسا  مکانیکی و برقی موجو   ر قسدمت  وقفا

 روز ایجا  نشو .های مرتلف واح   ر طول  بانا

 ظ اسرار و نکا  ایمنی می با   .های جاری  ستگاه ، حفپیمانکار موظف با رمایت نظام -11 - 1

می  و  خ ما  موضو  قرار ا  را  ر ا انجام  ا ه و حق واگدذاری تمدام و   متعه   پیمانکار -11 - 1

تحت هیچ منوان و  رایطی با ا را  ح ی ی یا ح وقی  یگر ن ار ، یا قسمتی از تعه ا  ایخ قرار ا  را 

   بو .ترلف از ایخ بن  موجب فسخ قرار ا  توسط کارفرما  خواه

کارفرما حق خواه   ا ت با تشری  خو  و  ر مواق  لزوم،  فاتر مالی و سایر اسدنا  و   -12 - 1

م ارک پیمانکار را  ر رابطا با موضو  ایخ قرار ا  بررسی نمو ه و پیمانکار متعهد  اسدت نهایدت    

 همکاری را  ر ایخ مور  با کارفرما مبذول  ار .

م نی و کیفری و تمدامی خسدارا  وار ه از    هایلیتئوبا   کلیا مسپیمانکار متعه  می -13 - 1

هر قسم کا توسط کارکنان وی و یا ایا ی زیر مجمومدا او مسدت یم بدا افدرا  و ا درا   الد        

ح ی ی و ح وقی وار   و  با مه ه گیر . کارفرما  از هدیچ جهدت و بابدت کمتدریخ تعهد ی  ر      

احیا پیمانکار  موجب ضرر و زیان خسار  وار ه از هیچ نومی را ن ار  و چنانچا  ر ا ر ق ور از ن

با د . بد یهی   کارفرماو یا کارکنان کارفرما گر  ، پیمانکار متعه  با جبران ضرر و زیان وار ه می

  .های وی  ر برابر محاکم قانونی نمی با  لیتئواست کا ایخ موضو  راف  مس

  نمدی با د  و   هرگونا تغییر  ر وضعیت ح وقی  پیمانکار مو ر  ر تعه ا  موضو  قدرار ا  -14 - 1

روز کتباً با کارفرما املام گر   . ب یهی است مواقدب   5 بایستی ظرف م  کلیا تغییرا  فوق می 

 با  . می های نا ی از م م رمایت ایخ بن  بعه ه پیمانکارلیتئوو مس

کلیا تعه ا  پرسنلی مربوط با قانون کار بعه ه پیمانکار می با   و کارفرمدا جدز  ر    -15 - 1

قانون کار )مطالبا  کارگر جزء  یون ممتازه بو ه و کارفرمایان موظدف   03ما ه  0اجرای تب ره 

قدانونی از محد  مطالبدا  پیمانکدار، از     می با ن  ب هی پیمانکاران با کارگران را برابر رای مراج  

جملا ضمانت انجام تعه ا ، پر اخت نماین ( هیچگونا تعه ی  ر ایخ زمینا نرواه   ا ت .



 

 

نمای  کا از جمی  قوانیخ و م ررا  مربدوط بدا کدار، بیمدا تدامیخ      یی  میتاپیمانکار   -16 - 1

قانون تامیخ اجتمامی( وبیما مسئولیت م نی و  قوانیخ مربدوط بدا مالیدا  و     34اجتمامی)ما ه 

لیت م م اجرای قوانیخ و م ررا  ئوبا   و مسموارض کاملا مطل  بو ه و متعه  با اجرای آن می

ملزم با رمایت  م ررا  قانون کار و قانون تامیخ  پیمانکار ما  نرواه  بو  والذکر متوجا کارفرفوق

اجتمامی  ر انجام وظایف موضو  قرار ا  و تعییخ مز  و ح وق کارکندان  مدی با د  و هرگوندا     

های ح  اختلافا  و سایر تعه ا  قانون کار پاسرگویی با  کایا  و اجرای آراء مربوط با هیا 

السعی، خسارا  اخراج، سنوا ، گرفت . ضمناً پر اخت  ستمز  و کارمز ، حق را با مه ه خواه 

من ی، ایاب و ذهاب، بخ کارگری، پا اش و اضافا کارو کلیا مطالبدا   افدرا  موضدو     بیما، مائلا

گر   ماهیانا ت ویر لیست پر اخت بیمدا مداه قبد     است و ایشان متعه  می پیمانکارایخ بن  با 

ا با تایی  سازمان تامیخ اجتمامی رسی ه با   با کارفرما ارائا نمای  و نسبت با کارکنان خو را ک

پر اخت ح وق و مزایای کارکنان خو  با صور  ماهانا اق ام نمو ه و پر اخت خو  را منوط بدا  

الزحما خو  از کارفرما ننمای . ریافت حق

ار  کار و امور اجتمدامی  های قانونی از سوی وزگر   کلیا افزایشمتعه  می  پیمانکار -17 - 1

قانونی مدرتبط   زایای پرسنلی از جملا افزایش هاییا سایر مراج  ذی لاح  ر خ و  ح وق و م

با کارکنان  را گر   بن ی مشا   وزار  کا  ر طول م   قرار ا  ابلاغ میطب ا با قوانیخ طرح 

کدا م دوب    ه پرسدن  مربوط با سال آیند   و  ستمز  افزایش ح وقصرفا . )خو  پر اخت نمای 

 ایخ افدزایش بدا  و  وزار  کار و رفاه اجتمامی با  ، توسط کارفرما  ر مبلغ قرار ا  لحاظ میگر  

.( گیرنمیتعلق های  رکت سایر هزینا

 ون  ، کارگر پیمانکار محسدوب  کلیا کارگران کا  راجرای ایخ قرار ا  بکارگرفتا می  -18 - 1

ری با کارفرما ن ا دتا و نرواهند   ا دت . رصدور       ون  و هیچگونا رابطا استر امی کارگ می

 با   .فسخ ، یا اتمام قرار ا  ، تسویا حساب قانونی کارکنان  با مه ه پیمانکار می 

 خبدره  یفند پس از م   قرار ا  کا ر  روز 01ظرف م   اک ر  ح است متعه پیمانکار  -19 - 1

می با ن   قرار ا  4وست تح یلی و تجربا کاری و پست کاری مطابق پی م رک ی ارا کا ، خو 

 افدرا  پس از تایی کارفرما و م یریت  فنی  انشگاه  و  ینما یمعرف کارفرماصور  کتبی با   بارا  

  ر و افتایحضدور  قدرار ا   موضدو   مح   ر قرار ا  خ ما   رح انجام یبرا مکلفن    ه یمعرف

 ابدت و    کارکنان ییناسا  م ارکمی بایست  .همچنیخ پیمانکاربا ن  کارفرما اریاخت و  سترس

موقت فوق )برگا م م سوئ پیشینا ، م م امتیدا  ، کدار  به ا دتی ،کدار  پایدان خد مت یدا        

 قدرار ا   موضو  مح   ر تر   و یی ناسا کار  ص ور و تیهو  ییتا جهت رامعافیت  ائم و.....( 

و مناسدب  دئونا     .کلیا کارکنان مذکور  می بایست با لباس متح الشدک   ینما ایارا کارفرما با

ا اری و مشر  بو ن وظایف فنی آن ها با ال اق کار   ناسدایی  ر محد  کدار خدو  حضدور      



 

 

یا  هر یدک از کارکندان    پیمانکار و و  ر صورتی کا ناظر یابن و  ارای حسخ رفتار و اخلاق با ن 

ن مدور  رضدایت   نگیر  و اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظیفا آندا  پیمانکار مور  قبول کارفرما قرار

نسدبت بدا    سامت پس از ابدلاغ کتبدی کارفرمدا    24موظف است ظرف م   کارفرما نبا   پیمانکار 

 .تعویض آنان اق ام و جانشیخ مناسب را معرفی نمای 

 42-24 دیفت هدای   سدامت  ر   42پیمانکار حق بگارگیری هدر پرسدن  را بدیش از     -21 - 1

لازم با ذکر اسدت فرمدت  دیفت     .نمای  ن ا تا و هر نیرو بای   ر موضو  کاری مشر  فعالیت

 میبا  . 04-42و برای پرسن  کمک  یفت ب ور   42-24بن ی برای افرا  سر یفت ب ور  

گوندا خللدی  ر   ای مم  نمای  کا هدیچ گوناپیمانکار متعه  است  ر  یفت بن ی موام  خو  با

لا  و  یره پو ش  ا ه  و  انجام وظیفا محولا بوجو  نیای  و با هماهنگی کارفرما تمامی تعطی

و برناما تنظیمی با صور  کتبی بدا اطدلا  کارفرمدا و ت دویب آن برسد . تعطدیلا  رسدمی و        

با د .  تعطیلا  کارگری و تعطیلا  آخر هفتا با هیچ وجا مان  از اجرای موضو  قدرار ا  نمدی  

-ها و یا مکانانم م حضور با موق  تکنسیخ ها و کارگران و مهن سیخ مربوط با پیمانکار  ر زم

 گر  .های م رر با منزلا ترلف محسوب می

چنانچا  ر اجرای مفا  ایخ قدرار ا  تداخیری صدور  پدذیر ، مد   تداخیر مشدمول          -21 - 1

 111/111/5 میدزان  بدا  تاخیر هر روزبازای خسار  وار ه خسار   یرکر   ر انجام تعه  بو ه و 

هدا وامدوال   ی تعه ا  و یا سایر سپر هکا از مح  مطالبا  و تضمیخ حسخ اجرا خواه  بو  ریال

 گر  .پیمانکار توسط کارفرما وصول می

م دیم   تعیدیخ  د ه   طبدق برنامدا  ر محد     بایستمی  راجرای ایخ قرار ا  کارکنان  -22 - 1

کلیا ساما  ا اری حضور  ائم  ا تا و  ر ساما    ر سرپرست کارگاه. همچنیخ لازم است با ن 

ست  ر  سترس بو ه و  ر حد   مشدکلا  بوجدو  آمد ه     می بای ON CALL یر ا اری ب ور  

 ر  یر ایخ صور ، کارفرما بازای هر مور   یبت نسبت با کسدر    رموضو  قرار ا  پاسرگو با  .

 نمای .آن ماه پیمانکار بعنوان جریما اق ام می الزحمااز مح  حق ریال 111/111/5مبلغ 

از صبحانا، نهار،  ام، قن  و چای و...( کارفرما هیچ گونا تعه ی  ر رابطا با تغذیا)امم  -23 - 1

، مح  استراحت، سرویس ایاب و ذهاب و امور رفداهی پرسدن  پیمانکدار    به ا تی موا   وین هو 

 تامیخ کلیا تعه ا  و هزینا موضو  ایخ جز با پیمانکار می با  .   و ن ار 

کدارگران  دا    ر    گر    ر لیست ارائا   ه با  عبا تأمیخ اجتمامی بجزپیمانکار متعه  می -24 - 1

 واح  ، اسم فر  یا افرا ی  یگر را اضافا ننمای  .

پیمانکار نیروهای موضو  قرار ا  را با منظور جبران خسدار  جدانی احتمدالی تحدت      -25 - 1

های مربوط با اخذ بیما ناما های مذکور بدر  لیت م نی قرار ا ه و کلیا هزینائوپو ش بیما مس

پیمانکار لحاظ گر   . تاکی  می الزحما پیشنها ی توسط حقبایست  ر مه ه پیمانکار بو ه و می 



 

 

و .... هیچگونا  ، ن   مضوجانیمالی، نمای  کارفرما  ر خ و  جبران خسار  ا اره   ه از قبی  

 لیت مد نی ئومسد  بیمدا  منع د ه  ضمنا پیمانکار موظف است یدک نسدرا از قدرار ا     .تعه ی ن ار 

 .خویش را  راختیار کارفرما قرار ه 

گیدر  و ماهیاندا جهدت     حضور و  یاب کارکنان پیمانکار ب ور  مکانیزه صور   مدی  -26 - 1

گدر   و پیمانکدار موظدف بدا پر اخدت و       الزحما با پیمانکار امدلام مدی  محاسبا و پر اخت حق

 . های ماهیانا خواه  بو  ور  حسابضمیما نمو ن گواهی انجام کار با ص

مطدابق بدا     دا    پرسن  حضور و فعالیت رمایت نسبت با  ر تمامی  رایط پیمانکار -27 - 1

 ر مرخ دی اسدتح اقی یدا    کدا  نیدرو )نیروهدایی(    .  ر خ دو  متعهد  اسدت   ملزم و 4پیوست 

فر  یا افرا  مور  تایی  کارفرما را با منوان جدایگزیخ  پیمانکار موظف است  با ن ،استعلاجی می 

 .و  ر هیچ صور  پست کاری خالی نمان  نمای  و بکارگیری تعییخ

هر  قب  از  رو ها و ساما  حضور پرسن  خو   ر مانکار موظف است از کلیا  یفتیپ -28 - 1

لازم  لیست توسط ناظر کارفرما، ایخ کا پس از تایی  ماه لیست تهیا و  ر اختیار کارفرما قرار ه 

 یبت معا ل یک روز از  مور با ازای هر  ، ر صور  م م حضور پرسن  مزبورالاجرا بو ه و 

همچنیخ پیمانکار موظف است مرخ ی پرسن  خو  را با  .ان ماه کسر خواه     ستمز  هم

 مواف ت ناظر کارفرما با انجام برسان .اطلا  و 

هایی از ساختمان توسط کارفرما برای کارگران  رصورتی کا ورو  با قسمت یا قسمت -29 - 1

  باید  قدبلاً بدا    پیمانکار ممنو  با   یا ورو  با آن قسمت محتاج حضدور نمایند ه کارفرمدا با د    

 کارفرما هماهنگ  و  تا خللی  ر امر سرویس و مراقبت ایجا  نشو .

کلیا  ستگاههای موضو  قرار ا   ر م   زمان استفا ه با صور  امانی بدا  پیمانکدار     -31 - 1

ل ا  آن را  ر پایان مد    متعه  است  ستگاههای فوق  و متعتحوی   ا ه   ه است و پیمانکار 

ر  اولیا و صحیح و سالم با کارفرما تحوی   ه . هرگوندا تلدف و ن د   ر     با همان صو قرار ا 

و اسدت  ارف از مناف ، بر مه ه پیمانکدار  وسای  و تجهیزا  با جز استهلاک نا ی از استفا ه متع

پیمانکدار  ر خ دو    ، پیمانکار آسیب و ضررو زیدان وار   دو    چنانچا با اموال امانی  ر اختیار

معدا ل ریدالی خسدارا     و  و کارفرما میتواند   ی مسئولیت قانونی خواه  بآسیب های وار ه  ارا

بدا مهد ه    رضمخ حفاظدت ازتجهیدزا  پیمانکدار    . اخذ نمای  مطالبا  پیمانکاروار ه را از مح  

 نماین ه پیمانکار می با  .

 لازم را با کارکنان خو  ب ه .های تر  ی گر   آموزشمتعه  می پیمانکار  -31 - 1

... ، مینک، کلاه،  ستکش ، ماسک وگر   لوازم ایمنی م   گو یمی  پیمانکار متعه  -32 - 1

ای برای هر یک و طبق م ررا   ر اختیار پرسن  خو  قرار ه  و چنانچا حا  ا را متناسب با کار



 

 

لیت آن متوجدا پیمانکدار بدو ه و    ئواز کارکنان با  لی  م م وجو  وسدائ  ایمندی رد  هد  مسد    

مبرا خواه  بو  ، همچنیخ پیمانکار موظف است هر  ش ماه یدک   لیتیئوکارفرما از هر گونا مس

و  رسان   ر اختیار پرسن  خو  قرار  هد  بار یک سری کفش و لباس کارکا با تایی  کارفرما می 

)لباس کار   رج  و . "پیمانکار تاسیسا   انشگاه صنعتی  اهرو "پشت لباس فرم، ف ط مبار  

 .با  ای فوق بر مه ه پیمانکار میضمنا کلیا هزینا هگر  ( . و تابستانی ج اگانا تهیازمستانی 

) ارای  سدالم   ستگاه خو روی واندت یک  از زمان  رو  قرار ا ، پیمانکار موظف است -33 - 1

ار جهدت اسدت ر   با د   مور  تایی  ناظر کارفرمدا  کا سالم ( و  و  ستگاه موتورسیکلتمعاینا فنی

بای   ر جهت انجام خ ما  موضو  قرار ا   اخ  و یا  ائمی  ر  انشگاه تامیخ نمای  کا انح ارا 

خارج از  انشگاه استفا ه  و  و پیمانکار حق استفا ه از آن بدرای انجدام امدور  ر دی خدو  را      

بایست  ر مح   فتر  درکت  میوسای  ن لیا فوق سامت کاری نیز ن ار . همچنیخ پس از اتمام 

وسای  هر ک ام از  اخت ا  و حضور فعالور  م م  ر  انشگاه مست ر و آما ه با کار با  .  ر ص

 3ماهاندا بدا میدزان     وسدیلا بازای هر ، و یا خارج از سرویس بو ن آنها با هر  لیلی ن لیا مذکور

پر اختی آن  صور  وضعیتبعنوان جریما لحاظ و از مبلغ   رص  رقم ک  صور  وضعیت آن ماه

 ماه کسر خواه    .

ضور مستمر  ر جلسا  مور  نظدر کارفرمدا ، بدا مدوار      نماین ه پیمانکار بای  ضمخ ح -34 - 1

 ت ویب   ه  ر صورتجلسا  مم  نمای  .

و سدایر    انشگاههای جبران و پر اخت خسارا  وار ه احتمالی با تاسیسا  ساختمان  -35 - 1

ا را  ح ی ی و ح وقی و کلیا امکاناتی کا بطور امانی  ر اختیار پیمانکار قرار گرفتا است  کا 

 با   . میزان ومی مه ه پیمانکار ، برپذیر ان پیمانکار صور  می انگاری کارگرو سه  بر ا ر ق ور

          مبلغ خسار  کا پر اخدت آن جدزء تعهد ا  پیمانکدار بدو ه توسدط کار ناسدی کدا کارفرمدا تعیدیخ          

 ضمنا پیمانکار حق هر گونا امتراض را نسبت با کیفیت و کمیت خسدارا   .گر  می نمای  مشر  می

 از خو  سلب می کن .  

با ضدرور  مبدا ر  بدا جابجدائی  فداتر خدو  از سداختمانی بدا          چنانچا کارفرما بنا -36 - 1

ای با طب ا  یگر نمای  پیمانکار متعه  است بد ون هیچگوندا  درطی    ساختمان  یگر و یا طب ا

یس نسبت با امزام نیرو جهت انجام امور تاسیساتی مور  نیاز  ر مح  ج ی  اقد ام و ارائدا سدرو   

 نمای .

نمای  کا هنگام امضای قرار ا  از کیفیت و کمیدت قدرار ا  کداملاً آگداه     پیمانکار تایی  می  -37 - 1

 لیت وی نرواه  بو .ئوبو ه و مذر م م اطلا  راف  مس

ناظرپیمانکار با منظور تهیا لوازم م رفی و قطعا  گزارش را بدا نداظر کارفرمدا ارائدا      -38 - 1

اق ام با تهیا لوارم فوق می نمای  قطعا  تعویض  د ه و   خواه   ا  کارفرما پس ازرویت و تایی 



 

 

 و   ر صور  مستهلک پس از تهیا صور  جلسا  ر قبال اخذ رسی  با کارفرما تحوی   ا ه می

  رخواست کارفرما، پیمانکار موظف است  ر تهیا و تامیخ قطعا  مور  نیاز همکاری نمای .

هدا و تجهیدزا  و نموندا     سدتگاه   گدر    ناسدناما و مشر دا    پیمانکار متعه  می  -39 - 1

 لی  پی ایش ، نحوه برطرف   ن آن و هم های باز ی  و تعمیرا  لازم کا  ر آن نو  ا کال ، فرم

 چنیخ سرویس منظم و مستمر  ستگاه قی    ه است تا  و ماه پس از انع ا  قرار ا  تهیا نمای .

ی را رمایدت نمدو ه و   هدای قدانونی و فند    پیمانکار موظف است کا معیارها و  داخ   -41 - 1

های موضو  قرار ا  را تحت کنترل و بازرسی مد اوم قدرار  هد . باز ید ها و     ها و  ستگاهسیستم

و محد  و   تع ا  ها وها بای  با صور  کام  و با تنظیم گزارش باز ی  و ارایا چک لیستبازرسی

موقد  قطعدا   ر    نحوه بکارگیری لوازم م رفی صور  گرفتا و هرگونا سرویس و یا تعویض بدا 

ها منعکس گر ی ه و با نفر  یفت بع ی ها  ر گزارشها و  ستگاهاجزاء اصلی و یا فرمی سیستم

سبت با امضاء تحوی  گر   ضمنا پیمانکار ملزم است پس از هر با سرویس و یا تعمیر  ستگاهها ن

با انجام تست های ایمنی مملکر  کالیبراسیون  ستگاهها اق ام نمای  .لازم با ذکر است تعمیرا  

 )با تشری  ناظر کارفرما( می با  . مور  تعه  پیمانکار   ام  تعمیرجزیی

ایدخ   و خدو  بدو ه  روزانا مملکر   گزارش  بتپیمانکار ملزم با پرسن   یفت  رکت  -41 - 1

  .تحوی   ا ه  ون با ناظر کارفرما توسط سرپرست کارگاه  یها بای  ب ور  هفتگگزارش

متعه  می گر   با هیچ وجا با  انشجویان و کارکنان برخور ی بوجو  نیای   پیمانکار -42 - 1

کارکنان را مور  نظر  و تنها از طریق ناظر  انشگاه مسائ  را پیگیری و  ر مجمو   أن  انشجو و

الذکر از طرف پیمانکار منجدر بدا اممدال جدرایم     یت فوق ا تا با  ؛ لازم با تذکر است م م رما

  و .ن  ی متناسب با هر مور  می

پیمانکار موظف است  رنگه اری موضو  قرار ا  اهتمام ورزی ه و  ر صور  ا کال  ر  -43 - 1

هریک از برشها کا نا ی از خرابی قطعا با  ، ابت ا نسبت با تعمیر و  ر صور   یرممکخ بو ن 

ویض قطعا اق ام ورز . چنانچا قطعا قاب  تعمیر توسط پیمانکار تعویض گر   تعمیر نسبت با تع

 هزینا قطعا از حساب پیمانکار کسر خواه    .   

 ر ساما   یر ا اری تهیا کلیا قطعا  و لوازمی کا   ر موار  فورس ماژور، اضطراری و -44 - 1

است و  ضروری اق  زمان توسط پیمانکار و با هماهنگی کارفرما  ر ح ،بر مه ه کارفرما می با  

 .پر اخت خواه    پس از تایی  ناظر کارفرما فاکتور آن نیز 

، پیمانکار های خواهرانخوابگاه جمومامملیا  راهبری و تعمیرا   ر م انجام  رخ و  -45 - 1

  استفا ه نمای .خویش  الزاما موظف است تا از نیروهای متاه 



 

 

 تعهدات كارفرما : –2
هدای  وان نماین ه  و ناظر خو  جهت همکاری و ایجا  هماهنگیکارفرما یک نفر را با من -1 - 2

نمای  کا نظر وی  ر ارزیابی کمی و کیفدی مملکدر  پیمانکدار    لازم ، کتباً با پیمانکار معرفی می 

 با  .مور  قبول کارفرما می

 و  اطلاما  لازم را جهت انجام خ ما  موضو  قرار ا  را  ر اختیار کارفرما متعه  می -2 - 2

 کار قرار ه  .پیمان

کتبداً بدا    موضو  را یک ماه قب  از فسخ فسخ قرار ا ، ح اق  کارفرما متعه  است برای -3 - 2

 . رکت طرف قرار ا  اطلا   ه 

با مه ه  ) ر  رایط ما ی و  یر اضطراری( پر اخت هزینا لوازم م رفی و خری  قطعا  -4 - 2

 .کارفرما می با  

اظر پیمانکارو تایی  آن  رخ و  لوازم م رفی و ناظرکارفرماپس از رویت گزارش  رخواست  ن 

خری  قطعا   اق ام با تهیا لوازم  فوق می نمای . قطعا  تعویض   ه)مستهلک( پس از تهیا 

 و   ر صور   رخواست کارفرما، صور  جلسا  ر قبال اخذ رسی  با کارفرما تحوی   ا ه می

 .همکاری نمای  پیمانکار موظف است  ر تهیا و تامیخ قطعا  مور  نیاز

 : نحوه پرداخت – 3
پر اخت مبلغ من رج  ر ایخ قرار ا  ب ور  ماهیانا و براساس صور  وضعیت تنظیمی و  پس از 

بدر اسداس   تایی  ناظر کارفرما و براسداس چدک لیسدت نظدارتی وکسدر  کلیدا کسدورا  قدانونی         

 گیر :، با  رح زیر صور  می ستورالعم  حساب مشترک

یمانکار من رج  ر ج ول پیوست هانا پرسنلی: کلیا ح وق و مزایای پرسن  پما پر اخت 0 3

ماه پس از ارائا م ارک و مستن ا  و لیست ح وق و بیما تنظیمی، توسط  ،  ر پایان هر(0)

کارفرما با حساب مشترک واریز و با امضای مشترک پیمانکار و کارفرما  ر وجا پرسن  پیمانکار 

 گر  . پر اخت می

ذخیره مرخ ی پرسن  هما ماها  ر حساب مشترک ذخیره گر ی ه  و می ی، سنوا  :1 تبصره

 گر  .کا  ر پایان قرار ا  و پس از انجام تسویا قاب  بر ا ت می

پیمانکار بای  توان مالی لازم برای پر اخت ح وق و مزایای ماهانا پرسدن  بدا صدور     : 2تبصره 

ی تاخیر  ر پر اخت صور  وضدعیت  ح وق با بهانا مست   را  ا تا با   و م م پر اخت بموق 

با  . ب یهی اسدت  ر صدور  مشداه ه ایدخ امدر      توسط کارفرما با هیچ منوان قاب  پذیرش نمی

 3-2مطدابق بند    پیمانکار مشمول اممال جریما  ،ضمخ تذکر کتبی با پیمانکار،  ر صور  تکرار

 می گر  .



 

 

مزایای پرسدن  از  ن هر ماه پس از پر اخت ح وق و الزحما پیمانکار:  ر پایاپر اخت حق 4 3

پدس از  ا ماهانا خو  را ارسدال نمدو ه کدا    الزحم، پیمانکار  رخواست حقطریق حساب مشترک

( توسط ناظر و اممال جرایم مربوطا و محاسبا رقم آن 2فرم گزارش نظار  )فرم پیوست یم تنظ

چدک   طدی  ،م  های مربوطا و مفا  قدرار ا  ،  ستورالعناما مالی معاملاتی  انشگاهییخبر اساس آ

 .گر  میپر اخت ای  ر وجا پیمانکار ج اگانا

 شرایط قرارداد:سایر  – 4
کارفرما  ر قبال مطالبا  نیروی انسانی  رکت  ر زمینا، قانون تامیخ اجتمامی و سدایر   -1 - 4

مدامی و سدایر   قوانیخ و م ررا  مربوط  ر برابر وزار  کار و امور اجتمدامی، سدازمان تدامیخ اجت   

 لیت ن ار  .ئومراج  قانونی ذیربط و ذی لاح مس

الزحما پیمانکار و استر ا  قانون تامیخ اجتمامی پر اخت آخریخ حق 34با توجا با ما ه  -2 - 4

 با   .حسخ تضمیخ انجام تعه ا  ، موکول با ارائا مفاصا حساب بیما از سوی پیمانکار می

، پیمانکار  ر اجدرای تعهد ا  خدو  از نظدر     صورتی کا براساس گزارش ناظر کارفرما ر  -3 - 4

 پیمانکار:  صور  وضعیتکمی یا کیفی کوتاهی و ق ور  ا تا با   از مح  

  و  .جریما کسر می بعنوان مبلغ صور  وضعیت   رص  01 ر مرحلا اول  -

  و  .جریما کسر می  بعنوانمبلغ صور  وضعیت   رص  41 ر مرحلا  وم  -

  و  .جریما کسر می بعنوان غ صور  وضعیت مبل  رص  31 ر مرحلا سوم  -

 تواند  بدا   ر صور  ایرا  خسار  و م م اجرای تعه ا  از سوی پیمانکدار، کارفرمدا مدی    -4 - 4

 های پیمانکار، اخذ خسار  نمای  . ها و سپر هها ، ضمانت ناما  از مح  طلب تشری  خو 

ی و سدایر کسدورا    هدای پر اختد  پیمانکار متعه  با  ریافت رسی  حق بیمدا و مالیدا    -5 - 4

ها از حساب مشترک مور  ا اره ، از واح های مربوطا قانونی مربوط با هر یک از صور  وضعیت

با د  .  های اجرایی )کارفرما(  ر پایان ماه بع  میو سازمان تامیخ اجتمامی و ارائا آن با  ستگاه

 با   . ب یهی است پر اخت ماه بع  با پیمانکار منوط با ارائا رسی  مذکور می

ریزی گر   کا کلیدا ح دوق   الزحما با پیمانکار بای  با نحوی برناماپر اخت آخریخ حق -6 - 4

من ی، مرخ ی و  یره پر اخت   ه و پس از اخدذ  قانونی کارگران از قبی  می ی، سنوا ، مائلا

اقرارناما از کارگران مبنی بر  ریافت کلیا ح وق و مطالبا  مرتبط خو ، تسدویا حسداب نهدایی    

 نجام گیر  . ا

کارفرما حق خواه   ا ت با تشری  خو  و  ر مواق  لزوم،  فاتر مالی و سایر اسدنا  و   -7 - 4

م ارک پیمانکار را  ر رابطا با موضو  ایخ قرار ا  ، از طریق حسابرسدان خدو  بررسدی نمدو ه و     

 ف پیمانکار متعه  است نهایت همکاری را  ر ایخ مور  با حسابرسدان کارفرمدا مبدذول  ار . هد    



 

 

هدای  حسابرسی موضو  ایخ ما ه ح ول اطمینان کارفرما از حسخ اجرای مفا  و  درایط و ندرد  

 قرار ا  حاضر بوسیلا پیمانکار است.

 با ایخ قرار ا  هیچگونا تع یلی تعلق نرواه  گرفت. -4-2

 روش اصلاح قرارداد : – 5
مدلام بدا پیمانکدار ،    توان   ر صور  ضرور  ، نسبت با تغییر میزان کار با ا کارفرما می  - 1 -5

 رصد    45ریدزی منداب  ، تدا    اخذ مجوز از معاونت توسعا م یریت و برناما حجم قرار ا  را  با

 کاهش یا افزایش  ه  .

توان   ر صور  ضدرور  ،  ر جهدت حسدخ اجدرای ایدخ قدرار ا  و رمایدت        کارفرما می   - 2 -5

 ا  الحاق نمای  . ان  با ایخ قرار  م ررا  ممومی ،  رایط اخت اصی را کا لازم می

تضمین انجام تعهدات : -6

ک  قدرار ا  ضدمانت    مبلغ %01میزان با منظور تضمیخ انجام تعه ا  ، پیمانکار متعه  است با 

ناما  معتبربانکی  بسپار  . ب یهی است چنانچا پیمانکار با تعه ا  قانونی خدو  بدا هدر  لیلدی     

و کام  اجرا ننمای  ، تضمیخ انجدام تعهد ا     مم  نکن  و هر یک از مفا  قرار ا  را بطور صحیح

 گر   . وی با نف  کارفرما   ضبط   ه و قرار ا  فسخ می

 

یددک ف ددره ضددمانت نامددا معتبددر بددانکی جهددت تضددمیخ حسددخ انجددام تعهدد ا  بددا  ددماره     

.................. کُ  .........................با .......................مورد ............................... با مه ه بانک .............  عبا ..

گر   کا  ر صور  مبلغ ...................................................................................  ریال تسلیم کارفرما می 

قابد     رمایت کام  مفا  قرار ا  و تسویا حساب کام  با کارکنان تحت پو دش و تایید کارفرما  

 استر ا  است .

 نظارت و ارزشیابی عملكرد :  -7
کارفرما پس ازم   قرار ا  ناظر خو  را جهت نظار  بر اجرای کلیا مفا  قرار ا  کتبا با   -1 -7

 نمای .پیمانکار معرفی می

های نظارتی)پیوست  رصورتی کا نتایج ارزیابی مملکر  پیمانکار بر اساس چک لیست  -2 -7

 .   وضعیت ب ور  کام  پر اخت خواه    صور ،و بالاتر با   01( 3

های نظارتی چنانچا امتیازا  کسب   ه از نتایج ارزیابی مملکر  بر اساس چک لیست  -3 -7

امتیاز  و  پیمانکار موظف با پاسرگویی با کارفرما بو ه و  ر صور  م م حضور  01کمتر از 

صور   ن نسبت از پر اختیبا هما قان  کنن ه و مور  قبول، کارفرماو یا م م ارائا توضیحا  

 نمای .میماهانا کسر  وضعیت



 

 

های  ریافتی گزارشباز ی های می انی،  بر اساس 3پیوست های با آیتم هی نحوه امتیاز  -4 -7

 نهایتا با تایی  پیمانکار بو ه کاضعیت تسلیمی بررسی صور  و و هااز مسئولیخ ساختمان

 .گیر صور  می های ممرانیم یریت فنی و طرح

 ل اختلاف :ح -8

 ر صور  بروز هر گونا ابهام واختلاف  ر ارتباط با موضو  قرار ا  وانجام وظایف محولا بدا هدر    

نحوی ، چنانچا طرفیخ نتوانن  آنرا از طریق مسالمت آمیز ح  و ف    نمایند  ،  رایدخ صدور     

رأی  وبا منوان حکم مشترک و مرضی الطدرفیخ ارجدا      ورای فنی  انشگاهموضو  اختلاف با 

می  و  قطعی و نسبت با طرفیخ لازم الاجرا خواه  بو  و رای مدذکور از   صا رکا صلحاً  صا ره

با نشانی طرفیخ کا  ر ایخ قرار ا   رج گر ی ه است با پیوست ناما   ورای فنی  انشگاهطریق 

 ا اری ابلاغ خواه     .

ندی و  یدر طبیعی)فدورس     یر قاب  پدیش بی   ر صور  بروز هر گونا حا  ا فورس ماژور:-9

ماژور(، پیمانکار متعه  با اجرای تعه ا  قرار ا ی خدو  مدی با د . صدرفاً  ر مدوار ی کدا بدا        

تشری  کارفرما انجام تعه ا  امکانپذیر نبا   با املام کتبی کارفرما انجام تعهد ا  بدا حالدت    

ا تشدری   بد  بیندی ب یهی است پس از بر طرف   ن  درایط  یرقابد  پدیش   تعلیق  رمی آی . 

 پیمانکارموظف است میناً تعه ا  خویش را براساس قرار ا  انجام نمای . کارفرما

 

 موارد فسخ قرارداد: -11

 ر صورتی کا پیمانکار با نحوی از مه ه انجام تعه ا  بر اساس مفا  قرار ا  برنیای  یا   -1 -11

رفرما مجاز است باز هی کمی و کیفی موار  مور  توافق  ر قرار ا  با نحوی مطلوب نبا  ،کا

روز،  ر صور  م م تغییر رویا از سوی پیمانکار، بنا  01پس از ابلاغ  و اخطار کتبی با فاصلا 

نسبت با فسخ قرار ا  با صور  یکجانبا اق ام و تضمیخ   ورای فنی  انشگاهبا تشری  

 انجام تعه ا  پیمانکار را ضبط نمای .

هت م   قرار ا  توسط پیمانکار،  ر صور  ا با  جعلی بو ن م ارک ارسال   ه ج  -2 -11

قرار ا  با صور  یک طرفا از سوی کارفرما  فسخ و ضمانت انجام تعه ا  پیمانکار ضبط می 

 گر  .

 رکلیا موار  فسخ، کارفرما می توان  خسارا  وار ه را راساً تعییخ و با تشری  خو از   -3 -11

ر وصول نمای  و پیمانکار حق و یا هر طریق م تضی  یگمطالبا  پیمانکار و یا تضمینا  ماخوذه 

 امتراض نسبت با کیفیت و یا کمیت خسار  وار ه را از خو  سلب می نمای .

 ذکر گر ی ه است.اصلی سایر موار  و  رایط فسخ  ر قرار ا    -4 -11



 

 

 نشانی طرفین جهت انجام مكاتبات : –11
 نشانی کارفرما :  – 11-1

 نشانی پست الکترونیک :                               نمابر :                            تلفخ :      

 

 نشانی پیمانکار :  – 2 – 11

 همراه :                       نشانی پست الکترونیک :                 نمابر:                      تلفخ:             

 

  رسمی و ارسال مراسدلا  با   لذا مکاتبا های فوق با منزلا اقامتگاه قانونی طرفیخ می نشانی

 24الذکرخواه بو .  رصور  تغییر نشانی ، طرفیخ موظفن  ظرف مد    های فوقنشانیاز طریق 

ها ابلاغ   ه تل ی و مذر مد م  سامت یک یگر را کتباً مطل  نماین  .  ر  یر ایخ صور  کلیا ناما

مد م امدلام آ رس ج ید  بدا     های مالی و قدانونی نا دی از   لیتئوبا   و مساطلا  پذیرفتا نمی 

 کارفرما با مه ه پیمانکار است .

 مشخصات فنی : -12
نتیجا باز ی  های  موار  تعمیراتی و نیز گزارش روزانا بت  تهیا  فترپیمانکار موظف با   - 1 -12

بمنظور رف  خرابی و نواق  ابت ائی و جلوگیری از معایب و خرابی  است کا ایخ امر بای  روزانا

زوم خاموش نمو ن وسیلا مربوطا تا رف  ا کال با نظر و هماهنگی ناظر و بزرگ و  ر صور  ل

 .انجام  و  کارفرما ناظر وارائا گزارش کتبی نتیجا باز ی  و کارانجام   ه با

اسدی   دویی،    ،هدا از قبید   ستشدو    ستگاهتجهیزا  و های ف لی انجام کلیا سرویس  - 2 -12

یان ف   استفا ه و آما ه نگه ا تخ آنهدا  ، گریس کاری و  یره بلافاصلا پس از پارو خ کاری

اندوا    ،فدخ هدای تهویدا    اگدزوز  ،فیلترهدا  ،  بع  مانن  کولرها، فخ کوئ  هدا برای استفا ه ف 

 و  یره. ، برج های خنک کخ، چیلرها، مناب  کوئلی یرفلکا ها

 .مست ر  ر موتورخانا های اصلی و فرمیها و تجهیزا    ستگاهکلیا نظافت و گر گیری   - 3 -12

هرحال پیمانکار موظف است جهت نگه اری و راهبری هر چا بهتر تمدامی سیسدتم    ر   - 4 -12

های مور  قرار ا   ر طول م   قرار ا  پیگیری م اوم  ا تا و تعمیرا  را طوری انجام  ه  

کا همیشا و هر لحظا کلیا  ستگاهها سرویس و تعمیدرو آمدا ه بکدار بدو ه با دن  . امدم از       

مکی و یا خارج ف   با   و لذا تحت هیچ  رایطی هیچگوندا   ستگاههایی کا  ر حال کار ک

 کمبو ی  ر سیستم پذیرفتا نرواه  بو .

 ر صورتیکا با هر  لی   ستگاههای برو تی و یا سیستم های مربوطا قا ر با کار نبو ه   - 5 -12

( گدر   )بد لی  وجدو   سدتگاه کمکدی و رزرو      و از چرخا کار  انشگاه صنعتی  اهرو  خارج

 ( اطلا   ا ه  و .تواما تلفنیکتبی و ق مسئول کارگاه با ناظر کارفرما )موضو  از طری



 

 

جرای تغییرا   ر سیستم و انجام تعمیرا  مور ی از جملا لولا کشدی سیسدتم هدای    ا  - 6 -12

متدر و   21گرمایش، سرمایش، آب م رفی، آّب با بانی، آتشنشانی، فاضلاب، آب باران و ... تا 

کار است. همچنیخ ن ب تجهیزا  و لوازم ج ید   دام     ستمز  اجرائی بعه ه پیمانپر اخت 

هواکش،  دیر آلا  و ... بعهد ه پیمانکدار بدو ه و صدرفاً تدأمیخ جدنس بعهد ه کارفرمدا مدی           

ترریب و بازسازی و ترمیم مح  مبور لولا ها و  یره جهت تعمیرا  بدا مهد ه پیمانکدار    با  

 می با  . 

ه بدا  با انبار مرکدزی  انشدگا   ا ن آنهااس اطی و تحوی    تجهیزا  جم  آوری و انت ال  - 7 -12

 می با  . مه ه پیمانکار
 

 موضوع قرارداد جدول حداقل ابزارآلات الزامی
 توضیحات تعداد نوع و سایز ابزار آلاتفهرست 
 ام  ) کام  یبرق  ستگاه جوش

 (و ماسک ، انبرکاب 
 4 

جهت اسدت رار  ر پدر یس مرکدزی و    

 های نویخناوریف

 4  سنگ فرز بزرگ
جهت اسدت رار  ر پدر یس مرکدزی و    

 های نویخفناوری

 4  سنگ فرز کوچک )مینی(
جهت اسدت رار  ر پدر یس مرکدزی و    

 های نویخفناوری

 4 42تا  4از سایز  ست کام  آچار بوکس
جهت اسدت رار  ر پدر یس مرکدزی و    

 های نویخفناوری

 م   4از هر مور   اینچ 2و  4سایز های  آچار  لاقی
 ر پدر یس مرکدزی و    جهت اسدت رار 

 های نویخفناوری

 گریس پمپ
 

4 
جهت اسدت رار  ر پدر یس مرکدزی و    

 های نویخفناوری

 0 سایز متوسط کشپولی
جهت اسدت رار  ر پدر یس مرکدزی و    

 های نویخفناوری

 

 م  4 مور  از هر کوچک و متوسط آچار فرانسا

جهت است رار  ر پر یس مرکزی و 

 ه جهت استفا های نویخفناوری

 نیروهای روزکار و موتورخانا

 م   4  انبر قفلی
جهت است رار  ر پر یس مرکزی و 

های نویخ جهت استفا ه فناوری

 نیروهای روزکار و موتورخانا

 م   4  انبر ست
جهت است رار  ر پر یس مرکزی و 

های نویخ جهت استفا ه فناوری

 نیروهای روزکار و موتورخانا

  ست 4  ست کام  آچار آلخ
جهت است رار  ر پر یس مرکزی و 

 های نویخفناوری

 



 

 

  ست 4 42تا  4سایز  ست کام  آچار رینگی
جهت است رار  ر پر یس مرکزی و 

 های نویخفناوری

 م  4از هر مور   سایز متوسط و کوچک سو2سو، 4گو تی پیچ
جهت است رار  ر پر یس مرکزی و 

های نویخ جهت استفا ه فناوری

 و موتورخانا نیروهای روزکار

 م   2  فازمتر
جهت است رار  ر پر یس مرکزی و 

های نویخ جهت استفا ه فناوری

 نیروهای روزکار و موتورخانا

  پارچا تنظیف
 با م  ار

 م رف یک سال

جهت استفا ه  ر پر یس مرکزی و 

 های نویخفناوری

 با تع ا  افرا   آچار هواگیری را یاتور
ر و جهت استفا ه نیروهای روزکا

 موتورخانا

 کیف ابزار

کیف ابزار برقی با لوازم 

 ام : پیچ  متعارف کام 

گو تی  وسو و چهارسوی 

-فازمتر-کوچک و بزرگ

سیم - م باریک-انبر ست

 چکش کوچک-چیخ

 سری 2

جهت است رار  ر پر یس مرکزی و 

یخ جهت استفا ه های نوفناوری

 نیروهای روزکار برق و تاسیسا 
ا لوازم ب کیف ابزار مکانیکی

متعارف کام   ام : پیچ 

گو تی  وسو و چهارسوی 

-انبرقفلی-کوچک و بزرگ

آچار فرانسا  -انبر ست

 چکش کوچک-متوسط

 سری 2

 م   0از هرک ام  کیلویی 1 یا 2 پیکور 
جهت استفا ه  ر پر یس مرکزی و 

 های نویخفناوری

 م   4 متوسط  ری  چکشی 
جهت استفا ه  ر پر یس مرکزی و 

 های نویخیفناور

 م   4  مولتی متر کلمپی
جهت استفا ه  ر پر یس مرکزی و 

 های نویخفناوری

 م   4 متری و بیشتر 45 سیم سیار فشار قوی
جهت استفا ه  ر پر یس مرکزی و 

 های نویخفناوری

  ست 0  ر سایزهای پرکاربر   ستگاه پرس نیوپایپ

  م   5  رو خ  ان

   ستگاه 0 ا فنر مور  نیازب  ستگاه فنرزن برقی کام  

  م   4  نر بان پرتاب  تا و

   ستگاه 0  پمپ اسی  وی فخ کوئ  و پکیج

در صورت نیاز به تامین ابزار و ماشین آلات خارج از جدول فوق پیمانکار موظف بهه تییهه آنیها جیهج انعهای تممیهات مو هو         تذکر مهم:

 قرارداد به صورت موردی می باشد.  


