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 تعالیبسمه

 صنعتی شاهرود انتخاب پژوهشگران برتر دانشگاه نامهشیوه

 

 مقدمه:

اء ، تشویق و تقویت انگیزه اعضگرانشارتقای جایگاه پژوهش و پژوه در راستای ترویج فرهنگ پژوهش و فناوری در دانشگاه،

در راستای اهداف پژوهشی دانشگاه، هر ساله پژوهشگران برتر دانشگاه انتخاب و های هدفمند در انجام پژوهشهیات علمی 

آید. به همین منظور و با هدف قانونمندنمودن و رعایت و از آنان در هفته پژوهش طی مراسمی تقدیر و تشکر به عمل می

ه انتخاب پژوهشگران برگزیده و برتر این دستورالعمل تنظیم گردیده و مبنای انتخاب پژوهشگران برتر در عدالت در نحو

 باشد. می دانشگاه صنعتی شاهرود

 

 تعاریف   -1ماده 

پایان شود که سن آنان تا به آن دسته از اعضای محترم هیات علمی دانشگاه اطلاق می ،اعضای هیات علمی جوان -1-1

به عنوان  صنعتی شاهرود سه سال سابقه خدمت در دانشگاهحداکثر و سال تمام بوده  53حداکثر  ،سال موردنظرمهرماه 

 عضو هیات علمی داشته باشند. 

ای هو مجلات خارجی نمایه شده در نمایه ینتأیید وزارتمجلات داخلی مورد  ،مجلات علمی معتبر در این دستورالعمل -1-2

 د.نباشهای مورد تأیید هیات ممیزه دانشگاه( میو سایر نمایه JCR ،Scopus)معتبر 

ضو عترفیع سالیانه منطبق بر آخرین  )اول آبان هر سال تا اول آبان سال بعد( سال پژوهشی یک بازه زمانی یک ساله -1-5

 باشد.هیات علمی می

 

 نامهشیوهشمول  -2ماده 

 یصنعت آزمایشی، پیمانی و طرح سربازی دانشگاه-قطعی، رسمی-رسمیاعضاء هیات علمی نامه مشمول این آیین -2-1

های موسسات و پایگاه ،(Google Scholar) در گوگل اسکولارایشان  یسازمان یوابستگ کهخواهد بود، به شرط آن شاهرود
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از میان  هنامشیوه نبراساس ای یانه. سالشاهرود باشد یدانشگاه صنعت سکوها و شبکه های شغلی و تخصصی، استنادی و

طبق حداکثر ، پژوهشگران برتر دانشکده )این شیوه نامه( 4)ماده  اولیهط ایدارای شرو  نامهشیوهمشمول برتر پژوهشگران 

برتر ارتباط با صنعت و جامعه  ،(یک نفر)تولید علم (، برتر یک نفر) جوانبرتر  ان(، پژوهشگر2-2بند  سهمیه مندرج در 

ر دبرتر مقالات داغ و پر استناد )یک نفر(  ،های فناورانه )یک نفر(، برتر فعالیت(5-2بند )طبق حداکثر سهمیه مندرج در 

 آید. می تجلیل به عملپژوهش از آنان قدردانی و  سطح دانشگاه انتخاب شده و در هفته

هایی و برای دانشکدهخواهد بود نفر عضو هیات علمی یک نفر  13تا  هایحداکثر تعداد پژوهشگران برتر برای دانشکده -2-2

 تعداد بالاتر هیات علمی با همین نسبت افزایش خواهد یافت. با 

 شوند.های خارجی بصورت مستقل بررسی میزباناعضاء هیات علمی گروه  -1تبصره 

 وند.شبصورت مستقل بررسی میبندی قرار گرفته و در یک دستهاعضاء هیات علمی دروس عمومی و معارف نیز  -2تبصره 

نامه را این شیوه 4برابر کف امتیاز موضوع بند یک ماده  4به ازا تعداد پژوهشگران برتر یک دانشکده که حداقل  -5تبصره 

ده امتیازی نشوگردد، مشروط بر اینکه نفرات اضافهکسب کرده باشند به سقف مجاز تعداد پژوهشگران آن دانشکده اضافه می

 ( را کسب نموده باشند.2-4معادل با دو برابر کف امتیاز )بند 

، پژوهشگر برتر ارتباط با صنعت در آن سال انتخاب سال درصد تعداد قراردادهای منعقدشده در هر 11به ازای  -2-5

 نفر خواهد بود. 6شود. حداکثر تعداد پژوهشگر ارتباط با صنعت در هر سال می

نامه به عنوان این شیوه 1-2بند های مندرج در تواند به طور همزمان در سایر بخشبرتر یک دانشکده میپژوهشگر  -2-4

 پژوهشگر برتر انتخاب و معرفی گردد.

 

 و نحوه امتیازدهی پژوهشی  یها: شاخص3ماده 

 ز فعالیتا منحصرا (پژوهشی ترفیع )سال آخرینه انتخاب پژوهشگر برتر براساس امتیازات کسب شده در بازه یک سال -5-1

امه نهای پژوهشی موردنظر براساس آیین. امتیازدهی به فعالیتگیردپژوهشی حائز امتیازات ویژه )طبق موارد زیر( صورت می

نامه اجرایی مصوب هیات ممیزه محترم دانشگاه بوده و در جلسه کمیته منتخب ترفیع سالیانه متقاضی انجام ارتقاء و شیوه

 می گیرد. 

 مورد تایید هیات ممیزه دانشگاه معتبردارای نمایه علمی شده در مجلات مقالات علمی چاپ  

 بخش ارتباط با صنعت و جامعه ه یافتهمخات های پژوهشیطرح 

 با نظر مرکز چاپ و نشر دانشگاه(مطابق )ی یا تصنیف یتالیفشده به صورت ی چاپ هاکتاب 
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 نامه مربوط(تقا و شیوهنامه ) ار( آیین8-5اورانه )ماده اختراعات، اکتشافات و فعالیت فن 

 ارائه آثار بدیع و ارزنده هنری، فلسفی و ادبی 

ای هفعالیت وجود ندارد آنان برای اعضاء محترم هیات علمی متقاضی و حائز شرایط اولیه که امکان ترفیع سالیانه -5-2

در یک بازه یک ساله )با مبنای تاریخ استخدام پیمانی یا طرح سربازی( در جلسه کمیته منتخب دانشکده فوق پژوهشی 

 دهی شده و ملاک عمل خواهد بود. امتیازکه به همین منظور تشکیل می شود 

نان تا آخرین کمیته منتخب ترفیع باید آباشد مهرماه هر سال می 51آنان قبل از برای متقاضیانی که تاریخ ترفیع  -5-5

  انتخاب پژوهشگر برتر قرار گیرد.ملاک عمل  آنان یانهترفیع سالآخرین  امتیازاتشده و  مهرماه آن سال تشکیل 51قبل از 

کتاب نیز باید چاپ شده گیرد. میتعلق امتیاز  هستند DOIدر نوبت چاپ که دارای چاپ شده یا مقالات  به فقط -5-4

  گیرد.امتیازی تعلق نمی ،های دارای گواهی چاپبه کتاب بنابراین باشد.

پژوهشی دانشگاه که در های پژوهشی ارتباط با صنعت و جامعه باید خاتمه یافته باشند. تاریخ جلسه شورای طرح -5-3

هرچند طرح از نظر کارفرما  ،شوددر نظر گرفته میگردد به عنوان تاریخ اختتام طرح آن رتبه پژوهشی طرح تعیین می

اهی گوتاریخ های فناورانه، ملاک امتیازدهی، در مورد ثبت اختراعات، اکتشافات و فعالیتزودتر خاتمه یافته شده باشد. 

 ود.ش)مندرج در شیوه نامه آئین نامه ارتقا( انجام میاز طرف شورای پژوهشی دانشگاه بعد از تایید کمیته مربوطه صادره 

 

 اولیه شرایط   -4ماده 

با علاوه بر این، و . باشددر عنوان پژوهشی موردنظر میکسب حداقل امتیاز  ،تمامی پژوهشگران شرط ورود برای -4-1

هاد به پیشنتواند هر بخش می حداقل امتیازدر آن سال پژوهشی،  شده توسط تمامی پژوهشگرانات کسبتوجه به امتیاز

  گردد.و در گزینش نهایی پژوهشگران اعمال  تغییر نمودههیات رئیسه دانشگاه و تایید  و فناوری معاونت پژوهش

مقالات علمی پژوهشی در مجلات از امتیاز  13حداقل  بایستمیبخش پژوهشگر برتر دانشکده و جوان، متقاضیان  -4-2

با این شرط که متقاضی در حداقل یکی باشد،   JCRنمایه شده در لیست  از مقالاتامتیاز آن  11علمی معتبر که حداقل 

 کسب نمایند. ،نویسنده مسئول باشد  JCR از مقالات

 وه معارف اسلامی و گروه زبان و دروس عمومیبرای رشته های مدیریت، اقتصاد، حسابداری، مدیریت ورزشی، گر -4تبصره 

امتیاز از مقالات علمی پژوهشی چاپ شده در  13با تواند می 2-4بند  JCR از مقالات نمایه شده در لیست امتیاز 11

در مجلات علمی چاپ شده مقالات علمی پژوهشی در اینصورت حداقل امتیاز لازم از معتبر جایگزین گردد.  علمیمجلات 

 مقاله نویسنده مسئول باشد. 2متقاضی پژوهشگر برتر در این رشته ها و گروه ها باید در حداقل  و باشدمیامتیاز  21معتبر 
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 گیرد.بندی پژوهشگران برتر مدنظر قرار نمیهای قبل برای رتبهامتیازهای مربوط به بروندادهای سال -3تبصره 

لازم است به نحوی   JCRامتیاز پژوهشی از مقالات  41کسب حداقل  ،برای متقاضیان بخش پژوهشگر برتر تولید علم -4-5

امتیاز از مقالات  21حداقل  همچنین لازم است متقاضی در  باشد. Q1با رتبه  JCRامتیاز آن از مقالات  13حداقل که 

JCR  باشد سهم نویسنده اولدارای یا بوده مسئول سنده ینو. 

تولید مقالات علمی پژوهشی پر استناد، داشتن حداقل یک مقاله علمی پژوهشی شرط ورود برای متقاضیان بخش  -4-4

، با حذف خود ارجاعی، در طی سه سال منتهی به درخواست( است که متقاضی رجاعپر استناد )مقاله دارای حداقل چهل ا

ن بند اول حایز شرایط ایچنانچه مقاله بیش از یک نویسنده مسئول باشد، نویسنده مسئول باشد.  نویسنده مسئولدر آن 

نامه و یا رساله دانشجو باشد، استاد راهنمای اول حایز شرایط این بند در صورتی که مقاله مستخرج از پایانخواهد بود. 

 تواند در این خصوص مورد استفاده قرار گیرد. بار میخواهد بود. ضمنا هر مقاله فقط یک

رود که نویسنده مسئول یکی از مقالات علمی پژوهشی منتشرشده در عضو هیات علمی دانشگاه صنعتی شاه -6تبصره 

تواند میسی ارجاع، با حذف خود ارجاعی، در طی سه سال منتهی به درخواست است، مجلات داخلی دانشگاه و دارای 

 مورد تقدیر قرار گیرد. 

 

یریت به ترتیب توسط مدفناورانه  یهایتفعالارتباط با صنعت و جامعه و های با توجه به اینکه پژوهشگران برتر حوزه -4-3

ده و ها لحاظ شلذا شرایط اولیه لازم توسط این مدیریت ،شوندصنعت و مدیریت مرکز رشد انتخاب و معرفی می با ارتباط

 گردد. نتیجه نهایی به مدیریت امور پژوهش ارسال می

 ، متقاضی باید مجری باشد.و جامعه صنعت درصد از امتیازهای حاصل از طرح های ارتباط با 31در  -7 تبصره

  را تکمیل و ارسال نمایند. "اری رعایت اخلاق پژوهشیخوداظه"لازم است فرم تکمیل شده  کلیه متقاضیان -4-6

 

 : سایر موارد5ماده 

 هر ساله در هفته پژوهش از پژوهشگران منتخب دارای شرایط ذیل به طور ویژه تقدیر به عمل خواهد آمد:

المللی، جزء یک درصد دانشمندان برتر سال انتخاب شده پژوهشگرانی که طبق اعلام موسسات معتبر ملی یا بین -3-1

 .باشند

 پژوهشگرانی که براساس اعلام دبیرخانه برگزاری هفته پژوهش ملی، جزء پژوهشگران برگزیده کشوری باشند. -3-2
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 ثار پژوهشی سالآها و اعلام موسسات معتبر، در ردیف فعالیتهای پژوهشی آنان براساس پژوهشگرانی که فعالیت -3-5

 قرار داشته باشد.

-Hدانشگاه باعث بیشترین تاثیر در ارتقا مقدار اندیس هرش )رییس کتابخانه مرکزی ی که طبق اعلام انپژوهشگر -3-4

Index .دانشگاه شده باشند ) 

 )به عنوان ه باشند یک قرارداد طرح پژوهشی کلان و ملیارزیابی توانستمورد ی که در سال پژوهشی انپژوهشگر -3-3

  منعقد کرده باشند. مجری(

دانشگاه و دفتر مدیر امور پژوهشی که طبق گزارش  ،پژوهشی دانشگاه-علمی تمجلامجله برتر در بین سردبیر  -3-6

دید، اخذ نمایه جرشد ضریب تاثیر مجله، های منتشرشده، معیارهایی نظیر بروزبودن شماره .شودانتخاب می نشریات وزارت

  در این انتخاب اثرگذار است.و پراکندگی نویسندگان و داوران  سرعت فرایند داوری

ای خارجی معتبر، بگونه هایکنفرانس علمی یا مجامع سخنران کلیدی در شده به عنواندعوت علمی هیات اعضای -3-7

 شود.  پرداخت خارجی موسسه یا کنفرانس توسط علمی هیات عضو حضور هایکه کل هزینه

اپ و نشر شورای چالمللی مورد تایید ها توسط ناشران معتبر بینمولفان کتاب کامل به زبان انگلیسی که کتاب آن -3-8

 درصد امتیاز کل کتاب را کسب نموده باشد. 41 حداقل ، با این شرط که عضو هیات علمیدانشگاه به چاپ رسیده باشد

 شود.تالیف یک یا چند فصل از کتاب مشمول این بند نمی بدیهی است

یف، ساله یک کتاب )تصن برای تقدیر از اساتیدی که به انتشار کتب علمی به زبان فارسی اقدام می نمایند، هر -8تبصره 

شر ن شورای چاپ وتالیف، تدوین و یا ترجمه( چاپ دانشگاه صنعتی شاهرود که بیشترین فروش را داشته باشد توسط 

های انتخاب کتاب انتخاب و معرفی می شود و در هفته پژوهش از آن )فقط برای یکبار( تقدیر می شود. شرایط و شاخص

 شود.تهیه و در شورای پژوهشی دانشگاه مصوب میشورا توسط این 

 

  مدارک لازم : 6ماده 

 دفتر امور پژوهش دانشگاه ارسال گردد:دانشگاه باید مدارک زیر به انتخاب پژوهشگران برتر برای بررسی و  -6-1

 مهر و امضای دانشکده.انتخاب پژوهشگر برتر، با  فرایند ی شرکت درشده تقاضافرم تکمیل 

 جلسه کمیته منتخب ترفیع سالیانه متقاضی.آخرین صورت 

 های پژوهشی. کلیه مدارک و مستندات مربوط به فعالیت 

  وهشیاظهاری رعایت اخلاق پژخود"فرم تکمیل شده". 
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  سال گذشته الزامی است. 5عدم محکومیت کیفری، انتظامی یا تخلفات پژوهشی در طی  -9تبصره 

فرم خوداظهاری رعایت "چنانچه در هر مرحله و یا هر زمانی تخطی داوطلب از هر کدام از اظهارات مذکور در  -11تبصره 

، وی بسته به نوع تخلف و به تشخیص اهدایی گیری کلیه عناوین و جوایزمشخص شود، ضمن بازپس "اخلاق پژوهشی

 شود.میشدن به عنوان پژوهشگر برتر محروم شورای پژوهشی دانشگاه تا سه سال از امکان تسلیم درخواست انتخاب

 ود.شنامه انجام میساس چرخه اجرایی انتهای این شیوهها برافرایند اجرایی انتخاب پژوهشگران برتر در تمامی بخش -6-2

 بتصویو ری گبازن 1414در سال شورای دانشگاه  جلسهدر سیومین  تبصیره   11ماده و  6 با یک مقدمه، نامهشییوه ین ا

 .می شود بینیو از تاریخ ابلاغ اجرا و در صورت لزوم پس از دو سال باز گردید
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 اجرایی انتخاب پژوهشگر برترچرخه 

 

 

 

 

  

برگزاری هفته پژوهش و تقدیر از پژوهشگران برتر در آذرماه

بررسی نهایی امتیازات و اعلام اسامی پژوهشگران برتر در  بخش های مختلف  

آبان ماه  30پس از تائید هیات رئیسه دانشگاه تا 

بررسی پرونده ها در کمیته منتخب دانشکده ها بر اساس اخرین ترفیع سالانه  

آبان ماه    15تا ( به همراه مدارک لازم)و اعلام نتایج به حوزه پژوهش 

ات علمیتکمیل  فرم تقاضای شرکت و ارائه مستندات به کمیته منتخب دانشکده توسط اعضا هی

مهرماه30حداکثر تا 

اعلام فراخوان انتخاب پژوهشگر برتر از طریق حوزه پژوهش  

در نیمه اول مهرماه هر سال
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 فرم خوداظهاری رعایت اخلاق پژوهشی

 

........ ......در سال  صنعتی شاهرود .......  دانشگاه...................................... داوطلب کسب عنوان ...................................... وسیله اینجانببدین

 نمایم که: به صراحت اذعان می

 صحت از و ذیربط بوده های پژوهشیمن در فعالیت تخصصی امتیازات اکتسابی اینجانب تماما حاصل از مشارکت موثر برآمده از دانش

را در ارجاع  داریامانت و صداقت منابع و مراجع، از بهینه ضمن استفاده ،های مذکورتمامی فعالیت در .است برخوردار اصالت و

 لیاص نتایج آوردندستبه در را که افرادی تمام معنوی حقوقهمچنین ام. شایسته و بایسته به منابع مورد استفاده رعایت نموده

  ام.نموده رعایت اندبوده پژوهشی ذیربط تاثیرگذار هایفعالیت

 ها، سرقتهای پژوهشی اینجانب عاری از هرگونه رفتار ناهنجار مغایر با اخلاق پژوهشی از قبیل: جعل یا تحریف دادهفعالیتضمنا، 

 ها بوده است. کنندگان در فعالیت های پژوهشی مذکور، و امثال آنمشارکتتضییع حقوق  ،موردبی ارجاعی علمی،  اجاره علمی، خود

 صورت اثبات تخطی درام. محکومیت کیفری، انتظامی یا تخلف پژوهشی نداشتهسال گذشته  5دارم در طی همچنین اعلام می

 اینجانب از رعایت اخلاق پژوهشی مطابق با اظهارات فوق، تابع قوانین و ضوابط ذیربط دانشگاه خواهم بود.

 

 

 

  تاریخ و امضاء                                                                                                 نام و نام خانوادگی داوطلب
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 ...........تقاضای شرکت در انتخاب پژوهشگر برتر سال  فرم

 )مخصوص اعضای محترم هیات علمی(

 رئیس محترم دانشکده ..............................

دانشکده .................... با مرتبه علمی ................... شرایط اولیه رساند اینجانب آقای/خانم ............................ از با سلام، احتراماً به استحضار می

ده، شبراساس مدارک و مستندات پیوستنامه انتخاب پژوهشگر برتر دانشگاه صنعتی شاهرود( را دارا بوده و پژوهشگر برتر )مطابق شیوه

 ا دارم.های( زیر رتقاضای شرکت در انتخاب پژوهشگر برتر در بخش )یا بخش

     پژوهشگر برتر دانشکده          پژوهشگر برتر جوان                           پژوهشگر برتر ارتباط با صنعت و جامعه 

      پژوهشگر برتر تولید علم    پژوهشگر برتر مقالات داغ و پراستناد   های فناورانه           پژوهشگر برتر فعالیت  

 شیوه نامه( 5)مطابق ماده  هاسایر بخش :.................. 

 نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی ..........................                                       امضاء و تاریخ

دانشگاهمدیر محترم امور پژوهشی   

شماره ............... مورخ ......................( امتیازات قابل احتساب جهت  با سلام، احتراماً مطابق با آخرین صورت جلسه کمیته منتخب ترفیع )جلسه

ف های مختلاضیان در بخشانتخاب پژوهشگر برتر از تاریخ ....................... تا تاریخ ......................... و همچنین رتبه پژوهشی ایشان در بین متق

 باشد.مطابق جداول زیر می

 متیازاتجدول ا

 مقالات  ماده

 علمی پژوهشی

 های پژوهشیطرح

 خاتمه یافته 

 های کتاب

 چاپ شده 

 واکتشافات  ،اختراعات

 های فناورانهفعالیت 

آثار بدیع و ارزنده هنری 

 فلسفی و ادبی 

 امتیاز
JCR   :       غیرJCR: 

    

 1Q          :2Q         :3Q            :4Q     :به تفکیک:    CRJتعداد مقالات 

 1Q          :2Q         :3Q            :4Q    :به تفکیک:    JCRامتیاز مقالات 

 مجموع تمامی امتیازات: ......

 جدول رتبه

 عنوان 

 تقاضا

 پژوهشگر 

 برتر 

 دانشکده

 پژوهشگر 

 برتر 

 جوان

 پژوهشگر 

 برتر

 تولید علم 

 پژوهشگر برتر 

 ارتباط با

 صنعت و جامعه 

 پژوهشگر برتر 

 های فعالیت

 فناورانه

 پژوهشگر برتر 

 مقالات داغ 

 و پراستناد

 ها سایر بخش

 نامه(شیوه 5)مطابق ماده 

        رتبه 

 ضمناً صورت جلسه کمیته منتخب ترفیع ایشان به همراه تمامی مستندات به پیوست می باشد.

 

 :دانشکده...............................................                                              مهر، امضاء و تاریخنام و نام خانوادگی رئیس 

 ...................تاریخ: 


