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 آموزشی و تحصیلات تکمیلی معاونت

 

 

 نامه انتخاب استاد نمونه آموزشیشیوهعنوان سند: 

 اتوماسیون اداری 458458شماره سند: 

 0410-10-01تاریخ ابلاغ: 

 

 

 

 تاریخ حوزه اقدام کننده اقدامات

 0410-10-05 شورای دانشگاه تصویب نهایی

 0410-00-04 دانشگاه آموزشیشورای  تایید و تصویب اولیه

 - وزش دانشگاهآمکل اداره  تهیه کننده
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 مقدمه

اه دانشگونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی معا ،ت علمیهیأ محترم منظور تکریم مقام استاد و ارج نهادن به زحمات اعضایبه

نسبت به برگزاری مراسم زمان با بزرگداشت مقام استاد شهید مرتضی مطهری همماه هر سال تشدر اردیبهصنعتی شاهرود 

 ود.شانجام مینامه حاضر شیوهبر اساس  اساتید نمونه آموزشیانتخاب و معرفی  نماید.اقدام می زشیونمونه آماتید تقدیر از اس

 

 راهبردهاالف: 

 . گردندتقدیر میو شده انتخاب آموزشی  هنمون استادعنوان بههر دانشکده ت علمی درصد اعضای هیأ 01نه سالا :0ماده

 نباشد، گردشده آن عدد با تقریب اضافی ملاک عمل خواهد بود.شده عددی صحیح ه درصد محاسبهک: در صورتی0تبصره 

های صورت مشترک در قالب یک مجموعه و گروه زبانو دروس عمومی بههای معارف اسلامی اعضای هیأت علمی گروه: 0تبصره 

 باشند.مشمول مفاد این ماده میصورت مجزا خارجی به

 ینبالاتر واجد نفر را که ها در هر سال، یکدانشکده منتخبین میان تواند ازمعاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی می :0ماده 

 . نماید تقدیرصورت ویژه و به انتخاب "دانشگاه آموزشی برگزیده استاد"عنوانباشد، به آموزشی امتیازات

 

 ب: شرایط اولیه نامزدهای استاد نمونه آموزشی

حداقل در دو که ایگونهواحد آموزشی )بدون اعمال ضریب( در دو ترم منتهی به هفته آموزش به 01تدریس حداقل  :3 ماده

 مقطع تحصیلی یا مقطع کارشناسی تدریس شده باشد. 

مشمول واحدهای قابل احتساب برای این ماده  هاراهنمایی و مشاوره پارسا و : دروس کارآموزی، پروژه کارشناسی0تبصره 

 د.نباشنمی

 باشند.: در شرایط برابر اولویت با نامزدهایی است که از تنوع دروس بیشتری برخوردار می0تبصره 

بق )طدر دو ترم منتهی به هفته آموزش  اندانشجوی ارزشیابیمیانگین ستاد نمونه آموزشی باید بر اساس : نامزدهای ا4ماده 

  .)گردشده با تقریب اضافی( باشند خود دانشکدهدرصد برتر  81 ءجزرابطه زیر( 

میانگین ارزشیابی =  
∑ نمره ارزشیابی هر درس) × 𝑛(تعداد افراد مشارکت کننده در ارزیابی آن درس

1

تعداد کل افراد مشارکت کننده در ارزشیابی استاد
 

n :باشد.تعداد کل دروس می 

 باشد. نفر 31حداقل  بایستیمورد بررسی  دو ترمکننده در ارزشیابی استاد در افراد مشارکتتعداد کل  :0تبصره 

 باشد.پژوهشی دانشکده می-مطابق مصوبه شورای آموزشی دروس سرویسینحوه لحاظ نمودن ارزشیابی  :0تبصره 

و  صنعتی شاهروددر دانشگاه سال سابقه خدمت  1برای اعضای هیئت علمی نامزد استاد نمونه آموزشی، داشتن حداقل  :8ماده 

 استخدامی جاری ضروری است. نیز حکم

ت انتظامی ارای سابقه تخلف و محکومیت در هیأد سال منتهی به انتخاب، 5نباید طی  نامزدهای استاد نمونه آموزشی: 5ماده 

 کارگروه اخلاق پژوهش دانشگاه باشند. اساتید یا
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از آخرین انتخاب وی به این عنوان  دوره 0حداقل عنوان استاد نمونه آموزشی، باید یک مدرس بهمجدد برای انتخاب  :7ماده 

 گذشته باشد.

 ج: محاسبه امتیازات

 شود. انجام می 0پس از احراز شرایط اولیه )بند ب( توسط نامزدهای استاد نمونه آموزشی، امتیازدهی مطابق جدول  :5ماده 

، امتیاز مدیر گروه مطابق جدول باشندنامزد استاد نمونه آموزشی گروه )پس از احراز شرایط اولیه( مدیران که درصورتی: 0تبصره 

 توسط رییس دانشکده داده خواهد شد. 0

مدیر گروه  اتها شرایط اولیه را احراز نموده و نامزد استاد نمونه آموزشی گردند، مجموع امتیاز: چنانچه روسای دانشکده0تبصره 

 توسط معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی داده خواهد شد. 0و رییس دانشکده مطابق جدول 

 : نحوه امتیازدهی نامزدهای استاد نمونه آموزشی0جدول 

 ارزشیابی معیار کننده ارزیابی

حداقل نمره 

ارزشیابی از 

01 

سقف 

 امتیاز

 دانشجویان

ده در شسال منتهی به هفته آموزشی بر اساس اطلاعات ثبتمیانگین ارزشیابی دروس در دو نیم

 آید:دست می. امتیاز این ردیف از رابطه زیر بهسامانه گلستان

 سال منتهی به هفته آموزش(ارزشیابی دانشجویان در دو نیم میانگین -01*)8

07 81 

 مدیر گروه

 یدرس برنامه و مصوب آموزشی تقویم رعایت مصوب، سرفصل رعایت و هاکلاس منظم برگزاری

 اعلام برنامه دانشجویان طبق اشکال رفع ساعت در استاد حضور آموزشی، گروه توسط شدهتنظیم

 برانیج هایموقع کلاسبه برگزاری و کلاس تشکیل عدم برای موقعبه و قبلی رسانیاطلاع شده،

 هب ارسال ثبت و و امتحانات برگزاری در مستمر پذیریمسئولیت و همکاری آموزش، هماهنگی با

 فعال و شرکت دانشجویان، و همکاران با متقابل احترام و استادی شئونات رعایت نمرات، موقع

 محوله امور انجام در اهتمام و پذیریمسئولیت میزان و گروه جلسات در موثر

01 11 

 رئیس

 دانشکده

 و کار محیط در موثر و وقتتمام آموزشی، حضور انضباط و نظم رعایت آموزشی، مقررات رعایت

 اتشئون دانشکده و دانشگاه، رعایت مدون هایبرنامه و اهداف پیشبرد در همکاری و فعال شرکت

 لیهک و با همکاران کار محیط در متقابل احترام و رفتار و اخلاق حسن به اشتهار میزان و استادی

 زانمی و بلندمدت، مدتکوتاه هایسیاست و هابرنامه تصویب و تدوین در موثر همکاری پرسنل،

 دانشگاه کیفی و کمی ارتقای به اهتمام

01 11 

سال منتهی به به ازای هر واحد آموزشی )بدون اعمال ضریب( مازاد بر واحد موظف در دو نیم دانشکده/گروه

 امتیاز لحاظ خواهد شد. 1/1هفته آموزش 
- 01 

 011 جمع کل

 
اهرود شصنعتی نامه بر عهده معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه مسئولیت و نظارت بر حسن اجرای این شیوه :9ماده 

 ، نظر آن معاونت مورد استناد خواهد بود.نامهشیوه بوده و در شرح و تفسیر مفاد
 

در شورای آموزشی دانشگاه  0111-01-01 مورختبصره  1ماده و  01در مشتمل بر یک مقدمه و سه بند  نامهشیوهاین  :01ماده 

ر د صویبتاز تاریخ نامه شیوهاین  قرار گرفت.دانشگاه  ورایشبه تصویب نهایی در  0110-10-11 و در تاریخرسید  تصویببه 

 .گرددصورت لزوم بازنگری میو بعد از آن در ست ایی سال اجرا 1مدت به شورای دانشگاه


