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 مقدمه 

-دانش   مؤثرحضور    در راستایگام مؤثری    تواند می  ، در قالب یک طرح جامعکارآموزی دانشجویان    و  افزاییمهارتهای  ساماندهی دوره

های  مهارت  در دو حوزه  آموختگاندانش  مؤثرسازی  توانمند  از این طرح  هدف اصلی  باشد.   وکار  فضای کسبآموختگان آموزش عالی در  

 .است توأمان صورتبهو تخصصی  عمومی

 

 تعاریف و اختصارات - 1مادة

از مرکز    مرکز:  - الف   شرح وظایف   براساسی دانشگاه صنعتی شاهرود است که  نسازی و کارآفریامور فناوری، تجاریمدیریت  منظور 

 تحت   افزاییمهارتهای  دوره  مدیریتمرکز    این  مأموریت  دارد.  عهده  بر هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه را    امور، مسئولیت  محوله

 . باشدمی معاونت پژوهش و فناوری نظر

قاضی متخارج از دانشگاه که    کنندگاندرخواست دانشگاه صنعتی شاهرود و کلیه  تحصیلی  طع  امقهمه    دانشجویان  :آموزمهارت  - ب

 . هستند افزاییمهارتگذراندن دوره  

 دانشجوی مقطع کارشناسی دانشگاه صنعتی شاهرود که ملزم به گذراندن دوره کارآموزی است. کارآموز:  - ج

از جامعه اساتید دانشگاه، دانشجویان تحصیلات تکمیلی، متخصصین مراکز   عمومی و تخصصی  دارای صلاحیت  افراد  مدرس دوره:  - د

مدرس   تأیید.  خواهد بود  توسط مرکز  شده  معرفیو یا موارد دیگر    یاو حرفه  یفن صلاحیت شده توسط سازمان    تأییدصنعتی، مدرسان  

 .است ان در حوزه تخصصیآموز مهارتعنوان مسئول آموزش و ارتقای توانمندی  به و فناوری  یعاونت پژوهشم  برعهده

اصلی تصمیم  گیری مرکز: شورای تصمیم  - ه و    افزاییمهارتهای  دورهبرگزاری    ریزی کلانبرنامه  یتمأموربا  گیرنده در مرکز  واحد 

 . است آموزمهارتبرگزارکننده، مدرس و  ارزیابی عملکرد

  :ترکیب شورا  - و

 رئیس شورا -مدیر امور فناوری و ارتباط با صنعت •

 دبیر شورا  - مدیر مرکز،  •

 های آزاد،  مرکز آموزش  یسرئ •

 و   دانشجویی های علمی مدیر انجمن •

 . د بودنخواه (دانشکده)منتخب هر   هانمایندگان ارتباط با صنعت دانشکده •

عضویت برای  هر دانشکده که به پیشنهاد رئیس دانشکده  در    فعال   علمی  هیئتز اعضا  منتخب ا  :ط با صنعت دانشکدهانماینده ارتب  - ز

ارتباط با  سوابق  کیفیت    شودپیشنهاد می  نماینده ارتباط با صنعت دانشکدهشود. در انتخاب  مرکز انتخاب میگیری  تصمیمدر شورای  

صنعت  در  برون دانشگاهی، سابقه فعالیت    پژوهشی، مجری یا همکار در طرح  بنیاندانششرکت    مدیره  تأ هیسس یا عضو  ؤمنظیر  )  صنعت

   شود. لحاظ( موارد مشابه دیگرو 

 وظایف نماینده ارتباط با صنعت دانشکده  - ح

با صنعت دانشکده  ارتباط    ایفظو  جمله  از.  استامور محوله    انجام  وگیری مرکز  در جلسات شورای تصمیمبه شرکت  موظف    نماینده 

نظارت ،  برگزاری دوره  کلی  الزاماتتعیین  ،  افزاییمهارتهای  نیازسنجی دورهعبارت است از مشارکت در    نماینده ارتباط با صنعت دانشکده 

مشارکت در برگزاری آزمون  ،  الزامات عمومی و تخصصی مدرس  ارزیابی گروه آموزشی،  با مصوبه    قمنطب برگزاری دوره  و حسن  کیفیتبر  

 . انآموز مهارتبرای  در مورد نظام تشویقیپیشنهاد ارائه  ان وآموزمهارت  و ارزیابی



 

 

 

با تأیید معاون    شورا  نماینده ارتباط با صنعت دانشکده در بازه یک سال بر مبنای حق الزحمه شرکت در جلسات    الزحمهحق : 1 تبصره 

 گردد.  پژوهش و فناوری پرداخت می

 

 ضوابط و مقررات  -2  مادة

 .استآموزی در طی دوره مهارت صنعتی شاهرود  دانشگاه برحاکم   و مقررات کلیه قوانین به رعایتموظف  آموزمهارت - الف

نیازهای ان، پیشآموزمهارت، هدف، کیفیت محتوا، شرایط تخصصی  مطالب   ، سرفصلدوره  شامل عنوان  افزاییمهارتهای  دوره کلیات    - ب

و ساعت معادل کارآموزی   ، نحوه ارزیابی ونگی برگزاری دورهگچ،  مدرس  کیفی و تخصصی  الزامات عمومی و تخصصی شرکت در دوره،  

گیری دانشکده، در شورای تصمیمهر  در شورای آموزشی و پژوهشی    تأیید و    بررسیتهیه،  پس از    (1با فرم پیشنهادی )پیوست    مطابق

 ریزی خواهد شد.برنامه سالهیکبرای یک دوره زمانی  نهایی جهت اجراتأییدمرکز بررسی و در صورت 

 خواهد شد.  توسط مرکز انجام   ،نامو بستر ثبت هزینه شرکت، با توجه به شرایط نظیر ظرفیت دورهان آموزمهارتنام ثبت  - ج

 . شودمیواریز درآمدهای اختصاصی دانشگاه صنعتی شاهرود از طریق شناسه پرداخت مرکز  حساببهعواید برگزاری دوره  - د

سازی  آمادهعوامل اجرایی،    الزحمهحقمدرس،    الزحمهحق،  تخصصی  ملزومات آموزشیتهیه  دوره شامل  برگزاری  های  کلیه هزینه  ینتأم  - ه

رکیبی از دریافت  ت  هاهزینه  تأمینمحل  .  مرکز است  عهده   بر  غیرهو    )در صورت عدم استفاده از فضای آموزشی دانشگاه(  برگزاری  مکان

 .است و فناوری یمعاونت پژوهش تأیید با  موارد مشابه دیگر  و ، بودجه اختصاصی مرکز، جذب حامی آموزمهارتنام از هزینه ثبت

نماینده    و با مشارکت  مرکز  عهده   برو سایر موارد(    انآموزمهارت  و   مدرس  غیاب  و  حضورنظیر  نظارت بر روند برگزاری منظم دوره )  -و

 .شودانجام می شده توسط دانشکده مربوطهو عوامل اجرایی معرفی ارتباط با صنعت

در صورت  است.  در اولویت  دانشگاه صنعتی شاهرود  دوره و سپس  هر  دانشکده متقاضی برگزاری    موجود در  و منابع  فضاهااستفاده از    - ز

برگزاری دوره طی یک   الزاماتتمامی  .  شودمیمرکز استفاده    تأییدسازمانی با  برون   منابع  از ظرفیت،  خاصالزامات فنی و تخصصی    نیاز به

و فناوری   مرجع حل اختلاف احتمالی، معاونت پژوهشسازمانی تعیین خواهد شد.  همکار برون  و  بین نمایندگی دانشگاه )مرکز(  قرارداد

 .است

شورای با  با نظارت و هماهنگی  مرکز    نماید.   ارائه  خدماتی مراکز صنعتی و  برای    سفارشی  صورتبهرا    افزاییمهارت  تواند دوره مرکز می  - ح

مرکز و  تعامل، روند برگزاری دوره با  شاست. در صورت پذیرپیشنهاد  مختار به پذیرش و یا رد   و فناوری  معاونت پژوهش گیری و  تصمیم

 انجام خواهد شد. موجود،  های اجرایینامهو مطابق با آیین متقاضی

 . خواهد بوداجتناب از تداخل  جهت هاو برنامه آموزشی دانشکده تقویم آموزشی دانشگاه  با هماهنگ ها زمان برگزاری دوره - ط

 شود. در نظر گرفته میعنوان درآمدهای اختصاصی آن دانشکده بهتفکیک افزایی بههای مهارتدرآمدهای حاصل از برگزاری دوره  - ی

 

 نام، وجود ندارد. پس از اعلام قطعی برگزاری دوره توسط مرکز، امکان انصراف از شرکت و استرداد هزینه ثبت :2تبصره

 

 آموزمهارتنظام تشویقی   - 3  مادة

دانشکده خود   نظر  افزایی موردکلیه متقاضیان دوره کارآموزی قبل از اخذ اولین دوره کارآموزی ملزم به گذراندن یک دوره مهارت   - الف

 اهند بود.  خو

 است.  ویژه کارآموزان افزاییود به دوره مهارترواحد از کل واحدهای آموزشی شرط و  50حداقل گذراندن  : 3تبصره  



 

 

 

 ارائهشاهرود صنعتی رایگان برای دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه   صورتبه نیاز جهت ورود به دوره کارآموزی دوره پیش:  4تبصره  

 خواهد شد. 

مجموع ساعات آنکه  افزایی داشته باشد مشروط بر  تواند درخواست جایگزینی کل دوره کارآموزی خود را با دوره مهارتدانشجو می  - ب

نامه آموزشی مربوطه( ایشان برابر یا ه کارآموزی )مطابق با آییناز حداقل ساعت قانونی دور  گذرانده شدهافزایی  های مهارتمعادل دوره

 بیشتر باشد. 

جهت مرتبط    و خدماتی   صنعتی  هایدر هر دوره را به واحد  گانکننددرصد برتر از شرکت  10،  انآموزمهارت  ازجهت حمایت  مرکز    -ج

 ندارد.شده را توسط مراکز معرفی آموزمهارتجذب   بریمبنگونه تعهدی مرکز هیچ نماید.میمعرفی  جذب

توسط مرکز هدایت شغلی    و خدماتی   به واحد صنعتی  نام و معرفی کارجواز پرداخت هزینه ثبت  ( ج)مشمول بند    آموزمهارت  : 5 تبصره

  افزاییمهارتهای  دورهاز    مجموعه معینی  دردریافت تخفیف شرکت  . این افراد مشمول  استمعاف  و کاریابی دانشگاه صنعتی شاهرود  

 . شودمیتعیین  اختیار در منابع به توجه با  توسط مرکز  ساله هر یادشدهشرایط تخفیف . خواهند شد

و    مرکزتوسط    شدهمشخصات تعیین با  قابل احراز    شرکت در دوره   ، گواهیمربوطه  و مشاور صنعتیمدرس    تأییدبا    دورههر    پایاندر    - د

 .  شودمی برای فراگیر صادربا درج نمره ارزیابی 

 . ای انجام شودتواند با همکاری دیگر نهادهای معتبر همچون سازمان فنی و حرفهشرکت در دوره می گواهیصدور   : 6  تبصره

 ی ارآموزکمحاسبه و توسط استاد   گذرانده شده  ییافزاهای مهارتهای دورهمیانگین نمره  بر اساسنمره نهایی واحد کارآموزی    :7تبصره  

 گردد. یثبت م

خدمت یا محصول و  ارائه دارای کاربرد صنعتی جهت یابتکارگام از هرگونه نوآوری و آموز و با تأیید مرکز در راستای تشویق مهارت -ه

ز رشد دانشگاه، مرکز کار اشتراکی  به مرک  آموزمهارت  که عبارت از معرفی   شودمیانجام    ، حمایت معنویهشدارائههای  مبتنی بر آموزش

 . باشد می جهت استفاده از خدمات دهنده شاهکار و شتاب

مراجع مالکیت   تأیید منجر به ثبت اختراع و طرح صنعتی با    آموزمهارتتشویقی    ( از نظامهشده در بند ) مطرح  هایاقدامچنانچه    - و

های مربوطه( توسط مرکز به نامهیک پروژه علمی دانشجویی )در صورت تطابق با آیین  عنوانبهد، پیشنهاد بررسی طرح مذکور  نفکری شو

 خواهد شد.  ارائهصلاح در دانشگاه جع ذی امر

 

 ارزیابی دوره   -4 مادة

 مشطاورنظارت   تحتبا مشطارکت مدرس و  ومربوطه دانشطکده    ییعوامل اجرا ،مرکز  کارشطناسطان توسطط  ،دوره  ره  آزمونبرگزاری   - الف

 .شودمی انجام مربوطه صنعتی

. عدم  شودمیمرکز تعیین    تأییدجهت شرکت در آزمون نهایی دوره با نظر مدرس دوره و مشاور صنعتی مربوطه و    آموزمهارت شرایط    - ب

 های نظام تشویقی خواهد شد. حمایتو  گواهی از دریافت  وی شرکت در آزمون دوره منجر به محرومیت

 

 ب یتصو  -5  مادة

به   بیخ تصویو از تار  شده ب  یتصو  1399-12-10  دانشگاه مورخ  رئیسه  ت أ یه  جلسههفدهمین  در    تبصره  7و    ماده  5  نامه درنیئن آیا 

 . استء اجرا قابلمدت دو سال  


