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عرب   -14 علیرضا  محمدی،  حامد  گنجی،  قاسمپور  فاطمه  سیده  حسینی،  ابوالحسن 

: رانیدر  شرکت گاز ا  کیمشاغل استراتژ   ی هامشخصه  یو رتبه بند  نییتب (،  1404)

 یدر صنعت نفت و انرژ  یمطالعات راهبرد، ختهیآم کردیرو

حس -15 گنج  دهیس  ،ینی ابوالحسن  قاسمپور  شناسا)1402(  یفاطمه  و    یی،  اقدامات 

  ی انسان منابع  تیریمد  ،یدولت  یدر سازمانها  ی انسان  یرو ین تنوع  تیریمد  یامدهایپ

 55-76صص  8شماره ، 5، دار،دورهیپا
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س  ان،یصادق  م؛یمر  ،یخاک  ونس؛ی  ،یغالم 14- پور،  قاسم  ، )1398(فاطمه    دهیسمانه؛ 

نمونه   یذهن  یو اثر آن بر شادمان  یشهر  یگردشگر  توسعه ادراک شهروندان از   یابیارز 

 120-107.  ،6 ،یشهر یکالنشهر مشهد، گردشگر یمورد

تأث)1395(محمدرضا    انیفاطمه، آهنچ  دهیس  یقاسمپور گنج 15- بافت   ری،  از  «ادراک 

با نقش تعد  ی شغل» منابع انسان  ترک سازمان» بر «قصد  اخلاقی  ی«ارزشها  لگریزن: 

 .  152-129، 6. یمنابع سازمان تیریمد ی. پژوهش ها»یکار 

ادراک از بافت   ریتاث  ی، بررس)1395(فاطمه؛ کفاش پور، آذر   دهیس  ،یقاسمپور گنج  - 16

بر   دیمشهد: تاک  یکارکنان خانم دانشگاه فردوس  یشغل  یها  سازمان بر واکنش  یاخالق

 18-1. ،7زن و جامعه،  فصلنامه ادراک شده، یسازمان تیحما یانجینقش م

گنج -17 وح  دهیس  ،یقاسمپور  سرخان،  بابازاده  آذر؛  پور،  کفاش  ، )1395(  دیفاطمه، 

بر ارزش   دیبا تاک  یشغل  یسازمان بر واکنش ها  اخلاقی  ادراک از بافت   ریتاث  یبررس

میکار   یها دانشگاه:  خانم  کارکنان  مطالعه:  اجتماع  یفردوس  ورد  مطالعات  - ی مشهد؛ 

 94-69زنان،  یروانشناخت
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متنوع درصنعت   ی روهاین  نیدانش در ب  یبه اشتراک گذار   یامدهایعلل موثر و پ  نییتب

 دانشگاه مازندران  دار،یپا یمنابع انسان تیریکنفرانس مد دومین، یگردشگر

2-  ( وحید  سرخان،  بابازاده  فاطمه،  سیده  گنجی،  مصنوع(،  1403قاسمپور  و    یهوش 

ابزارهانیبلاکچ بازار   دیجد  ی:  ، (نینو  کردی)رو  یابیبازار   یمل  شیهما  نیدوم،  یابیدر 

 دانشگاه فردوسی مشهد 

  میتسه   یراهبردها  نییتب  (1403)فاطمه    دهیس  ،یابوالحسن، قاسمپور گنج  ،ینیحس -3

 ن ی ، اول(یمورد مطالعه: صنعت گردشگر)تنوع    تیریمد  کردیبا رو  یانسان  یرویدانش ن

 دانشگاه مازندران دار،یپا یمنابع انسان تیریکنفرانس مد

رابطه با   تیفی، ک(1396)  یفاطمه قاسمپورگنج  دهیس  -بابازاده سرخان    دیوح   -4  -2

بازار   یاساس  یمفهوم  انیمشتر علم  مند،  رابطه  یابیدر  اقتصاد   ت،یریمد  یکنفرانس 

 و تجارت  یکاربرد

گنج  دهیس -3 قاسمپور  س  رشیپذ   یبرا  یمدل  یطراح  ،یفاطمه  ؛  ( 1393)    ار یتجارت 

 تیریو مد یحسابدار  یکنفرانس مل نیدوم

و توسعه   ی گریبر نقش مرب  دی استعداد با تاک  تیریمد  ،یفاطمه قاسمپور گنج  دهیس   -4

 1393، یو حماسه اقتصاد یاس یحماسه س یالملل نیب کنفرانس ، اولینیمنابع انسان

 ریارائه چارچوب راهنما در مس  "  ؛یمهدو  دیعبدالحم  ،یفاطمه قاسمپور گنج  دهیس  -5

تجارت  یالملل نیب شیهما نیو اول  یمل شیهما نی؛ هفتم "ار یتجارت س یحرکت به سو

 )1392) کیو اقتصاد الکترون
6-    Habes, Maohammad; Ganji, S.F.G. et al., (2021), “The influence of 

YouTube content on e-learning acceptance during the COVID 19 pandemic 
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in Jordan”, Sixth International Conference on e-Learning (e-conf), IEEE 

Conferences, Bahrein  

7- Ganji, S.F.G., (2020). Analyzing The Impact of Brand Service 

Dimensions on Brand verdicts in Educational Institute, the 4th international 

conference of Modern Research in Management, Economics and 

Development, March 12, Georgia 
 

 ب کت •

ابوالحسن حسینی، سیده فاطمه قاسم پور گنجی، مدیریت منابع انسانی مبتنی بر 

 1404فناوری اطلاعات، انتشارات دانشگاه مازندران، 
 

 طرح های پژوهشی •

عنوان   -1 با  طرح  تشویقی  "مجری  های  سیاست  بندی  رتبه  و  گاز  شناسایی  مصرف 

 کنون -1404شرکت گاز استان مازندران،  "مشترکین خانگی

پژوهش  مجری -2 عنوان    یطرح  ها  نیتدو"با  ارز   یعملکرد  یشاخص  عملکرد   یابیو 

عموم روابط  تلف  با  مشهد  یشهردار   یبخش  از  روش  یقیاستفاده   و AHP از 

PROMTHEE."1394مشهد . یالملل شهردار  نیو امور ب ی، واحد روابط عموم. 

 یها  وهیش  یینحوه نگرش و شناسا  یبا عنوان « بررس  یدر طرح پژوهش  یهمکار   -3

تغ  رگذار یتاث شهر  رییبه  مردم  بها  مشهد  نگرش  پرداخت  به  خدمات   ینسبت 

  1395. ریمشهد، ت یشهردار  یمعاونت فرهنگ «،یشهر

اصل  -4 پژوهش  یهمکار  طرح  اثربخش  یدر  سنجش   « عنوان    ی گروهها  یسازمان  یبا 

مشهد «، دانشگاه   یدر دانشگاه فردوس  آن  یارتقا  یو روشها  یپژوهش-یآموزش

 1395مشهد، خرداد . یفردوس

  ی مجتمع فن  یبرنامه جامع منابع انسان  یبا عنوان »طراح  یدر طرح پژوهش  یهمکار   -5

 1398«،  نیاسفرا یو مهندس

 

 

  

 


