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بررسی تاثیر ادراک از بافت اخلاقی سازمان بر واکنش (، 1395، آذر)کفاش پور قاسمپور گنجی، سیده فاطمه؛ -2

زن و  ،میانجی حمایت سازمانی ادراک شدههای شغلی کارکنان خانم دانشگاه فردوسی مشهد: تاکید بر نقش 

 . 18-1(، 27) 7 جامعه، 

ر ادراک از بافت ایبررسی تاث(، 1395بابازاده سرخان، وحید )؛ ، آذرکفاش پور ،قاسمپور گنجی، سیده فاطمه -3

ارزش های کاری )مورد مطالعه: کارکنان خانم دانشگاه فردخلاقی سازمان بر واکنش های شغلی با تاکید بر 

 . 94-69(، 4) 14روانشناختی زنان،  -عات اجتماعیلمطا مشهد(؛وسی 

 از شهروندان ادراک یابیارز(، 1398غلامی، یونس؛ خاکی، مریم؛ صادقیان، سمانه؛ قاسم پور، سیده فاطمه ) -4

(1) 6، گردشگری شهری، مشهد کلانشهر یمورد نمونه یذهن یشادمان بر آن اثر و یشهر یگردشگر توسعه

 ،107-120 . 
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Studies [JCR-ESCI (IF:1.4), Scopus (Q3)] 
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Analyzing the Impact of Diversity Management on Innovative Behaviors through 
Employee Engagement and Affective Commitment. Iranian Journal of Management 
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SCOPOUS   

1- Ganji, S. F. G.; Kaffashpoor, A., Johnson. L.W., (2022) Perceived tourism 
development and pro-tourism behavior: The mediation role of quality of Life, 
International Journal of Tourism Policy (IJTP) [Scopus, Cite Score: 1.2 (Q4)]  

2- Ahanchian, M. & Ganji, S.F.G. (2017), The effect of perceptions of ethical context on 
job satisfaction with emphasis on work values: the case of female staff at an Iranian 
university, International Journal of Work, Organization and Emotion, 8(2), 118–130 
[Scopus, Cite score: 0.9 (Q3)] 

 

Other Scientific articles 

1- Ganji, S. F. G., & Johnson, L. W. (2020). The Relationship between family 
emotional support, psychological capital, female job satisfaction and turnover 
intention. International Journal of Economics, Business and Management 
Studies, 7(1), 59-70.  

2- Sorkhan, V. B., Banejad, B., & Ganji, S.F.G (2020). Hotel corporate social 
responsibility and residents' support for tourism development, Journal of Tourism 
Management Research, 7(1), 68-75.   

3- Ganji, S.F.G., Johnson, L. W. & Banejad, B. (2020), Ethical context of organization 
and turnover intention of women employees: The mediating role of perceived 
organizational support, Journal of Social Economics Research, 7 (2), 62-71.  

4- Gnji, S.F.G.; Alikhani, F., Gholipour, A., Abcher, S., & Asri, R. (2017).  Analysis the 
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residence support of tourism development (a study of Mashhad city, Iran), 
International Journal of Economic Research, 14(3), 85-97.  

 

 مقالات علمی و پژوهشی داخلی

 یانسان یروین تنوع تیریمد یامدهایپ و اقدامات ییشناسا(، 1402ابوالحسن حسینی، سیده فاطمه قاسمپور گنجی )

 76-55 ، صص8، شماره 5، مدیریت منابع انسانی پایدار،دوره یدولت یهاسازمان در

 توسعه از شهروندان ادراک یابیارز(، 1398غلامی، یونس؛ خاکی، مریم؛ صادقیان، سمانه؛ قاسم پور، سیده فاطمه )

 . 120-107(، 1) 6، گردشگری شهری، مشهد کلانشهر یمورد نمونه یذهن یشادمان بر آن اثر و یشهر یگردشگر

 ترک قصد» بر «سازمان یاخلاق بافت از ادراک» ریتأث (،1395) محمدرضا انیآهنچ فاطمه، دهیس یگنج قاسمپور

-129( :3) 6. یسازمان منابع تیریمد یها پژوهش. «یکار یهاارزش» گرلیتعد نقش با: زن یانسان منابع «شغل
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بررسی تاثیر ادراک از بافت اخلاقی سازمان بر واکنش های (، 1395قاسمپور گنجی، سیده فاطمه؛ کفاش پور، آذر)

، فصلنامه زن و بر نقش میانجی حمایت سازمانی ادراک شده تاکید: شغلی کارکنان خانم دانشگاه فردوسی مشهد

 . 18-1، (27) 7جامعه،  

بررسی تاثیر ادراک از بافت اخلاقی (، 1395قاسمپور گنجی، سیده فاطمه، کفاش پور، آذر؛ بابازاده سرخان، وحید )

 ؛(کارکنان خانم دانشگاه فردوسی مشهد: مورد مطالعه)ی شغلی با تاکید بر ارزش های کاری سازمان بر واکنش ها

 DOI: 10.22051/jwsps.2017.7499.1058. 94-69، (4) 14روانشناختی زنان،  -مطالعات اجتماعی

 

 

 کنفرانس های ملی و بین المللیمقاله در  و ارائه اپچ

هفتمین ؛  "ارائه چارچوب راهنما در مسیر حرکت به سوی تجارت سیار " ، عبدالحمید مهدوی؛ سیده فاطمه قاسمپور گنجی -1

 ( 1392) تجارت و اقتصاد الکترونیک همایش ملی و اولین همایش بین المللی

المللی حماسه اولین کنفرانس بین(؛ 1393) بررسی صادرات فنی و مهندسی؛ عاطفه جوادیان، سیده فاطمه قاسمپور گنجی -2

 سیاسی و حماسه اقتصادی

اولین  (؛1393) مطالئه تئوریک تجربی راهکارهای توسعه صادرات غیرنفتیعاطفه جوادیان؛  سیده فاطمه قاسمپور گنجی، -3

 ( مدیریت و حسابداریبا رویکردی بر )کنفرانس بین المللی حماسه سیاسی و حماسه اقتصادی 

 دومین کنفرانس ملی حسابداری و مدیریت (؛1393) طراحی مدلی برای پذیرش تجارت سیار، سیده فاطمه قاسمپور گنجی -4

اولین کنفرانس  ؛ (1393)گری و توسعه منابع انسانیمدیریت استعداد با تاکید بر نقش مربی، سیده فاطمه قاسمپور گنجی -5

 (با رویکردی بر مدیریت و حسابداری)ماسه اقتصادی بین المللی حماسه سیاسی و ح

کنفرانس بین ؛  (1393) مطالئه تئوریک تجربی تاثیر فناوری اطلاعات بر عملکرد منابع انسانی، سیده فاطمه قاسمپور گنجی -6

 ( با رویکرد مدیریت و حسابداری)و حماسه اقتصادی ( با رویکرد تحولات خاورمیانه)المللی حماسه سیاسی 

اولین کنفرانس بین المللی حماسه سیاسی و حماسه  ؛ (1393) مدیریت دانش با نگاه فناورانه، فاطمه قاسمپور گنجی سیده -7

 (با رویکردی بر مدیریت و حسابداری)اقتصادی 

 رابطه یابیبازار در یاساس یمفهوم انیمشتر با رابطه تیفیک ،(1396) یقاسمپورگنج فاطمه دهیس - سرخان بابازاده دیوح -8

 تجارت و یکاربرد اقتصاد ت،یریمد یعلم کنفرانس مند،

9- Habes, Maohammad; Ganji, S.F.G. et al., (2021), “The influence of YouTube content 
on e-learning acceptance during the COVID 19 pandemic in Jordan”, Sixth 
International Conference on e-Learning (e-conf), IEEE Conferences, Bahrein 

https://journals.ut.ac.ir/article_71374.html
https://journals.ut.ac.ir/article_71374.html
https://ormr.modares.ac.ir/article-28-1942-fa.html
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10- Ganji, S.F.G., (2020). Analyzing The Impact of Brand Service Dimensions on 
Brand verdicts in Educational Institute, the 4th international conference of Modern 
Research in Management, Economics and Development, March 12, Georgia 
[presented] 

 

 

 طرح های پژوهشی
تدوین شاخص های عملکردی و ارزیابی عملکرد بخش روابط عمومی شهرداری مشهد »مجری طرح پژوهشی با عنوان  -1

. 1394، واحد روابط عمومی و امور بین الملل شهرداری مشهد. .«PROMTHEEو  AHPبا استفاده از تلفیقی از روش 

 انجام شده.

 شهر مردم نگرش رییتغ به رگذاریتاث یها وهیش ییشناسا و نگرش نحوه یبررس »عنوان همکاری در طرح پژوهشی با  -2
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 و آموزشی  علمی هایو دوره شرکت در کارگاه ها
  1403مدت شش ساعت، دانشگاه شیراز کارگاه هوش مصنوعی در نگارش و چاپ مقالات به 

  1395 ، رانیا ، مشهد ، بیاد پژوهان شهیاند سسهمو ،تونیپا یسینو برنامهدوره 

 یسینو برنامه R   1394 ، رانیا مشهد، ب،یاد پژوهان شهیاند)پیشرفته(، موسسه 

 1393 ، معاصر ستمیس پارس یحسابدار موسسه ،( یمال افزار نرم) شرفتهیپ یحسابدار 

 الزامات با ییآشنا دوره ISO 9001: 2008 ، 2010 ، بابلسر 

 با رویکرد )کنفرانس بین المللی حماسه سیاسی . گواهی شرکت در کارگاه نقش فرهنگ سازمانی بر توسعه کارایی ملی

 (با رویکرد مدیریت و حسابداری)و حماسه اقتصادی ( تحولات خاورمیانه

  گواهی شرکت در کارگاه نقش روشهای جدید حسابداری و مدیریت در کاهش هزینه، کنفرانس بین المللی حماسه سیاسی

 (با رویکرد مدیریت و حسابداری)و اقتصادی 

  (بورس اوراق بهادر)گواهی شرکت در کارگاه تشریح اشتباهات در بازار سرمایه 

 

 المللی های بینو کنفرانس هاژورنال مقالات در داوری

1- One review for Management Decision, 2024 (JCR) 

2- One review for European Journal of Marketing, 2023 (JCR) 

3- One review for Current Issues in Tourism, 2023, (JCR, Q2) 

4- Two reviews for Sustainability (JCR, IF: 3.889 (Q2)). 2022 

5- Review for Psychology Research and Behavior Management (JCR. journal Impact Factor: 

2.945). 2022 

6- Review for European Journal of International Management (JCR, IF: 2.507, Scopus), January 

28, 2022 

7- Review for Journal of Asian Architecture and Building Engineering (JCR, IF: 0.904, Scopus), 

2022 

8- Review for Journal of Heritage Tourism (ISI, Scopus, Q1, CiteScore: 4.9), 2022 

9- Iranian Journal of Management studies (ISI, Scopus), Reviewer 2022 



 
 

10- Review for Asian Journal of Business Ethics (ISI, Scopus) 2022 

11- Review for Common Ground Research Networks. The Interdisciplinary Social Sciences 

Journal Collection 

12- Review for Common Ground Research Networks. The Journal of Tourism and Leisure Studies. 

13- Review for Common Ground Research Networks. Diversity Journal Collection, 12 Jan 2022 

14- Review for Common Ground Research Networks. The Organization Studies Journal 

Collection. 

15- Review for Common Ground Research Networks. Diversity Journal Collection, 6 Sep 2022 

16- Third International Sustainability and Resilience Conference (2021), November 15-16, 2021, 

University of Bahrain. Reviewer 

17- Advances in Science, Technology and Engineering Systems Journal (ASTESJ), Reviewer 

18- Journal of Human Resource Management, ISSN Print: 2331-0707, ISSN Online: 2331-0715, 

Reviewer 

 


