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 دستور العمل حساب مشترک

  (: target) هدف -1

 54848مصدوب    4افتتاح و برداشت از حساب مشترك ، موضوع بندد   تشریح نحوه لمدستورالعاین تدوین هدف از 

هيات محترم وزیران و شفاف سازي در نحوه پرداخت قرارداد هاي مبتني بر بخشنام  مدكوور    48/41/4854مورخ 

 مي باشد 

 :  (SCOPE) برددامنه كار -2
بدوده و در قدرارداد هداي    مدیران و روساي امور مالي واحد هاي تابعد  دانشدهاه   ولي  در برگيرنده  دستورالعملاین 

  واربرد دارد . در صورتي و  در مفاد قرارداد قيد گردیده باشد  54848منعقده بر اساس بخشنام  

 :  (DEFINITIONتعاریف ) -3

به حقوق، مزایا، حق الزحمه، پاداش و سایر پرداختهای قانونی کارکنان  وجوه مربوط - :حساب مشترك

ب  حساب بانکي و  در یکي از بانکها با امضاي  پیمانکاران طرف قرارداد )مطابق لیست تنظیمی پیمانکار(

خت از مشترك نماینده دستهاه اجرایي و نماینده پيمانکار طرف قرارداد افتتاح مي گردد، واریز خواهد شد. پردا

حساب مكوور صرفاً براي واریز خالص حقوق و مزایاي وارونان ذیربط و واریز وسور قانوني ليستهاي مربوط شامل 

 بيم  و غيره خواهدبود. و ماليات

 :  (REFERENCE) راجع و مدارک مرتبطم -4
 مدارك ذیل ب  عنوان مبنا مورد استفاده قرار گرفت  است: براي تدوین این  دستورالعمل

 هيات محترم وزیران  48/41/4854مورخ  54848بخشنام  -

 دستورالعمل :-5

 :نحوه تنظيم حساب و نظارت مالي بر حساب مشترک الف

 می باشد .  یت فنی و طرحهای عمرانیمدیرظارت عالیه مالی بر حساب مشترك با اعمال کنترل و ن  - 1
 فی مابین کارفرماا و پیمانکاار درخصاو      حقوقی که بر اثر تخلف از شرایط مندرج در قراردادهای – 2

حساب مشترك ، برای موسسه ایجاد می شود جزء در مورد احکام قطعی محاکم قضائی که لازم الاجارا  

قابل بخشودن نبوده و کارفرما مجاز است موارد مورداشاره را از محل ضمانتنامه  یا بعضاً خواهد بود ، کلاً

 پیمانکار برداشت نماید .

هیات محتارم وزیاران فارفاً پرداختهاای      48/41/4854مورخ  54848تصویبنامه  4استناد بند به  – 3

قانونی کارگران پیمانکار ، از طریق حساب مشترك انجام می گردد . ضمناً لازم به ذکر است که در زماان  

 سپرده بیمه ، اعمال نمی گردد . %8تنظیم سند هزینه قطعی ، کسور 

به پیمانکار از طریق حسااب   حق الزحمه قانون تامین اجتماعی آخرین پرداخت 85باتوجه به ماده  – 4

 مشترك ، موکول به ارائه مفافاحساب بیمه از سوی پیمانکار می باشد 

 «4»پيوست 
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کلیه حقوق قانونی پرداخت به پیمانکار باید به نحوی برنامه ریزی گردد که  حق الزحمه آخرین پرداخت  -5

و پا  از اخاا اقرارناماه از     مساجل و غیاره  کارگران از قبیل عیدی ، سنوات ، عائله مندی ، مرخصی 

 کارگران مبنی بر دریافت کلیه حق و حقوق و مطالبات مرتبط خود ، تسویه حساب نهائی انجام گیرد 

ناارر باه   پرداخت حق الزحمه پیمانکار خارج از حساب مشترك پ  از درخواست پیمانکار و تایید – 6

فورت چك جداگانه در وجه پیمانکار پرداخت می گردد .لازم به ذکر است مجموع رقام حاق الزحماه    

 پیمانکار و پرداخت به حساب مشترك نباید از یك دوازدهم رقم  کل قرارداد بیشتر باشد .

مای   پرداخت به حساب مشترك از طرف کارفرما  فورت گرفته که شامل خالص حقوق و مزایای پرسنلی–7

گردد ،در پایان هر ماه پیمانکار مورف است لیست حقوق و مزایای پرسنلی را تنظیم و پا  از تاییاد ناارر    

توسط کارفرما به حساب مشترك واریز گردیده و با امضاء مشترك کارفرما و پیمانکاار مساتقیما باه    داد قرار

 حساب پرسنل واریز می گردد .

ای پرسنل خود را بعد از تنظیم لیست حقوقی در پایاان هار   پیمانکار مورف است کلیه حقوق و مزای–8

 ماه در بانکی که حساب مشترك ایجاد شده پرداخت نماید.
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 :نحوه انجام عمليات مالي و نحوه برداشت از حساب مشترک )ب(    
هیات محترم وزیاران ، اساتفاده از حسااب     48/41/54مورخ  54848جهت اجرائی شدن مصوبه شماره 

ظور پرداخت هزینه های خالص حقوق و مزایای کارکنان شرکت و کسورات قاانونی و دیرار   مشترك بمن
نحوه انجام عملیات مالی و سرفصلهای نرهداری حساب به  جدول محاسبات حساب مشترك ، هزینه ها ،

 طریق ذیل پیشنهاد می گردد :

 الف (جدول  محاسبه حساب مشترک)

 (Bمزایای غیر مشمول ) ( Aمزایای مشمول )

   حق اولاد    هزینه حقوق ماهیانه

   بن   خواروبار 

 (9×/)مزد روزانه41 بازخرید مرخصی   مسکن

   سنوات    اضافه کار 

   عیدی     

   سایر     

 (Bجمع مزایای غیر مشمول بیمه ) (Aجمع مزایای مشمول بیمه )
  

 C=A+B (Cجمع کل مزایای مشمول و غیر مشمول   )

 D=A  *  232 ( Dسهم کارفرما ) %18حاسبه بیمه نحوه م

 F=A  *  72 (Fنحوه محاسبه بیمه سهم کارکنان )

 (Lنحوه محاسبه کل هزینه  ماهیانه )

L=X/12 

  X= ساليانه رقم   

 I=(L )  *  9% (Iنحوه محاسبه مالیات بر ارزش افزوده  قرارداد )

 N=L-(C+D +Z+I) (Nنحوه محاسبه حق الزحمه  پیمانکار )
 

 
           

 


