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 دانشگاه صنعتی شاهرودنگهداري و تعمیرات  حداقل پست كاري

 .بشرح ذیل خواهد بود نفر   تعداد نفرات مورد نياز

 تعداد )نفر( عنوان پرسنل ردیف

1 
و چيلر  بخار آبگرم و سيستمهای گرمایش،سرمایش ودیگ مسلط بهمهندس مکانيک  – تاسيسات مکانيکی سرپرست

   on callها شب –هسال سابق 5با حداقل  جذبی
1 

2 
و  کيلو ولت و پستهای توزیع   22توزیع برق  آشنا به-سال 5حداقل  مهندس برق با تجربه – تاسيسات برقی سرپرست

   on callها شب – کنترلی و سایر تاسيسات برقیتابلوهای برق 
1 

3 

 کشاورزی بسطام: پردیسو پردیس مرکزی 

دارای -تاسيسات ودارای تجربه کافی درسيستم های گرمایش وسرمایش  ط به مکانيک ولوله کش ماهر مسل -سينتکن

 حداقل دیپلم فنی وحرفه ای مرتبط

3 

4 

 :های نوینمهندسی و فناوریپردیس 

دارای -تاسيسات ودارای تجربه کافی درسيستم های گرمایش وسرمایش مسلط به   مکانيک ولوله کش ماهر -تکنسين

 مرتبط حداقل دیپلم فنی وحرفه ای

3  

5 

 های خواهران:خوابگاهمجموعه 

دارای -تاسيسات ودارای تجربه کافی درسيستم های گرمایش وسرمایش مسلط به   مکانيک ولوله کش ماهر -تکنسين

 حداقل دیپلم فنی وحرفه ای مرتبط

2 

6 
 تمامی اماکن تحت پوشش:

 ایی و رسوب زدایی و  فنر زدن و رفع آبریزی ماهر در زمينه بازگش -سيستمهای دفع فاضلاب  مسلط به   -تکنسين

3 

 1 واحدها و پيگيری امور مسئول دفتر و ثبت کننده گزارشهای 7

8 
 تمامی اماکن تحت پوشش با نظر کارفرما:

 و حداقل داشتن دیپلم فنی و حرفه ایسال و مسلط به امور برق صنعتی و برق فشار ضعيف  5با سابقه  –تکنسين 
5 

 فرن 11 جمع کل 

 

  می باشد. 16:22الی  7:32ساعت کار از 

 . هزینه  اضافه کار پرسنل به عهده پيمانکار  می باشد                                                               

  و تمام وقت و جدا از پيمانکار موظف است جهت انجام امور مربوط به تعميرات و سرویس پکيج های گرمایشی از سرویسکار مجاز دارای تایيدیه کارفرما

 .استفاده کندنيروهای تاسيساتی 

 ه ی دارای تجربه و صلاحيت کافی استفاديپهاپستهای برق و خطوط انتقال برق با اک پيمانکار موظف است جهت انجام امور مربوط به تعميرات و سرویس

    نماید و گزارش بازدیدهاو عمليات ماهيانه گزارش شود.

 .پيمانکار موظف است قبل از شروع به کار مدارک ذیل را جهت معرفی نيروهای خود به منظور گرفتن تأیيدیه ارائه نمایند 

 مام وقت مدیر داخلی در مجموعه دانشگاه الزامی می باشد و تمامی مراحل پيگيری امور از پيمانکار موظف است مدیر داخلی شرکت معرفی نماید و حضور ت

 طریق مدیر داخلی انجام می شود.

 مدارک شناسایی)کپی کارت ملی و شناسنامه (-1 

 ارائه مدارک تحصيلی -2

 ارائه مدارک فنی و سابقه فنی   -3

 ارائه برگ عدم اعتيادو سلامتی کامل  -4

 برگ عدم سوء پيشينهارائه -5

  ارائه کارت پایان خدمت-6

 (1پیوست )
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 ها را به كارفرما ارائه نماید. ضمنا در ابتداي قرارداد، اسامی پرسنل و محل خدمت آن پیمانکار موظف است

 گی و تایید ناظر كارفرما صورت بگیرد.بایست با هماهنهرگونه جایجایی در محل خدمت پرسنل الزاما می

 

 

 مدیرداخلی

سرپرست 

 تاسيسات برق

نفر 5  

کليه اماکن برای    

سئول دفترم  

سرپرست 

کتاسيسات مکاني  

نفر 3  

پ. مرکزی و بسطام   

نفر 3  

ننوی پ. فناوری   

نفر 3  

امور فاضلاب   

نفر 2  

خوابگاه خواهران   

 (1پیوست )

 دانشگاه صنعتی شاهرود مستقر در نگهداري و تعمیرات پیمانکار چارت سازمانی نیروهاي


